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Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais, Competéncias Técnicas
bem como preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da * Conhecimentos e experiéncia no ambito do
Assembleia Municipal; Certificar assuntos constantes das actas dos Orgaos atendimento;
Municipais; Assegurar o expediente geral, designadamente recegdo, * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
classificagdo, distribuicéo, expedigdo e arquivo de correspondéncia e de outros |telefax’s, informagdes, etc.), de comunicagdo oral em
documentos; Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas, linguas estrangeiras
regulamentos e protocolos. * Dominio de informatica na 6ptica do utilizador;
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
) ©
qualidade =
Competéncia Compor | 1 % 1 =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; = ©
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades; %
<

* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de coordenagdo

Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das fungées
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Intermédi

Dirigentes

oS

T.S

Assistente Assistente L.
L. ) Informatica
Técnico Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho Po!

stos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

6rgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Assegurar o apoio administrativo e de secretariado aos Orgdos Municipais,
bem como preparar a agenda e expediente das reunides do Executivo e da

Assembleia Municipal; Certificar assuntos constantes das actas dos Orgaos

Municipais; Assegurar o expediente geral, designadamente recepgdo,

classificagdo, distribuigdo, expedigdo e arquivo de correspondéncia e de outros

documentos; Registar e arquivar avisos, editais, anuncios, posturas,
regulamentos e protocolos.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia no ambito do
atendimento;

* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.), de comunicagdo oral em
linguas estrangeiras

* Dominio de informatica na 6ptica do utilizador;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade
Competéncia Compor
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de coordenagdo

*Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das fungGes

Administrativo

T

Apoio ao drgdo executivo no dmbito da analise e resolugdo de processos

inerentes aos pelouros

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da arquitetura;

* Conhecimentos de legislagdo inerente a area de
gestdo urbanistica;

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;

* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Bom relacionamento interpessoal; Boa capacidade de

comunicagdo.

Arquitectura

T

SUBTOTAL
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GABINETE DE COMUNICAGCAO, RELACOES PUBLICAS E RELACOES INTERNACIONAIS
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as | Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na "
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo do cargo; x§
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas; %
. ~ . o
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; =
e L. ~ 2 o
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da area ©
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Assegurar a edi¢do e publicagdo do Boletim Municipal; Assegurar a produgdo |Competéncias Técnicas
de informagdo municipal e elaborar planos para a sua divulgagdo; Coordenar a |* Experiéncia de planeamento e organizagdo de
realizagdo de campanhas e agdes de promogao de atividades do municipio; eventos, conferéncias de imprensa e recepgdes
Participar nos processos de criagdo e utilizagdo de mobilidrio urbano de efectuadas pelo Municipio
publicidade e informagdo na drea do municipio; Desenvolver contactos com os | ® Conhecimentos técnicos e especializados da area de
meios de comunicagdo social, com o objetivo de promover e divulgar as relagBes publicas na administragdo local;
atividades do municipio, zelando pelo seu prestigio; Assegurar a realizagdo de|e Capacidade de orientagdo dos objectivos para
conferéncias de imprensa; Organizar e acompanhar as recepgbes a promover |resultados; T_g
pelos 6rgdos autarquicos; Propor o plano anual de publicidade do municipio | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da 3
. . ~ " ~ P o
nos meios de comunicagdo social e assegurar a sua gestdo.Assegurar a recolha |actividade; b -
. ~ . . . P, . ~ . - 5 4 1 S
e tratamento de informagdo sobre a actividade municipal, promovendo a sua |e Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; S ©
=
divulgagdo /difusdo; elaboragio de publicagdes periddicas informativas, * Capacidade de inovagdo e qualidade E
organizagdo de conferéncias de imprensa, estabelecer contactos com 6rgdos |Competéncias p i S
de comunicagdo social. Cobertura jornalistica de eventos realizados pelo * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
municipio. Responsdvel pelo conteudo da revista do municipio * Capacidade de comunicagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Estabelecer contactos com organismos internacionais relacionados com a Competéncias Técnicas
promogdo de investimentos no Concelho; acompanhamento dos processos * Conhecimentos técnicos e especializados na area de
relativos a participagdo do municipio em organismos e reunides internacionais |relagdes internacionais;
de natureza politica, econdmica e cultural; acompanhamento do * Dominio da lingua inglesa;
funcionamento de outras organizagdes a que o municipio ndo pertenga mas * Capacidade de planeamento e organizagdo de
cuja actividade tenha interesse. Levar a efeito, em parceria com outros contactos/reunides/geminagdes com entidades
operadores, no Pais e no estrangeiro, iniciativas promocionais do municipio e |externas e nacionais
das suas actividades econémicas; Garantir a realizagdo de contactos e de * Capacidade de orientagdo dos objectivos para -
todas as tarefas inerentes ao estabelecimento de acgBes de cooperagdo e resultados; g
geminagdo com outros municipios; Organizar as deslocagdes do Executivo, * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da °
bem como a recepgdo e estadia de convidados do municipio no ambito das actividade; 1 g 1 =
~ ~ . ~ . ~ T ~ . ar . ~ . et = O
acgBes de cooperagdo e geminagdo; Organizar acgdes de sensibilizagdo e * Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; £ o
~ . " ™ . : . = N : u
informag&o sobre o Espirito Europeu e a Europa dos Cidaddos; Organizar * Capacidade de inovagdo e qualidade; Capacidade de kL
. B I o . ~ ) . =8
eventos com vista ao desenvolvimento e dinamizagdo das parcerias adaptagdo ao posto de trabalho e melhoria continua %
o

existentes; Organizar e acompanhar as cerimdnias e recepgdes oficiais em
conformidade com as normas protocolares.

das tarefas.

Competéncias comp

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Bom relacionamento interpessoal
Responsabilidade e compromisso para com o servigo.
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo do gabinete. e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
©
trabalho; E
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 £ 1
2
qualidade; =
* Iniciativa e autonomia. §
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Reponsabilidade e compromisso com o servigo.
Divulgagdo de eventos e iniciativas municipais; Compila informag&o do Competéncias Técnicas
municipio constante na imprensa nacional e regional; Assegura o trabalho * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
administrativo referente ao sector de informagdo; Assegurar a edigdo e ambito da sua actividade profissional;
publicagdo do Boletimde Editais; Assegurar a publicagdo de informagéo de * Realizagdo das fungdes incumbidas e orientagdo para _
L K . . ! N . ]
eficacia externa na imprensa local; Organizar/adaptar textos e imagens para |os resultados; Capacidade de adaptacdo e melhoria 3
publicagdo na imprensa; Proceder didriamente a recolha e organizagdo das continua das tarefas. ‘g
noticias publicadas nos OCS sobre Albufeira, sob a forma de dossiers genéricos | Cc éncias compor i 1 z% 1 =
o
e dossiers temdticos para conhecimento do executivo e dos varios servigos * Responsabilidade e Compromisso com o Servigo; £
Py . . = " : PR TTS . 3
municipais; Elaborar a informagao e cadernos de encargos para fornecimento |e Capacidade de atuar com iniciativa e autonomia; Bom £
. < = PR . ~ : . Q
de bens e servigos na area de actuagdo da Divisdo; Fazer a confirmagdo da relacionamento interpessoal. o
presenca de jornalistas em eventos organizados pela Autarquia




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
o
s o s |
Dirigentes Assistente Assistente L. .2 0 u = £ s
o TS L. . Informatica 5 € o 9 8 g £
Intermédios Técnico Operacional I Y & B ] S| o |3 o
© g1 8l s 55|15 ¥g|lu]E|lR]e |8
=] —_ S c o & | £ o O 2
o © —= < = I = Els > c dle o|S]l=]| S o 2 3
2 i o © c © o @ <« par} 5 o T Sl o]l 5| o () < =3
S al s|l2| 8|8]| € s || 8 |glE v | S| 8 SRl = R I R I IS O
o = S 5 k= = B o = ‘s 2
El|lS| s8] 5% E 2 El = |S|3 213| E " SclSo|2|E|lS] E|Se| 8 4
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias £ O o L e b} g o] {2 £ E=N b w | & 3 e @ =15 8|2 Ele]ls5]| 8 < = 2 5| @
© = Q > 5 o o Q = o © () o © @ © o O 1o 2]lo Qo] = c = () o 35| O
a (=] = n S 9 o o € = 5 & = 5} a a0 Sle Sl =l ] < @ T o S o
= o < Q @ c = = o £ = | © I < = g 3lo 5| =] 2| E a | & ]
o “ & S c 9] © 14 = 4] o il S|le o o > <lege 2|0 glo] ]| < @ > oc
= o = c @ 2 o Y = = =] o b = ] o g aols 2lc|s] @ O 5 ©
o) < = S o Ra) o o) © = S v = O 210 € al|l 2 < = o
= o b=} @ = 7] o 2 i o S S ] S (] w Tl =l o g 3 ) 2l
g N 8 Ed o & @ 2 R} w 3|2 £ o 2|8 o|fc|2| S| 8|2 o
= D S S| S| 2 | " 2l=| 5 Solz BlslEle]l =S |8
e 8 & = < sale2s|S|E R =
o s 2|F 3| E E ;_g
© Qo
] ©c 2 £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Preparar operagdes de captagdo de imagens utilizando os meios adequados; |Competéncias técnicas
Captar e registar imagens; efetuar a rganizagdo e arquivo de imagens * Dominio ao nivel da utilizagdo de equipamentos
fotograficas/video em suportes documentais. Preparagdo, captagdo e registo |fotograficos e de video
de imagens em suporte fotografico e/ou video de atividades e eventos * Dominio na utilizagdo de informdtica na dptica do
organizados ou apoiados pelo municipio; Tratamento digital de imagens e utilizador,
edi¢do de video; Selegdo e distribuicdo de imagens pelos OCS regional e * Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
nacional, Executivo e diversos servigos da Autarquia; Organizagdo e arquivo de |para resultados;
imagens em suporte documental, efetuando uma gestdo eficaz da Base de * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ©
Dados de Imagem do Municipio; Elaborar a informagédo e caderno de encargos |melhoria continua das tarefas desempenhadas; uE,
— ) . - - . . x <
para aquisi¢do dos equipamentos necessarios ao funcionamento do servigo. | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e S
qualidade 1 § 1 5
* Capacidade de organizagdo das actividades e método ©
. P b0
de trabalho; Capacidade de optimizagdo dos recursos. 9
A " . Qo
Competéncias comp 9
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Distribuir pelos varios locais superiormente definidos as publicagdes, de Competéncias Técnicas
natureza gratuita, do municipio; Estampilar a correspondéncia da Divisdo; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Enviar/Entregar correspondéncia produzida na Divisdo; Assegurar a * Capacidade de utilizagdo de meios electronicos;
distribuicdo de documentos e material informativo e promocional do * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
municipio; Garantir a montagem/desmontagem dos equipamentos ambito da sua actividade profissional;
necessarios a organizagdo de Conferéncias de Imprensa, Recegbes e Eventos | Capacidade de orientagdo da actividade para a
de responsabilidade da Divisdo; Assegurar a atualizagdo e manutengdo da seguranga; g
) . ’ . . M &
base de dados de contactos da Autarquia, com vista ao envio de convites para |* Capacidade de optimizagdo de recursos E
cerimdnias e eventos oficiais; Controle de stock’s de ofertas institucionais; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e :
. . ~ a . . ~ . . ~ ©
Apoio na organizagdo dos espagos para conferéncias de impressa, recepgdes e |melhoria continua das tarefas/fungdes; 1 8 . .
eventos da competéncia da Divisdo; No final de cada ano garantir o Cc éncias compor i g ©
arquivamento das pastas de documentos da divisdo que ja ndo sdo * Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
o
necessarias ao funcionamento dos servigos, de acordo com indicagGes * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo L&
" : . x
superiores. * Bom relacionamento interpessoal 2
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Atribuigdes gerias: a) Execugdo de tarefas de apoio elementares, Competéncias Técnicas
indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar | Conhecimentos de informdtica na 6ptica do utilizador;
esforgo fisico / Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela | Capacidade de utilizagdo de meios electronicos;
sua correcta utilizagdo; b) Desenvolver tarefas de apoio elementar e de * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
natureza executiva enquadradas em directivas gerais, bem definidas, do ambito da sua actividade profissional;
dirigente do servigo em que desempenha fungdes, desiganadamente, * Capacidade de orientagdo da actividade para a
atividades relativas ao apoio administrativo; c) Exerce fungdes de natureza seguranga;
executiva, de caracter manual, enquadradas em directivas gerais bem * Capacidade de optimizagdo de recursos o
definidas e com gruas de complexidade variaveis; d) Assegurar todas as acgdes| e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e E
=
necessdrias ao bom funcionamento dos servigos que necessitem da sua melhoria continua das tarefas/fungdes; 5]
colaboragdo. Exercer as demais fungdes, procedimentos, tarefas os atribuicdes | Competéncias p i 3
= - . " ~ . = " . . o
que lhe sdo cometidas por lei, despachos ou deliberagdes ou determinagdo * Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1 8 1 '5
=
superior.  Atribuigdes especificas: a) Responsavel pela manutengdo, * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo ﬁ
alteragdo e insergdo, de dados na basede dados de contactos da GCRPRI; b) * Bom relacionamento interpessoal =
Responsével pela vistoria e manter actualizada a informagdonas secretdrias de g
apoio aos varios pisos do edificio dos pagos do concelho; c) Responsavel pela <
divulgagdo via email e afixagdo da informagdo enviada pelos RH para
conhecimento dos funcionarios; d) Responsavel por efectuar o clipping diario
das noticias sobre o concelho de Albufeira.
Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em Competéncias Técnicas
atencdo a seguranga dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengdo das * Experiéncia ao nivel de condugéo de viaturas;
viaturas que |he forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas. ambito da sua actividade profissional;
* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos P
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e -?A
melhoria continua das tarefas/fungdes; 5 -
. i © =
Cc \cias compor 1 2 1 o]
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; %
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL 0 0 1 6 0 3 0 0 3 0 0 oo ojojo 11 1 0 0 0jojoj]o 1
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s E 8 =
= 7
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as | Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo;
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; o
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da area 1 = 1
IS
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; a
Assegurar a realizagdo de estudos e outros trabalhos de natureza juridica em |Competéncias Técnicas
matérias respeitantes aos servigos municipais; Elaborar pareceres e * Dominio de legislagdo no ambito da actuagdo
informagdes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem como (atribuigdes) da administragdo local;
normas e regulamentos e posturas; Propde a expedigdo de normas internas * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
com vista a habilitar os servigos a boa execugdo das leis e a uniformidade da | ¢ Conhecimentos técnicos e especializados nos
sua interpretacdo; Recolhe, trata e difunde legislagdo, jurisprudéncia, doutrina |dominios de actuagdo (atribui¢des) da administragdo
e outra informag&o necessdria ao servigo em que estd integrado; Promove o |local;
tratamento de queixas, reclamagdes, ou exposi¢des de natureza juridica ou * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
administrativa, bem como os relativos a liquidagdo de impostos, taxas e mais- |resultados;
valias; Coadjuva juris de concurso e na instrugdo de processos de inquérito e | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
processos disciplinares; Assegura o apoio juridico em processos de contra- das tarefas/actividades;
ordenagao; Estudos e pareceres na area do direito do urbanismo e do * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e o
2
ordenamento do territorio, designadamente o acompanhamento de sentido critico; 7 o 4 2 1 5
instrumentos de gestdo territorial. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e o
melhoria continua;
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
Cc éncias compor i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Bom relacionamento interpessoal.
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Andlise de processos e elaboragdo de pareceres; Competéncias Técnicas
* Dominio de legislagdo no ambito da actuagdo
(atribuigdes) da administragdo local;
* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados nos
dominios de actuagdo (atribuigdes) da administragdo
local;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e il
]
sentido critico; 1 s 1 =
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g ©
. . @
melhoria continua; (6]

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

C éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;Bom relacionamento
interpessoal.




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
o
s o s |®
Dirigentes Assistente Assistente L. .2 0 u = £ s
o TS L. . Informatica 5 € o 9 8 g £
Intermédios Técnico Operacional I Y & B ] S| o |3 o
@ 21 g 5 55|15 ¥g|lu]E|lR]e |8
g k] 0 [ I I = B L L I B e B
2 el - s| 8| = |8 o sSle|3|5] @ s slz8lS|slS] s |8
=1 = = 2
154 o = | £ S s 2 S b S|glE|l3s]|e|s 8 s3lesle|l @S] s 2olE
Eleg|al 215 x| |||l B [Slelcs|2[S] & Sols3glEl2| EflcalE g
P L " P S o 3 S S o = © S| T g @ = alol = S =l
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias i O A e @ & ?g_ el El=12]2]% @ 3 e @ s13 812 §l ¢ s] 2 £ 2 2 5| =
s |81l 3]s ) g| © 8 = gl el=|S]s 3 g SlSlecles|lelelC|l ]3|l C
o o | § o | ® 2 = <] o 8 slzlsls|s]|=2 < S s | S|E gD ElElZleEl 8|22 |
[a] s | & e c @ © = £ ] o ||l =" |35 ]|<e o o =l <]e 2|8 &loldl=| = |3 o
5 2| £ c o i 51 15 g = ° sSle]|a|= i, o o gls £l=|28| 8] 2| @ ©
s |lols|&l8) gl el z]35]| 5 3 s |8 = st El=lElels52 [
) o g <] 9 S = 2 ) D i} S @ £ O %le ol |=]| @ kel o g
= & <} < 8 7 aQ = @ | T S alc ol c |35 S © B
= = o S 2 2 @ |- S S ol sla]|B] 8 ]
= S S s o s Bl o] - I I 8 |2
3 L 5 é 3
© o =1 o o
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos dominios | Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
de atuagdo da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
* Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
orientagdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
: . ~ A o
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de =
trabalho. 2 -
. . ~ 6 = 6 o
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e = o
qualidade. .E
AL s <
Competéncias comp
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
Prestar auxilio as diversas unidades organicas do gabinete, quer em matéria  |Competéncias Técnicas
de apoio administrativo quer em servigo de estafeta. Efectuar o arquivo dos * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
documentos da Divisdo; Assegurar o contacto entre os servicos, bem como a |e Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
recegdo e entrega de expediente dos assuntos em tramitagdo na Divisdo; ambito da sua actividade profissional;
Anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes verbais ou * Capacidade de orientagdo da actividade para a
telefonicas; estampilha correspondéncia. seguranga;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; ]
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ®
: . ~ a
melhoria continua das tarefas/fungdes; Z
* Organizagdo é métodos de trabalho. 1 _E 1 ’5
Competéncias p i <
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL
0 1 0 8 0 6 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 12 1 0 0 0 2|10} 0 1
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8 =
Trata e difunde a informag&o relativa a protegdo civil; Competéncias Técnicas
Actualiza o plano municipal de emergéncia de protegdo civil; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Acompanha operagdes de protecgdo e socorro no concelho; * Conhecimentos técnicos e especializados nos
Comparece nos locais dos sinistros assegurando a ligagdo operacional entre o |dominios de actuagdo da protecgdo civil ao nivel
municipio e as demais entidades envolvidas; municipal
Prepara, promove , realiza e coordena acgdes de informagdo publica; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Procede a avaliagGes do territdrio, visando a identificagdo de riscos e demais |resultados;
situagdes criticas, propondo as necessarias medidas de seguranga; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Executa tarefas do foro administrativo; elabora estudos, sempre que das tarefas/actividades;
solicitados e propde estratégias implementando os associados processos * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e .
relativos ao desenvolvimento e crescimento sustentado e estratégico do sentido critico; 1 E" 1 =
. = P : = [=] (e}
gabinete de protegdo civil; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e = o
o
"

Presta apoio e assessoria técnica e operacional ao membro do executivo com
o pelouro da protecgdo civil.

melhoria continua;
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo
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Trata e difunde a informagao relativa a protegao civil Competéncias Técnicas
Atualiza o plano municipal de emergéncia de protegdo ci * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Acompanha operagdes de protegdo e socorro no concelho; * Conhecimentos técnicos e especializados nos
Comparece nos locais dos sinistros assegurando a ligagdo operacional entre o |dominios de actuagdo da protecgdo civil ao nivel
municipio e as demais entidades envolvidas;2 municipal
Prepara, promove , realiza e coordena agdes de informagao public: * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Procede a avaliagGes do territdrio, visando a identificagdo de riscos e demais |resultados;
situagdes criticas, propondo as necessarias medidas de seguranga; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo g
Executa tarefas do foro administrativo; elabora estudos, sempre que das tarefas/actividades; %
solicitados e propde estratégias implementando os associados processos * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e E
relativos ao desenvolvimento e crescimento sustentado e estratégico do sentido critico; 1 S 1 =
gabinete de protegdo civil * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ,E o
Presta apoio e assessoria técnica e operacional ao membro do executivo com |melhoria continua; 4]
[ . ) « (G}
o pelouro da protegdo civi * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e -
ao
qualidade =

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

M

Dirigentes

Intermédios

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Especialista Informatica
Técnico Informd

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formagdo Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

6rgdos

pio pertencentes a outros

Trabalhadores do Mun
mobilidade interna em outros drgéos

=
)
2
=3

Cedéncia de Interesse Publico

obilidades |

Mobilidades intercategorias

c
5
E
o

©
©
=
S

2

©
pii
=
o]
=

=

@
o
x
o]
o

©

k)
=
o]

o

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Funges na area do planeamento, prevengao e operagdes e toda a

funcionalidade inerentes ao servigo.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;

* Conhecimentos técnicos e especializados nos
dominios de actuagdo da protecgao civil ao nivel
municipal;

* Experiéncia e conhecimentos ao nivel de projectos;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;

* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

eCapacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca.

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo

Engenharia eletrotecnica

T
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MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |
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@ o (= o 2] & i 2 ) @ [} o @ £ 9 91 o] C|= 0] Ke] () ()
= <} < 8 2 aQ o | S alc ol c |35 S © B
= o S £ S ] 2 = 2|z = S ol Bl&l2E]| s ®
a 8 i < i} 2 s 2ls s 2 § g S S
g < g5|e 35| 8 5 & 5
c 5[ 3 2 £ |8
Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s E S =
Organizar acgdes de prevengdo, informag&o e sensibilizagdo das populagdes Competéncias Técnicas
locais, por forma a mobiliza-las em caso de fogos, cheias, sismos ou outras * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
situagBes de catdstrofes * Conhecimentos no ambito das dreas de intervengdo
da protecgdo civil municipal
* Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
orientagdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho. ‘g,
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 TE 1 E
qualidade. 2
A i
Competéncias comp
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Boa capacidade de comunicagdo.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos dominios | Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
de atuagdo da protegdo civil. telefax’s, informagdes, etc.);
* Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
orientagdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
. . . , o
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de =
trabalho. L g L .
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e = o
qualidade. E
P . <
Cc \cias compor
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
SUBTOTAL 0 0 0 3 0 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0ofo 4 0 0 1 0|ojo]o 0
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MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

Intermédi

Dirigentes

oS

Assistente
TS P
Técnico

Assistente

Operacio

nal

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

drgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

DIVISAO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA

O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias previstas no ROSM.

* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
area de atuagdo da Divisdo;

* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungbes da area
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidades de desenvolvimento e motivagdo dos
funcionarios;

* Capacidade de inovagdo e mudanga;

* Boa capacidade de comunicagdo.

Psicologia ou Direito

Fiscalizar o cumprimento de regulamentos municipais;

Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam as
competéncias municipais de fiscalizagdo;

Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de veiculos e da
circulagdo rodovidria;

Efectuar a vigilancia dos espagos publicos,

Efectuar acgdes de policia ambiental e mortuaria

Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de averiguagdes
por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas locais de natureza
administrativa

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
de actuagdo e competéncia da policia municipal;

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;

* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e
sentido critico;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

Cc éncias compor
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Psicologia

T

a)
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Cargos/carreiras/categorias
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© = 2= © @ 0 S
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente, por Competéncias Técnicas
infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do municipio; instruir * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
processos de contra-ordenagdo e de transgressao da respectiva competéncia; |* Conhecimentos no dmbito das areas de actuagdo da
exercer fungGes de policia mortudria; fiscalizar o cumprimento dos policia municipal;
regulamentos municipais e de aplicagdo das normas legais, designadamente | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
nos dominios do urbanismo, da construgdo, da defesa e protecgdo dos melhoria continua das tarefas/fungdes;
recursos cinegéticos, do patrimdnio cultural, da Natureza e do ambiente; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
garantir o cumprimento das leis e dos regulamentos que envolvam trabalho; r_ou-
competéncias municipais de fiscalizagdo; * Capacidade de orientar os objectivos para resultados. ]
=
¢ P . 5
peténcias p s 2 s .
* Bom relacionamento interpessoal © ©
S
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo §
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
complexidade, nas areas de actuagdo da policia municipal, assegurando a ambito da sua actividade profissional;
realizagdo das seguintes tarefas: Atendimento ao publico; Registo de queixas e|* Capacidade de realizar as fun¢des/actividades
denuncias; Redacgdo das Notificagdes de Processos de Contra-Ordenagdo profissionais para resultados;
(CO); Registo e expedigdo das Notificagdes de Processos de CO; Elaboragdo de |* Capacidade de executar as fungdes com inovagdo e
informagdes, relatdrios e outros; Conservagdo dos registos e arquivo do qualidade; Capacidade de comunicagdo em lingua _2
5
servigo devidamente actualizados. estrageira; Capacidade de adaptagdo e melhoria £ -
. - . 1] =
continua das tarefas; Iniciativa e autonomia. 2 = 2 o
A . . E
Competéncias p 5
* Bom relacionamento interpessoal;
Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Coordenar a vigildncia interna do Municipio. Competéncias Técnicas
* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da vigildncia de
edificios e instalagdes municipais
* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos «©
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ‘%
melhoria continua das tarefas/fungdes; =
P . ]
Comp \cias p 1 o 1 —
" ) ) o S
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2 o
. . - 3
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo £
* Bom relacionamento interpessoal 3
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho fii]
Efectuar a vigilancia da area interna/circundante dos edificios municipais Competéncias Técnicas
¢ Conhecimentos de informdtica na éptica do utilizador;
* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da vigilancia de
edificios e instalagdes municipais;
* Capacidade de orientagdo da actividade para a §
seguranga; g
* Capacidade de optimizagdo de recursos; &
&
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e E
melhoria continua das tarefas/fung¢des; Iniciativa e = -
autonomia. 16 £ 16 5
N . . f=
Cc \cias compor €
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; <
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo o
* Bom relacionamento interpessoal é
SUBTOTAL 0 1 0 1 0 2 0 1 16 (1] 0 0 0 8 0 0 28 1 0 0 0 ojojo 0 0 0
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s S =
Fungdes de chefia da equipa de fiscais, por cujos resultados é responsavel. Competéncias Técnicas
Realizagdo das actividades de programagao e organizagao do trabalho do * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
pessoal que coordena, segundo orientagdes e directivas superiores. Execugdo |dmbito da sua actividade profissional;
de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade. * Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados
* Capacidade de aplicar os conhecimentos e experiéncia @
. . ~ =
profissional no desempenho das fun¢des/tarefas; g
* Capacidade de executar tarefas/actividades com g
inovagdo e qualidade; ) ‘8 . -
Competéncias comp § )
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho; B
" . . ]
* Responsabilidade e compromisso com o servigo §
publico; i}
* Boa capacidade de comunicagdo;
* Bom relacionamento interpessoal.
Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais bem como da | Competéncias Técnicas
legislagdo vigente aplicavel no dmbito de intervengdo do municipio; Levantar | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
autos de noticia por praticas contra-ordenacionais; Remeter aos servigos * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da fiscalizagdo
competentes os autos e relatdrios respeitantes a infracgdes de normas legais, |municipal;
posturas e regulamentos; Proceder ao controlo regular e preventivo nos * Dominio do Regulamento Municipal;
diversos dominios de utilizagdo, ocupagdo e uso do territério municipal, de * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
forma a detectar situagdes irregulares e evitar factos consumados, autuando |orientagdo para resultados;
todas as infracgBes; Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
ser efectuadas sem prévio integral cumprimento da legislagdo vigente sobre a |melhoria continua das tarefas/fungdes;
o
matéria ou em desconformidade com os respectivos licenciamentos ou * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de G,
" ~ TS a . . : a
autorizagdes; Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido |trabalho. 9 &= 8 1 ’5
®
pela entidade municipal competente, o embargo das obras a que se refere a | * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
. . - . . . i
alinea anterior; Assegurar a efectivagdo dos actos de execugdo determinados |qualidade.
superiormente, designadamente de demolig&o. Cc éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
SUBTOTAL 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0ofo 9 0 0 0 0|ojo]o 1 0| o
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
T
* Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da sua Competéncias Técnicas
especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica veterinaria, * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizagdo higienossanitaria, profilaxia |* Conhecimentos na area da medicina veterindria;
e vigilancia epidemioldgica; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
* Promover a captura periddica de animais errantes; resultados;
* Assegurar a vacinagdo dos canideos; ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
* Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta ecoldgica, das tarefas/actividades; o
visando o controlo da populagdo animal e emitir pareceres referentes a ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 5
~ L S . L . - c
questdes de seguranga higienossanitérias relativas a animais; sentido critico; s
* Assegurar o cadastro da populagdo animal, nomeadamente cées e gatos, * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 k] 1 (=
b R > s}
garantindo o seu controlo nos termos da lei e manter agGes inerentes a qualidade S
profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais. Competéncias p 2
* O médico-veterindrio municipal é por ineréncia de cargo, a autoridade * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; =
sanitaria veterinaria municipal. * Responsabilidade e compromisso com o servigo
* As atividades previstas no Decreto-Lei n2 116/98, de 5 de maio, na redacdo | Bom relacionamento interpessoal
em vigor, sem prejuizo de outros diplomas legais especificos * Boa capacidade de comunicagdo.
Fiscalizagdo das dreas da responsabilidade do SVM; Apoio ao veterinario no Competéncias Técnicas
ambito do levantamento de dados necessarios ao servigo e campanhas de * Conhecimentos na utilizagdo de TIC's;
vacinagdo * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax's, informagdes, etc.);
* Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas desempenhas; o
* Capacidade de organizagdo das actividdades e E -
métodos de trabalho; 1 TE 1 s}
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e Z
qualidade.
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Apanhar e tratar de animais Competéncias Técnicas
* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
limpeza de espagos publicos,
Capacidade de orientagdo da actividade para a "
seguranga, g
* Capacidade de optimizagdo de recursos, g
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 9
melhoria continua das tarefas / fungdes, é
* Capacidade de exercer fungdes com qualidade. 1 _‘E" 1 5
[¢ \cias compor §
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; o
- P
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo g
. . I
* Bom relacionamento interpessoal ©
=
SUBTOTAL 0 0 0 1 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0ofo 2 0 0 1 0|ojo]o 0 0| o
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |e Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo do cargo - reabilitagdo; S
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas; 2
©
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; =
o oy ~ < [
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da area =
de atuagdo do cargo na administragdo local; 1 "; 1
o
e
=1
2
Q
b=
5
o
<
Promover agdes colaborativos com a populagdo; Competéncias Técnicas
Elaborar projetos de arquitetura e de espagos publicos, com vista a sua * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
implementagdo, assegurando a curto prazo, solugdes de preparagdo e de * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
melhoramento; da elaboragdo e execugdo projectos de arquitectura;
Levantar e identificar aspetos criticos, promovendo os melhoramentos * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
necessarios no edificado e espago publico; resultados;
Articulagdo com outros servigos com o objetivo de promover a * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
operacionalizagdo de tarefas/projetos entre os mesmos; das tarefas/actividades;
Promover a seguranca e o bem-estar da populagdo através de estudos no * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
ambito do risco sismico e de a¢Ges de prevengdo com o Gabinete de Protegdo |sentido critico;
Civil; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Desenvolver e gerir os contetdos técnicos na plataforma de informag&o do melhoria continua;
GRUA na internet (facebook, entre outros) e sobre reabilitagdo urbana, com | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
©
especial enfoque na desenvolvida pelo concelho, em demais fontes de qualidade. S
2
informagdo; Competéncias p 2 _E 2 ’5
Promover e desenvolver agdes de formagao e de sensibilizagdo na drea da * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 3
g
reabilitagdo urbana, patriménio edificado e espagos publicos, dirigidas para o | Capacidade de comunicagéo; <
concelho; * Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Apoiar na aplicagdo de incentivos e beneficios fiscais, e de outros apoios
municipais e/ou privados, eventualmente a serem criados;
Promover a captagdo de investimento privado e/ou institucional nas a¢des de
reabilitagdo urbana a desenvolver;
Desenvolver opgdes estratégicas de reabilitagdo nas areas de reabilitagdo
urbana (ARU'’s) a delimitar e nas respetivas operagdes de reabilitagdo urbana
(ORU’s);
Coordenar e gerir as operagdes de reabilitagdo urbana;
Incentivar a reabilitagdo urbana no cumprimento do Regime Juridico de
Reabilitagdo Urbana;
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Promover agdes colaborativos com a populagéo; Competéncias Técnicas
Elaborar projetos de arquitetura e de espagos publicos, com vista a sua * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
implementagdo, assegurando a curto prazo, solugdes de preparagdo e de * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
melhoramento; da elaboragdo e execugdo projectos de arquitectura;
Levantar e identificar aspetos criticos, promovendo os melhoramentos * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
necessarios no edificado e espago publico; resultados;
Articulagdo com outros servigos com o objetivo de promover a * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
operacionalizagdo de tarefas/projetos entre os mesmos; das tarefas/actividades;
Promover a seguranca e o bem-estar da populagdo através de estudos no * Capacidade de efectuar a analise da informagédo e
ambito do risco sismico e de agGes de prevengdo com o Gabinete de Proteg¢do |sentido critico;
Civil; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Desenvolver e gerir os contetdos técnicos na plataforma de informag&o do melhoria continua;
GRUA na internet (facebook, entre outros) e sobre reabilitagdo urbana, com | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
especial enfoque na desenvolvida pelo concelho, em demais fontes de qualidade.
informagdo; Competéncias p
Promover e desenvolver agdes de formagao e de sensibilizagdo na drea da * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
reabilitagdo urbana, patriménio edificado e espagos publicos, dirigidas para o | Capacidade de comunicagdo; g
concelho; * Responsabilidade e compromisso com o servigo. 1 = 1 '5
£
=}

municipais e/ou privados, eventualmente a serem criados;

Promover a captagdo de investimento privado e/ou institucional nas agdes de
reabilitagdo urbana a desenvolver;

Desenvolver opgdes estratégicas de reabilitagdo nas areas de reabilitagdo
urbana (ARU’s) a delimitar e nas respetivas operagdes de reabilitagdo urbana
(ORU’s);

Coordenar e gerir as operagdes de reabilitagdo urbana;

Incentivar a reabilitagdo urbana no cumprimento do Regime Juridico de
Reabilitagdo Urbana;
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e Competéncias Técnicas
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e da elaboragdo e execugdo projectos de arquitectura;
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos ou servigos. Fungdes |resultados;
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
. o N « ) L I
enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servico em |das tarefas/actividades; £
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, * Capacidade de efectuar a analise da informagédo e &
@
enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores. sentido critico; =
. = a
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 1 © 1 ’5
melhoria continua; tj,
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e £
=1
qualidade. 51
P <
Competéncias comp
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e Competéncias Técnicas
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e da elaboragdo e execugdo projectos de arquitectura;
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos ou servigos. Fungdes |resultados;
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica , ainda que com * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
enquadramento superior qualificado. Representagdo do orgdo ou servico em |das tarefas/actividades;
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
enquadrados por diretivas ou orientagdes superiores. sentido critico; =
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 1 Ea 1 ’5
melhoria continua; =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

Intermédi

Dirigentes

0S

T.S

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

ista Informatica

Especi

Técnico Informética

Fiscalizagdo

Educadores de infancia

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Po.

stos de Trabalho

de Formag&do Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagéo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de adequagdo dos orgdos e servigos.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo da
assiduidade;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

* Iniciativa e autonomia.

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho

Administrativa

CTI

SUBTOTAL
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |e Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo do Departamento;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungbes da area
de atuagéo da Divisdo na administragdo local; a
e 3
 Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos g
funcionarios; £
i inovacs 1 @ 1 b)
eCapacidade de inovagdo e mudanga; e
*Bom relacionamento interpessoal; i
]
*Boa capacidade de comunicagdo. g
(G}
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 (1] 0 0 0 0 (1] 0 1 0 0 0 0 ojojo 0 0 0
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Intermédios Técnico Operacio

Dirigentes Assistente Assistente

T.S

nal

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo
Cargo dirigente de 32 grau
Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

Municipio pertencentes a outros

orgdos

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos
Mobilidades intercategorias

=]
a
o
a
a
o
=
7]
2
c
)
©
8]
5]
=
@
]
)
o

obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego
Publico

OBS.

DIVISAO FINANCEIRA

O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias previstas no ROSM.

* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
area de atuagdo da Divisdo;

* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da area
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;

* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos
trabalhadores;

* Capacidade de inovagdo e mudanga;

* Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

* Boa capacidade de comunicagdo.

Gestdo ou Economia

T

Elaborar informagdes sobre matérias relacionadas com a area de gestdo
financeira; Preparar os documentos previsionais, suas alteragdes e revisdes,
bem como os documentos de prestagdo de contas; Proceder a registos
contabilisticos na dptica orgamental, patrimonial e de custos.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados ao nivel da
elaboragéo e execugdo do orgamento municipal;

* Conhecimentos do ambito das dreas da gestdo
financeira na administragdo local;

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;

* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Competéncias

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Gestdo de Empresas/Economia

(elh)

b)
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |
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= o S S S a 2 2|z = S ols Bl&|l2E] s ®
= 8 N A bt R | A B S S
9 e N I L g =
© = = o) QJ - T
& 25| 8 < E |2
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ s S =
Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de Competéncias Técnicas
complexidade na drea de actuagdo da Divisdo; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o | Conhecimentos técnicos e especializados ao nivel da
cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais; elaboragdo e execugdo do orgamento municipal;
Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisdes, bem como a conta de |® Conhecimentos do ambito das areas da gestdo
geréncia; financeira na administragdo local;
Acompanhamento da execugdo orgamental * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Preparar os documentos contabilisticos; resultados;
Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugdo orgamental; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas; das tarefas/actividades;
Proceder ao controlo da execugdo orgamental; * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e o
©
Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os pagamentos e recebimentos|sentido critico; e
com o didrio de tesouraria; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 3 a 3 '5 a)
©
Elaboragdo da prestagdo de contas e acompanhamento dos SWAPS e qualidade ‘g
conferéncia dos juros e outros encargos. C éncias compor ©

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Bom relacionamento Interpessoal;

* Capacidade de comunicagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de Competéncias Técnicas
complexidade na drea de actuagdo da Divisdo; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Assegurar a regularidade financeira na realizagdo da despesa e supervisionar o | ® Conhecimentos técnicos e especializados ao nivel das
cumprimento das normas de contabilidade e finangas locais; dreas da gestdo financeira na administragdo local;
Preparar o orgamento anual, suas alteragdes e revisGes, bem como a conta de | Capacidade de orientar os objectivos definidos para
geréncia; resultados;
Acompanhamento da execugdo orgamental * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Preparar os documentos contabilisticos; das tarefas/actividades;
Propor e difundir instrugdes visando o controlo de execugdo orgamental; * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e
Garantir a uniformizagdo de critérios de despesas; sentido critico; S
= : . = =]
Proceder ao controlo da execugdo orgamental; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 = 1 =
Proceder as reconciliagdes bancérias e conferir os pagamentos e recebimentos|qualidade g o
Py . ~ . L
com o didrio de tesouraria; Ci 1cias compor (6]

Elaboragdo da prestagdo de contas e acompanhamento dos SWAPS e
conferéncia dos juros e outros encargos.

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Bom relacionamento Interpessoal;

* Capacidade de comunicagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ s S =
Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director de departamento  |Competéncias Técnicas
municipal de Gestdo e Finangas e ao chefe da D.F; Assegurar a escrituragdo * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
das actas das reunides da Camara Municipal; Promover o encaminhamento * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dos processos, apos deliberagdo pelo drgdo executivo, para os servigos telefax’s, informagdes, etc.);
responsdveis pela respectiva execugdo; Executar as tarefas inerentes a * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
reconciliagdo permanente das contas bancdrias. orientagdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho. >
3 ©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e s =
. 1 35 1 S
qualidade. = =]
C éncias compor £
<

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director de departamento  |Competéncias Técnicas
municipal de Gestdo e Finangas e ao chefe da D.F; Assegurar a escrituragdo * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
das actas das reunides da Camara Municipal; Promover o encaminhamento * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dos processos, apos deliberagdo pelo drgdo executivo, para os servigos telefax’s, informagdes, etc.);
responsdveis pela respectiva execugdo; Executar as tarefas inerentes a * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
reconciliagdo permanente das contas bancdrias. orientagdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho; 2
3 ©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e ) s ) =
1] =
qualidade; Iniciativa e autonomia. = =}
c éncias compor i E
<

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g E s S =
Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos orgamentos e das Competéncias Técnicas
grandes opgdes do plano e respectivas modificagdes (revisdes e alteragdes); | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a outras * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
entidades; telefax’s, informagdes, etc.);
Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da
Comprometer as verbas necessarias a realizagdo de despesas; cabimentag&o das despesas;
Efectuar o processamento e a liquidagdo de todas as despesas depois de * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
devidamente autorizadas; orientagdo para resultados;
Registar e controlar a receita cobrada pelos varios servigos emissores; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques melhoria continua das tarefas/fungdes;
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
respectivos recibos; trabalho. 2
Processar o pagamento das facturas referentes a fornecimentos fe bens ou * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e E
documentos de suporte relativos a prestacdo de servigos ap6s conferéncia, qualidade; 1 % 1 '5
pela DCPGP; « Iniciativa e autonomia. €
. N N N ~ A . T
Efectuar todos os procedimentos com vista a realizagdo do pagamento das C 1cias compor <
facturas referentes a fornecimentos de bens ou documentos de suporte * Bom relacionamento interpessoal
relativos a prestagdo de servigos. * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerdncia a press&o e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho

31




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

Dirigentes

Assistente

Assistente

© o
o
s o s |®
4 a =3 =
acq = o = = a
. TS L. ) Informatica b5 c 8 9 8 L £
Intermédios Técnico Operacional © = © © (=] < < i)
m g [-% E Eﬂ E uT =] o L3 o
5 2 slegl 3 goles|8lalElslg B
= = =12 e |2
2 [ 9 sl 2| = 8 sl=s|5|18| © E8leqls| 5|8 |2 |8
= () S e s £ = @ e =% S5 o s sle glslel =l ¢ 5 -2
5] o = = S S S <] & S |l8lsls]e]ls 8 s 3le sl 5] S| ®o|s
Elelel 2l szl elzclcelE|Slelcs|2]lS] £ Ss|s3lglsl2|E|lce|E g
P—— L . . S o B S b} e 5 © S T 4 @ al ol g G B
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias ig N A i @ 8 @ 2 El=2l22]3%] 2 3 = @ 15 sl glelslE]l &legleg @
@ = (] > 5 =5 o Q = o © @ Q o @ © o S 16 2]loc QQaol=]| S £ o 5 o5 O
2 a < @ ° i o ° o o € I 5 o = =] 2 S % Sle Sle gl g < g b R
o - = Pt L = 5 < [7]
a o N e S © 3 2 k] o |E1 8|55 ]® o 3 > l<]e gl slal8l=s] = |3 <
5 g &= c [} 2 o} an = = k] S a|lwn|= a5k 5] o gls 2l=]|T] & e | o (1]
S G| s 9 2 ‘@ (U] o 2 S = = == & o S Elelele]l 5|4 S
= o - ] o 5 = = 0 3 fiv] I £ ¢ 9l ol G|2]| D S ) 9
o 15 S < e 5] 2 o - 2 | T s s ol 3S|Ele] =] E
= o <
o 8 wi S < o o @ 'g = = he! E § E l% S
3 1 - s A
8 23| 2 & £ I8
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fornecer os elementos necessarios a preparagdo dos orgamentos e das Competéncias Técnicas
grandes opgdes do plano e respectivas modificagdes (revisdes e alteragdes); |* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a outras * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
entidades; telefax’s, informagdes, etc.);
Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de despesa; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da
Comprometer as verbas necessdrias a realizagdo de despesas; cabimentagdo das despesas e de elaboragdo de
Efectuar o processamento e a liquidagdo de todas as despesas depois de documentos de pagamento;
devidamente autorizadas; * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
Registar e controlar a receita cobrada pelos vérios servigos emissores; orientagdo para resultados;
Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os cheques * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a remessa dos melhoria continua das tarefas/fungdes; Q
respectivos recibos; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de @
Processar o pagamento das facturas referentes a fornecimentos fe bens ou trabalho; 5 % 5 '5
documentos de suporte relativos a prestagdo de servigos apds conferéncia, * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e €
T
pela DCPGP; <

Efectuar todos os procedimentos com vista a realizagdo do pagamento das
facturas referentes a fornecimentos de bens ou documentos de suporte
relativos a prestagdo de servigos.

qualidade; Iniciativa e autonomia.
c .

1cias

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g E s E S =
Executar a contabilidade de custos das ac¢des ou iniciativas promovidas pelas |Competéncias Técnicas
diversas unidades organicas, através do tratamento de dados produzidos * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
pelos mesmos, fornecendo os custos quando solicitados; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragdo directa; telefax’s, informagdes, etc.);
Determinagdo e apuramento do custo unitario de bens e servigos; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da
Valorizagdo dos produtos e servigos prestados, de forma a fornecer cabimentag&o das despesas;
elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro das suas * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
possibilidades, a tomada de decisdes; orientagdo para resultados;
Organizar, classificar e proceder ao tratamento informdtico dos documentos | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
que servem de suporte legal ao apuramento das despesas efectuadas, por melhoria continua das tarefas/fungdes;
centros de custos e de responsabilidade; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de o
Proceder ao apuramento dos custos das fungdes e dos custos subjacentes a |trabalho; 2
o ) ) . ) « ©
fixagdo de tarifas e pregos de bens e servigos; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 = 1 =
Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do resultado liquido |qualidade; Iniciativa e autonomia. 5 ©
- A . =
global, os resultados dos centros de responsabilidade e as margens dos Comp \cias p 3

servigos prestados pelo municipio.
Registar e controlar a receita cobrada pelos vérios servigos emissores

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* * Capacidade de tolerancia a pressdo e
contrariedades.

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g E s E S =
Executar a contabilidade de custos das ac¢des ou iniciativas promovidas pelas |Competéncias Técnicas
diversas unidades organicas, através do tratamento de dados produzidos * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
pelos mesmos, fornecendo os custos quando solicitados; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Apuramento do valor dos trabalhos realizados por administragdo directa; telefax’s, informagdes, etc.);
Determinagdo e apuramento do custo unitario de bens e servigos; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da drea de
Valorizagdo dos produtos e servigos prestados, de forma a fornecer contabilidade de custos e de receita;
elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro das suas * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
possibilidades, a tomada de decisdes; orientagdo para resultados;
Organizar, classificar e proceder ao tratamento informdtico dos documentos | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
que servem de suporte legal ao apuramento das despesas efectuadas, por melhoria continua das tarefas/fungdes;
©
centros de custos e de responsabilidade; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de =
~ . R ©
Proceder ao apuramento dos custos das fungdes e dos custos subjacentes a |trabalho; 5 = 5 =
] =
fixagdo de tarifas e pregos de bens e servigos; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e < ©
Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do resultado liquido |qualidade; Iniciativa e autonomia. 3

global, os resultados dos centros de responsabilidade e as margens dos
servigos prestados pelo municipio.

C

1cias

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* * Capacidade de tolerancia a pressdo e
contrariedades.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g E s E S =
Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda; Competéncias Técnicas
Efectuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
autorizados; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Efectuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos |telefax’s, informagdes, etc.);
diversos servigos; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo da
Verificar as condigdes necessarias ao pagamento; tesouraria;
Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas * Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
bancarias; orientagdo para resultados;
Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Intervir na elaboragdo do balango ao cofre; melhoria continua das tarefas/fungdes;
Manter actualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das operagdes |e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
©
orgamentais e das operagdes de tesouraria; trabalho. 2
. A . s . . ~ . PP . o
Assegurar que a importancia em numerario existente em Caixa, ndo * Capacidade de actuar com iniciativa e autonomia 1 = 1 =
ultrapasse o montante adequado as necessidades didrias de tesouraria; Ci éncias compor i :E ©
Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; * Bom relacionamento interpessoal 3

Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria.

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g E s S =
Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda; Competéncias Técnicas
Efectuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
autorizados; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Efectuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos |telefax’s, informagdes, etc.);
diversos servigos; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
Verificar as condigdes necessarias ao pagamento; atendimento de utentes e de recepgdo de receitas;
Proceder a depésitos e levantamentos, controlar o movimento das contas * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
bancarias; melhoria continua das tarefas/fungdes;
Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Intervir na elaboragdo do balango ao cofre; trabalho;
Manter actualizada a informagdo didria do saldo de tesouraria, das operagdes | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
orgamentais e das operagdes de tesouraria; qualidade; .g
. A P : < - . =]
Assegurar que a importancia em numerario existente em Caixa, ndo * Iniciativa e autonomia. £ -
ultrapasse o montante adequado as necessidades diarias de tesouraria; C éncias compor 3 2 2 1 o
Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; * Bom relacionamento interpessoal _g
Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria. * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo <
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de comunicagdo
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Assegurar a gestdo de tesouraria e a seguranga dos valores a sua guarda; Competéncias Técnicas
Efectuar todos os pagamentos, com base em documentos previamente * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
autorizados; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Efectuar todos os recebimentos, com base em guias de receita emitidas pelos |telefax’s, informagdes, etc.);
diversos servigos; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
Verificar as condigdes necessarias ao pagamento; atendimento de utentes e de recepgdo de receitas;
Proceder a depdsitos e levantamentos, controlar o movimento das contas * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
bancérias; melhoria continua das tarefas/fungdes;
Apresentar os balancetes diarios sobre a situagdo da tesouraria; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Intervir na elaboragdo do balango ao cofre; trabalho;
Manter actualizada a informagao didria do saldo de tesouraria, das operagGes |e Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
) « ) ) ! R ©
orgamentais e das operagdes de tesouraria; qualidade; Capacidade de autonomia e iniciativa. =
Assegurar que a importancia em numerario existente em Caixa, ndo Competéncias p i 1 g 1 '5
ultrapasse o montante adequado as necessidades didrias de tesouraria; * Bom relacionamento interpessoal E
Elaborar o Resumo Diario de Tesouraria; * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
Elaborar e acompanhar o orgamento de tesouraria. * Responsabilidade e compromisso com o servigo
* ¢ Capacidade de tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
* Capacidade de comunicagdo
Assegurar o contacto entre os servigos, Competéncias Técnicas
Efectuar a recepgdo e entrega de expediente e encomendas; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, * Capacidade de orientagdo da actividade para a
Prestar informagdes verbais ou telefdnicas; seguranga;
Transportar artigos de escritdrio e documentagdo diversa entre gabinetes; * Capacidade de optimizagdo de recursos ; ]
Estampilhar correspondéncia. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ®
" " ~ a
melhoria continua das tarefas/fun¢des; g
C P . = =
peténcias p . . 2 £ 2 S
* Responsabilidade e compromisso com o servico; f
. . ~ ©
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; =
x
*Capacidade de comunicagado. 2
SUBTOTAL 0 1 0 7 4 16 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 28 1 0 0 0 11]0}] o0 0 0 0
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O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |e Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo da Divisdo;
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas;
@
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; 2
- - ~ . c
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungbes da area £
S
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; T
«
eCapacidade de desenvolvimento e motivagdo dos g
trabalhadores; 1 ?J 1
. . = X <
* Capacidade de inovagdo e mudanga; 3
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; °
2
* Boa capacidade de comunicagdo. @
£
Promove as acgdes respeitantes a movimentagdo e gestdo do pessoal, a fim  |Competéncias Técnicas
de possibilitar uma correcta afectagdo dos recursos humanos existentes, com |e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
as necessidades de cada servigo; * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
Define os perfis mais adequados a cada cargo ou fungédo, por forma a adequar |das politicas de Gestdo de Recursos Humanos na
o trabalhador a fungdo e dai obter ganhos de rentabilidade; administragdo local;
Promove as acgBes necessarias ao recrutamento de pessoal, definindo perfis, |® Conhecimentos de legislagdo inerente a area de
métodos e critérios de selecgdo; recursos humanos; ”
Assegura a adequagdo com as normas legais vigentes, os processos de * Capacidade de orientar os objectivos definidos para 2
©
recrutamento de pessoal, promovendo o normal decurso dos processos; resultados; g
Promover e gerir a mobilidade dos recursos humanos; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo f
Emitir parecer sobre a afectagdo e reafectagdo dos recursos humanos; das tarefas/actividades; g
" - . - . . 3
Efectuar a gestdo previsional de recursos humanos; * Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 4 2 4 =
Assegura o processo do SIADAP 2 e 3. sentido critico; > ©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e -
N o
qualidade %]
@
Cc éncias compor i 3
. . . c
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; @
. - (s}
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
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Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, |Competéncias Técnicas
nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
promover as inscri¢des de trabalhadores na ADSE e na Caixa Geral de * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Aposentagdes. telefax’s, informagdes, etc.);
Organizar e manter actualizados os processos individuais de todo o pessoal; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo da
Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e assiduidade;
licengas; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Solicitar a verificagdo de faltas por doenga melhoria continua das tarefas/fungdes;
Assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realizagdo dos trabalho.
. . . ~ o
procedimentos necessarios junto dos servigos respectivos; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
. . . ) ©
Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativamente aos qualidade. ) = ) =
] =
servigos cujo pessoal efectua marcagdo através de processo informético; Competéncias p = =]
PR ~ . . . €
Colher os elementos necessarios a elaboragdo do balango social do pessoal da | Bom relacionamento interpessoal 3

autarquia e elaborar, anualmente, o expediente a este relativo.

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos trabalhadores, |Competéncias Técnicas
nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a criangas e jovens e * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
promover as inscrigdes de trabalhadores na ADSE e na Caixa Geral de * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Aposentagdes. telefax’s, informagdes, etc.);
Organizar e manter actualizados os processos individuais de todo o pessoal; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo da
Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias, faltas e assiduidade;
licengas; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Solicitar a verificagdo de faltas por doenga melhoria continua das tarefas/fungdes;
Assegurar o expediente respeitante a juntas médicas; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Proceder ao controlo da assiduidade e promover a realizagdo dos trabalho; ]
procedimentos necessarios junto dos servigos respectivos; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e B
I
Controlar o cumprimento do dever de pontualidade relativamente aos qualidade; 5 % 5 '5
servigos cujo pessoal efectua marcagdo através de processo informatico; * Iniciativa e autonomia. €
Py 5 = . P T
Colher os elementos necessarios a elaboragdo do balango social do pessoal da | C: \cias <

autarquia e elaborar, anualmente, o expediente a este relativo.

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos Competéncias Técnicas
trabalhadores da autarquia; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Executar o expediente dos procedimentos concursais, de mobilidade interna e | » Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
de aposentagdes; telefax’s, informagdes, etc.);
Assegurar os mecanismos tendentes e necessdrios ao posicionamento * Conhecimentos e experiéncia em matéria de
remuneratoério dos trabalhadores; recrutamento e selecgdo na administragdo local, de
Proceder dentro dos termos legais vigentes a inscrigdo dos trabalhadores no  |instrumentos de mobilidade, de aposentagdo e gestdo
RGSS; de carreiras * Capacidade de adaptagdo
Organizar a informagdo das diversas unidades organicas para elaboragdo do  |ao posto de trabalho e melhoria continua das
mapa de pessoal; tarefas/fungdes;
Gerir o mapa de pessoal do municipio; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
©
Elaborar a informagdo referente aos recursos humanos do municipio para trabalho. 2
. « ) . . . x ©
insercgdo no SIAAL e para a Assembleia Municipal;  Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 = 1 —
Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de qualidade. :E ©
pessoal e as alteragBes que se mostrem necessdrias; Competéncias p 3

Informar os pedidos de estagios profissionais e ofertas de trabalho submetidas
a apreciagdo do Municipio;

Elaborar a relagdo de trabalhadores em situagdo de contrato por tempo
resolutivo certo e de cessagdo de fungdes.

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho dos Competéncias Técnicas
trabalhadores da autarquia; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Executar o expediente dos procedimentos concursais, de mobilidade interna e | » Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
de aposentagdes; telefax’s, informagdes, etc.);
Assegurar os mecanismos tendentes e necessarios ao posicionamento * Conhecimentos e experiéncia em matéria de
remuneratdrio dos trabalhadores; recrutamento e selecgdo na administragdo local, de
Proceder dentro dos termos legais vigentes a inscrigdo dos trabalhadores no  |instrumentos de mobilidade, de aposentagdo e gestdo
RGSS; de carreiras ¢ Capacidade de adaptagdo ao
Organizar a informagé&o das diversas unidades organicas para elaboragdo do posto de trabalho e melhoria continua das
mapa de pessoal; tarefas/funcdes; ]
Gerir o mapa de pessoal do municipio; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de B
I
Elaborar a informagdo referente aos recursos humanos do municipio para trabalho; 2 % 2 '5
insercgdo no SIAAL e para a Assembleia Municipal; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e €
3 . " . T
Proceder a estimativa anual das verbas a orgamentar para despesas de qualid <

pessoal e as alterages que se mostrem necessarias;

Informar os pedidos de estagios profissionais e ofertas de trabalho submetidas
a apreciagdo do Municipio;

Elaborar a relagdo de trabalhadores em situagdo de contrato por tempo
resolutivo certo e de cessagdo de fungdes.

le; Iniciativa e autonomia.

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8
Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e assegurar o respectivo| Competéncias Técnicas
pagamento, através das instituigdes bancarias, nos prazos estipulados * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
superiormente; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos ou telefax’s, informagdes, etc.);
obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo sujeitos, de  |processamento de remuneragdes;
acordo com as normas em vigor e directamente relacionadas com o municipio; | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extraordinario, melhoria continua das tarefas/fungdes;
trabalho prestado em dias de descanso semanal, de descanso complementar |e Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
ou feriados e processar os respectivos pagamentos; trabalho.
) N ©
Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a saude; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
§ . < . ) ©
Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, relativos a encargos |qualidade. 1 = 1 =
] =
salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas de custo, Competéncias p £ ©
I . . . €
comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complementares, | Bom relacionamento interpessoal 3

subsidios e outros;
Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal.

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* * Capacidade de tolerancia a pressdo e
contrariedades.

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Processar os vencimentos e outros abonos do pessoal e assegurar o respectivo| Competéncias Técnicas
pagamento, através das instituigdes bancdrias, nos prazos estipulados * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
superiormente; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos, facultativos ou telefax’s, informagdes, etc.);
obrigatdrios, processados nos vencimentos dos trabalhadores; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estdo sujeitos, de | processamento de remuneragdes;
acordo com as normas em vigor e directamente relacionadas com o municipio;|® Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extraordinério, melhoria continua das tarefas/fungdes;
trabalho prestado em dias de descanso semanal, de descanso complementar | Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
ou feriados e processar os respectivos pagamentos; trabalho; e
Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a saude; * Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e B
Y
Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, relativos a encargos |qualidade; Iniciativa e autonomia. 3 B 3 '5
f=
salariais, trabalho extraordindrio e nocturno, ajudas de custo, Competéncias p i €
. " . . . T
comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complementares, |* Bom relacionamento interpessoal; <
subsidios e outros; * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagéo;
Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal. * Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de Competéncias Técnicas
expediente e encomendas; anuncia mensagens, transmite recados, presta * Conhecimentos de utilizagdo de equipamentos
informagdes verbais ou telefénicas, transporta artigos de escritério e electronicos;
documentagdo diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. * Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; g
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ®
5
melhoria continua das tarefas/fun¢des; g
« Iniciativa e autonomia. 2 .E 2 5
Cc éncias compor i <
" . ) ©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
x
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 2
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
SUBTOTAL 0 1 0 4 4 10 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 20 1 0 0 0 ojoj o 0 0 0

44




MAPA DE PESSOAL 2014

Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de
obilidades

M

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente

) Informatica
Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

Srgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Licenga sem remuneragdo
Municipio

Cedéncia de Interesse Publico
Mobilidades intercategorias
Periodo experimental fora do municipio
Comissdo de Servigo em Organisto externo ao
Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego

Publico

OBS.

DIVISAO DE CONTRATACAO PUBLICA E

GESTAO PATRIMONIAL

O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as
competéncias previstas no ROSM.

* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
drea de atuagdo da Divisdo;

* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da area
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;

* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos
trabalhadores;

* Capacidade de inovagdo e mudanga:

* Boa capacidade de relacionamento interpessoal;

* Boa capacidade de comunicagdo.

Gestdo, Economia ou Direito

Elaborar o plano anual de aquisigGes e promover a sua execugao;

Assegurar a normalizagdo de bens e servigos necessarios ao desenvolvimento
das actividades da autarquia;

Elaboragdo de pareceres, projectos, procedimentos com diversos graus de
complexidade na drea de actuagdo da Divisdo,

Assegurar a gestdo de aquisi¢des das diversas unidades organicas de acordo
com o disposto no Cédigo de Contratagdo Publica;

Efectuar a Gestdo dos contratos de fornecimento continuo;

Preparar e analisar indicadores de actividade da divis&o.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da contratagdo publica na administragdo local;

* Conhecimentos de legislagdo inerente a drea da
contratagdo publica;

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;

* Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Cc éncias compor
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal.

Economia/Gestio

T

a)
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Mobilidades |

© o
c @ A
§ o o 5]
Dirigentes Assistente Assistente . K o u =3 £ a
L TS L ) Informatica 5 € o 9 S g £
Intermédios Técnico Operacional < S = RS ] 5| o X pr}
© g1 & = g 5|5 & alEl= e B
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S
Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s E S =
Assegurar a inventariagdo sistemdtica e actualizada de todo o patriménio Competéncias Técnicas
municipal; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Organizar e intervir nos processos de aquisi¢do e alienagdo de bens e * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
assegurar o cumprimento das leis e regulamentos da contratagdo publica e gestdo patrimonial na
Organizar e acompanhar os processos de desafectagdo do dominio publico. administragdo local;
* Conhecimentos de legislagdo inerente a area da
contratagdo publica e gestdo patrimonial;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e 1 1 -
o

sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal.

Administragdo Regional e Autdrquica / Gestdo e Administragdo Autarquica
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
o
o s |2
Dirigentes Assistente Assistente . a o w = a
o TS L. ) Informatica b5 € o 9 8 L £
Intermédios Técnico Operacional © = © © (=] < < i)
S & g ®lc @ = ° ] &
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£ sl =12 ¢8| 3 2 = 22| E T Il I B A
a = © 5 2 £ i |- S Seolz8le|lE]ls ° )
S & = s ale®lgl2] 8 ©Q =
3 5 - T I
s |- 8 3 = S
e 25| 8 E |2
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ s S =
Efectuar relatérios e informag@es Ttcnicas; Verificar e analisar os cadernos de |Competéncias Técnicas
encatgos; proceder a insergdo na plataforma de compras os concursos. * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da contratagdo publica na administragdo local;
* Conhecimentos de legislagdo inerente a area da
contratagdo publica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo g
das tarefas/actividades; =
. A ) " (e}
* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e o
N . S =
sentido critico; 1 & 1 ]
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e i
) S
qualidade. E
[« énci z
1cias compor £

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal.
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

© o
c - ] A
o Mobilidades o o b
Dirigentes Assistente Assistente . Ru) o u a £ S
- T.S L ) Informatica 5 < o " S i) =2
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c|lgl&lels]l sl R e]l2] s |®|RBIz|S]le] o 3 >l l<legl|gsle|l8]ls] a2 |2
s = = (7} % ) a0 5 S =z 9 al|lao |2 © o s o5 2lo|3T| ¢ o ©
e S| s 9 2 ‘@ o o ] = = 3 21 = & 2ls ElolBl el =18 S
2 5 hol 15} 2 S 5 2 2 ) ] 818 £ ¢ gz o|lS|2| S| 8 o @
s ® S sl sl s8]+ gle| 5 sSols8lelslsl = |5 |8
e 3 & . < geleZzl2]E s 2
© = 8| 5| o © a S
g I . s
o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8
Proceder a execugdo das acgdes prévias necessarias aos diferentes Competéncias Técnicas
procedimentos para compra de materiais cuja aquisi¢cdo seja responsabilidade |e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
da Divisdo, nas condigdes legalmente impostas, e acompanhar o respectivo * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
processo nas diferentes fases do seu desenvolvimento; telefax’s, informagdes, etc.);
Proceder, apds recepgdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados | Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
pelos servigos responsaveis, a execugdo das restantes acgdes prévias procedimentos da contratagdo publica;
necessdrias aos procedimentos para aquisi¢des da responsabilidade de outros | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
servigos; melhoria continua das tarefas/fungdes;
Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das existéncias; trabalho.
. " . . e . . ~ o
Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
. N L ) ©
uma informagdo atempada e facil de cada um; qualidade. 1 = 1 =
] =
Proceder a execugdo das demais fungdes de cardcter técnico-administrativo, |Competéncias p = =]
. N R . . e . . €
inerentes a aquisicdo de bens, designadamente todo o tipo de requisigdes * Bom relacionamento interpessoal 3

para posterior cabimento e/ou compromisso.

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
Proceder a execugdo das acgBes prévias necessdrias aos diferentes Competéncias Técnicas
procedimentos para compra de materiais cuja aquisi¢do seja responsabilidade |* Conhecimentos de informdtica na dptica do utilizador;
da Divisdo, nas condigdes legalmente impostas, e acompanhar o respectivo * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
processo nas diferentes fases do seu desenvolvimento; telefax’s, informagdes, etc.);
Proceder, ap6s recepgao dos cadernos de encargos devidamente elaborados | Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
pelos servigos responsaveis, a execugdo das restantes acgdes prévias procedimentos da contratagdo publica;
necessarias aos procedimentos para aquisi¢des da responsabilidade de outros | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
servigos; melhoria continua das tarefas/fungdes;
Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais ou outros, * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das existéncias; trabalho;
Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo, permitindo * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
uma informagdo atempada e facil de cada um; qualidade; Iniciativa e autonomia. °
Proceder a execugdo das demais fungdes de cardcter técnico-administrativo, |C: éncias compor i 2
. N ‘e . . Y . - o
inerentes a aquisi¢do de bens, designadamente todo o tipo de requisi¢des * Bom relacionamento interpessoal 6 = 6 =
para posterior cabimento e/ou compromisso. Proceder a execugdo das acgdes | » Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo :E ©
prévias necessarias aos diferentes procedimentos empreitadas cuja * Responsabilidade e compromisso com o servigo 3

responsabilidade seja da Divisdo; Proceder apos recepgdo dos cadernos de
encargos devidamente elaborados pelos servigos responsaveis, a execugdo
das restantes acgBes prévias necessarias aos procedimentos, empreitadas;
Manter actualizados os ficheiros dos fornecedores; proceder a execugdo das
demais fungdes de caracter técnico-administrativo, inerentes a empreitadas.

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Organizar e manter actualizado o inventario de bens moéveis e iméveis Competéncias Técnicas
pertencentes ao municipio; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imdveis — solo e outros |telefax’s, informagdes, etc.);
— através de hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do municipio; procedimentos da gestdo do patriménio na Adm. Local;
Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente e prestar * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
colaboragdo, quando necessario, a outros servigos nas relagdes com as melhoria continua das tarefas/fungdes;
seguradoras; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Realizar reconciliagSes entre os registos das fichas do activo imobilizado e os  |trabalho.
registos contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢des e das |® Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e [
amortizagdes acumuladas; qualidade. ‘E
Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciais dos prédios urbanos e |C: éncias compor 1 E 1 '5
rusticos, bem como de todos os demais bens sujeitos a registo; * Bom relacionamento interpessoal =
S , . . . X - 5]
Coordenar e controlar a atribuigdo dos nimeros de inventario; * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo <

Proceder ao inventario anual.

* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho

50




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

§ L
2 o 9]
Dirigentes Assistente Assistente . a o w = a
. TS L. ) Informatica b5 € o 9 8 L £
Intermédios Técnico Operacional © = © © (=] < < i)
m g [-% E Eﬂ E uT =] o L3 o
5 - 2 slegl 3 goles|8lalElslg B
S © ° =| 2] = g els|E]lc| o E8leqls|sle|l |2 |8
€ &0 S = 5 = = i o | = |2 = v =|l2 13| & Z IS T
@ o s | 2 8 S S S © Sl sl3s]2els S s 3leEsls]|els| 5| El
g ® & S g 2 S = = < i s & = 00 o = © c g ol =] Qo £ o] S o
. : . s |s|le| 5|2 S s | 3 © < g |ls|8]5]|=z|¢]| § » 2 o|3 bl = o
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias £ 2 ° o L i b} -1 o] 2 = =N S|l 2 S = @ = |5 ¢1= gl e 5] 2 = = o o| @
@ = (] > 5 =5 o Q = o © @ Q o @ © o S 16 2]loc QQaol=]| S £ o [S=] o)
e o € 2 S L] o ° O = ‘€ 2ls|S1<)|z2 2 =% % Slegleglels] gl ¢ I8 s &
£ = = i = = S = a | g
(=] < o | © e & © 2 L k] ° = =R = - o 3 > l<|le 2l slal8]l=s| |3 o
5 g &= c [} 2 o} an = = k] S a|lwn|= a5k 5] o gls 2l=]|T] & e | o (1]
S G| s 9 2 ‘@ (U] o 2 S = = == & o S Elelele]l 5|4 S
= o - ] o 5 = = 0 3 fiv] I £ ¢ 9l ol G|2]| D S ) 9
o 15 S < e 5] 2 o - 2 | T s s ol 3S|Ele] =] E
= o <
a 3 firi iz < i} i 2 s 2 _,-‘: 3|3 § B S K]
g e = s 2 |s
& o 5 g a £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ s S =
Organizar e manter actualizado o inventario de bens moéveis e iméveis Competéncias Técnicas
pertencentes ao municipio; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Assegurar a gestdo e controlo do patrimonio; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imdveis — solo e outros |telefax’s, informagdes, etc.);
— através de hasta publica ou qualquer outra forma prevista na lei; * Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
Efectuar os registos que sejam da responsabilidade do municipio; procedimentos da gestdo do patriménio na Adm. Local;
Efectuar os contratos de seguro determinados superiormente e prestar * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
colaboragdo, quando necessario, a outros servigos nas relagdes com as melhoria continua das tarefas/fungdes;
seguradoras; * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
Realizar reconciliagSes entre os registos das fichas do activo imobilizado e os  |trabalho;
registos contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes das aquisi¢des e das |® Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e [
amortizagdes acumuladas; qualidade; Iniciativa e autonomia. ‘E
Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciais dos prédios urbanos e |C: éncias compor i 2 E 2 '5
rusticos, bem como de todos os demais bens sujeitos a registo; * Bom relacionamento interpessoal =
S , . . . X - 5]
Coordenar e controlar a atribuigdo dos nimeros de inventario; * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo <

Proceder ao inventario anual.

* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Proceder a execugdo das acgBes prévias necessdrias aos diferentes Competéncias Técnicas
procedimentos empreitadas cuja responsabilidade seja da Divisdo; Proceder |e Conhecimentos de informdtica na dptica do utilizador;
apos recepgdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
servigos responsdveis, a execugdo das restantes acgdes prévias necessarias telefax’s, informagdes, etc.);
aos procedimentos, empreitadas; Manter actualizados os ficheiros dos * Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
fornecedores; proceder a execugdo das demais fungdes de cardcter técnico- |procedimentos para a elaboragdo de contratos;
administrativo, inerentes a empreitadas. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e [
qualidade. E
A b= =
[¢ 1cias compor 1 Z 1 5
* Bom relacionamento interpessoal £
. . - T
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo <

* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

Intermédi

Dirigentes

oS

T.S

Té

Assistente

nico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica

Técnico Informatica

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Po.

stos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

o6rgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Proceder a execugdo das acgdes prévias necessarias aos diferentes
procedimentos empreitadas cuja responsabilidade seja da Divisdo; Proceder
apos recepgdo dos cadernos de encargos devidamente elaborados pelos
servigos responsdveis, a execugdo das restantes acgdes prévias necessarias
aos procedimentos, empreitadas; Manter actualizados os ficheiros dos
fornecedores; proceder a execugdo das demais fungdes de cardcter técnico-
administrativo, inerentes a empreitadas.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

* Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
procedimentos para a elaboragdo de contratos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Competéncias
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.

Administrativa

T

Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgédo e entrega de
expediente e encomendas; transporta artigos de escritdrio e documentagdo
diversa entre gabinetes. Compreensdo da logica da gestdo de stocks e de
compras.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos ao nivel de stocks;

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fung¢des; Iniciativa e
autonomia.

Cc éncias compor
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

r dos Servigos Gerais

T

SUBTOTAL

10

18 1 0
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DIVISAO DE ATENDIMENTO, INFORMATICA E DE MODERNIZACAO ADMINI
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM drea de atuagdo da Divisdo; o
L P ) <
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas; =
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; ‘g_f
- . ~ X o«
e Visdo estratégica sobre a natureza e fungGes da area o
w©
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; S ©
. . . = 5 O
* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos g =
£ g
funcionarios; 1 E ©
" . ~ o
. Capacidade de inovagdo e mudanga; < 3
N . . 3
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; o
@
* Boa capacidade de comunicagdo. =
©
=
£
o
2
=
Projectar, desenvolver e documentar as aplicagdes e programas informaticos, | Competéncias Técnicas
assegurando a sua integragdo nos sistemas de informagdo existentes e * Dominio das aplicagdes informaticas utilizadas no
compatibilidade com as plataformas tecnoldgicas utilizadas; Instalar, municipio;
configurar e assegurar a integragdo e teste de componentes, programas e ¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
produtos aplicacionais, definindo as respectivas regras de seguranga e da informatica;
recuperagdo e os manuais de utilizagdo; Elaborar rotinas e programas * Conhecimentos ao nivel da programagéo;
utilitarios e definir procedimentos de uso geral necessarios a uma facil e * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
correcta utilizagdo dos sistemas aplicacionais instalados; Colaborar na resultados;
formacdo e prestar apoio aos utilizadores na operagdo dos sistemas * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
aplicacionais e produtos de microinformatica e na programagdo de das tarefas/actividades;
procedimentos de interrogagdo de ficheiros e bases de dados. * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
sentido critico; 5 ’5 a)

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Capacidade de adaptagdo e melhoria
continua das fungdes; Iniciativa e autonomia.

C .

1cias

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de comunicagdo;

* Boa capacidade de relacionamento interpessoal.

Informdtica
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Assegurar o atendimento personalizado dos cidaddos em matérias de Competéncias Técnicas
competéncia da Divisdo; Assegurar os procedimentos relativos ao * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
recenseamento militar; * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
Assegurar o expediente relativo aos processos eleitorais; da drea de execugdes fiscais e de técnicas de
Assegurar os processos de licenciamento ou outros ndo especificados; atendimento;
Assegurar o funcionamento da delegagdo da Inspecgdo-Geral das Actividades |e Conhecimento de legislagdo ao nivel da area de -
. . < L S
Culturais; intervengdo do Municipio; 5
o
Assegurar o expediente e arquivo da divisdo bem como o registo da * Capacidade de orientar os objectivos definidos para La
correspondéncia de e para a Cdmara Municipal e o funcionamento do arquivo |resultados; 2
. . = R w
geral do municipio; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo =
Assegurar o servigo de execugdes fiscais. das tarefas/actividades; 1 .5 1 —
. i . ~ an O
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e ] ©
sentido critico; 2
: . ~ O
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e ©
5
qualidade. =
Competéncias p £
T
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; <
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Bom relacionamento interpessoal.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e Competéncias Técnicas
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador; o
i ~ . . ~ . < 4
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em ¢ Conhecimento de legislagdo ao nivel da area de Z
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e intervengdo do Municipio; =
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de  |* Capacidade de orientar os objectivos definidos para _g
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos. Fungdes |resultados; i
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo o
c]
enquadramento superior qualificado. Representagdo do 6rgdo ou servico em |das tarefas/actividades; é
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e ~
© o
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. sentido critico; ; §
. . " =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 \g g 1 S
h =ee
. 3 S
qualidade; z Z
Competéncias p 9
. . ~ ©
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; &
. o o<
* Bom relacionamento interpessoal; o
w©
* Boa capacidade de comunicagdo. §
2
=
=
o
<
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Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos; avaliar e organizara |Competéncias Técnicas
documentagdo de fundos publicos e privados com interesse administrativo, * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
probatério e cultural, tais como documentos textuais, cartograficos, ¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com sistemas de classificagdo |das técnicas de arquivo
que define a partir do estudo da instituicdo produtora da documentagdo; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
orientar a elaboragdo de instrumentos de descrigdo da documentagdo, tais resultados;
como guias, inventdrios, catalogos e indices; apoiar o utilizador, orientar a * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
elaboragdo de instrumentos de descri¢do da documentagao, tais como guias, |das tarefas/actividades;
inventarios, catdlogos e indices; apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa | Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e o
" P ) . - 2
de registos e documentos apropriados; promover acgdes de difusdo, a fim de |sentido critico; 2 El 2 ’5
tornar acessiveis as fontes; executar ou dirigir os trabalhos tendo em vistaa | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <
conservagao e o restauro de documentos; coordenar e supervisionar o pessoal |qualidade.
afecto a fungdo publica de apoio técnico de arquivista. Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal.
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Instalar componentes de hardware e software, designadamente, de sistemas |Competéncias Técnicas
servidores, dispositivos de comunicagGes, estagdes de trabalho, periféricose | Dominio das aplicagdes informaticas utilizadas no o
=3
suporte ldgico utilitario, assegurando a respectiva manutengdo e actualizagdo; |municipio; ]
Gerar e documentar as configuragdes e organizar e manter actualizado o * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito E
. . R N ~ A . R - ©
arquivo dos manuais de instalagdo, operagdo e utilizagdo dos sistemas e da informatica; ©
~N
suportes logicos de base; Zelar pelo cumprimento das normas de seguranga * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e k-
fisica e légica e pela manutengdo do equipamento e dos suportes de melhoria continua das tarefas/fungdes; =
. ~ . . . ~ . (=]
informagdo e desencadear e controlar os procedimentos regulares de * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de <]
. x . <
salvaguarda da informagdo, nomeadamente cdpias de seguranga, de trabalho; =
protecgdo da integridade e de recuperagédo da informagao; Apoiar os * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e o
utilizadores finais na operagdo dos equipamentos e no diagnéstico e resolugdo |qualidade; Iniciativa e autonomia. T
dos respectivos problemas; Instalar, configurar e assegurar a integragdo e C éncias compor i %
teste de componentes, programas e produtos aplicacionais disponiveis no * Bom relacionamento interpessoal; 9 E 9 =
. X - o
mercado. * Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo; %
: - = ©
* Capacidade de comunicagdo; o
=]
Responsabilidade e compromisso com o servigo. [
£
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais de grau médido de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagdo na area do atendimento telefax’s, informagdes, etc.);
e Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
atendimento;
¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade. g
Competéncias p =
. . b=
* Bom relacionamento interpessoal 1 2 1 ’5
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo =
T
* Responsabilidade e compromisso com o servigo <
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
eCapacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas Competéncias Técnicas
bem definidas e instrugdes gerais de grau médido de complexidade, nas areas de atuagdo « Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
comuns e instrumentais e nos varis dominios de adequagdo na area do atendimento . ~ .
e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
e Conhecimentos e experiéncia ao nivel do
atendimento;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.
©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
. ©
qualidade. . = 6 1 =
] =
Competéncias p = o
. . €
* Bom relacionamento interpessoal 3
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
eCapacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
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Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

M

Dirigentes

Intermédios

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Especialista Informatica
Técnico Informd

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formagdo Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

6rgdos

pio pertencentes a outros

Trabalhadores do Mun
mobilidade interna em outros drgéos

=
)
2
=3

Cedéncia de Interesse Publico

obilidades |

Mobilidades intercategorias

c
5
E
o

©
©
=
S

2

©
pii
=
o]
=

=

@
o
x
o]
o

©

k)
=
o]

o

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais de grau médido de
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis
dominios de adequagdo na drea das taxas e licengas

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da taxas e licengas da competéncia da administragdo
local;

e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Administrativa

T
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais de grau médido de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagdo na area das taxas e licengas telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da taxas e licengas da competéncia da administragdo
local;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
. . ~ o
melhoria continua das tarefas/fungdes; 2
) - . ©
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 3 = 3 =
] =
trabalho; = o
y . ~ €
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 3
qualidade; Iniciativa e autonomia.
C éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médido de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
dominios de adequagdo na drea das execugdes fiscais telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados em matéria
de execugdes fiscais;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; 9
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de B
I
trabalho. 1 9 1 '5
=
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e €
. T
qualidade. s
C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Capacidade de comunicagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médido de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
dominios de adequagdo na drea das execugdes fiscais telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados em matéria
de execugdes fiscais;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de [
trabalho; =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 4 E 4 ’5
qualidade; Iniciativa e autonomia. E
A . S
[¢ \cias compor <

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Capacidade de comunicagdo

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S S
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais de grau médido de * Capacidade de orientagdo para resultados no ambito
complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos varis da fungdes/actividade;
dominios de adequagdo na area do Expediente e Arquivo * Capacidade de planeamento e organizagdo das suas
fungdes/actividades;
* Capacidade de executar as fungdes/actividades com
inovagdo e qualidade;
* Capacidade de coordenagdo; ©
* Capacidade de aplicar os conhecimentos e experiéncia =
c
profissional ao nivel das fungdes do expediente; 1 k7] 1 =
. . = o
*Bom relacionamento interpessoal; =
. ) . S
* Boa capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; <
. Boa capacidade de comunicagdo;
*Responsabilidade e comprimisso com o servigo.
Competéncias Técnicas
* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de o
trabalho; Capacidade de executar as tarefas com B
I
inovagdo e qualidade. 2 k7] 1 1 5 )
c
Competéncias p IE
: . T
* Bom relacionamento interpessoal; <
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Boa capacidade de comunicagdo; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e no dominio * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
das dreas da competéncia do Municipio. Atendendimento de Municipes; telefax’s, informagdes, etc.);
Recepcionar e registar reclamagdes e apoio em matéria de intervengdo do e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
CIAC e demais e do GAM. profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho; =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e i
4 o 3 1 5
qualidade; Conhecimentos ao nivel do atendimento; = ©
Iniciativa e autonomia. E
A <
Competéncias comp
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Tratamento documental do arquivo intermédio e caracteriza-se pela execugdo |Competéncias Técnicas
de tarefas relacionadas com a preparagdo e execugdo das operagdes relativas |* Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
as transferéncias de documentagdo, produzida pelos diversos servigos * Conhecimentos ao nivel da organizagdo, classificagdo
camararios; acondicionamento e medidas de conservagdo das espécies e arquivo de documentos;
documentais; facultar para consulta ou empréstimo, mediante requisicdo, os | Capacidade de realizar as fung¢des/actividades
documentos a guarda do arquivo, mantendo actualizado o registo das profissionais para resultados;
requisi¢des e devolugdes de documentos e proceder ao registo da * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
documentagéo. melhoria continua das tarefas/fun¢des;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho; >
. ) . 1 3 1 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <3 ©
h . . <
qualidade; Iniciativa e autonomia.
Competéncias p i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Estabelece ligagGes telefonicas para o exterior e transmite aos telefones Competéncias Técnicas
internos chamadas recebidas; presta informagdes, dentro do seu dmbito; e Conhecimentos e experiéncia de atendimento
regista o movimento de chamadas e anota, sempre que necessario, as telefdnico;
mensagens que respeitem a assuntos de servigo e transmite-as por escrito ou |* Capacidade de orientagdo da actividade para a
oralmente. seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g
melhoria continua das tarefas/funges; 2 S 2 5
£
Competéncias comp i ﬁ
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagdo
Procede a reprodugdo de documentos escritos ou desenhados, operando com |Competéncias Técnicas
maquinas bibliograficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples |* Conhecimentos e experiéncia da reprodugdo de
e efectua pequenos acabamentos relativos a mesma reprodugdo, tais como documentos; Conhecimentos de utilizagdo de
algar, agrafar e encadernar, regista o movimento de reprografia. equipamentos electricos;
* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
. N ©
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e E=
" . N I
melhoria continua das tarefas/fun¢des; 1 'éﬂ 1 ’5
Competéncias p i E
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = S s S =
Recepgdo e tratamento do expediente. Atendimento e recepgdo das Competéncias Técnicas
chamadas telefdnicas. Executar a reprodugdo de documentos. Distribuir * Conhecimentos e experiéncia ao nivel do servigo de
correspondéncia e documentos pelas varias unidades organicas do municipio. |estafeta;
* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca; ©
i imizacs . >
* Capacidade de optimizagdo de recursos; &
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e =
melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e :E -
autonomia. 7 3 7 o
Competéncias comportamentais 5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; <
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
SUBTOTAL 0 1 0 4 4 21 0 0 10 5 9 0 0 0 (1] 0 50 1 0 1 2 0jo0} o 0 0 0
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8 =
SERVICO DE AUDITORIA, QUALIDADE E FORMACAO
Concepgdo, Realizagdo e Gestdo da Formagdo: Proceder ao levantamento Competéncias Técnicas
de necessidades de formagao e sua posterior tradugdo no plano de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
formagdo; conceber e divulgar o plano de formagéo; * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
Executar pedidos de financiamentos a programas operacionais no ambito da politica de formagdo profissional;
do Fundo Social Europeu, respectivo acompanhamento e avaliagdo;Redigir * Conhecimentos de legislagdo inerente a drea da
contratos e cabimentar a despesa associada a prestagdo formagdo profissional;
do servigo; Planificar aspectos logisticos associados ao desenvolvimento * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
do curso. resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e 1 1 =
o

sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Bom relacionamento interpessoal.

Assessoria de Administragdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S
Assegurar o cumprimento de normas e processos, através de rotinas prdprias, | Competéncias Técnicas
e intervengdes ad-hoc ; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Elaborar o programa anual de auditoria; * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
Executar as acgdes de auditoria planeadas e outras que lhe sejam atribuidas; |das politias de formag&o profissional e de qualidade;
Recolher e manter actualizados, em bases de dados, as normas e * Conhecimentos de legislagdo inerente as dreas da
regulamentos internos; formagdo profissional e da qualidade;
Acompanbhar as auditorias externas, querem sejam promovidas pelo municipio | ® Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Coordenar a elaboragdo dos contraditérios aos relatdrios de auditoria externa; |resultados;
Desenvolver acgdes de sensibilizagdo junto dos servigos municipais no sentido | e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
de se atingir um maior aperfeicoamento dos procedimentos adoptados; das tarefas/actividades;
2 . ~ ” . N . ~ . sar . i N ~ oo
Definir normas de realizagdo de auditorias as aplicagdes informéticas e aos * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e =
S
sistemas de informagdo e promover a realizagdo dessas auditorias; sentido critico; 1 %’ 1 '5
Definir fluxos internos de informagao; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e g

Assegura a implementagdo do Balanced Scorcard;
Efectua o acompanhamento do SIADAP 1

qualidade.

c éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de comunicagdo;

Bom relacionamento interpessoal.
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Elaborar estudos referentes as temdaticas municipais; Implementar o Balance |Competéncias Técnicas
Scorcard; Acompanhar o SIADAP1; Elaborar informagdes sobre as areas da * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Divisdo * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
do SIADAP;
* Conhecimentos de legislagdo inerente ao SIADAP;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para _
©
resultados; 'g
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo ‘g
das tarefas/actividades; '%
. A1 . = oo
* Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e =
" e o =
sentido critico; 1 2 1 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagédo e S
. o
qualidade; ©
AL s a0
Competéncias comp o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; g
* Responsabilidade e compromisso com o servico; o
* Capacidade de comunicagdo;
Bom relacionamento interpessoal.
Define os processos e os meios necessarios a implementagdo do Sistemada  |Competéncias Técnicas
Qualidade da Camara, tendo em conta os objectivos definidos na politica da * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Qualidade; Define as caracteristicas do tipo de auditoria interna e acompanha | Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
os processos de auditoria interna e externa; Coordena as actividades da da qualidade
Qualidade, por forma a minimizar os custos globais; Colabora na selecgdo e * Conhecimentos de legislagdo inerente a area da
homologagdo de fornecedores, de acordo com critérios da Qualidade qualidade
estabelecidos; Analisa e controla os resultados da area da Qualidade; Conduz |e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, °
e desenvolve o processo de melhoria continua do Sistema da Qualidade da telefax’s, informagdes, etc.); B
a . = < N ~ " = T
Camara; Gere os fluxos de informagdo da area da Qualidade; Propde formas | Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e =
. . ~ ~ . . ~ 3
de melhoria para a organizagdo baseadas em novos modelos de Gestdo da melhoria continua das tarefas/fun¢des; g
Qualidade; Elabora documentos técnicos relativos a drea da Qualidade. * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 1 1 ’5
trabalho. o
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e g
qualidade. 4
P o
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Capacidade de comunicagdo
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios * Conhecimentos de legislagdo inerente a area da
dominios de adequagao da Divisdo formagdo e qualidade no trabalho;
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; ©
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de =
trabalho; 1 ‘é 1 ’5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
qualidade; Iniciativa e autonomia. <
Competéncias p i
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Capacidade de comunicagdo
SUBTOTAL 0 0 0 3 0 2 0 0 0 (1] 0 0 0 0 (1] 0 4 0 0 0 1 ojojo 0 0 0
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = S =
-
Organizar o sistema de prevengdo de riscos profissionais da autarquia e aplicar |Competéncias Técnicas
os processos de avaliagdo de riscos profissionais e analise de acidentes de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
trabalho; Contribuir para o planeamento e desenvolvimento dos servigos de | Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
SHT e assegurar a gestdo da documentagdo da prevengdo laboral no da higiene e seguranga no trabalho;
Municipio; Conceber, programar e desenvolver medidas de prevengdo e de * Conhecimentos de legislagdo inerente a drea da
protecgdo, e promover a realizagdo de estudos, de acordo com os principios | higiene e seguranga no trabalho;
gerais de prevengao e as disposi¢des legais; Colaborar com as diferentes * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
unidades orgdnicas na integragdo das medidas de prevengdo e de protecgdo |resultados;
nos processos de trabalho e na organizagdo dos postos de trabalho, assim * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
como na formagdo, informagdo e consulta dos trabalhadores; Acompanhar e |das tarefas/actividades;
avaliar os recursos externos utilizados nas actividades de prevengdo e de * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e ) ) =
o

protecgdo da SST.

sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Bom relacionamento interpessoal.

CAP em Seguranga e Higiene no Trabalho - N5
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Aplicar os processos de avaliagdo de riscos profissionais e de andlise de Competéncias Técnicas
acidentes de trabalho; Integrar as medidas de prevengdo e de protecgdo na * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
organizagdo dos postos de trabalho, assim como acompanhar as actividades e |* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
avaliar a eficacia das medidas implementadas; Executar as vistorias aos locais |da higiene e seguranga no trabalho;
de trabalho e intervir quanto as medidas de prevencgdo e de protecgdo * Conhecimentos de legislagdo inerente a area da ]
preconizadas; Contribuir para a organizagdo e registo da documentagdo de higiene e seguranga no trabalho; B
gestdo da prevengdo no Municipio; Colaborar no processo de utilizagdo de * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios, %
P ™ ™ . = Q
recursos externos nas actividades de prevengdo e de protecgdo da SST; telefax’s, informagdes, etc.); ©
s N N . N =
Proceder a informagao, formagdo e consulta dos trabalhadores; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e o
<
melhoria continua das tarefas/fungdes; ]
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 1 -%n 1 -
trabalho; ':E o
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 8,
. P . i~
qualidade; Iniciativa e autonomia. ©
P . =
Competéncias comp &A
* Bom relacionamento interpessoal £
; : = (7]
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo Y
* Capacidade de comunicagdo O
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas:
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios da Psicologia, em geral;
dominios de adequagdo na drea de salde e seguranga no trabalho * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimento da legislagdo inerente a area da
seguranga e saude no trabalho;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
®
i i >
 Capacidade para programar, organizar e controlar a =
sua actividade, e projectos variados; 1 5 1 —
o Capacidade de iniciativa e autonomia, de tomar :E ©
iniciativas face a desafios profissionais; =
Cc éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa, cooperagdo e
integragdo em equipas multidisciplinares;
* Capacidade de comunicagdo
SUBTOTAL 0 0 0 2 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0ofo 4 0 0 0 0|ojo]o 0 oo
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O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo do Departamento;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;
eCapacidades de desenvolvimente e motivagdo dos ©
funcionarios; 2
@
Capacidades de inovagdo e mudanca;] 1 £ 1 b)
*Boa capacidade de relacionamento interpessoal; E
*Boa capacidade de comunicagdo.
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0| o 1 0 0 0 0|ojo]o 0 0| o
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S S
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea o
de atuacdo da Divisdo na administragdo local; E
: . . ~ c
* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos ]
trabalhadores; 1 5 1
" . ~ =3
. Capacidade de inovagdo e mudanga; <)
o
* Boa capacidade de relacionamento interperssoal; =
* Boa capacidade de comunicagdo. a
Chefiar e coordenar os respectivos servigos, assegurando o seu regular Competéncias Técnicas
funcionamento; Preparar o expediente e as informagdes necessarias sobre * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
assuntos que correm pela divisdo; Preparar os processos relativos a sua * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
divisdo, de modo a apresenta-los para despacho do Presidente da Cdmara, da drea do planeamento e gest3o urganistica;
Vereador ou director de departamento respectivo; * Dominio da legislagdo referente a gestdo urbanistica;
Informar sobre os procedimentos administrativos a adoptar para * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
cumprimento das disposigdes legais relativas ao licenciamento de obras resultados;
particulares; ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Propor e elaborar projectos de regulamentos e posturas municipais que das tarefas/actividades; _g
5
conduzam a simplificagdo dos procedimentos administrativos relativos ao * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e g -
licenciamento de operagdes urbanisticas, enquadrados nos diplomas legais sentido critico; 1 g 1 o a)
que regulam e disciplinam a matéria. * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e _g
qualidade. <
Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Capacidade de coordenagdo de equipas.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8 =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagao da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da gestdo urbanistica;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho; g
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e ®
qualidade. 3 E 3 ’5
Competéncias p €
. . T
* Bom relacionamento interpessoal; <
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagédo;
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

76




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Mobilidades |

® o
g @ A
7 = S
Dirigentes Assistente Assistente L. Ru) [~ =3 = o
L TS L ) Informatica 5 € o 9 K=} g £
Intermédios Técnico Operacional eS| o = ° % S 5 ° % o
© P I S 5515 Hal.lE] &2 5
= —= 'S = ] S slLl8] o G 2 >
° 2 = 5 = s 2ls|Eles]l o g 8leuS|c]l8]| €2 S
= 8o 3 o c ] ] S © o sl o s =5|l2 8|58 e @ 5 5
@ o s = S S = S © L S| = ol B B 8 s 2l sl2]lal 5] S 0 =
£ o | & | 8 5 = S ® S £ 2 Sl o ||l =2|© H sols 3l elslL| E|S 3 3
. ' A s|les|lels |2 S e|&| |5 (sls|5|z|e]| 5 3 Rl ER I I e s
Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias £ 2 ° a = R o S @ & = = o S | 2 - =4 " = 212 gl el 5| 8 = = w o] @
@ > 1% 5 = = Q o Q = ] © 4] ] o © ° ] © Slo 9| E]| < £ ) S S| O
s |a|le]|] 2|8 8 o o i € gl slelels 9 g o |5 8 slSe|lelE]lg| 5]g o &
2 @ [} 3 © c = 2 ) £ = z|lzs|21z2]|5 < = o < Slo SIS E] 2 | © Kl
= @ .20 = & ) £ © € 2 S 8 [} o | & =) S Ecle ogjo|le] s © I
5 2 = c (7} B fo} oo S T & g al|lw|= il o s 8ls 2lo|T]| 2 o | g ©
I C | 9 2 ‘@ [G] [ 2 S g = 1= 5 wtlS E|le|ls] 2| S5]& S
5 o g o %) 5 = 4 @ @ w o @ £ 0 2le 9l |=]| 9 K] [} L
£ 123 g = e | 8 2 a | ® R 5 s clE3lslElel = IR
a 8 L < & P 2al8 25|23 2 ©
o < Sle = 8 ‘= A ©
o] e =) o] = o
b5 Qo 5 E a £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios ¢ Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagdo da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da gestdo urbanistica;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de o
trabalho; Iniciativa e autonomia. E
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 14 % 14 5
qualidade. =
P o
Competéncias comp 3
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Prestar auxilio a Divisdo, ao nivel do servigo de estafeta. Inser¢do de processos |Competéncias Técnicas
antigos, organizagdo de fichas técnicas no arquivo. Assegura o contacto entre |* Conhecimentos de arquivo de processos;
os servigos, efectua a recepgdo e entrega de expediente; anuncia mensagens, |* Capacidade de orientagdo da actividade para a
transmite recados, presta informag&es verbais ou telefénicas, transporta seguranga;
documentagdo diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. * Capacidade de optimizagdo de recursos ; o
0 5 >
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 2
melhoria continua das tarefas/fungdes; &
e Iniciativa e autonomia. £ —
Competéncias 7 E 7 S
i - " i . . <
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 8
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; =
* Bom relacionamento interpessoal; <
* Boa capacidade de comunicagdo.
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£ & S < e 3 2 3 = a | 5 s SlE3slEle]l =] B
a 8 I < L = P Tale2zg]e|3 b -
3 = g|E 3| S 5 & K]
© =
© Qo g E a £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Desenvolvimento de aplicagdes e interface de consulta. Manutencdo e gestdo |Competéncias Técnicas
de sistemas de informag&o. Apoio informatico aos utilizadores. * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da informatica relacionada com a gestdo urbanistica;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 4]
melhoria continua das tarefas/fung¢des; 'é
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de :g
trabalho; 1 = 1 ’5
@
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 'g
qualidade; Iniciativa e autonomia. E
S
A . K]
Competéncias comp i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
SUBTOTAL 0 1 0 1 3 14 0 0 7 (1] 1 0 0 0 (1] 0 26 1 0 0 0 ojojo 0 0 0
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s E S =
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; S
 Visdo estratégica sobre a natureza e fun¢Bes da area g
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; =
. . . ™ Q.
¢ Capacidades de desenvolvimento e motivagdo dos =
frr}
trabalhadores; 1 S 1
o
. Capacidade  de inovagdo e mudanga; ©
: . . 3
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; 2
g
* Boa capacidade de comunicagdo. 'g_
<
Compete proceder ao controlo, verificagdo e coordenagdo das intengdes e Competéncias Técnicas
projectos que impliquem a transformag&o do uso de solos ou construgdes, no | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
respeito pelo Plano Director Municipal e demais planos em vigor. * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da area da gestdo urganistica e de analise de projectos;
* Dominio da legislagdo referente a gestdo urbanistica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
e Capacidade de efectuar a analise da informagdo e S
3
. . 2 —
sentido critico; 5 g 5 - | =
idade d| t taref i ] = Ol =
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e = ©
i g
qualidade; z
Cc éncias compor i
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Prestar informagdes sobre projectos de arquitectura relativos a obras Competéncias Técnicas
promovidas ou loteamentos urbanos por entidades particulares, * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
administragdo central, local ou outras; aferir a sua regularidade com os planos |* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
e regulamentos em vigor; Comunicar, internamente as Divisdes respectivas, as|da area da gestdo urganistica e de analise de projectos;
informagdes necessarias ao processo de acompanhamento e avaliagdo * Dominio da legislagdo referente a gestdo urbanistica;
continua do Plano Director Municipal. Apreciar os projectos de infra- * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
estruturas relativos a obras de urbanizagdo, inseridas ou ndo em loteamentos, |resultados;
avaliando a sua conformidade regulamentar e compatibilidade com as infra- |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
estruturas municipais existentes ou programadas; Informar os projectos de  |das tarefas/actividades;
empreendimentos turisticos, aferindo a sua regularidade com os planos e ¢ Capacidade de efectuar a analise da informagdo e w
3
regulamentos em vigor. sentido critico; S —
idade d f inovag 5 2 5 £
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e S
. o
qualidade. z
Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Assegurar o desenvolvimento e concepgdo do Sistema de Informagdo Competéncias Técnicas
Geogréfica Municipal, promovendo a sua utilizagdo pelos vérios servigos *Dominio da informética na dptica do utilizador;
municipais; * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
Assegurar a que a base de dados geografica do concelho esteja de sistemas de informagdo gesografica;
permanentemente actualizada; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Proceder a aquisigdo de informagdo de base e tematica relativa ao municipio; |resultados;
Vectorizagdo e carregamento de base de dados espaciais. * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Manter a informatizac&o e actualizagdo do cadastro da informagdo geografica, |das tarefas/actividades;
assim como, realizar a sua analise e exploragdo. * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e ©
. L =
sentido critico; 1 g’ 1 -
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 5] ©
©

qualidade.

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;

* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S 5] =
Apreciar projectos de especialidades das redes de dguas residuais e de Competéncias Técnicas
abastecimento; Acompanhar as obras de especialidades para verificagdo da *Dominio da informética na dptica do utilizador;
conformidade das mesmas com os referidos projectos; Participar na comissdo |* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
de vistorias para efeitos de passagem de licenga de utilizagdo; dar parecer de fiscalizagdo e andlise de projectos de engenharia;
sobre projectos de infra-estruturas relativas a loteamentos privados e apoiar a|* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
fiscalizagdo durante o processo de execugdo. Integrar a Comissdo de Vistorias |resultados;
quando se encontrem em causa empreendimentos turisticos. ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades; _
¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 5
sentido critico; B g 4 —
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e = o
N [
qualidade. o
Competéncias p frr}
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Conhecimentos e competéncias para a programagao da organizagdo funcional |* Capacidade de orientar as actividades para
das atividades humanas sobre o territério e no modo de ordenar e planearo  |resultados;
seu uso no ambito do processo de elaboragdo dos Planos Municipais de e Capacidade de planeamento e organizagdo das
Ordenamento do Territdrio; actividades;
- Planeamento, dimensionamento e programagao de equipamentos e * Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico;
infraestruturas vidrias, de abastecimento de aguas, saneamento, elétricas e de|* Conhecimentos especializados e experiéncia ao nivel
telecomunicagdes no suporte a decisdo inerente ao processo de ordenamento |da gestdo urbanistica e licenciamentos;
do territério; * Capacidade de executar as actividades com inovagdo =
" S N - ) s} —
- Estudo e proposta de solugBes para as questdes ligadas a problematica da e qualidade. 1 w 1 S
circulagdo da dgua nas linhas de drenagem natural no ambito dos Competéncias p bl
instrumentos de planeamento e gestdo territorial, com particular enfoque na |e Boa capacidade de comunicagdo;
questdo das areas inundaveis e leitos de cheia; . Bom relacionamento interpessoal;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S 8 =
Capacidade de compreensdo das paisagens e respectivos processos de e Capacidade de orientar as actividades para
desenvolvimento no ambito de desenvolvimento do PDM; Possuir resultados;
competéncia para aplicar os conhecimentos na resolugdo de problemas de e Capacidade de planeamento e organizagdo das
planeamento, de interpretagdo e concepgdo da paisagem, numa perspectiva |actividades;
holistica, aliando criatividade e raciocinio légico, bem como capacidade de * Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico;
construgdo e fundamentagdo da sua prdpria argumentagao; Possuir * Conhecimentos especializados e experiéncia ao nivel
competéncias basicas para pesquisar, organizar, analisar e sintetizar da gestdo urbanistica e licenciamentos; g
informagdo relevante para o estudo, a andlise, o diagndstico e a intervengdo | Capacidade de executar as actividades com inovagdo = _
]
nas paisagens; fundamentar as solugdes e os juizos emitidos, incluindo e qualidade. 1 & 1 o
reflexdes sobre as implicagdes e responsabilidades éticas e sociais; Competéncias p o
Competéncia para a comunicagdo gréfica, escrita e oral, de informacdo, ideias, |* Boa capacidade de comunicagdo; <
problemas, solugdes e concluses a um leque variado de audiéncias, desde . Bom relacionamento interpessoal;
especialistas a ndo especialistas; * Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Promover a vistoria em prédios, nomeadamente para efeitos de propriedade |Competéncias Técnicas
horizontal e licenga de utilizagdo; Avaliar, precedendo de vistoria, a ¢ Conhecimentos de informdtica na éptica do utilizador;
necessidade de execugdo de obras de beneficiagdo de construgdes degradadas|e Conhecimentos ao nivel de fiscalizagdo;
em regime de arrendamento ou de condominio; Avaliar, precedendo de * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
vistoria, a necessidade de ordenar a demoligdo total ou parcial de edificios que |da gestdo urbanistica;
ameacem ruir ou constituam perigo para a salide ou seguranga publicas; Dar | Capacidade de realizar as fung¢des/actividades
parecer sobre a localizagdo e o licenciamento de recintos para espectaculos; |profissionais para resultados;
Efectuar o acompanhamento e fiscalizagdo das obras de urbanizagdo * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
integradas em loteamentos ou empreendimentos turisticos; Promover a melhoria continua das tarefas/fungdes; =
vistoria aos loteamentos para efeitos de recepgdo provisoria, de recepgdo * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de g
L . < < L . w®
definitiva das infra-estruturas ou de redugdo da caugéo. trabalho; Iniciativa e autonomia. 2 < 2 5
N . < 2
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e k7]
<
i o
qualidade. S
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Desenvolvimento de aplicagGes e interface de consulta geografica. Competéncias Técnicas
Manutengdo e gestdo de sistemas de informagao geografica. Apoio * Dominio das aplicagdes informaticas utilizadas no
informatico aos utilizadores. municipio;
¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da informatica;
* Conhecimentos ao nivel da programagdo;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
40 . ~ b
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 2
R . ©
sentido critico; 1 £ 1 '5
£
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e »g

qualidade; Capacidade de organizagdo das tarefas e
métodos de trabalho.

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de comunicagdo;

* Boa capacidade de relacionamento interpessoal.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
dominios de adequagdo da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da gestdo urbanistica;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de [
trabalho; =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 E 1 '5
qualidade. =
A S
[¢ \cias compor <

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;

* Capacidade de comunicagdo;

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
dominios de adequagdo da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
©
trabalho; 2
®
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 5 =
. 7 iy 7 S
qualidade; = (=}
* Iniciativa e autonomia. §

Competéncias
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;

. Boa capacidade de comunicagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s E 8 =
Executar trabalhos de levantamentos e nivelamentos topogréficos. Realizar Competéncias Técnicas
marcagdo de obra, e verificagdo de cotas de soleiras. Manutengdo da rede * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
topografica de apoio do municipio. ¢ Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da area de topografia;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho; o
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e g —
1 = 1 S
N ‘0 o
qualidade. 2
A " O
Competéncias comp e
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Executar e ou compor maquetas, desenhos, mapas, cartas ou graficos Competéncias Técnicas
relativos a area de actividade dos servigos a partir de elementos que lhe sdo | e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
fornecidos cumprindo as normas técnicas especificas; executar as * Conhecimentos ao nivel dos SIG;
correspondentes artes finais, executar trabalhos de pormenorizagdo em e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
projectos de construgdo civil e arquitectura; executar desenhos cartograficos |profissionais para resultados;
de espagos exteriores e planos de enquadramento urbano paisagistico; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
executar desenhos de plantas de implantagdo topografica de espagos melhoria continua das tarefas/fungdes;
exteriores; executar a ampliagdo e redugdo de desenhos; efectuar o célculo de |» Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
dimensdes, superficies e outros volumes. Elaborar estudos e preparar trabalho; Iniciativa e autonomia; o
elementos com vista a atribuicdo de designagbes toponimicas e numeragdo * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e = —
. . ~ PPN — i " 3 o 2 1 S
policial Fornece informagdo necessaria a emissdo de certiddes e pareceres. qualidade. 2 ©
Assegura os diferentes servigos a reprodugdo de cartografia, estudos, planos | Cc éncias compor i e
de ordenamento do territdrio. * Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ s S =
Auxiliar os topdgrafos na execugdo de trabalhos de levantamentos e Competéncias técnicas
nivelamentos topograficos. e Conhecimentos e experiéncia profissional ao do
manuseamento e utilizagdo de instrumentos de
topografia.
e Capacidade de orientagdo da sua actividade
profissional para a seguranga;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
. . 4
melhoria continua; ©
* Capacidade de optimizagdo de recursos 1 = 1 ’5
)
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no g
ambito no desempenho da actividade; a
Competéncias comp i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Prestar apoio administrativo e de secretariado ao director e as divisdes Competéncias técnicas
operativas do departamento; Secretariar as reunides do departamento e e Capacidade de orientagdo da sua actividade
elaborar as respectivas actas; Assegurar todas as tarefas de expediente e de  |profissional para a seguranga;
movimentagdo de processos e documentos no dmbito das divisdes operativas; |* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Manter actualizado o arquivo de legislagdo do departamento; Promover o melhoria continua;
®
encaminhamento dos processos, apds aposi¢do das deliberagdes, para os * Capacidade de optimizagdo de recursos; 2
. Lo N . . . ©
servigos responsaveis pela sua execugdo. * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no =
ambito no desempenho da actividade; Iniciativa e :E —
autonomia. 2 = 2 ]
Competéncias p &
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; Tg
* Bom relacionamento interpessoal; <
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo.
SUBTOTAL 0 1 0 14 1 13 0 0 3 1 0 0 0 0 0| o 30 1 0 0 1]1]0jo}]o 1 0| o
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O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; é
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea =
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; J:E“
eCapacidade de desenvolvimento e motivagdo dos (7S
i~
trabalhadores; 1 “:; 1
*Capacidade de inovagdo e mudanga; g
*Boa capacidade de relacionamento interpessoal; =]
- Q
*Boa comunicagado. =
o
S
<
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Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projectos de obras relativas a | Competéncias Técnicas
edificios e equipamentos; Elaborar programas de concurso tendo em vista a * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
adjudicagdo de projectos de construgdo de edificios e equipamentos; Elaborar |e Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
programas de concurso tendo em vista a adjudicagdo de empreitadas de de projectos, planeamento, organizagdo e execugdo de
construgdo de edificios e equipamentos; Participar nos juris e comissdes obras no ambito municipal;
relativas aos procedimentos de abertura e analise das propostas; * Capacidade de resolugdo de problemas referentes a
drea de engenharia;
* Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
publica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
e Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 1 1 =
. . ©
sentido critico;
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
C éncias compor
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Coordenagdo/execugdo de ante-projectos e projectos de Arquitectura; Competéncias Técnicas
Execugdo de processos de adjudicagdo para fornecimento de bens e servicos | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
(Projectos de Arquitectura e Especialidades). * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
de projectos, planeamento, organizagdo e execugdo de
obras no ambito municipal;
* Capacidade de resolugdo de problemas referentes a
drea de arquitectura;
* Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
publica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
. ©
das tarefas/actividades; S
40 . ~ ks
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 1 ° 1 =
o]
R . = o
sentido critico; El
. . " g
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <

qualidade.

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Responsével pela concretizagdo de todas as competéncias atribuidas e ja Competéncias Técnicas
atras enumeradas, aos Sectores de Projectos e Processos de Concurso (com | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
coordenagdo de um Arquitecto e incluindo a execugdo/coordenagdo de * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
projectos de especialidade executados na DEEM), de Fiscalizagdo de do planeamento, organizagdo e execugdo de obras no
Empreitadas e de Manutengdo para Edificios. ambito municipal
* Capacidade de resolugdo de problemas rno dmbito da
engenharia;
* Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
publica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo o
das tarefas/actividades; E
) - . < o =
* Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 1 < 1 =]
sentido critico; ®
frr}

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades

* Boa capacidade de comunicagdo.
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* Elaboragdo de programas preliminares para os concursos referentes as areas |Competéncias Técnicas
de electricidade, telecomunicagdes e instalagdes especiais; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
* Acompanhamento e revisdo de projecto; * Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
* Fiscalizagdo de empreitadas e edificios municipais; do planeamento, organizagdo e execugdo de obras de
* Abertura de procedimentos de obras e fornecimentos incluindo o infraestruturas de electricidade, manutengdo e
acompanhamento dos mesmos; reparacdo e de fiscalizagdo
* Gestdo dos elevadores dos edificios; * Capacidade de resolugdo de problemas no ambito da
* Acompanhamento da prestagdo de servigos dos sistemas de alarme dos engenharia;
edificios municipais; * Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
* Informagdes técnicos nas areas de electricidade e telecomunicagdes. publica;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados; 8
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo é
das tarefas/actividades; 1 § 1 -
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e o ©
R . [}
sentido critico; S
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e fr]

qualidade

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas entendidas  |Competéncias Técnicas
na sua globalidade, e nas quais a respectiva fiscalizagdo ndo tenha sido * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
adjudicada a entidade externa, garantindo o respeito pelo projecto e contrato |* Conhecimentos técnicos e especializados no dominio
celebrado; Elaborar informag&es decorrentes da prossecugdo da empreitada; |do planeamento, organizagdo e execugdo de obras e de
Integrar comissdes de vistoria as obras por empreitada tendo em vista a fiscalizagdo
recepgdo provisoria, recepgdo definitiva ou extingdo da caugdo, devendo as * Capacidade de resolugdo de problemas no ambito da
comissdes ser superiormente nomeadas caso a caso e por escrito. Estudo e engenharia;
revisdo pormenorizados na medida do possivel e em coordenagdo com o * Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
sector de projectos de todos os projectos durante a sua execugdo, ou na fase |publica;
de elaboragdo do processo de concurso. * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo _
P >
das tarefas/actividades; 3 S 3 =
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e gb ©
frr}

sentido critico;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade

C éncias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de tolerancia a pressdes e contrariedades
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagao da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da contratagdo publica (aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas);
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
. . ~ o
melhoria continua das tarefas/fungdes; 2
) - . ©
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de ) = ) =
] =
trabalho; 5 ©
y . ~ €
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 3
qualidade; Iniciativa e autonomia.
C éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Colaboragédo na execugdo de estudos prévios, ante-projectos, projectos de Competéncias Técnicas
arquitectura e especialidades etc. sob a coordenagdo superior * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos no ambito da contratagdo publica
(aquisigdo de bens e servigos e empreitadas);
e o Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho; 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e k-
qualidade; Conhecimentos na é4rea do desenho e 3 = 3 ’5
Q
arquitectura; Iniciativa e autonomia. g
A . a
[¢ \cias compor
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Reponsabilidade e compromisso com o servigo;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas, garantindo o | Competéncias Técnicas
respeito pelo projecto e contrato celebrado; Elaborar informagdes decorrentes|e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
da prossecugdo da empreitada; Efectuar vistorias as obras tendo em vista a * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
recepgdo provisoria, recepgdo definitiva ou extingdo da caugdo. telefax’s, informagdes, etc.);
* Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
da contratagdo publica (aquisicdo de bens e servigos e
empreitadas);
e Experiéncia ao nivel da fiscalizagdo de obras
municipais;
e o Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados; —
: ~ >
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e S
melhoria continua das tarefas/fungdes; 3 x% 2 =
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de g ©
2
trabalho; 5
(s}

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Iniciativa e autonomia.

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;

* Reponsabilidade e compromisso com o servigo.
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Apoio administrativo e secretariado, recep¢do e tratamento do expediente. |Competéncias Técnicas
Atendimento e recepg¢do das chamadas telefonicas. Executar a reprodugdo de | Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
documentos; Assegurar a execugdo e envio de toda a correspondéncia * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
relacionada com as obras particulares; Informar os processos de obras no que |telefax’s, informagdes, etc.);
se reporta a sua correcgdo formal relativamente aos projectos de e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
especialidades. Informar, no que respeita ao ambito de intervengdo da profissionais para resultados;
Divisdo, os pedidos de colaboragdo a eventos. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho; ‘2
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 % 1 ’5
qualidade; Iniciativa e autonomia. g
Competéncias comp i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo;
* Reponsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Competéncias Técnicas
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
programacao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal * Conhecimentos no ambito da drea de coordenagdo
sob sua coordenagdo. Substituicdo do encarregado geral nas suas auséncias e |* Capacidade de orientagdo da actividade para a
impedimentos. seguranga;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e &
" . ~ 0
melhoria continua das tarefas/fun¢des; =
P . oo
Competéncias p ]
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 4 S} 4 =
@ o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo E
* Bom relacionamento interpessoal =
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho E
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no
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Municipio pertencentes a outros

Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Desenvolvimento de fungdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, no ambito da condugdo de maquinas de movimentagdo de terras e
gruas, manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou mecanicos,
assegurando a conservagao, limpeza e manutengdo das mesmas.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia no ambito da condugdo
de viaturas pesadas;

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

c .

peténcias comp

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Motoristas de Pesados

T

Responsavel directo pela manutengdo de equipamento electromecanico, ar
condicionado, equipamento das cantinas, etc. Ndo é da sua competéncia o
trabalho em quadros eléctricos das redes eléctricas instaladas. Respeitando a
coordenagdo do superior, devera trabalhar em estreita colaboragdo com os
técnicos responsaveis pelo sector de manutengdo desta Divisdo

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
manuteng¢do/reparacdo de equipamentos
electromecanicos ;Capacidade de orientagdo da
actividade para a seguranga;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

C .

p 1cias p

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Mecanico electricista

T
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos
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Municipio pertencentes a outros

Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Aplicar pigmento em forma liquida a superficies a fim de as colorir, atribuindo
matizes, tons e texturas utilizando a maquinaria, equipamento e ferramentas
necessarios.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade das técnicas de pintura;

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

c .

peténcias comp

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Pintor

T

Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de
cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou
complementares dos descritos;

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade de Pedreiro;

e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

Cc éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Pedreiro

(elh)
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes

Intermédios

T.S

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizagdo

Educadores de infancia

Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&do Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

Municipio pertencentes a outros

orgdos

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos
Cedéncia de Interesse Publico
Mobilidades intercategorias

Mobilidades |

2

Periodo experimental fora do muni

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Execugdo de todos os trabalhos de construgdo civil e reparagdes da
responsabilidade municipal no ambito de serralharia.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade deSerralheiro Civil;

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

c .

peténcias comp
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Bom relacionamento interpessoal.

3
o
=
7]
=
©
e
=
)
)

T

Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade as instalag3es eléctricas,
de som e de telecomunicagBes dos edificios da responsabilidade do Municipio,
assegurando o controlo periddico da sua manutengdo; Assegurar a gestdo e
manutengdo das instalagdes eléctricas, de telecomunicagdes e instalagdes
especiais dos edificios da responsabilidade do Municipio, assim como da
iluminagdo decorativa dos edificios municipais; Prestar apoio e executar os
trabalhos de electricidade das obras a executar por administragdo directa.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade de electrecista;

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des;

C .

1cias

* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Electricista

T
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
Execugdo de todos os trabalhos de construgao civil e reparagdes da Competéncias Técnicas
responsabilidade municipal no ambito de carpintaria; zelar pela boa * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
conservagdo de todos os equipamentos utilizados na sua actividade actividade de carpintaria;
e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca; §
* Capacidade de optimizagdo de recursos ; £
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ;
. . ~ ©
melhoria continua das tarefas/fungdes; 4 2 4 5
C éncias compor i §
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; .g_
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 5
* Bom relacionamento interpessoal.
SUBTOTAL 0 1 0 7 0 8 0 4 33 (1] 0 0 0 0 (1] 0 50 1 0 0 0 ojojo 2 0 0
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O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo do Departamento;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; o
 Visdo estratégica sobre a natureza e fun¢Bes da area 5
IS
de atuagdo do Departamento na administragdo local; a
. . R 5
¢ Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos o
funcionarios; =
> ) B 1 S 1
. Capacidade de inovagdo e  mudanga; =
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; _'c:“
* Boa capacidade de comunicagdo. [
i
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ofo 0 1 0 0 0|ojo]o 0
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DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIAS E GESTAO DE FROTAS
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo; 8
: ~ N . j=
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas; <
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; §
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea 2
< - - " I
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; £
eCapacidade de desenvolvimento e motivagdo dos En
trabalhadores; 1 = 1
. . ~ o
*Capacidade de inovagdo e mudanga;
e Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
*Boa capacidade de comunicagdo.
Elaborar, acompanhar/orientar os estudos e projectos dos dominios da Competéncias técnicas
Divisdo; Elaboragdo de pareceres e projectos com diversos graus de e Conhecimentos na drea de obras publicas, de
complexidade, nomeadamente, na érea de gestdo do estacionamento, projectos e fiscalizagdo;
construgdo e conservagdo de vias, sinalética, transito, acessibilidades viarias, |* Capacidade de orientagdo dos objectivos para
transportes urbanos e estacionamento, bem como a execugdo de outras resultados;
actividades de apoio especializado nas areas de intervengdo da divisdo; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
Proceder a implementagdo e manutengdo de sinais e equipamentos de actividade;
transito; Administrar e fiscalizar os parques e locais de estacionamento * Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico;
Assegurar o funcionamento de semaforos; Coordenar e fiscalizar as * Dominio da tematica rodovidria; _
interveng®es na via publica; Elaborar os estudos de ordenamento, circulagdo e | » Capacidade de inovagdo e qualidade. S .
. , . ~ ~ At . 3 a 3 S
estacionamento de veiculos; Promover e participar em acgdes de coordenagdo|Cc 1cias compor S ©
dos transportes urbanos; Promover as alteragdes a postura de transito; * Bom relacionamento interpessoal; w
Estudar e propor medidas regulamentares da ocupagéo da via publica; * Capacidade de trabalho em equipa;
Acompanhamento da elaboragdo do Plano de Mobilidade. . Boa capacidade de comunicagdo;
Planeamento e gestdo de obras; Implementagdo, manutengdo e actualizagdo |e Reponsabilidade e compromisso com o servigo.
do projecto do sistema de gest&o e conservagdo de pavimentos.
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Gestdo do parque de viaturas e oficina auto e apoio logistico a actividade Competéncias técnicas
municipal: proceder a execugdo de actividades no ambito de sector de oficinas | ® Dominio na utilizagdo de TIC's,
gerais oficinais, garantindo o bom funcionamento do equipamento, maquinas |* Conhecimentos na drea de engenharia mecanica,
e ferramentas utilizadas; planear e gerir as actividades de afectagdo e controlo |gestdo e coordenagdo de elevadores e de gestdo de
de utilizagdo de maquinas e viaturas da cdmara e assegurar os servigos de frotas;
transportes municipais. Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade |e capacidade de identificar, formular, e resolver
as viaturas, maquinas e restante equipamento electromecanico, assegurando |problemas de Engenharia;
o controlo periddico e a sua manutengdo; Assegurar operagdes de controlo e (Capacidade de orientagdo dos objetivos para o
S
metroldgico. resultados; E
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da 3 g 3 ’5
actividade; S
* Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; fr]
* Capacidade de inovagdo e qualidade
C éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Elaboragdo de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade, Competéncias técnicas
bem como a execugdo de outras actividades de apoio especializado, * Conhecimentosdna area deelectricidade e energias
nomeadamente, na area de energias alternativas e iluminagdo da via publica e |alternativas no ambito de publicas, de projectos e
ornamental fiscalizagdo;
Colaborar com o Distribuidor Concessionario em trabalhos realizados no * Dominio drea de electricidade e energias alternativas;
concelho relativos a iluminagdo e distribuicdo de energia eléctrica; e Capacidade de orientagdo dos objectivos para
Estudar, conceber e planear as acgdes necessarias para a boa exploragdo dos |resultados; s
sistemas de detecgdo de intrusdo, sistemas semafdricos e sistemas eléctricos | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da 5
v
de ascensio da responsabilidade do Municipio. actividade; b —
. P, . . . . 1 = 1 S
* Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; 'g o
* Capacidade de inovag&o e qualidade. w
A . . a0
¢ Competéncias p =
Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo; Boa
capacidade de comunicagdo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de
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Intermédios
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Assistente
Operacional
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Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional
Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas
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Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Executar as obras de construgdo que forem determinadas fazer por
administragdo directa; Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for
entendido fazé-las por administragdo directa; Executar, nas mesmas
condigBes, as obras de beneficiagdo, conservagdo e alargamento das estradas
e caminhos municipais; Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das
brigadas de conservagdo das estradas e caminhos; Colocar e conservar a
sinalizagdo vertical e horizontal, nas dreas urbanas e rurais, bem como a
informag&o toponimica.

Competéncias técnicas

* Conhecimento e experiéncia ao nivel da fiscalizagdo
de empreitadas;

* Conhecimento ao nivel do cédigo da contratagdo
publica;

* Capacidade de realizagdo e orientagdo da actividade
para resultados;

* Capacidade de adaptagdo e melhoria continua das
tarefas desempenhadas;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

e Capacidade de organizagdo das tarefas/actividades
para resultados;
* Iniciativa e autonomia.

Competéncias
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Construgdo Ci

T

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Competéncias técnicas

* Conhecimento e experiéncia ao nivel da construgdo e
reparagdo de estradas e caminhos;

e Capacidade de realizagdo dos objectivos
resultados;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da tarefa/actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

e Orientagdo da sua actividade profissional para a

para

seguranca;
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho;
Iniciativa e autonomia.

Cc éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho em equipa;

Boa capacidade de comunicagdo; Reponsabilidade e
compromisso com o servico.

Escolaridade obrigatéria

T
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de
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) Informatica
Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau
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Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
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Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho Postos de Trabalho

de Formagao Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

dade interna no

[°]
=
=
o]
P
IS
S

E]
®

=
©

9
©
[

=

orgdos

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Mobilidades intercategorias

Cedéncia de Interesse Publico

@
<]
©
5
5
)
©
P
4]
3
=
@
S
c
3]
=
@
%
L
=
8
=
S
=

Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.
Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos
sectores de actividade sob sua supervisdo.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
* Conhecimentos da organizagdo de armazéns e de
gestdo de stocks

e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; e Iniciativa e
autonomia;

Competéncias p

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.

Escolaridade obrigatéria

T

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e
impedimentos.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito
da actividade

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

actividade

e Capacidade de orientagdo da sua

profissional para a seguranga.

Cc éncias compor
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.

Escolaridade obrigatéria

T
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Dominio de informatica, de aolicagdes do ambito da
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios gestdo de empreitadas;
dominios de adequagdo da Divisdo * Dominio na utilizagdo de TIC's; Capacidade de redagdo
de documentos (oficios, telefax’s, informagdes, etc.)
¢ Conhecimento do Cédigo de contratagdo publica;
Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas desempenhadas; g
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
h i b= -
qualidade; 1 2 1 S
* Capacidade de organizagdo das atividades e método =
T
de trabalho <

C éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de coordenagdo;

* Boa capacidade de comunicagdo.
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
dominios de adequagdo da Divisdo telefax’s, informagdes, etc.);
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e Q
qualidade; E
 Efectuar as tarefas com iniciativa e autonomia. 2 % 2 '5
Competéncias p i E
. . T
* Bom relacionamento interpessoal <
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Boa capacidade de comunicagdo.
Apoiar e flexibilizar os servigos municipais de metrologia, adequando-os com |Competéncias Técnicas
os meios operativos de qualidade para responderem com eficacia e qualidade |* Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
as normas legais vigentes; sistematizar o controlo e acompanhamento * Dominio de utilizagdo de aparelhos de meterologia
periddicos; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho. @
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e g
N L7
qualidade; s
 Efectuar as tarefas com iniciativa e autonomia. o
P . o
Competéncias comp 1 3 1 £
. . o
* Bom relacionamento interpessoal o
©
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo =
" ) ) ©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo S
* Boa capacidade de comunicagdo. =
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Perfil de Competéncias
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Director Departamento
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Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional
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Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
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Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas
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Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Proceder ao conserto de superficies, nomeadamente leitos de estradas e
outros pavimentos, espalhando asfalto liquido ou massas betuminosas com a
ajuda do equipamento e ferramentas necessarias, zelando pela boa
conservagdo dos mesmos.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de
construgdo/reparagdo de vias vidrias;
e Capacidade de orientagdo da
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

sua actividade

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade; Iniciativa e
autonomia.

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

14

Asfaltador

14

T

Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado e ou maquinas agricolas
motorizadas, operando normalmente numa drea restrita; receber ordens
sobre o servigo especifico a desempenhar, que predominantemente
compreende o transporte de materiais de obras em curso, verifica, limpa,
afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua conservagdo e
manutengdo; abastece de combustivel as viaturas; providencia, em caso de
avarias, o arranjo da viatura que conduz; neste caso, bem como em situagdes
de eventuais acidentes, participa ao sector de transportes.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de tractores;

e Capacidade de orientagdo da
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo e melhoria continua;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade; Iniciativa e
autonomia.

sua actividade

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

Tractorista

T
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias
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Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior
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Encarregado Operacional
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Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Desenvolvimento de fungdes de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais, no dmbito da condugdo de maquinas de movimentagao de terras e
gruas, manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou mecanicos,
assegurando a conservagao, limpeza e manutengdo das mesmas.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de viaturas pesadas;

e Capacidade de orientagdo da sua actividade
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

c .

peténcias comp
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.

Motorista Pesados

T

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em
atengdo a seguranga dos passageiros e dos bens; cuida da manutengdo das
viaturas que |he forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou
encomendas; participa superiormente as anomalias verificadas.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de viaturas de ligeiros

* Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito
da actividade

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

e Capacidade de orientagdo da sua actividade
profissional para a seguranga;

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Boa capacidade de comunicagdo.

Motorista Ligeiros

T
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S S =
Conduz méquinas pesadas de movimentagao de terras ou gruas ou veiculos Competéncias técnicas
destinados a limpeza urbana ou recolha de lixo, manobrando também * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
. i A . ~ PO . - 4]
sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares das viaturas; zela pela condugdo de maquinas pesadas e veiculos especiais; ®
s . " . Lo . . . N . S
conservagdo e limpeza das viaturas; verifica periodicamente os niveis de 6leo | Capacidade de orientagdo da sua actividade g
e dgua e comunica as ocorréncias normais detectadas nas viaturas; pode profissional para a seguranca; ey
conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e —g
! . 5]
melhoria continua; o
. P >
* Capacidade de optimizagdo de recursos [
@
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no e -
A . @ =
ambito no desempenho da actividade; 1 g 1 o
A . o
Competéncias comp -
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; g
* Bom relacionamento interpessoal g
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
i<
o
o
Assentar todo o tipo de calgada nos passeios e em dreas determinadas Competéncias técnicas
superiormente. * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
colocagdo/reparagdo de calgadas;
e Capacidade de orientagdo da sua actividade
profissional para a seguranga;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; ®
. o X 2
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no g -
ambito no desempenho da actividade; 1 8 1 s}
A . . |
Competéncias p ©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas, ferramentas, | Competéncias Técnicas
acessdrios e materiais diversos; escritura as entradas e saidas dos materiais * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
em fichas préprias; determina os saldos e regista-os e envia periodicamente  |organizagdo de armazéns e de stocks
aos servigos competentes toda a documentagdo necessaria a contabilizagdo * Capacidade de orientagdo da actividade para a
das operagdes subsequentes; zela pelas boas condigdes de armazenagem dos |seguranga;
materiais e arruma-os e retira-os para fornecimento. * Capacidade de optimizagdo de recursos €
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ‘é’
melhoria continua das tarefas/fungdes; E -
Competéncias p i 6 15 6 5
" . ) [
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; o
. " = [
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo iT
* Bom relacionamento interpessoal
Conduz autocarros para transporte de passageiros, tendo em atengdo a Competéncias técnicas
comodidade e seguranga das pessoas; pde o autocarro em funcionamento * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
accionando a ignigdo, dirigindo-o, manobrando o volante, engrenando as condugdo de viaturas de transporte colectivo
mudangas e accionando o travdo quando necessdrio; faz as mudangas e os ¢ Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito
sinais luminosos necessarios a circulagdo, tendo em atengdo o estado da via, a |da actividade
poténcia e o estado do veiculo, a legislagdo em vigor, a circulagdo de outras * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 8
. ~ P Ao .. . . =
viaturas e pedes e as sinalizagdes de transito e dos agentes de policia, regula a |melhoria continua; g
. . A . . . = . L]
velocidade do veiculo, as regras de transito e a comodidade e seguranga dos | Capacidade de organizagdo e método de trabalho no °
. . P AL L ©
passageiros; para os autocarros, segundo indicagdo sonora de dentro do ambito no desempenho da actividade; 2
veiculo ou por observagdo dos sinais feitos nas paragens, a fim de permitira | Capacidade de optimizagdo de recursos; E .
. ! . ) s . 20 s 20 5
entrada e saida de passageiros, assegura-se que todos os passageiros que e Capacidade de orientagdo da sua actividade =
« . . . &
transporta estdo credenciados para o efeito; por vezes colabora na carga e profissional para a seguranga; =
descarga de bagagens; no final de cada dia procede a arrumagdo da viatura Cc éncias compor i g
em local destinado para esse efeito. * Responsabilidade e compromisso com o servigo; :o:
. . o
* Bom relacionamento interpessoal s
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = .,_"E s S =
Detecta as avarias mecanicas; repara, afina, monta e desmonta os 6rgdos de |Competéncias técnicas
viaturas ligeiras e pesadas a gasolina ou a diesel, bem como outros * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
equipamentos motorizados ou ndo; executa outros trabalhos de mecanica mecanica auto
geral; afina, ensaia e conduz em experiéncia as viaturas reparadas; faz a * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
manutengdo e o controlo de maquinas e motores. melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos;
e Capacidade de orientagdo da sua actividade o)
profissional para a seguranga; 6 <§ 6 5
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade. %
Competéncias comp i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Manutengdo Preventiva e Preditiva. Efectuar Lubrificagdo em Rolamentos. Competéncias técnicas
Executar a Lubrificagdo de Maquinas e Equipamentos, Efectuar o * o Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel
acompanhamento periddico das necessidades a fim de zelar pelo bom das técnicas de lubrificagdo
funcionamento das maquinas e atendimento ao contrato de manutengdo * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
preventiva/preditiva. melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos;
e Capacidade de orientagdo da sua actividade g
@
profissional para a seguranga; 2 2 2 ’5
* Capacidade de executar a tarefa com qualidade; .‘g
Cc éncias compor i -
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Proceder a montagem e reparagdo de pegas de carrogaria e outras pegas Competéncias técnicas
componentes dos veiculos automdveis, utilizando a maquinaria, equipamento |* Conhecimentos e experiéncia profissional no dominio
e ferramentas necessarios. das técnicas de bate-chapa
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; "
e Capacidade de orientagdo da sua actividade S
I
profissional para a seguranga; 1 -U‘I: 1 5
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade. %
Competéncias p i a
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Aplicar pigmento em forma liquida as viaturas municipais a fim de colori-la, ~|Competéncias técnicas
atribuindo-lhe matizes, tons e texturas utilizando a maquinaria, equipamento |e ¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel
e ferramentas necessdrios. Zelando pela sua boa conservagdo das técnicas de pintura de viaturas
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos;
: . x o o
e Capacidade de orientagdo da sua actividade 5
profissional para a seguranga; 1 ; 1 ’5
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade. =
’ . . a
Cc \cias compor
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Controlo da circulagdo de pessoas estranhas aos servigos em zonas de acesso |Competéncias técnicas
condicionado; prestar auxilio as diversas unidades orgénicas do * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel das
departamento; efectua a recepgdo e entrega de expediente e encomendas; técnicas de apoio auxiliar
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no ]
dmbito no desempenho da actividade; ®
: P ~ =
* Capacidade de optimizagdo de recursos; 2
e Capacidade de orientagdo da sua actividade 1 _g 1 E
profissional para a seguranga; <
Competéncias comp Io
m . . x
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos publicos exteriores; Competéncias Técnicas
Garantir a limpeza e vigilancia das instalagdes sanitarias municipais; Assegura |* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
a limpeza e conservagdo das instalagdes (edificios) municipais; Efetuar limpeza de edificios municipais
jardinagem nos espagos verdes municpais. * Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos ©
©
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e Ec
melhoria continua das tarefas/fungdes; 3
. N =
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade. S
anci : 1 @ 1 =
Cc 1cias compor 4 ©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; s
. . N ©
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
* Bom relacionamento interpessoal 2
SUBTOTAL 0 1 0 7 1 4 1 4 70 0 0 0 0 0 0| o 86 1 0 0 0|ojo]o 1
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S 8 =
= T
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; 5
* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos =
trabalhadores; 1 _':: 1
. Capacidade de inovagdo e mudanga; E,,
e Boa capacidade de relacionamento interpessoal; &
* Boa capacidade de comunicagdo.
Estudar e planear as acgdes tendentes a resolugdo das caréncias municipais na | Competéncias técnicas
area do abastecimento de dgua; Elaborar ou orientar estudos e projectos * Dominio da tematica da rede publica de dguas do
respeitantes a obras a implementar no dmbito da captagéo, elevagdo, Municipio
tratamento e distribuicdo de dguas de consumo; Promover a implementagdo e|® capacidade de identificar, formular, e resolver|
exploragdo de um sistema de distribuigdo de agua para rega, aproveitandoa |problemas de Engenharia na area de 4dguas
4gua reciclada obtida nas estagdes de tratamento de dguas residuais; ¢ Conhecimentos na drea de projectos e fiscalizagdo no
Promover a organizagdo e langamento de concursos tendentes a adjudicagdo |dominio da rede de 4dguas
de empreitadas e prestagdo de servigos, relacionadas com os sistemas de e Capacidade de orientagdo dos objectivos para
captacgdo, elevagdo, tratamento e distribuicdo de aguas, e proceder a resultados;
apreciagdo das respectivas propostas com vista a defini¢do do sentido da * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da =2
adjudicagdo; Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas e actividade; 3 © 3 5 a)
oo
servigos, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de adjudicagdo | Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; =
e assegurando a correcta coordenagdo com as demais infra-estruturas e * Capacidade de inovagdo e qualidade
servigos municipais; Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em Competéncias p i
regime de administragdo directa. * Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E E S 8 =
Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a interceptores, Competéncias técnicas
colectores, estagBes elevatdrias e estagdes de tratamento de aguas residuais; |* Conhecimentos ao nivel de projectos e fiscalizagdo;
Construgdo, andlise, manutengdo e operagdo de sistemas mecdnicos relativos |® Capacidade de identificar, formular, e resolver|
as redes de dguas e saneamento. Assegurar e manter actualizado o cadastro |problemas de Engenharia;
das redes de aguas e saneamento. * Conhecimentos de automagdo e controlo de sistemas;
e Capacidade de orientagdo dos objectivos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
L ©
actividade; Rl
=
* Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; hE .
" . ~ N 1 [ 1 =
* Capacidade de inovagdo e qualidade. = ©
Competéncias p i =
. . w
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
Boa capacidade de comunicagdo.
Elaborar, acompanhar/orientar estudos e projectos dos dominios da Divisdo; |Competéncias técnicas
Elaboragdo de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade, e Conhecimentos na drea de obras publicas, de
nomeadamente na drea de saneamento, bem como a execugdo de outras projectos e fiscalizagdo;
actividades de apoio especializado nas areas de intervengdo da e Capacidade de orientagdo dos objectivos para
divisdo;Fiscalizar obras no ambito do saneamento. resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
actividade;
* Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; 5 -
* Dominio da tematica rodovidria; 1 ?:b 1 o
* Capacidade de inovagdo e qualidade. w
Cc éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
. Capacidade de trabalho em equipa;
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Reponsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S
Estudar e planear as acgBes necessarias 8 maximizagdo da drea coberta por Competéncias técnicas
redes colectoras de dguas residuais ;Promover a organizagdo e langamento de |* Conhecimento de legislagdo referente a contratagdo
concursos tendentes a adjudicagdo de empreitadas e prestagdo de servigos publica;
relacionados com os sistemas de recolha, elevagdo e tratamento de 4dguas * Conhecimentos ao nivel de projectos de saneamento;
residuais e proceder a apreciagdo das respectivas propostas com vista a * Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
defini¢do do sentido de adjudicagdo; Acompanhar, coordenar e fiscalizar as para resultados;
mesmas empreitadas e servigos, garantindo o cumprimento do projecto e do |e Capacidade de adaptagdo e melhoria continua das
contrato de adjudicagdo e assegurando a correcta coordenagdo com as demais|tarefas desempenhadas;
infra-estruturas e servigos municipais; Prestar o apoio técnico nas obras a * Capacidade de executar com inovagdo e qualidade; =
desenvolver em regime de administragdo directa. * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; g
L ) ©
* Iniciativa e autonomia. 1 53 1 =
E o
Competéncias comp E
i=
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 5]
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Conhecimentos ao nivel dos sistemas de saneamento;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios * Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
dominios de adequagdo da Divisdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo e melhoria continua das
tarefas desempenhadas;
* Capacidade de executar com inovagdo e qualidade; o
>
Iniciativa e autonomia; B
I
* Capacidade de planear e organizar tarefas. 1 B 1 ’5
A . =
Comp \cias p IE
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 2
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Assegurar no ambito dos varios sectores da Divisdo e execugdo dos estudos, |Competéncias técnicas
acgdes, empreitadas e servicos necessarios para que seja assegurado o normal|e Conhecimento dos sistemas de saneamento e
funcionamento das redes colectoras de esgotos domésticos e pluviais, bem manuseamento dos sistemas de automag&do
como do processo de tratamento de aguas residuais. Coordena o trabalho dos | ¢ Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
Encarregados Operacionais da Divisdo para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas desempenhadas;
* Capacidade de executar com inovagdo e qualidade; ©
* Iniciativa e autonomia. 2
énci 1 I 1 =
Comp 1cias p @ =}
" . . @
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; o
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios telefax’s, informagdes, etc.);
dominios de adequagdo da Divisdo * Dominio de informatica, de aplicagdes do sistema de
gestdo do consumo de 4gua, do regulamento municipal
de guas;
* Capacidade de realizagdo e orientagdo da actividade
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
. . ©
melhoria continua das tarefas desempenhadas; =
. . " ®
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 5 1 —
7] =
qualidade £ ©
* Capacidade de organizagdo das actividades e método -E
de trabalho
Cc éncias compor i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Competéncias técnicas
* Dominio de informatica, de aplicagdes do sistema de
gestdo do consumo de 4gua, do regulamento municipal
de dguas;
* Dominio na utilizagdo de TIC's,
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.).
* Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ]
melhoria continua das tarefas desempenhadas; B
I
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 6 g 6 '5
qualidade €
. P . . °
* Capacidade de organizagdo das actividades e método <

de trabalho;
* Iniciativa e autonomia.

C éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8
Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente Competéncias técnicas
operacional.Coordenagéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal Conhecimento ao nivel da manutengdo e reparagdo de
afecto aos sectores de actividade sob sua supervisdo. condutas de dguas
Conhecimento do sistema de aguas do municipio
e Capacidade de realizagdo dos objectivos para
resultados;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
A . ©
ambito no desempenho da actividade; 5
* Capacidade de optimizagdo de recursos; E}:
e Orientagdo da sua actividade profissional para a 5
o
seguranca. 1 o 1 '5
- k
[¢ \cias compor g
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; &
. . o
* Bom relacionamento interpessoal o
it}
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalh
0stos de Trabaino obilidades |

Cargos/carreiras/categorias

Dirigentes Assistente Assistente L.
L TS L. ) Informatica
Intermédios Técnico Operacional

drgdos

pio em

Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias

Chefe Divisdo
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Técnico Superior
Fiscal Leituras e Cobrangas

Licenga sem remuneragdo

Assistente Técnico

Técnico Informa
Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Director Departamento
Cargo dirigente de 32 grau
Coordenador Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
pio pertencentes a outros

Trabalhadores do Muni
mobilidade interna em outros 6rgdos
Cedéncia de Interesse Publico
Mobilidades intercategorias

de Formag&o Académica e/ou Profissional

=
=
=
o
°
o
fte]
®
8
=
9]
E
=
@
a
x
o)
[°)
°
&g
)
a

Postos de Trabalho Postos de Trabalho

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Ocupados
Vagos
A criar
Trabalhadores em mobilidade interna no

Area

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Competéncias técnicas

actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de Conhecimento ao nivel da manutengdo e reparagdo de
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal condutas de aguas

sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e |Conhecimento do sistema de dguas do municipio
impedimentos. e Capacidade de realizagdo dos objectivos para
resultados;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

e Orientagdo da sua actividade profissional para a
seguranca;

. Iniciativa e autonomia;
* Capacidade de adaptagdo e melhoria continua das 1
tarefas.

c éncias compor

Escolaridade Obrigatdria
[

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Assistente
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Assistente L.
) Informatica
Operacional

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Fiscalizagdo

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica
Educadores de infancia

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

o
<
©
c
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2
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Trabalhadores em mob

6rgdos

Mobilidades intercategorias

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos
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c
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©
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Municipio pertencentes a outros

obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal
sob sua coordenagdo.

Competéncias técnicas

* Conhecimento dos sistemas de automagdo;

* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da gestdo de
equipamento de sameamento

e (Capacidade de
resultados;

realizagdo dos objectivos para
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

e Orientagdo da sua actividade profissional para a
seguranca;

* Adaptagdo e melhoria continua das fungdes.

¢ .

1cias

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho

Escolaridade Obrigatdria

T

Verifica o bom funcionamento do equipamento electromecanico; inspecciona
o estado das grelhas de entrada de 4gua residual. Verifica as condigdes gerais
do processo de sedimentagdo, procedendo a limpeza dos sedimentos quando
necessario; verifica o grau de acidez das lamas, procedendo sempre que
necessario as correcgdes que as normas técnicas aconselham; acompanhar
com o necessario cuidado o processo de secagem das lamas; periodicamente
retira amostras de agua depurada, a fim de se conhecer o grau de pureza
informa o superior hierdrquico de qualquer anomalia verificada.

Competéncias técnicas

* Conhecimento dos sistemas de automagao;

* Conhecimentos e experiéncia ao nivel do trabalho
com equipamento de saneamento

e Capacidade de realizagdo dos objectivos
resultados;

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

* Capacidade de optimizagdo de recursos;

e Orientagdo da sua actividade profissional para a

para

seguranca;
* Adaptagdo e melhoria continua das funges.
C .

1cias

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

17

Operadores de Estagdes Elevatorias

17

(elh)
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Efectua andlises periddicas da dgua: verifica o grau de cloragem e outros Competéncias técnicas
aspectos fisico-quimicos da mesma; verifica periodicamente o estado dos * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de
equipamentos que efectuam o tratamento da dgua; procede a limpeza dos sistemas de automagdo de equipamentos de aguas;
filtros de acordo com as normas técnicas aconselhadas; verifica as condigdes |¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
gerais de higiene da estagdo; informa o superior hierarquico das anomalias melhoria continua; ]
verificadas. * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no fo:
A . ©
ambito no desempenho da actividade; 3
. - . 2
* Capacidade de optimizagdo de recursos; a
e Capacidade de orientagdo da sua actividade g —
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profissional para a seguranga; 10 ki 10 o
Competéncias P i [}
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* Responsabilidade e compromisso com o servigo; S
. . ©
* Bom relacionamento interpessoal ©
@
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 8
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de Competéncias técnicas
cimento, podendo também fazer o respectivo reboco; procede ao * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas actividade de pedreiro
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se de e Capacidade de orientagdo da sua actividade
montagem de armaduras muito simples; executa outros trabalhos similares ou|profissional para a seguranca;
complementares dos descritos. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de optimizagdo de recursos o
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no 7 © 7 =
. . ° o
ambito no desempenho da actividade; o
Cc éncias compor i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Técnico

Assistente

Operacio
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Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

Municipio pertencentes a outros
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@
S
w©
Iz
S
@
<]
©
5
5
o
£
3]
©
£
9]
3
=
)
]
©

Cedéncia de Interesse Publico

=
5]
2
=3
i
=
=
=
o
©
o
IS
S
il
®
=
©
S
©
[
=

obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Procede utilizando as ferramentas e o equipamento necessarios ao vazamento

de fossas sépticas; zela pela boa conservagdo dos mesmos.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
limpeza de fossas.

e Capacidade de orientagdo da sua
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;

actividade

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

Cantoneiro Limpeza

car

Proceder & acgdo de martelar nas obras e reparagdes necessarias.

Competéncias técnicas

¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade de marteleiro.

e Capacidade de orientagdo da
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

sua actividade

* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

Cc éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

Marteleiro

T
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Director Departamento
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Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas
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obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Conduz viaturas ligeiras para transportes de bens e pessoas, tendo em
atengdo a seguranga dos passageiros e dos bens; cuida da manutengdo das
viaturas que |lhe forem atribuidas para desempenho de fungdes; recebe e
entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as anomalias
verificadas.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de de ligeiros.
* Conhecimentos e experiéncia profissional no ambito
da actividade

e Capacidade de orientagdo da
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;

viaturas

sua actividade!

C éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Boa capacidade de comunicagdo.

Motorista Ligeiros

car

Assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo de
equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de
arrumagado e distribui¢do; executa outras tarefas de apoio elementar podendo
comportar esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Competéncias técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
condugdo de tractores.

e Capacidade de orientagdo da
profissional para a seguranga;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;

C .

sua actividade

1cias

* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

Tractorista

(elh)
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de sCapacidade de vigildncia dos edificios municipais
complexidade, nas areas de actuagdo da divisdo administrativa. Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; 2
e Capacidade de orientagdo da sua actividade @
profissional para a seguranga; %
eCapacidade de adaptagdo e melhoria continua das 1 E 1 S
T
tarefas. ©
s
Competéncias comp
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Boa capacidade de comunicagdo.
Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a facturagdo, leitura, Competéncias técnicas
cobranga e demais acgBes concernentes ao desenvolvimento e funcionamento|e Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
dos servigos de dguas e esgotos, designadamente no que respeita a cortes, * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
ligagdes e colocagdo de contadores. melhoria continua;
e Capacidade de realizagdo dos objectivos para
resultados;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;
. o il
* Capacidade de optimizagdo de recursos; &
. N N . IS
e Capacidade de orientagdo da sua actividade =
. o
profissional para a seguranga. 1 S 1 ’5
Cc éncias compor i >
©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; a
. . i
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Lé em contadores nas casas dos consumidores os numeros relativos aos Competéncias técnicas
gastos de 4gua, anota-os em sistema apropriado. * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
dmbito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos; §
e Capacidade de orientagdo da sua actividade =
©
profissional para a seguranga; Iniciativa e autonomia. & —
o =
Competéncias comp i 8 < 8 S}
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; g
* Bom relacionamento interpessoal §
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Executa canalizagdes destinados ao transporte de dgua ou esgotos; corta e Competéncias técnicas
rosca tubos e solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, fibrocimento e materiais |* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
afins; executa redes de distribuigdo de dgua e respectivos ramais de ligagdo, |instalagdo e reparagdo de condutas de agua;
assentando tubagens e acessdrios necessarios; executa outros trabalhos * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
similares ou complementares dos descritos. melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade;
* Capacidade de optimizagdo de recursos;
e Capacidade de orientagdo da sua actividade 5
profissional para a seguranga; -r'i!‘ —
. . 11 = 11 S
*Capacidade de executar a tarefa com qualidade. E] ©
Competéncias p i 8
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fungdes de natureza executiva de caracter manual ou mecanico, Competéncias técnicas
nomeadamente, assegura a limpeza e conservagdo das instalagdes; colabora |e Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
eventualmente nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e abertura, entivagdo e fecho de valas;
conservagdo de equipamentos; auxilia a execugdo de cargas e descargas, * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
realiza tarefas de arrumacdo e distribuigdo; executa outras tarefas de apoio melhoria continua;
elementar podendo comportar esforgo fisico e conhecimentos préticos. * Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade; ﬁ
* Capacidade de optimizagdo de recursos; g
e Capacidade de orientagdo da sua actividade 2
. =
profissional para a seguranga; 8 S s .
* Capacidade de executar a tarefa com qualidade. ) o
@
Competéncias comp i 3
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
Elaborar e manter actualizado o inventério e o cadastro dos bens do Competéncias técnicas
patrimonio da divisdo de aguas; Gerir as ferramentas e stocks da Divisdo * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
abertura da gestdo e manutengdo do material em
stock.
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de organizagdo e método de trabalho no
ambito no desempenho da actividade; \g
* Capacidade de optimizagdo de recursos; g -
e Capacidade de orientagdo da sua actividade 1 = 1 o
profissional para a seguranga; @
i
Cc éncias compor i
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
SUBTOTAL 0 1 0 5 1 9 1 4 75 0 0 0 0 0 0|1 95 1 0 0 0|ojo]o 1 0| o
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Postos de Trabalh Postos de Trabalh £ £ e s Ik
DIVISAO DE AMBIENTE, HIGIENE URBANA E ESPACOS VERDES
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo; ©
. P ) S
* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas; o
2
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; 'g_
 Visdo estratégica sobre a natureza e fun¢Bes da area <
N - - " =
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; c
i
* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos = .;‘Zn
)
trabalhadores; 1 _E 3 1
) . " ©
. Capacidade de inovagdo e mudanga; < a
. . . o
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; °
©
* Boa capacidade de comunicagdo. =
<
[
ao
=
frr}
Elaborar cadernos de concurso referentes a aquisi¢do de servigos de Competéncias Técnicas
equipamento e deposigdo de residuos sélidos e urbanos na via publica; ¢ Conhecimentos de informdtica na éptica do utilizador;
Coordenar a recolha e transporte de residuos sélidos e urbanos * Conhecimentos ao nivel de fiscalizagdo, de servigos
Coordenar a limpeza urbanas na via publica; urbanos e limpeza de praias
Coordenar a limpeza das praias; * Dominio da temdtica da limpeza urbana na
Coordenar a limpeza e vigilancia de instalagdes sanitarias municipais; administragdo local;
Efectuar estudos e elaborar pareceres referentes a higiene urbana * Conhecimentos de legislagdo em matéria de ambiente
e de contratagdo
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados; o
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo @
.. Q
das tarefas/actividades; 1 <E( 1 ’5 a)
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e &
sentido critico; 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade
Cc éncias compor i
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Bom relacionamento interpessoal
* Boa capacidade de comunicagdo;
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Coordenar a realizagdo de acgdes de informagdo, sensibilizagdo e educagdo Competéncias Técnicas
ambiental junto das escolas; * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Coordenar a realizagdo de acgdes de controlo dos niveis de ruido nos * Conhecimentos em matéria de legislagdo de ruido
estabelecimentos comerciais e na via publica; * Dominio da temdtica do ambiente na administragdo
Coordenar a realizagdo de acgdes de controlo ambiental da publicidade e local
venda ambulante; * Conhecimentos de legislagdo referente a contratagdo
Elaborar estudos referentes ao ambiente; publica;
Coordenar o processo relativo a campanha da Bandeira Azul; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Promover e controlar acgdes de desinfestagdo na area do municipio, edificios |resultados;
e instalagdes municipais; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo i
Administrar os cemitérios sob jurisdigdo municipal; das tarefas/actividades; E
. . . L . 215 . ™ Q
Efectuar o controlo da qualidade de dguas de banho nas praias do municipio | Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 1 £ ’5 c)
) L . . - <
Assegurar a sanidade pecuaria municipal sentido critico; &
. N " ey " ~ . . . . ~ i~
Assegurar o funcionamento do canil/gatil municipal e a vacinagdo de animais |* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e ]

qualidade

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo

* Bom relacionamento interpessoal
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Elaborar estudos e informagdes referentes aos espagos verdes; Competéncias Técnicas
Elaborar projectos de arquitectura paisagista; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Elaborar cadernos de encargos referentes a aquisi¢do de servigos, * Conhecimentos ao nivel de fiscalizagdo de prestagdes
equipamentose materiais no ambito dos espagos verdes de servigos, da elaboragédo de projecto
Promover a construgdo de espagos verdes arborizagdo das vias municipais * Dominio da temdtica de gestdo de espagos verdes;
Coordenar os sistemas de combate a pragas e doengas vegetais nos espagos | *Conhecimentos de legislagdo em matéria de ambiente
verdes municipais e de contratagdo
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados; ©
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo k]
oo
das tarefas/actividades; 3
) . ) " ©
e Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 1 a 1 -
= =
sentido critico; 5 o
2
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
. 3
qualidade o
P <
[¢ \cias compor

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Bom relacionamento interpessoal

* Boa capacidade de comunicagdo.
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Efectuar vistorias didrias a jardins e parques infantis; optimiza a distribuicdo do]Competéncias Técnicas
pessoal e tarefas; assessoria sobre questdes técnicas (rega, podas, * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
plantagdes); encarregue de fiscalizar servigos internos e externos; elaborar o |* Conhecimentos ao nivel de fiscalizagdo de prestagdes
planeamento didrio/semanal do trabalho; gestdo do sistema de rega de servigos,
e Conhecimentos de legislagdo em matéria de
contratagao public
* Dominio da tematica de gestdo de espagos verdes
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados; o
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo G
P oo
das tarefas/actividades; <
. <15 . ~ S
¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 2 2 2 ’5
sentido critico; ﬁ
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e b
=
frr}

qualidade

Competéncias

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo
* Bom relacionamento interpessoal

* Boa capacidade de comunicagdo.

134




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
o
o s |2
Dirigentes Assistente Assistente . a o w = a
o TS L. ) Informatica b5 € o 9 8 L £
Intermédios Técnico Operacional © = © © (=] < < i)
S & g ®lc @ = ° ] &
i al o 3 o Sls 18]« ]| E| E o ©
3 — 5} c o =2 ol = © O 13
o © = < = ] 2l s | E|¢e i E8le a8 S| 2 8
< >0 8 9 2 S 5 = e = vl I} © o =sl1e 912 S| o 2 Il S
5] o = | 2 S S S S © Slls)]els S T 3lEs5l%|els5] 5| El
£ o 5] Qo S = S ® S £ g Sl ol | =] = S s 3l glxle [= e 3 9
. : . s |s|le| 5|2 S s | 3 © < g |ls|85]|z|¢]| § » 2 o|3 Pl = o
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias £ 2 ° o = i b} -1 o] 2 = =N S|lv| g S o} @ = |5 ¢1= gl e 5] 2 = = o o| @
< = o > = o o Q < 5] © o ol ¢ 54 = o e 18 2lo 93| =] < £ [ o 5| O
o o = a o ) o o = £=3 o = © (=3 = 5] = 50 = = e | c (7] T A
S le|8ls|B| E|=s] 2 > l=l El2)lsle|ls]|2] < S l5|e5lS 2|5l Els ]3|
o & ) k] c 9] © = 2 o o “1s|3]|5]|% o o = <|leg 2|8 5l 8] < as | 2 o
s |&|ls|E|2] 2 s 2| & £ slefaf=z] & S ssls gzl gl &le |s
glols|e|8 3|9 c] 2 § g HELR: s gz slel2)s]e]s [s
2 & = 3 < e S 2 2 e g 5] g' E<iiye} g Slol S| B
= e <
sl |85 124 =17 2 EelEg3|E|E] |5 E
2 = 2 ]
3 ,5‘, LSlE 5| © o R4} S
© o 5 g a £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Dominio de informatica, de aplicagdes do sistema de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios gestdo do consumo de 4gua, do regulamento municipal
dominios de adequagdo da Divisdo de dguas;
* Dominio na utilizagdo de TIC's,
* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.).
* Capacidade de realizagdo e orientagdo dos objectivos
para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ]
melhoria continua das tarefas desempenhadas; B
I
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 g 1 '5
qualidade €
. P . . °
* Capacidade de organizagdo das actividades e método <

de trabalho;
* Iniciativa e autonomia.

C éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
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Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. Competéncias Técnicas
Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto aos * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
sectores de actividade sob sua supervisdo. ¢ Conhecimentos e experiéncia profissional ao gestdo
de servigos de limpeza
e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
! . N ©
melhoria continua das tarefas/fungdes; £
* Capacidade de orientar objectivos para resultados; Eﬁ
eCapacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de 5
o
tarefas. 1 o 1 5
=]
Competéncias comp 8
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; ©
. . - o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 5
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Competéncias Técnicas
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal * Conhecimentos e experiéncia profissional ao gestdo
sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e |de servigos de limpeza
impedimentos. * Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
N A ©
* Capacidade de optimizagdo de recursos 5
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e Eﬁ
melhoria continua das tarefas/fun¢des; 5
P . (]
Competéncias comp 3 2 2 1 5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 4
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo ©
. o o
* Bom relacionamento interpessoal 2
i}
* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho
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Assistente
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Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no
Municipio pertencentes a outros

orgdos

@
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©
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S
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®
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©
S
©
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Cedéncia de Interesse Publico

obilidades |

ades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Recolher e transportar residuos sdlidos. Assegurar a conservagao,
manutengdo e limpeza do municipio nas areas de competéncia da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
limpeza de espagos publicos, recolha de residuos
sélidos e urbanos e limpeza de praias

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

eCapacidade de executar as tarefas com qualidade.

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Bom relacionamento interpessoal

39

Cantoneira Limpeza

37

car

Assegurar a conservagdo, manutengdo e limpeza dos espagos publicos da

competéncia da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
limpeza de espagos publicos,

* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de exercer fungdes com qualidade.

Cc éncias compor

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Cantoneiro Limpeza

(elh)
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Instrumentos de
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos publicos exteriores; Competéncias Técnicas
Garantir a limpeza e vigilancia das instalagdes sanitdrias municipais; Assegura |® Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
a limpeza e conservagao das instalagdes (edificios) municipais; Efetuar limpeza de edificios municipais
jardinagem nos espagos verdes municpais. e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos 2
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g
melhoria continua das tarefas/fungdes; &
. . S
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade. S
i ) 31 g 30 1 5
Comp 1cias p @ =}
m . . @
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
Desenvolvimento de fungdes de condutor de méaquinas pesadas e veiculos Competéncias Técnicas
especiais, no dmbito da condugdo de maquinas de movimentagdo de terras e |* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
gruas, manobrando os respectivos sistemas hidraulicos ou mecanicos, abertura da condugdo de viaturas.
assegurando a conservagao, limpeza e manutengdo das mesmas. eCapacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
N @
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e =
) . ~ @
melhoria continua das tarefas/fungdes; &
: ~ . a
e Capacidade de executar a fungdo com qualidade; 7 © 7 ’5
Competéncias comportamentais -g
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; °
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
* Bom relacionamento interpessoal
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8
Fiscalizar os servigos de higiene urbana quer de natureza interna, quer externa | Competéncias Técnicas
ao Municipio. * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
fiscalizagdo
* Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranga; 2
0
* Capacidade de optimizagdo de recursos Eh
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 5
melhoria continua das tarefas/fungdes; 1 % 1 S
a : . ©
Competéncias p 3
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; f_E
: " x o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo E
* Bom relacionamento interpessoal
Conduz e manobra tractores com ou sem atrelado; opera normalmente numa |Competéncias Técnicas
area restrita ;recebe ordens sobre o servigo especifico a desempenhar, que * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
predominantemente compreende o transporte de materiais de obras em abertura da condugdo de viaturas.
curso; verifica, limpa, afina e lubrifica o equipamento, tendo em vista a sua * Capacidade de orientagdo da actividade para a
conservagdo e manutengdo; abastece de combustivel as viaturas; seguranga;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 4;
melhoria continua das tarefas/fun¢des; 3 °c 3 =
g o
Competéncias p i E
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = .,_"E s S =
Fiscalizar prestagdes de servigos ao Municipio e os espagos exteriores publicos | Competéncias Técnicas
do Municipio. Supervisionar o trabalho; controlar o cumprimento das * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
actividades de jardinagem em fungdo das programagdes estabelecidas, das * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da fiscalizagdo
normas de seguranga, higiene, satde e protec¢do do ambiente.Inspeccionar o |e acompanhamento da execugdo de prestagbes de
desenvolvimento das tarefas relacionadas com a manutengao de espagos servigos;
exteriores.Avaliar a qualidade do desempenho assim como os meios materiais |* Capacidade de realizar as fungdes/actividades
e humanos utilizados pela empresa prestadora de servigo. Cumprir posturas e |profissionais para resultados
regulamentos municipais bem como da legislagdo vigente aplicavel no dmbito |* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
de intervengdo do municipio; Registar inconformidades; Remeter aos servigos |melhoria continua das tarefas/fungdes;
. ™ o . N . ~ s =}
competentes as situagdes detectadas; elaborar relatdrios respeitantes ao * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 2!
®
trabalho, tendo por base as normas legais, posturas e regulamentos; Proceder |trabalho. 1 & 1 5
©
ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios de utilizagdo, * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
N L . . ~ - . i
ocupagdo e uso do territério municipal. Recolher informagdes solicitadas por |qualidade.
drgdos e servigos municipais sobre situagdes problematicas. Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Competéncias Técnicas
actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal manuseamento de equipamentos de rega, de corte e
sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e |plantagdo de plantas/arvores;
impedimentos. * Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e e
. . ~ [
melhoria continua das tarefas/fungdes; 20 _g 20 ’5
Competéncias p i 5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Tratamento e conservagdo e limpeza das zonas verdes do cemitério. Competéncias Técnicas
* Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
actividade de jardinagem;
e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; o
*Capacidade de exercer a fungdo com qualidade. 1 2 1 =
Al . bS] o
Competéncias comp g
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Competéncias Técnicas
enquadradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade |® Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel de
variaveis. Execugdo de tarefas de apoio elementar, indispensaveis ao manuseamento de equipamentos de rega, de corte e
funcionamento dos 6rgédos e servigos, podendo comportar esforgo fisico. plantagdo de plantas/arvores;
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta * Capacidade de orientagdo da actividade para a
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos seguranga;
mesmos * Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
) . « - ©
melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e k]
autonomia; Capacidade de executar a tarefa com 2 o 2 =
@ o
qualidade. 5
A o
Competéncias p
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
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Elaborar, organizar e executar acgdes de Educagdo Ambiental. Desenvolver Competéncias Técnicas
todo o processo relativo a Campanha da Bandeira Azul da Europa; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);
e Conhecimentos e experiéncia de ao nivel da
programagdo, organizagdo e execugdo de actividades de
ambito ambiental
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; o
N . 2
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de s
4 ° 4 -
trabalho. 2 S
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <
qualidade;
C éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Instrumentos de

Postos de Trabalh
ostos de Trabamho Mobilidades |

Cargos/carreiras/categorias

Dirigentes Assistente Assistente L.
- S - i Informatica
Intermédios Técnico Operacional

Srgdos

Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias

Fiscalizagdo

Técnico Superior
Educadores de infancia
Policia Municipal

Assistente Técnico
Fiscal Leituras e Cobrangas

Director Departamento
Chefe Divisdo
Cargo dirigente de 32 grau
Coordenador Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscal Servigos Hig.e Limpeza
Mobilidades intercategorias
Licenga sem remuneragdo

de Formagao Académica e/ou Profissional

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos
Cedéncia de Interesse Publico

Periodo experimental fora do municipio
Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Ocupados
Vagos
A criar
Trabalhadores em mobilidade interna no

Municipio pertencentes a outros

Area

Postos de Trabalho Postos de Trabalho

Competéncias Técnicas

Recolher e tratar dados e informagdes técnicas relativas ao ambiente; * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
Assegurar a dinamizagdo de actividades ambientais junto das escolas * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

e Conhecimentos e experiéncia de ao nivel da
programagdo, organizagdo e execugdo de actividades de
ambito ambiental

e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de 1
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

Recursos Marinhos
[

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Capacidade de comunicagdo

Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao seu sector de|Competéncias Técnicas

actividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal actividade

sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e |* Capacidade de orientagdo da actividade para a
impedimentos. seguranga;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des; Iniciativa e
autonomia. 1

Competéncias
* Responsabilidade e compromisso com o servico;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Bom relacionamento interpessoal

Escolaridade Obrigatéria
[

* Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalho
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Proceder a abertura de covas e inumag&o, exumagdo e trasladagdo de Competéncias Técnicas
cadaveres e ossadas; * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
abertura de valas
e Capacidade de orientagdo da actividade para a
seguranca;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e °
melhoria continua das tarefas/fungdes; 6 T 6 =
> o
¢ éncias compor i S
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL 0 1 0 5 0 6 1 4 113 (1] 0 1 0 0 1 0 126 2 0 1 1 oj1}]o0 0 1 0 0
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DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo do Departamento;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
 Visdo estratégica sobre a natureza e fun¢Bes da area -
de atuagédo da Divisdo na administragdo local; g
¢ Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos g-
trabalhadores; 1 - 1 S b)
. Capacidade de inovagdo e  mudanga; 'g
* Boa capacidade de relacionamento interpessoal; "gu
. - k4
* Boa capacidade de comunicagdo. U]
SUBTOTAL 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0ofo 1 0 0 0 0|ojo]o 0 0| o
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

Assistente Assistente L.
TS - . Informatica
Técnico Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica

Fiscalizagdo

Educadores de infancia

Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Postos de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formagdo Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Municipio pertencentes a outros

Cedéncia de Interesse Publico

obilidades |

Mobilidades intercategorias

=
5
E
o
©
©
=
S
2
©
8
=
o]
=
=
@
o
x
o]
o
©
k)
=
o]
o

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagéo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

DIVISAO DE TUR

ISMO, DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E CULTURAL

O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as

competéncias previstas no ROSM.

* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
drea de atuagdo da Divisdo;

* Capacidade de coordenagdo e lideranga de equipas;

* Capacidade de gestdo orientada para resultados;

* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;

* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos
funcionarios;

. Capacidade de inovagdo e mudanga;
e Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.

Marketing, Turismo, Economia ou Histdria

T

Assegurar e gerir o funcionamento da estrutura nuclear

* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
drea de atuagdo do Departamento;

* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;

* Capacidade de gestdo orientada para resultados;

* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagdo da Divisdo na administragdo local;

* Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos
trabalhadores;

. Capacidade de inovagdo e mudanga;
e Boa capacidade de relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicag&o.

Organizagdo e Gestdo de Empresas

b)
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S § E 8 =
Dinamizar as actividades econdmicas do concelho; Competéncias Técnicas
Programar e executar acgdes de promogao e animagdo; * Dominio da legislagdo em matéria do turismo e de
Organizar os eventos da competéncia da Divis&o; TIC's;
Apresentar estudos e promover medidas de estimulo aos operadores e Conhecimentos de tematica do turismo na
hoteleiros, comerciais e industriais que se distingam pelo espirito de servico  |admnistragdo local;
publico e uma pratica de qualidade que prestigie o municipio; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Promover, em parceria com outros operadores, no Pais e no estrangeiro, resultados;
iniciativas promocionais do municipio e das suas actividades econdmica * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de ®
Assegurar a implementagdo de politicas concertadas de desenvolvimento tarefas; 2 E 1 1 »5 f)
turistico, com o objectivo de reforgar e consolidar a imagem de Albufeira; * Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; &
Fomentar o relacionamento da autarquia com organismos publicos nacionais e|* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
internacionais de natureza turisticas qualidade
Competéncias Compor
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Gerir e assegurar o funcionamento dos postos de turismo da responsabilidade | Competéncias Técnicas
do municipio; * Dominio da legislagdo em matéria do turismo e de
Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo  |TIC's;
das politicas do municipio na area do turismo; e Conhecimentos de tematica do turismo na
recolher, tratar e difundir toda a informacgao turistica necesséria ao servigo admnistragdo local;
em que estd integrado; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
planear, organizar e controlar acgdes de promogao turistica; resultados;
Organizar eventos e projectos de natureza turistica; andlise e prestagdo de * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de
informag&o de interesse turistico; tarefas; o
* Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; 3 E 3 ’5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
qualidade
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s E S =
Gerir os processos de venda ambulante; Organizar e garantir a fiscalizagdo dos | Competéncias Técnicas
espagos de venda inseridos nos Mercados Municipais, Feiras de Velharias e * Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
Feira Franca; Elaborar e monitorizar estudos/planos/estratégias de * Conhecimentos técnicos e especializados;
desenvolvimento integrado, sustentavel e participado (Agenda 21 Local); * Conhecimentos de legislagdo inerente a area de
Desenvolver iniciativas de promogdo empresarial, de empregabilidade, do ambiente, turismo e cultura;
empreendedorismo, de apoio ao investidor e ao tecido econdémico local no * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
ambito das competéncias do AGE. resultados; o
2
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo é
das tarefas/actividades; 'g
* Capacidade de efectuar a analise da informagédo e S
. s 1 o 1
sentido critico; ©
=
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
. [=
qualidade. o)
Competéncias p S
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Desenvolver iniciativas de promogdo empresarial, de empregabilidade, do Competéncias Técnicas
empreendedorismo, de apoio ao investidor e ao técnico econdmico local no * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
ambito das competéncias do AGE; Elaborar e monitorizar * Conhecimentos técnicos e especializados no ambito
estudos/planos/estratégias de desenvolvimento integrado, sustentavel e de projectos e candidaturas;
participado (Agenda 21 Local); Desenvolver e gerir os meios necessarios a * Conhecimentos de legislagdo inerente a area de
captagdo dos sistemas de incentivos da administragdo central, fundos candidaturas e financiamentos;
comunitarios e outros de aplicagdo as autarquias locais e coordenar a * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
instrugdo dos respetivos processos de preparagdo de candidatura. resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades; &
K . ) . ©
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 1 :,c',, 1 ’5
sentido critico; g
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.
Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Aprecia e informa os pedidos de apoio e outrosa efectuados pelas associagdes;| Competéncias Técnicas
Averigua a disponibilidade dos apoios requeridos; . Dominio de TIC's;
Elabora propostas para apreciagdo e deliberagdo da Camara Municipal aos * Conhecimento da legislagdo ao nivel do codido da
pedidos de apoio requeridos pelas Associagdes. contratagdo publica ;
Coordenar o apoio, dado pelo municipio, aos eventos promovidos pelas e Conhecimentos de nivel da temdtica do
associagoes; associativismo;
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de
o
tarefas; 1 g . —
* Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; = ©
. . < =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade
Competéncias comp
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Boa capacidade de comunicagdo.
Efectua a gestdo e coordenagdo dos pedidos de utilizagdo do E.M.A. (Espago  |Competéncias Técnicas
Multiusos de Albufeira); Calendariza, de acordo com a agenda do Municipio, . Dominio de TIC's;
os eventos promovidos pelas associagdes com o apoio referenciado; * Conhecimento da legislagdo ao nivel do cddido da
Coordena, em colaboragdo com a Divisdo de Gestdo de Frotas, os pedidos de |contratagdo publica ;
cedéncia de viaturas requerido pelas associagbes. e Conhecimentos de nivel da tematica do
associativismo;
. . — - o
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para )
resultados; %
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de :E
tarefas; 3 —
. - . = . . 1 1 S
* Capacidade de andlise da informagdo e sentido critico; ] ©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e &
N o
qualidade 2
" . . @
Cc \cias compor 5
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Apoio técnico ao director em todas as tarefas de expediente e de Competéncias Técnicas
movimentagdo de processos e de documentos no dmbito das Divisdes. * Dominio de TIC's;
Executar, auténoma ou colaborativamente, com as Divisdes do * Conhecimentos de legislagdo ao nivel de atribuigdes e
Departamento, actividades administrativas e de secretariado, incluindo as competéncias da Administragdo local e da contratagdo
tarefas de organizagdo, descrigdo e localizagdo de informagdo, recorrendo as | publica;
TIC. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica ainda que | * Experiéncia ao nivel do secretariado. ©
. e N ) N . . . - w©
com enquadramento superior qualificado. Proceder a difusdo das deliberagdes|e Capacidade de orientar os objectivos definidos para >
P 4 " PR . s
dos 6rgdos autdrquicos pelas Divisdes do Departamento. Organizar e manter |resultados; o
. . . - - o~ . - =
actualizado o arquivo do Director em diferentes suportes. Assessorar as * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo de €
reunides do departamento e elaborar as respectivas actas. Utilizar formas tarefas; 1 2 1 ’5
correctas de comunicagdo e orientagdo, adequadas as diferentes situagdes, * Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico; $
nomeadamente no atendimento telefdnico e pessoal de municipes e de * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e §
- . h 4
colaboradores, procurando responder ao solicitado ou encaminhando-os para |qualidade g
= i4 e P N . a . “
os servigos competentes. Verificagdo diaria do Diario da Republica e envio Comp 1cias p <
para conhecimento da legislagdo com interesse para o Departamento * Bom relacionamento interpessoal
*Responsabilidade e compromisso com o servigo;
eCapacidade de trabalho em equipa e cooperagdo.
Inventariagdo e avaliagdo dos elementos do patriménio cultural, mével ou Competéncias Técnicas
imdvel; colaboragdo na investigagdo, estudo, organizagdo, conservagdo e * Dominio na utilizagdo de TIC's;
divulgagdo desses elementos; Preparagdo e coordenagdo de servigos * Experiéncia ao nivel da planificagdo e execugdo de
educativos para as visitas guiadas sobre a histéria e patriménio local; escavagdes arqueologicas;
realizagdo de trabalhos arqueoldgicos e acompanhamento de obras com e Conhecimentos no ambito da arqueologia e
impacto no competéncias desta drea na administragdo local.
patrimonio cultural. * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas; ©
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e 'gﬂ
sentido critico; 1 El 1 ’5
. . « S
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
I <
qualidade;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;
Cc éncias compor i
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
. Boa capacidade de comunicagdo;
. Bom relacionamento interpessoal;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Gerir o plano anual de desenvolvimento cultural; Competéncias Técnicas
Organizar eventos de indole cultural; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Planificar e organizar exposigdes temporarias e permanentes; * Experiéncia ao nivel da planificagdo e organizagdo de
Efectuar contactos e estabelecer relagdes com os érgdos da administragdo eventos de indole cultural;
central e regional e associagdes nas dreas do patrimdnio e da cultura; ¢ Conhecimentos no dmbito da gestdo cultural
Colaborar na edigdo de publicagdes; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas;
. . " ©
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
. 5 2 5 5
qualidade; k7] o
T

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

Competéncias
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal

. Boa capacidade de

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

comunicagdo;
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s S =
Gerir o laboratdrio de conservagdo e restauro. Competéncias Técnicas
Executar tarefas relacionadas com a conservagdo e restauro dos acervos * Dominio na utilizagdo de TIC's;
museoldgicos; * Experiéncia ao nivel da planificagdo e intervengdo de
trabalhos do ambito de conservagdo e restauro;
* Conhecimentos no ambito da drea de conservagédo e
restauro.
* Capacidade de orientar os objectivos definidos para o
e
resultados; =
£
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo ﬁ
das tarefas; o =
" . ~ 2 [] 2 o
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e w ©
h @
qualidade; S
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ]
. . o
melhoria continua; o
C éncias compor
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
* Bom relacionamento interpessoal.
Estabelecer e aplicar critérios de gestdo de documentos/informagdo definindo |Competéncias Técnicas
e controlando os respectivos circuitos; * Dominio na utilizagdo de TIC's e dos programas de
Avaliar e organizar a documentagdo de fundos publicos e privados com arquivo;
interesse administrativo, probatdrio e cultural, tais como documentos * Conhecimentos e experiéncia ao nivel da planificagdo
textuais, cartograficos, audiovisuais e legiveis por maquina, de acordo com e organizagdo de arquivo histérico.
sistemas de classificagdo que define a partir do estudo da instituigdo * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
produtora da documentagao; resultados;
Executar e controlar tarefas arquivisticas, tais como a produgéo, avaliagdo, * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
selecgdo, preservagdo, elminagdo, tratamento, descrigdo e indexagdo dos das tarefas;
. o ~ o
documentos; * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e > —
. - . . . . 1 3 1 S
Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e documentos qualidade; = o
) . " <
apropriados; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, executar ou |melhoria continua;
dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos. | * Boa capacidade de comunicagdo.
Competéncias p i
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E S s 8 =
Assegurar a organizagdo, gestdo e funcionamento da Biblioteca Municipal de |Competéncias Técnicas
Albufeira; Implementar os servigos de leitura local e servigos de empréstimo | * Dominio na utilizagdo de TIC's;
domicilidrio; Assegurar a promogdo de acgdes com vista ao apoio das * Experiéncia ao nivel do acervo bibliotecario;
bibliotecas escolares; Realizar o tratamento documental do acervo da * Conhecimentos ao nivel da gestdo de bibliotecas.
biblioteca; Implementagdo de medidas tendentes a organizagdo de fototeca e | Capacidade de orientar os objectivos definidos para
hemeroteca; Promover o intercambio e colaboragdo com outras bibliotecas; resultados;
Desenvolver acgdes de conservagdo e manutengdo das espécies em suporte | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo @
L w©
digital e papel. das tarefas; E
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 5
qualidade; §
5]
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 3 2 3 ’5
melhoria continua; $
Competéncias p %ﬁ
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 5
* Bom relacionamento interpessoal @
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou ciéntifica, que Competéncias Técnicas
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em * Dominio na utilizagdo de TIC's;
grupo, de pareceres e projectos com diversos graus de complexidade, e e Conhecimentos ao nivel da dinamizagdo de
execugdo de outras actividades de apoio geral os especializado nas dreas de  |actividades culturais/bibliotecérias =
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdoes e servigos. Fungdes |* Capacidade de orientar os objectivos definidos para %
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com resultados; g
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em |e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo S
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, das tarefas; zg
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores. * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 § 1 ’5
qualidade; Q
. " =
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e S
melhoria continua; 2
. . G
Cc \cias compor g
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; 3
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

M

obilidades |

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente

) Informatica
Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

sta Informatica
Fiscalizagdo
a Municipal

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Informatica
Educadores de infancia

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formagao Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos

Municipio pertencentes a outros

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Assegurar a gestdo, funcionamento e dinamizagdo das Galerias no dmbito das
suas diversas valéncias;

Assegurar a gestdo e dinamizagdo da Galeria Municipal e Galeria Pintor
Samora Barros no ambito das artes plasticas e etnografia;

Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informagdo do publico utente
das Galerias Municipais;

Promover a organizagdo de eventos nas Galerias Municipais;

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Experiéncia e conhecimentos ao nivel da gestdo
cultural.

* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Bom relacionamento interpessoal

. Boa capacidade de comunicagdo;

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Generalista

T

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de adequagdo da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's,

e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.).

* Capacidade de realizagdo das tarefas distribuidas para
resultados;

* Capacidade de organizagdo da actividade e método de
trabalho ;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Competéncias
* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de coordenagdo de equipas

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

*Responsabilidade e compromisso para com o servigo.

Administrativo

T
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

Dirigentes

Intermédi

oS

T.S

Té

Assistente

cnico

Assistente

Operacio

nal

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Fiscalizagdo

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Educadores de infancia

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos

Trabalhadores do Municipio em

Municipio pertencentes a outros

mobilidade interna em outros 6rgdos

Cedéncia de Interesse Publico

Mobilidades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's,

e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.).

* Capacidade de realizagdo das tarefas distribuidas para
resultados;

* Capacidade de organizagdo da actividade e método de
trabalho ;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Iniciativa e autonomia.

C éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

Administrativo

car

Assegura o atendimento de postos de turismo no Municipio;
Divulga e Promover os recursos patrimoniais da cidade para fins turisticos
Assegura o trabalho administrativo inerente aos postos de turismo;

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.), de comunicagdo oral em
linguas estrangeiras

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; ¢ Capacidade de organizagdo e métodos de
trabalho.
Competéncias Ci
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de comunicagdo

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

Turismo

T
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Assistente
Técnico

Assistente

) Informatica
Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho Postos de Trabalho

de Formagao Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

dade interna no

[°]
=
=
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P
IS
S

E]
®

=
©

9
©
[

=

orgdos

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Mobilidades intercategorias

Cedéncia de Interesse Publico

@
<]
©
5
5
)
©
P
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S
c
3]
=
@
%
L
=
8
=
S
=

Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relag&o Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Organizar e programar as actividades de animagdo turistica com o intuito de
assegurar, no periodo de maior afluéncia turistica estival, a regular realizagdo
ddas acgdes de animagdo.

Organizar, programar e assegurar o funcionamento da divulgagdo turistica do
municipio em feiras e exposi¢des;

Realizar estudos e elaborar informagdes no ambito do desenvolvimento
turistico

Organizar e programar eventos de cariz turistica

Competéncias Técnicas
* Dominio na utilizagdo de TIC's e de
estrangeiras

linguas

e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

* Experiéncia ao nivel da organizagdo de eventos e
animagdo de indole turistica

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

Competéncias comp

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de comunicagdo

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Animagdo Turistica

car

Assegurar o acolhimento, acompanhamento e informag&o aos visitantes do
Museu Municipal de Arqueologia, zona medieval e outros locais de interesse
histdrico e arqueoldgico;

Desenvolver acgdes tendentes a implementagdo e desenvolvimento dos
servigos educativos do Museu Municipal de Arqueologia;

Promover o intercambio e a cooperagdo com outros museus.

Competéncias Técnicas
* Dominio na utilizagdo de TIC's e de
estrangeiras

linguas

* Experiéncia ao nivel do atendimento em espagos
culturais e de dinamizagdo de actividades;

e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Cc éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de comunicagdo

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

Acgdo Cultural

(elh)
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s S =
Apoiar no desenvolvimento de acgGes tendentes a promogdo da investigagdo |Competéncias Técnicas
arqueoldgica; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Apoiar na promogdo e elaboragédo e publicagdo dos resultados das pesquisas e |* Experiéncia ao nivel de acompanhamento de
da investigagdo; trabalhos arqueoldgico e recolha de acervo;
Proceder ao acompanhamento e apoio na fiscalizagdo de obras onde existam |Competéncias p i
©
vestigios arqueoldgicos; e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungbes e 'gn
Proceder a inventariagdo dos espdlios museoldgicos; orientagdo para resultados E
N ~ - . < S
Proceder a conservagdo e restauro dos acervos museoldgicos; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e I3
Desenvolver acgdes tendentes a implementagdo do servigo de reservas do melhoria continua das tarefas/fungdes; 2 ﬁ 2 ’5
- . . . < o©
Museu Municipal de Arqueologia. * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e o
i)
qualidade. §
* Bom relacionamento interpessoal §
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo <
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Efectuar o registao, cotagdo, catalogagdo e armazenamento de material livro e |Competéncias Técnicas
ndo livro; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Efectuar o servigo de atendimento, de empréstimo e de pesquisa e Conhecimento ao nivel do registo, cotagdo,
bibliografica; catalogagdo e armazenamento de acervo bibliotecario;
Apoiar as actividades de dinamizag&o da biblioteca. e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados )
S
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g
melhoria continua das tarefas/fungdes; g
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e é —
" I . 11 11 S
qualidade; Iniciativa e autonomia. a o
Cc éncias compor i ]
. . e
* Bom relacionamento interpessoal 5
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo g
* Capacidade de comunicagdo
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Assegurar o funcionamento e vigiar espagos museoldgicos Competéncias Técnicas
* Conhecimentos de informatica na éptica do utilizador;
e Capacidade de realizar as fungdes/actividades
profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; W
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de E
S
trabalho; B
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2
h S X S
qualidade; Iniciativa e autonomia. 1 i 1
Competéncias comportamentais %
* Bom relacionamento interpessoal; 2
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagéo; ﬁ
*Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Executar e controlar tarefas arquivisticas, tais como a produgéo, avaliagdo, Competéncias Técnicas
selecgdo, preservagdo, elminagdo, tratamento, descrigdo e indexagdo dos * Conhecimentos de informatica na dptica do utilizador;
documentos; Apoiar o utilizador, orientando-o na pesquisa de registos e * Conhecimentos ao nivel da organizagao, classificagdo
documentos apropriados; e arquivo de documentos;
Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, executar ou |* Capacidade de realizar as fungdes/actividades
dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos. | profissionais para resultados;
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
o
trabalho; 2
. ) . 1 3 1 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <2 ©
. P N <
qualidade; Iniciativa e autonomia.
Cc éncias compor i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Assistente
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Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

Municipio pertencentes a outros

orgdos

ades intercategorias

@
S
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S
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Cedéncia de Interesse Publico

=
5]
2
=3
i
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=
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©
o
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S
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®
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©
S
©
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=

obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de adequagdo da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Capacidade de redac¢do de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

C éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Administrativo

car

Efectuar o arquivamento dos documentos;

Transporta documentagdo diversa entre unidades organicas;
Estampilha correspondéncia;

Prepara, para oferta, o material promocional de divulgagdo turistica;
Transporta e carrega material para a preparagao realizagdo dos
eventos/animagao turistica;

Procede ao envio de correspondéncia, telefax’s e email’s;

Competéncias Técnicas

e Conhecimentos ao nivel da utilizagdo de
equipamentos electricos e informaticos;

e Conhecimentos ao nivel do transporte com
seguranga de material,

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des;

* Capacidade de orientagdo para a seguranga;

Cc éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Auxiliar Técnico de Turismo

T
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Efectuar o arquivamento dos documentos; Competéncias Técnicas
Transporta documentagdo diversa entre unidades organicas; e Conhecimentos ao nivel da utilizagdo de
Estampilha correspondéncia; equipamentos electricos e informaticos;
Prepara, para oferta, o material promocional de divulgagdo turistica; * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e e
Procede ao envio de correspondéncia, telefax’s e email’s; melhoria continua das tarefas/fungdes; ?‘E
Fotocopia, para divulgagdo interna, a informagdo de relevo para o Municipio. | Capacidade de orientagdo para a seguranga E
Competéncias p i 1 _g 1 5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; <
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 2
. . =
* Bom relacionamento interpessoal El
Competéncias Técnicas
Apoio, no ambito processual, dos pedidos de clubes e associagdes do e Conhecimentos ao nivel da utilizagdo de
concelho. equipamentos electricos e informaticos;
Preenchimento de impressos com informag&es referentes a associagdes e Conhecimentos ao nivel do transporte com
Efectua a requisicdo de equipamentos necessarios para eventos e festas do  |seguranga de material, o
e . " 2
municipio. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e =
Procede a actualizagdo, na base de dados, de elementos referentes as melhoria continua das tarefas/fungdes; 5
associagoes; * Capacidade de orientagdo para a seguranga; :E -
Anota e efectua relagdes inerentes aos gastos anuais por associagdo/eventos; |Competéncias p i 1 3 1 =}
Auxilia nos trabalhos gréficos e tratamento de imagem. * Responsabilidade e compromisso com o servico; =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo Tg
* Bom relacionamento interpessoal <

160




MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
< © o
S ) o &
Dirigentes Assistente Assistente . a o w =3 = a
. TS L. ) Informatica b5 € o 9 L L £
Intermédios Técnico Operacional S| a 2 Bl @ S 3 o
9| = £ £le ° o o
o al & B o olg & ol E ® o el
5 = S £ c ° 2 alool2]e| o O ©
2 © o s| 2| = | 8 s|8|S|5] @ sEle g3l s [B
S il I ] s| S 5 = S|lolEl&]=]2 ] sslgsle|l®lcl s|&o |2
Elg|2|2|&| S sl s ||z |[S]e]E]|2|S] & N B EL R E R L
P L " P S 3 S S o = © S| I 4 Q = A I o 2l v
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias £ O 8 L e b} g o] {2 £ E=N b S|lal 2 3 2 @ = |5 ¢1= gl 2| 5] 2 = = S 5| @
® = [ > S <3 o =3 = 9 sl ¢l <]s8ls @ ® o | 8l =2lo Y%al=]lsS]| | @ [Sas=1 le]
& a = 2 ° 1 o o [} o = als|3<]2 2 o o S5]le Sl gl & o o [© o
3 o ) <] © = = S ) & = | © = s = 5 B3 Slo Sl E] 2| E a & )
< | &) S = 3 © = 2 k] o s|lS|5|% o = <le 2l glo]l|ls]| ]2 =
= o 4= c @ = o iy = = =] o = D ] o g ols 2lc|ls] @ O e ©
g|1S| 5|8l g o]l eS| s = Zlsl € s els Elo|B| 2l 28 |8
) o - o a S = = @ ) find I £ ¢ 9ls 0| 3| & o (9}
o o o < ® @ a s R = 2lc 5| ¢ =1 -] B
= o S £ S 7] 2 2|z = S ol Bl&|2E] s ®
= 8 & S e [ 2ale2zle|3 8 |2
3 = 3g|E F| S = a ©
z ] & £ |8
Postos de Trabalho Postos de Trabalho Vft'-’ £ s E S =
Prestar auxilio as diversas unidades orgénicas da divisdo e do departamento  |Competéncias Técnicas
na organizagdo de eventos, nomeadamente na montagem e desmontagem de |  Conhecimentos ao nivel do transporte com
festas, espectaculos, feiras, exposigdes, seminarios, coloquios, cerimdnias seguranga de material, bem como da montagem e
protocolares e inauguragdes; Efectuar cargas e descargas de equipamentos, |desmontagem de material
designadamente estrados, palcos, stands, baias, cadeiras, mesas, cenarios, * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ﬁ
audiovisuais, som e luz, e auxiliar na montagem e desmontagem dos mesmos. |melhoria continua das tarefas/fungdes; g
* Capacidade de orientagdo para a seguranga; &
P . 53
Competéncias p 2 = 2 E
" . ) o]
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; )
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
Promover acgdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes, executar ou |Competéncias Técnicas
dirigir os trabalhos tendo em vista a conservagdo e o restauro de documentos. | ® Conhecimentos para o desempenho da actividade;
* Experiéncia ao nivel do atendimento
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
: ~ ©
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e &
) . N o
melhoria continua das tarefas/fungdes; @
: . ~ @
* Capacidade de orientagdo para a seguranga; a
Competéncias comp i 2
Q
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 2 'g 2 ’5
* Bom relacionamento interpessoal £
. B S
. Boa capacidade de comunicagdo; h
* Responsabilidade e compromisso com o servigo. K
=
3
<
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Limpeza e conservagdo das instalagdes, colaborando em cargas e descargas. |Competéncias Técnicas
Abertura e encerramento das instalagdes * Conhecimentos para o desempenho da actividade
(limpeza de espagos publicos)
* Capacidade de orientagdo para a seguranga;
e Capacidade de optimizagdo de recursos; "
*Capacidade de executar a tarefa com qualidade. 'g
Competéncias comp i ©
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; .&} -
. R ~ S =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 1 ‘}:, 1 o
* Bom relacionamento interpessoal =
* Responsabilidade e compromisso com o servigo. _§
<
Prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servigos municipais; Competéncias Técnicas
prestar auxilio as diversas unidades organicas da Divisdo, quer em matéria de |* Conhecimentos para o desempenho da actividade
apoio administrativo quer em servigo de estafeta. Reorganizagdo do arquivo. |(limpeza de espagos publicos)
. = : : ~ i<}
Assegura o contacto entre os servicos, efectua a recepgédo e entrega de  Capacidade de orientagdo para a seguranga; 2
) . . . " . L ©
expediente; anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes * Capacidade de optimizagdo de recursos; s
]
verbais ou telefénicas, transporta artigos de escritorio e documentagdo Competéncias p i = _
diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. * Responsabilidade e compromisso com o servico; 2 § 2 (v}
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 5
* Bom relacionamento interpessoal =
3
* Boa capacidade de comunicagdo. <
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

© o
c - ] A
o Mobilidades o o &
Dirigentes Assistente Assistente . Ru) o u =3 £ S
L TS L ) Informatica 5 € o 9 S g £
Intermédios Técnico Operacional < S = RS ] 5| o X pr}
© 2|8 = g © uE, A Slw| E|] 8 o S
= = S _ = & 2 gloOl=]8]| o © k) ©
S e o = 2 T 8 &|ls|5]5 D) =213 gl8|5]|=| & |z 2
S ol sl 2]l 818 5 | 8 S lelE|a|l=|8] 8 s3lgsle|®le]ls|&c]E
IS o o) o = g S ] S g b= w | = 2 w | © = o Ol 3lou] 2] 8 S 215 o
- . . s|lelels|2l §]1e|l5) |5 BIegl23|5|z]e]| § 2 scolzdzlelsl 5122512 w
Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias £ 2 ° o = 2 ) o [} ) £ B a S P o = a 512 & S Elolg| 8 = E 2 IR 3| @
8 512 A S S| o g 5 e S| &l =s|8]s S 54 Sl12leele olelelS]| E|lS5]|83°
slslslelzsl 212|s] ¢ = | El2ls|2]|s]2]| < = lslesglcgElzZlEl 8|83 |s
o Sl %] 8 g 9] N 2 & N R N R ) 3 > <|lecld glell]l=s]| ]2 o
= o = c [} 2 o &0 c = o 5] ® i = ] o g o5 2lc|T]| @ 53 ©
S < = S © @ ] o 9] o = S 9| = & £|S = ol o| € 3 il
= o ° @ = @ e o (o] = el ] o ® R i B X @ @
e sl 18l 25|35 |28 & sl ¢ selzge1z|e S s f¢
= & 8 sl g 2 2 2= 5 2 ol= gl 2]l 7 | o 8
o S S w s s ale 3| ° o o
© ] E 3 = 3 K
E 8 |- & e |8
) © 2 o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8 =
Organizar o funcionamento dos mercados e feiras sob jurisdigdo municipal; Competéncias Técnicas
Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento dos mercados e * Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
feiras, no que se refere as taxas e licengas; Garantir a limpeza e conservagdo |supervisdo de feiras e mercados
dos espagos dos mercados e feiras; Efectuar os estudos necessarios a correcta |* Capacidade de orientagdo da actividade para a
gestdo dos espagos; Promover a atribuigdo de espagos livres aos vendedores |seguranga; g
nas feiras e nos mercados de levante. * Capacidade de optimizagdo de recursos =
S
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g
melhoria continua das tarefas/fungdes; ¢ Capacidade = -
de exercer a fungdo com qualidade. 4 § 4 =]
C éncias compor i &
" h . o
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; ©
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo L‘,‘—_’
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL 0 1 0 25 1 26 0 0 18 (1] 0 0 0 0 (1] 0 69 1 0 0 0 11]0}] o0 0 0 0
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |

© o
c © o
o o o &
Dirigentes Assistente Assistente L .2 0 u = £ s
. TS L. ) Informatica 5 € o 9 8 g £
Intermédios Técnico Operacional S| a 2 Bl 8 S b o
o
© 21 g 5 55|15 ¥ s|l.|ElR]2 |8
— ‘S = o ol =
o 3 . = g 2ls|Els]l S e8legs|2S|8| &)z g
c ) S} o e S 2 2 © o al| 2| <e © v |8 8|2 Sl o g & 5
g al sl 8 )ls| s | s |=| |l ]lclyls] & 3 3|2 5 gls| 21225
Els|2]2]|s$ = ] © ] E s [Sle]ls|2]|s £ Sc|lS3a|lc|Sl E|Sc=2]|3 g .
——— o . o o h o o S © = ~ o = alol S = v
Atribuiges / Actividades Perfil de Competéncias i 2| s A 2 @ & @ 2 El2l 212335 3 g @ 15 sl g5l &leg|eg @
k] 2 o = s L =% o o c S S i} gl e @ = 8 s |8 2 olgl|2| = £ o £ IS 5| o
s |s|le]|a]| s s | S o) = | € 12l5]l<c]S|:z S g 2|52 5|8 gl 2]E| @ o 2|88
S lelsls|®|l |l el sl2]l2ls]lz]lg]l < S c|3|EgIZ E|E|lzlE]l 8|82
L= o © = o} I = = =2
clzl2|Els]| eS| |2]s glelalz] € 8 - R K - B - A E
2 c|l s | @ 2 5 © o S 5 g 3 =|S @ o tls Elc|S| S| & |2 ©
@ o [~ <] 9 S = 2 @ @ fiv} S 2 £ 0 ¢lc olc|2]| 3 =] ) )
g 15 S < 2 5] 2 o = 2 | s s Sl 3S|Ele] =] K
= i © d
= 8 G R & Fc = A I R
S = = ©
e = 2|F gl © o i S
© o S o a £ o
9] ©c 2 £ o
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. area de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
. ~ . o
* Capacidade de gestdo orientada para resultados; =
- - ~ . IS
 Visdo estratégica sobre a natureza e fungBes da area a
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; 3
¢ Capacidade de desenvolvimento e motivagdo dos 2
balhadores; 2
trabalhadores; 1 ° 1
) . < S
. Capacidade  de inovagdo e mudanga; S
e Boa capacidade de relacionamento interpessoal; <
N . -~ oo
*Boa capacidade de comunicagdo. S
8
&
Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagégica a alunos, professores, | Competéncias Técnicas
pais e encarregados de educagdo, no contexto das actividades educativas. * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no sentido de * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
promover um ambiente propicio ao desenvolvimento psicoldgico dos alunos e |resultados;
prevenir comportamentos desviantes. Prestar apoio a criangas com e Conhecimentos e experiéncia ao nivel das
necessidades de saude e educagdo especiais. competéncias em matéria de educagdo na
administragdo local
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas; ©
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e ¥ —
. e 1 ° 1 S a
sentido critico; 8 o )
" @
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e Q
melhoria continua;
* Capacidade de autonomia e iniciativa
Competéncias p i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |
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o TS L. . Informatica 5 € o 9 8 g £
Intermédios Técnico Operacional @ = @ © o < x fiw}
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= %0 S < e S 2 3 — N 5 i - N Bl I R K
= 3 S £ 2 2 i 2 B als s b § 3 9 =
3 = 5|2 5| 5 a S
S |- © a
5 25| 8 5 |2
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagégica a alunos, professores, | Competéncias Técnicas
pais e encarregados de educagdo, no contexto das actividades educativas. * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no sentido de * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
promover um ambiente propicio ao desenvolvimento psicolégico dos alunos e |resultados;
prevenir comportamentos desviantes. Prestar apoio a criangas com * Conhecimentos e experiéncia ao nivel das
necessidades de satde e educagdo especiais. competéncias em matéria de educagdio na
administragdo local g
¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo g
H =3
das tarefas; 3
¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e o —
. s 4 o 4 o
sentido critico; = ©
i . )
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ©
. . oo
melhoria continua; _g
* Capacidade de autonomia e iniciativa =
a . . (=8
Competéncias comp
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Elaborar projectos ou planear acgdes relacionadas com o desenvolvimento Competéncias Técnicas
escolar. Organizar, manter, gerir e desenvolver a rede de transportes * Dominio na utilizagdo de TIC's;
escolares. * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;
e Conhecimentos e experiéncia ao nivel das
competéncias em matéria de educagdo na
administragdo local
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas;
. . ) - ]
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e o
. e s =
sentido critico; 2 : 2 5
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e S
) . ©
melhoria continua;
. Capacidade de autonomia e iniciativa;
eCapacidade de executar as tarefas com qualidade e
inovagdo.
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Téi

Assistente

cnico

Assistente

) Informatica
Operacional

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica

Encarregado Operacional

Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho Po:

stos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no

orgdos

Mobilidades intercategorias

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgéos
Cedéncia de Interesse Publico

Municipio pertencentes a outros

Mobilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagao Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Leccionar AEC's; Coordenar AEC's da drea de Desporto; Desempenhar fungdes
inerentes a carreira de Técnico Superior nas dreas da Divisdo.

Competéncia técnicas

* Capacidade de orientagdo das tarefas para resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
actividade;

* Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico;
* Conhecimentos ao nivel da gestdo de equipamentos
desportivos, gestdo e programalgdo de actividades
aquadticas, fiscalizagdo de prestagBes de servigos, de
legislagdo em matéria de contratagao publica;

* Capacidade de inovagdo e qualidade

c .

peténcias comp

* Bom relacionamento interpessoal

. Boa capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Educagdo Fisica

car

Contetdo funcional descrito no art.35.2 do Decreto-Lei n.2 15/2007 de 19 de
Janeiro, do Ministério da Educag&o.

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Capacidade de transmissdo de conhecimentos e
interacgdo com criangas

¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas;

¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de autonomia e iniciativa

Cc éncias compor

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de comunicagdo

* Boa capacidade de trabalho de grupo e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

25

Educadoras de Infancia

24

(elh)
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Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

obilidades |
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o) 2| < c o & o} oo 5 = = sl2|a)|= o8 Sl o gls £l=|28| 8] 2| @ ©
2 S| s | 8 2 G © o S 5 g 3 = |8 @ o tls El eS| S| S| S
@ o = o ] & = = @ @ fiv) 5] b £ ¢ 9lc ojc|=] @ o o (]
= @ S| < 21 8 2 o | = 2| 5 solE3ls|Elel = 1° IR
= w = w =3 g
° 8 o N & Rl A R 2k
© = 8|t gl © B k) S
3 25| ¢ = E |2
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S
Desenvolver actividades em dreas da competéncia da autarquia a nivel das Competéncias Técnicas
Escolas do 12 Ciclo; Colaborar e dar apoio a comunidade educativa municipal | Dominio na utilizagdo de TIC's;
em projectos e iniciativas que promovam o sistema educativo e potenciema |* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
fungdo social da escola; Garantir a execugdo das tarefas e acgdes abrangidas  |resultados;
pelas competéncias do municipio em matéria educativa; Desenvolver * Conhecimentos e experiéncia ao nivel das =
contactos e propor a celebragdo de acordos com institui¢des educativas, competéncias em matéria de educagdio na %
publicas de interesse para a melhoria do sistema educativo; Apoiar as administragdo local g
iniciativas municipais tendentes a criagdo ou ao desenvolvimento do ensino ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo 5]
profissional, técnico e universitario no municipio; Assegurar a gestdo dos das tarefas; z@_
equipamentos educativos dos estabelecimentos de ensino; Aferir das ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e 6 g 6 5
caréncias em equipamentos escolares; manter actualizado o inventario dos sentido critico; g
) X ) . = . = c
estabelecimentos; apoiar o desenvolvimento das actividades de educagdo * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e =
especial; Propor e implementar meios e medidas de educagéo e expressdo melhoria continua; 2
artistica e fisico-motora e de aprendizagem de novas tecnologias nos Jardins | Capacidade de autonomia e iniciativa 5]
o ;. . a . . =1
de Infancia e escolas do 12 ciclo. Comp 1cias p 3
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Desenvolvimento de perfil da docéncia assente em valores, atitudes e Competéncias Técnicas
principios deontoldgicos de forma a possibilitar a participagdo activa no * Dominio na utilizagdo de TIC's;
desenvolvimento curricular, no projecto educativo da escola, em programas | Capacidade de orientar os objectivos definidos para
disciplinares, transdisciplinares ou extracurriculares, no desenvolvimento resultados;
pessoal e social de cada aluno e no seu préprio desenvolvimento pessoal e e Conhecimentos e experiéncia ao nivel das
social; abordagem nos planos de ensino de temas fulcrais como educagdo parajcompeténcias em matéria de educagdo na
a cidadania, formagdo civica, a justica, a liberdade, a tolerancia, a democracia, |administragdo local
a participagdo civica, os direitos humanos e a paz, desenvolvimento pessoal e |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
N o
social. das tarefas; Q.
) . ) " @
* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e g
. . 1
sentido critico; 1 i N —
: - © =
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e o o
melhoria continua; 3
; . L =
. Capacidade de autonomia e iniciativa; fg
eCapacidade de executar as tarefas com qualidade e
inovagdo.
Competéncias p
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Boa capacidade de comunicagdo; Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Intervir ao nivel da prevengdo, diagndstico, habilitagdo e reabilitagdo da Competéncias Técnicas
comunicagdo, degluti¢do, e perturbagdes do sistema digestivo; Avaliar as * Dominio na utilizagdo de TIC's;
criangas e recolher todas as informages pertinentes junto da familia, * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
educadores/professores; Identificagdo das necessidades da familia e da resultados;
crianga;Delinear um plano de intervengdo, atribuindo um papel e Conhecimentos e experiéncia ao nivel das
preponderante a familia neste processo. Pretende-se prioritariamente competéncias em matéria de educagdio na
proporcionar uma melhor qualidade de vida da familia, promovendo administragdo local
modificagdes de comportamentos comunicativos e melhoria da comunicagdo. | Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
Colaborar com outros profissionais envolvidos de forma a potenciar o nivel de |das tarefas; ©
audigdo (otorrinolaringologistas e audiologistas) e a performance;Realizar a ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e £
©
reabilitagdo e habilitagdo da crianga e dos contextos em que se encontra sentido critico; 1 2 1 -
inserida; Participar em rastreios e despistes auditivos. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e § o
melhoria continua; @
* Capacidade de autonomia e iniciativa; Capacidade de &
executar as tarefas com qualidade e inovagédo.
Competéncias comp i
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Participa na programagao e execugdo das actividades ligadas ao Competéncias Técnicas
desenvolvimento da respectiva autarquia local; desenvolve projectos e acgdes | * Dominio na utilizagdo de TIC's;
ao nivel da intervengdo na colectividade, de acordo com o planeamento * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
estratégico integrado definido para a drea da respectiva autarquia local; resultados;
propde e estabelece critérios para avaliagdo da eficacia dos programas de * Conhecimentos e experiéncia de projectos do ambito
intervengdo social; procede ao levantamento das necessidades da autarquia |da educagdo; _
~ . L ) . " - ]
local; propde medidas para corrigir e ou combater as desigualdades e * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo 'g
contradigBes criadas pelos grupos ou sistemas que influenciam ou modelam a |das tarefas; g
sociedade; promove e dinamiza acgdes tendentes a integragdo e valorizagdo |* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e I%
dos cidaddos; realiza estudos que permitem conhecer a realidade social, sentido critico; b=
nomeadamente nas dreas da saude, do emprego e da educagdo; investiga os |e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 1 % 1 5
factos e fendmenos que, pela sua natureza, podem influenciar a vivéncia dos |melhoria continua; =
o
cidaddos. * Capacidade de autonomia e iniciativa; Capacidade de ©
. . - oo
executar tarefas com qualidade e inovagdo. %
Cc éncias compor i S
* Bom relacionamento interpessoal; o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e Competéncias Técnicas
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que * Dominio na utilizagdo de TIC's;
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e resultados;
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas dreas de |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e servicos.Fungdes |das tarefas;
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
enquadramento superior qualificado. Representagdo do drgdo ou servigo em |sentido critico;
assuntos da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e Tg
enquadradas por directivas ou orientagdes superiores melhoria continua; & —
. - . 1 Q 1 o
* Capacidade de efetuar as actividades com autonomia 2 ©
e iniciativa; §
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade e
inovagdo.
C éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
* Coordenar estudos de diagnostico que caracterizem as tipologias das Competéncias Técnicas
familias residentes do Municipio; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
* Coordenar a realizagdo de estudos de diagndstico da realidade juvenil do e Conhecimentos da area da acgdo social na
Municipio; administragdo local;
* Coordenar os estudos que permitam proceder a caracterizagdo da populagdo|e Capacidade de orientar os objectivos definidos para
imigrante do municipio; resultados;
* Coordenar a programagdo de acgdes de apoio as familias, infancia, * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
juventude e idosos, bem como de grupos de risco; das tarefas; ©
* Assegurar a implementag&o e o desenvolvimento da rede social no * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e ¥ -
o o 1 ° 1 5
municipio; qualidade; -g o
* Coordenar a gestdo do parque habilitacional; * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e @
* Promocer a atribuigdo de habitagdes quando tal esteja confinado ao sentido critico;
Municipio; Competéncias p
* Coordenar a implementagdo de projectos de intervengdo comunitaria * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Planificar, organizar e articular actividades sociais dirigidas a infancia, idosos, |Competéncias Técnicas
deficientes, saude e toxicodependéncia; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Incentivar e apoiar a criagdo e o funcionamento de associagdes de * Conhecimentos e experiéncia da area da acgdo social
solidariedade social ; na administragdo
Propor, promover e apoiar programas de ocupagdo de tempos livres; * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Diagnosticar caréncias sociais da comunidade; resultados;
Encaminhar casos de caréncias sociais detectados para os organismos * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
competentes; das tarefas;
Concretizar planos anuais de actividades em colaboragdo com o Centro de * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
Saude; qualidade;
Gerir o processo de atribuigdo de auxilios econémicos aos alunos carenciados; |* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e -a
. = . " Py " Py o
Assegurar a implementagdo e o desenvolvimento da Rede Social no municipio; | sentido critico; 5 s 5 '5
. . ) . " S
Propor e promover a realizagdo de programas e projectos destinados ao * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 3

combate a toxicodependéncia;

melhoria continua;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

C

p 1cias

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;

* Bom relacionamento interpessoal;

* Capacidade de comunicagdo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
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Aplicar os conhecimentos de nutrigdo no planeamento adequado em Competéncias Técnicas
variedade, qualidade e quantidade para cardédpio nas escolas; Formar e * Dominio na utilizagdo de TIC's;
sensibilizar os educadores da Rede Municipal de Educagdo sobre o tema, * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
visando sensibiliza-los a motivarem as criangas na adopgao de préticas resultados;
alimentares e estilo de vida saudaveis; Fornecer nogdes sobre nutri¢do e e Conhecimentos e experiéncia em matéria de
alimentagdo saudavel, focando sobre a organizagdo dos tempos e locais nutricionismo;
especificos para a alimentagdo. Valorizar as relagdes entre adultos/adultos, ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
criangas/adultos e criangas/criangas durante a alimentagdo; Garantir que as das tarefas;
discussdes acerca de alimentagdo saudavel fagam parte da construgdo do * Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e ©
Projecto Pedagdgico de cada Unidade Educacional; sentido critico; %
¢ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 1 .g 1 ’5
melhoria continua; g
e Capacidade de autonomia e iniciativa; =
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade e
inovagdo.
C éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, avaliagdo e Competéncias Técnicas
aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que * Dominio na utilizagdo de TIC's;
fundamentam e preparam a decisdo. Elaboragdo, autonomamente ou em * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
grupo, de pareceres e projectos, com diversos graus de complexidade, e resultados;
execugdo de outras actividades de apoio geral ou especializado nas areas de  |* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
actuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servigos.Fungdes |das tarefas;
exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com * Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
enquadramento superior qualificado. Representagdo do érgdo ou servico em |sentido critico; ©
assuntos da sua especialidade, tomando opges de indole técnica, * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 'g" -
enquadradas por directivas ou orientagGes superiores melhoria continua; 2 _g 2 o
A . s
Competéncias p &
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Diagnosticar situagdes de risco e dreas de intervengdo; Competéncias Técnicas
Planear e dinamizar projectos/ac¢des, dinamizar acgdes actuando de forma * Dominio na utilizagdo de TIC's;
pratica e eficaz em problematicas vivenciadas. * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
Encaminhar/articular para os servigos e ou técnicos de entidades locais de resultados; ©
acordo com a situagdo/problema analisado. ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo E
Definir estratégias que promovam a participagdo e implicagdo das familias no |das tarefas; g
desenvolvimento de actividades; ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e g
Atendimento ao municipe, realizar visitas domiciliarias; sentido critico; g
. Py P ~ . . ~ uQ
Definir estratégias que promovam a participagdo dos jovens no * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 2 -
. . e . . . o =
desenvolvimento de projectos e actividades no Gabinete da Juventude melhoria continua; 2 > 2 o
. . P . . - . ™ Q
Conceber e dinamizar actividades junto dos jovens; ¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e =
Apoiar e intervir em projectos destinados a jovens e a comunidade em geral. |qualidade. g
Promover acgdes destinadas ao apoio a populagdo imigrante; Integrar a CPCJ |Competéncias p ’§
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo; S
o
* Bom relacionamento interpessoal; L
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Diagnosticar e analisar situagdes de risco e dreas de intervengdo; Planear e Competéncias Técnicas
dinamizar projectos de natureza cultural, social, educativa e desportiva * Dominio na utilizagdo de TIC's;
adequados a populagdo sénior; Incentivar e estimular as iniciativas dos * Capacidade de orientar os objectivos definidos para
seniores para que estes organizem e decidam o seu projecto Ludico ou Social. |resultados;
Dinamizar acg8es actuando de forma prética e eficaz, em problematicas ¢ Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
vivenciadas pelos seniores, tais como situagdes andmalas, de risco, das tarefas; =
isolamento, soliddo e outras que afectem seu bem estar. ¢ Capacidade de efectuar a andlise da informagdo e §
andlise/encaminhamento de situagdes inerentes ao servigo de teleassisténcia; |sentido critico; 3
atendimento e avaliagdo das candidaturas relativas ao cartdo Sénior * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 8 -
P P " P " . " . 0 -
Municipal. Angariagdo de novas entidades de comércio e servigos a nivel local, |melhoria continua; 1 g 1 o
para integrar o Projecto " Cartdo Sénior Municipal". e Capaqcidade de executar a tarefa com inovagdo e S
]
qualidade. =
A =
Competéncias p <
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de comunicagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho E .,_"E s E S =
Andlise/encaminhamento de situagdes inerentes ao servigo de tel éncia. | Competéncias Técnicas
Atendimento aos municipes. Encaminhamento/articulagdo para os servigos * Dominio na utilizagdo de TIC's;
das entidades locais de acordo com a situag@o - problema analisado. * Conhecimentos e experiéncia no ambito do servigo
Realizagdo de visitas domicilidrias. Atendimento e andlise dos processos de social na administragdo local
candidatura aos Auxilios Econémicos. Atendimento e analise dos processos de |* Capacidade de orientar os objectivos definidos para
candidatura a Bolsas de Estudo. Atendimento e acompanhamento de resultados;
processos do Rendimento Social de Inser¢do . Desenvolvimento de projectos |e Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
no dmbito do Gabinete da familia , Habitagdo Social , do sector de acgdo Social|das tarefas;
, com vista a promogdo de competéncias sociais e pessoais. Andlise dos * Capacidade de efectuar a andlise da informagédo e
programas de financiamento, designadamente o PROHABITA, RECRIA e sentido critico; f_g
candidaturas ao IHRU. Aplicagdo dos regulamentos, de apoio a estratos sociais | ® Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ) 3 ) =
) P . L . ; 9 o]
desfavorecidos, de arrendamento e cartdo sénior municipal; Diagnéstico e melhoria continua; g o
andlise situagdes de risco e areas de intervengdo (designadamente * Capacidade de executar as tarefas com inovagéo e 37’
Toxicodependéncia , Sem abrigo , deficiéncia qualidade.
Competéncias p
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Capacidade de comunicagdo
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades.
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Dominio na utilizagdo de TIC's;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios * Capacidade de coordenagdo de equipas
dominios de adequagdo da Divisdo e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungbes e
orientagdo para resultados
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des;
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de °
trabalho. =
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2 o 1 1 =
<} o
qualidade. IE
Competéncias comp 2

* Capacidade de comunicagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

. Capacidade de coordenagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Dominio na utilizagdo de TIC's;
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios * Capacidade de coordenagdo de equipas
dominios de adequagdo da Divisdo e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e i
orientagdo para resultados §
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e g
! . « w©
melhoria continua das tarefas/fungdes; =
e
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de B
=
trabalho. IE
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 2 ® 2 ’5
. @
qualidade. ©°
@
Competéncias p S
. . ™ b
* Capacidade de comunicagdo E
* Bom relacionamento interpessoal ]
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo %
. Capacidade de coordenagéo; S
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Programar, projectar e executar acgdes de educagdo e sensibilizagdo Competéncias Técnicas
ambiental junto da comunidade escolar, tendo em vista a consciencializagdo |* Dominio na utilizagdo de TIC's;
dessa populagdo em relagdo a qualidade ambiental a escala global e local. e Conhecimentos ao nivel de planeamento e
Assegurar as actividades de recolha de residuos sélidos urbanos, limpeza organizagdo de projectos de ambiente dirigidos a
urbana e recolhas especiais contribuindo para a melhoria da vivéncia nas educagao
escolas do Municipe. Programar e assegurar a recolha mecanica de residuos | Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
solidos e proceder ao respectivo encaminhamento, procedendo a recolha e orientagdo para resultados
sistematizagdo de elementos sobre os processos de recolha de residuos a fim |e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
de determinar a eficiéncia e a eficécia do sistema; assegurar as operagdes de |melhoria continua das tarefas/fungdes; o
limpeza urbana na area do concelho; programar e proceder a recolhas * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de E .
. < " s P 1 = 1 S
especiais, tendo em atengdo as caracteristicas e perigosidade dos residuos e |trabalho. -g ©
encaminhar até um destino final ambientalmente adequado; gerir e optimizar |* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e <
arecolha de objectos volumosos e inutilizdveis. qualidade; Iniciativa e autonomia.
Competéncias p i
* Capacidade de comunicagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Perfil de Competéncias
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Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas
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obilidades |

ades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Proceder ao acompanhamento e vigilancia das criangas nas actividades
educativas e ludicas e prestando a necessdria assisténcia nos transportes;
providenciando pela conservagdo e manutengdo das instalagGes e respectivo
equipamento e colaborando com os educadores de infancia na realizagdo das
diversas actividades programadas.

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

¢ Conhecimentos de técnicas de desenvolvimento de
actividades com criangas;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Iniciativa e autonomia.

Competéncias
* Capacidade de comunicagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

30

Assistente de Acgdo Educativa

29

car

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de adequagdo da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

eCapacidade de efetuar as tarefas com iniciativa e
autonomia.

Cc éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Administrativo

T
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Apoio na adaptagdo e readaptacdo social dos individuos, grupos ou Competéncias Técnicas
comunidades; Apoio na execugdo de projectos/actividades de intervengdo; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
organizagdo das inscrigdes das actividades de interacgdo familiar; * Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
planeamento e divulgagdo das vérias actividades a promover junto da telefax’s, informagdes, etc.);
populagdo; organizagdo das inscrigdes relativas ao projecto "Albufeira e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungbes e
Voluntéria";Organizagdo e dinamizagdo de actividades para jovens; detecgdo |orientagdo para resultados
das necessidades dos residentes nos Fogos de habitagdo municipal e das * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
familias acompanhadas no Gabinete de Familia; realizar visitas domicilidrias; melhoria continua das tarefas/fungdes;
apoio na gestdo habitacional. Colaborar na relagdo dos individuos com as * Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de _
. o . ) ) . ]
diversas instituicdes e no seio da comunidade visando desenvolvimento trabalho. g
pessoal e social; Cooperar na programagdo e execugdo de acgdes e actividades | Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 4 "o’ 4 ’5
de cariz informativo, formativo e ludico/cultural para as diversas faixas etarias, |qualidade; 'g
designadamente na organizagdo das inscrigdes, nos contactos com os * Capacidade de executar as tarefas com autonomia e <
participantes, entre outros. iniciativa
Competéncias comp
* Capacidade de comunicagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Efectuar a recepgdo e atendimento; Competéncias Técnicas
Efectuar trabalho administrativo no ambito da Divisdo; * Dominio na utilizagdo de TIC's;
Colaborar em iniciativas no ambito da Juventude e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
Colaborar na organizagdo e implementagao de programas de ocupagao e telefax’s, informagdes, etc.);
tempos livres e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungbes e
orientagdo para resultados
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e ©
. . ~ >
melhoria continua das tarefas/fun¢des; k=
* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de é
trabalho. S
* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e 1 lg 1 ’5
qualidade; E
e Conhecimentos e experiéncia na darea do 5
3
atendimento; 2
2
Competéncias p <
* Capacidade de comunicagdo
* Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

176




MAPA DE PESSOAL 2014

Instrumentos de

Postos de Trabalh
ostos de Trabamho Mobilidades |

Cargos/carreiras/categorias

Dirigentes Assistente Assistente L.
L TS L. ) Informética
Intermédios Técnico Operacional

Srgdos

Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias

a Municipal

sta Informatica
Fiscalizagdo

Educadores de infancia

Técnico Superior
Fiscal Leituras e Cobrangas

Licenga sem remuneragdo

Director Departamento
Chefe Divisdo
Cargo dirigente de 32 grau
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Técnico Informatica
Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

de Formagao Académica e/ou Profissional

Cedéncia de Interesse Publico
Mobilidades intercategorias
Periodo experimental fora do municipio

Trabalhadores do Municipio em
mobilidade interna em outros drgdos

Ocupados
Vagos
A criar
Trabalhadores em mobilidade interna no
Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio pertencentes a outros

Postos de Trabalho Postos de Trabalho

Area

Programar e desenvolver iniciativas dirigidas a jovens; Competéncias Técnicas

Dinamiza actividades no ambito dos programas de ocupago de tempos livres | ® Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho. 1
¢ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

Competéncias p
* Capacidade de comunicagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Animagdo Sdcio-Cultural
[

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com Competéncias Técnicas

base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de * Dominio na utilizagdo de TIC's;

complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e no dominio da|e Capacidade de redacg¢do de documentos (oficios,
Educagdo efectuado em agrupamentos escolares. telefax’s, informagdes, etc.);

e Capacidade de realizagdo das tarefas/fungdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Iniciativa e autonomia.

26 26

Administrativo

Cc éncias compor
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Instrumentos de

Postos de Trabalh
0stos de Trabaino obilidades |

Cargos/carreiras/categorias

Dirigentes Assistente Assistente L.
am T.S . ) Informatica
Intermédios Técnico Operacional

6rgdos

Atribuigdes / Actividades Perfil de Competéncias

Fiscalizagdo

Chefe Divisdo
Técnico Superior
Educadores de infancia

Policia Municipal
ades intercategorias
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Fiscal Leituras e Cobrangas
Licenga sem remuneragdo

Director Departamento
Cargo dirigente de 32 grau
Coordenador Técnico
Assistente Técnico
Enc. Geral Operacional
Encarregado Operacional
Assistente Operacional
Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Cedéncia de Interesse Publico
Periodo experimental fora do municipio

=
5]
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©
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©
S
©
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=

Ocupados
Vagos
A criar
Trabalhadores em mobilidade interna no
Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio pertencentes a outros

Postos de Trabalho Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Desenvolvimento de fungBes inseridas no ambito das actividades de Competéncias Técnicas

animagdo, nomeadamente no que se refere a colaboragdo na concepgdo, * Dominio na utilizagdo de TIC's;

implementagdo e acompanhamento de diversas iniciativas de dinamizagdo * Conhecimentos de técnicas de desenvolvimento de
comunitaria, colaborando com colectividades culturais e recreativas e na actividades com criangas;

organizagdo de exposicdes e elaboragdo de suportes documentais * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e

qualidade; Iniciativa e autonomia. 277

27

Competéncias
* Capacidade de comunicagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Animagdo Sdcio-Cultural

Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula. Competéncias Técnicas

* Conhecimentos ao nivel da vigilancia de criangas e
limpeza dos estabelecimentos;

* Capacidade de orientagdo para a seguranga;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

C .

1cias

* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 19

19
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades

Auxiliar Acgdo Educativa
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Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correctalCompeténcias Técnicas
utilizagdo, procedendo quando necessario a sua manutengdo e reparagdo.|® Conhecimentos ao nivel da vigildncia de criangas e
Vigiar as criangas durante o repouso e na sala de aula. Assisténcia a criangas|limpeza dos estabelecimentos;
nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela pela]e Capacidade de orientagdo para a seguranga;
conservagdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a suale Capacidade de optimizagdo de recursos
responsabilidade, numa perspectiva pedagégica e civica. Colabora com os|e Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 2
S
educadores de infancia na programagdo e na realizagdo das actividades, no|melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e &}
=3
atendimento dos encarregados de educagdo, e na interligagdo dojautonomia; Capacidade de executar as tarefas com 2
estabelecimento de ensino e aqueles encarregados. Participa nas reuniGes dojqualidade. e
. P @
pessoal técnico. Exerce tarefas de enquadramento e acompanhamento das|Comp cias p 242 S 239 1 1 1 =
} . - " . N " . . = o
criangas e jovens, nomeadamente no ambito da acgdo educativa e de apoio a|* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 5|
N
familia. Intervém ou comunica eventuais problemas, necessidades oule Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
. ~ : = . . : . Q
situagBes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criangas, quer|e Bom relacionamento interpessoal 5
respeitantes a equipamentos e instalagdes. * Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades %
<
Assegurar o contacto entre os servigos, Competéncias Técnicas
Efectuar a recepgdo e entrega de expediente e encomendas; * Conhecimentos de utilizagdo de equipamentos
Transmitir recados, levantar e depositar dinheiro ou valores, electronicos;
Prestar informagdes verbais ou telefénicas; * Capacidade de orientagdo da actividade para a
Transportar artigos de escritério e documentagdo diversa; seguranga;
Estampilhar correspondéncia. * Capacidade de optimizagdo de recursos; ]
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e B
c
melhoria continua das tarefas/fun¢des; @
c
* Iniciativa e autonomia. 1 _g 1 E
Cc éncias compor i <
o
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
* Bom relacionamento interpessoal;
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes
Intermédi

0S

T.S

Assistente
Técnico

Assistente
Operacional

Informatica

Director Departamento

Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico
Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas
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os de Trabalho

Postos de Trabalho

Area de Formagdo Académica e/ou Profissional

Ocupados
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Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagéo Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Assegurar a preparagdo e confecgdo das refeigdes escolares para os alunos
dos jardins de infancia, 12, 22 e 32 Ciclo do ensino basico; Servir refeigdes,
sempre que necessario; Zelar pela limpeza das instalagdes e equipamentos de
cozinha.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos ao nivel da preparagdo e confecgdo
de refeigdes;

* Capacidade de orientagdo para a seguranga;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e
autonomia.

Competéncias p
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades

64

Cozinheiro

64

T

Efectuar vigilancia aos estabelecimentos escolares; efectuar a abertura e
encerramento de portas e janelas.

Competéncias Técnicas

* Conhecimentos ao nivel da vigilancia de instalagdes

* Capacidade de orientagdo para a seguranga;

* Capacidade de optimizagdo de recursos

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fun¢des; Iniciativa e
autonomia.

Competéncias

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal

Guarda Nocturno

(elh)
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MAPA DE PESSOAL 2014

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S =
Fungdes de coordenagdo dos assistentes operacionais afectos ao Competéncias Técnicas
agrupamento, por cujos resultados é responsavel. Realizagdo das tarefas de ¢ Conhecimentos ao nivel da coordenagdo de pessoal
programagao, organizagdo e controlo dos trabalhos a executar pelo pessoal ndo docente
sob sua coordenagdo. Substituigdo do encarregado geral nas suas auséncias e | Capacidade de orientagdo para a seguranga;
impedimentos. * Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; ©
. . o . =
* Capacidade de coordenagdo; Iniciativa e autonomia. b]
. . Q
Competéncias comp oo
5
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; o —
} ) N 6 P 1 5 5
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 2
* Bom relacionamento interpessoal 2
~ &
* Capacidade de comunicagdo S
* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades fii]
Prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servigos municipais; Competéncias Técnicas
prestar auxilio as diversas unidades organicas da Divisdo, quer em matéria de | Conhecimentos para o desempenho da actividade
apoio administrativo quer em servigo de estafeta. Reorganizagdo do arquivo. |e Capacidade de orientagdo para a seguranga;
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de * Capacidade de optimizagdo de recursos
expediente; anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e °
verbais ou telefdnicas, transporta artigos de escritério e documentagdo melhoria continua das tarefas/fun¢des; 2
! ) . A J- . I
diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. Comp \cias p 5
* Responsabilidade e compromisso com o servico; 3 = 3 =
. . - £ o
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo 3
* Bom relacionamento interpessoal %
3
<

181




MAPA DE PESSOAL 2014

. j = Instrumentos de
Cargos/carreiras/categorias g Postos de Trabalho bilidad 2 9
=] obilidades o o &
Dirigentes Assistente Assistente L. K o un a £ S
L TS L ) Informatica 5 € o 9 S g £
Intermédios Técnico Operacional el ., = el _ 9 = % i
@ c 2l § 3 o [ @
© 218 = ol M|l E| = o o
=3 = S £ = o £ v ol=]a] o = o ©
2 g o s | & s 8 Sls|S|E| ° = 9ol2 gla|5l=]| S5 |E [2
5 Sl s1el s |5l s3] 8lslE]l5]2]|38] 8 Sslc szl s @R
IS ol ™ ] 8| § = S e S £ SlS|lalcE|l=2]|C € s Sls 3l g|wlS| E|S 2 8
- ' - s |ls|lel&]le]l 5| s © S 2 lsl8|5|=z|| § ” Sol5o0a2lE|l=z]| § S 9
Atribuices / Actividades Perfil de Competéncias £ 2| s s | = @ o] % @ o E 12l alsS]2]g 3 o @ = 21 Elels| 8| =] € ? 5| @
© 2 © ) = = o o o = 5] o 41 <] ] © -] o < 2 olgl2] = £ o o 35| O
< a (5} ] = < S 2 © S S < c|lS c|8 2le) o ©
s |1Sls| ]z < @ o 9 © S lels)|lza]|s]2 < = l15leslegeEls| gl elss)|e
I I3 I = g c | B 2 & s |5l B3 ]5]|= ) ] > l<lec|d glo]l]ls| = |2 o
S I c o i © 53 5 = ke SIS I © o s gls 2l=]lz=]l 2| ¢ ©
e S| s 9 2 a o o ] = = 3 21 & 2ls ElolBl el =18 S
] I B ] 2 : = kol 2 K] 2 S| 3 g 3 ol o/ S|Z2| 3| 8| ]
= S < e ¥ a o a | 3 £ 5 2l o] €| = S | s o
= 2 o S Q 9 & = T | = S S olz s|la|g| S|~ ]
a 8 Wil s < & - P Tale2zg]e]3 2 o
S = 35|E 5| S 5 2 I8
: 55| ¢ . e [
Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ = 8
Assegurar a preparagao e confecgdo das refei¢des escolares para os alunos do |Competéncias Técnicas
infantario da cooperativa, assim como para os bares situados em espagos * Conhecimentos para o desempenho da actividade
municipais. * Capacidade de orientagdo para a seguranga;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;
* Capacidade de executar a tarefa com qualidade.
C éncias compor i e
L . . @
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1 = 1 5
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo S
: N o
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL 0 1 0 32 4 99 0 6 333 0 0 0] 25| o 0ofo 486 1 0 1 1]1]0]6] 0 5
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O constante no artigo 15.2, da Lei n.2 49/2012, de 29 de agosto, bem como as |* Conhecimentos técnicos e experiéncia profissional na
competéncias previstas no ROSM. drea de atuagdo da Divisdo;
* Experiéncia de coordenagdo e lideranga de equipas;
* Capacidade de gestdo orientada para resultados;
* Visdo estratégica sobre a natureza e fungdes da drea o
de atuagdo da Divisdo na administragdo local; §_
eCapacidade de desenvolvimento e motivagdo dos g
funcionarios; 3
*Capacidade de inovagdo e mudanga; 1 o) 1
. . . ©
e Capacidade de relacionamento interpessoal; °
* Boa capacidade de comunicagdo. Lg
®
S
@
S
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Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de acgdes desportivas; Competéncia técnicas
gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos; * Capacidade de orientagdo das tarefas para resultados;
concepgdo e aplicagdo de projectos de desenvolvimento desportivo; * Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo da
desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas actividade;
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo; * Capacidade de andlise da informag&o e sentido critico;
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos * Conhecimentos ao nivel da gestdo de equipamentos 8
- ~ = ) ~ o . ] « « . 2
varios escaldes de formagdo desportiva; gestdo das piscinas municipais. desportivos, gestdo e programalgdo de actividades e
N ~ <0 4 . . L4t . N x ~ . o
Realizagdo de estudos e analises necessdrios ao desenvolvimento de projectos |aquaticas, fiscalizagdo de prestagdes de servigos, de ®
. ) . o L - @
com vista ao desenvolvimento do desporto no Concelho de Albufeira. legislagdo em matéria de contratagao publica; g —
: . . . 11 T 11 S
* Capacidade de inovagdo e qualidade i s |2
—
Cc éncias compor i )
* Bom relacionamento interpessoal g
. Boa capacidade de comunicagdo; g
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes

Intermédi

oS

T.S

Té

Assistente

cnico

Assistente

Operacio

nal

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

dade interna no

Trabalhadores em mo

drgdos

Trabalhadores do Municipio em

Municipio pertencentes a outros

idade interna em outros 6rgdos

Cedéncia de Interesse Publico

obilidades |

ades intercategorias

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego

Publico

OBS.

Coordenar a manutengdo dos equipamentos e instalages desportivas,
mantendo-os em perfeitas condigdes de operacionalidade;Vistoriar
periodicamente os equipamentos e as instalagdes desportivas, a fim de
detectar necessidades de conservagdo, reparagdo ou beneficiagdo, propondo
as obras necessarias e assegurando a sua mantengdo; Assegurar, por
administragdo directa, pequenas empreitadas, ou fornecimentos, a
conservagdo e beneficiagdo dos equipamentos e instalagdes desportivas;
Participar e acompanhar ou orientar os estudos e projectos de obras relativas
a equipamentos e instalagdes desportivas; Elaborar programasde concurso e
cadernos de encargos, tendo em vista a adjudicagdo de empreitadas de
construgdo de equipamento e instalagdes desportivas e fornecimentos.

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

* Conhecimentos e experiéncia ao nivel da manutengdo
de edificios municipais

* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdo
das tarefas;

* Capacidade de efectuar a analise da informagdo e
sentido critico;

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua;

* Capacidade de autonomia e iniciativa

c X

1cias

* Bom relacionamento interpessoal;

* Boa capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
. Boa capacidade de comunicagdo;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Engenharia Civil

T

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com
base em directivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos varios
dominios de adequagdo da Divisdo

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Conhecimentos e experiéncia ao
atendimento ao publico;

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade.

nivel do

Cc éncias compor

* Capacidade de comunicagdo
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Capacidade de tolerancia a pressdo e contrariedades
Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Administrativo

(elh)
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Atribuigdes / Actividades

Perfil de Competéncias

Cargos/carreiras/categorias

Postos de Trabalho

Instrumentos de

Dirigentes

Intermédi

oS

T.S

Té

Assistente

cnico

Assistente

Operacio

nal

Informatica

Director Departamento
Chefe Divisdo

Cargo dirigente de 32 grau

Técnico Superior

Coordenador Técnico

Assistente Técnico

Enc. Geral Operacional

Encarregado Operacional

Assistente Operacional

Especialista Informatica
Técnico Informatica
Fiscalizagdo
Educadores de infancia
Policia Municipal

Fiscal Servigos Hig.e Limpeza

Fiscal Leituras e Cobrangas

Post

os de Trabalho

Postos de Trabalho

de Formag&o Académica e/ou Profissional

Area

Ocupados
Vagos
A criar

Trabalhadores em mobilidade interna no
Municipio pertencentes a outros

orgdos
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obilidades |

Periodo experimental fora do municipio

Licenga sem remuneragdo

Comissdo de Servigo em Organisto externo ao

Municipio

Modalidade da Relagdo Juridica de Emprego
Publico

OBS.

Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle de ac¢Ges desportivas;
gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e materiais desportivos;
concepgdo e aplicagdo de projectos de desenvolvimento desportivo;
desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da intervengdo nas
colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvimento desportivo;
orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de treino de jovens nos
varios escaldes de formagdo desportiva; gestdo das piscinas municipais.
Realizagdo de estudos e andlises necessérios ao desenvolvimento de projectos
com vista ao desenvolvimento do desporto no Concelho de Albufeira.

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade; Iniciativa e autonomia.

Competéncias
* Capacidade de comunicagdo

* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo

* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Desporto

T

Programar e desenvolver iniciativas dirigidas a jovens;
Dinamiza actividades no &mbito dos programas de ocupago de tempos livres

Competéncias Técnicas

* Dominio na utilizagdo de TIC's;

* Capacidade de redacgdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagdes, etc.);

e Capacidade de realizagdo das tarefas/funcdes e
orientagdo para resultados

* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes;

* Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos de
trabalho.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

Cc éncias compor

* Capacidade de comunicagdo
* Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho de equipa e cooperagdo
* Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Animagdo Sécio-Cultural

(elh)
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho \g S s S =
Prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servigos municipais;
prestar auxilio as diversas unidades orgdnicas da Divisdo, quer em matéria de |Competéncias Técnicas
apoio administrativo quer em servigo de estafeta. Reorganizagdo do arquivo. | Conhecimentos para o desempenho da actividade
Assegura o contacto entre os servigos, efectua a recepgdo e entrega de * Capacidade de orientagdo para a seguranga;
expediente; anuncia mensagens, transmite recados, presta informagdes * Capacidade de optimizagdo de recursos o
verbais ou telefdnicas, transporta artigos de escritério e documentagdo * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e 2
) ) ) A ) . « - ©
diversa entre gabinetes; estampilha correspondéncia. melhoria continua das tarefas/fun¢des; Iniciativa e 5
autonomia. :E
Competéncias p 2 5 2
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; =
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo =
* Bom relacionamento interpessoal <
* Boa capacidade de comunicagdo.
Controlo da circulagdo de pessoas estranhas aos servigos em zonas de acesso |Competéncias Técnicas
condicionado: prestar informagdes sobre a localizagdo dos diversos servigos * Conhecimentos para o desempenho da actividade
municipais; prestar auxilio as diversas unidades organicas do departamento no|(limpeza de edificios municipais)
servigo de estafeta. Assegurar a vigildncia nas Piscinas e todos os espagos * Capacidade de orientagdo para a seguranga;
municipais da competéncia da Divisdo de Desporto; Garantir a boa * Capacidade de optimizagdo de recursos 2
~ . ~ N . ~ =
conservagdo das instalagbes e equipamentos. * Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e &
melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e 8
[s3
autonomia. s -
A . 1 (] 1 [}
Cc \cias compor &
o
* Responsabilidade e compromisso com o servigo; %
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo E
: . 3
* Bom relacionamento interpessoal <
* Boa capacidade de comunicagdo.
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Cargos/carreiras/categorias e Postos de Trabalho . S [
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Postos de Trabalho Postos de Trabalho = £ 3 S
Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais; Garantir a boa Competéncias Técnicas
conservagdo das instalagdes e equipamentos; Controlo da circulagdo dos ¢ Conhecimentos ao nivel da abertura e encerramento
utentes. de instalagGes desportivas;
* Capacidade de orientagdo para a seguranga;
* Capacidade de optimizagdo de recursos
* Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e o
autonomia. 15 = 15 E
A &
Competéncias comp 2
* Responsabilidade e compromisso com o servigo;
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo
* Bom relacionamento interpessoal
SUBTOTAL
0 1 0 12 0 9 0 0 18 0 0 0 0 0 0 0 39 1 0 0 0 0
TOTAL 4 15 2 156 | 28 264 3 23 707 6 10 12| 25 8 1 1 1210 19 0 5 6 4

1265 1265
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