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suas fungSes em articulagdo com os demais
brgdos da cimara municipal &/ou entidades

Apaiar ad ath as

» Capacidade de realizac3o das tarefas/funcdes =
orientagio para resultados
» Capacidade de ad 30 ao posto de trabalho e

o widas pelo presid -
t3mara, nomeadameante no que sa refare a

ntinua das tarefas/funces;
» Capacidade de executar as tarefas com inovaco e

spoio da iado, arquiva de 5 PP
publico. Actualizar, per L3 = Conheci da legislagSo no 3mbito das peloures
|agenda do presidenta. do Presidente da Camars;

= Experiéncia no dmbito do atendimento e de

secretariado;

[¥ Encias

= Bam relacionamento interpessaal

= Capacidade de comunicagio

« Capacidade de trabatho de equipa e cooperagio

R hilidade & Comp com o Servico;

« Talers 3 JoeC fad

« Capacidade de organtzagio e métodos de trabalh
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Competéncias Técnicas
= Conhecimentos e experiéncia no dmbito do

como preparar a agenda e expedients das

- W*mumim.

reunices do £ edaA lsfax’s, informagdes, etc ), de comunicacio oral em
|Municipal; Certificar das |linguas estrangsiras
actas dos OrgSas M Assagurar o - de informdtica na Gptica do utilizador;
expediente garal, designad 530, |+ Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e
cassificacio, distribuigh dicao & anquh
de correspandéncia e de outros doc (< 2 [¥ i
|Registar = arquivar avisos, editais, * Capacidade de trabalh equipa e 3
| posturas, reguls ep - Capacidade de tolerineia 3 presslo &
contraniedades;
. bilidade e compr com o sarvigo
= Bom relacionamento interpessoal
= Capacidade de coordenagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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Assegurar o apoio administrativo & de Competéndias Técnicas
do aos OrgSos Municipais, bem « Canhecimentas e experiéncia no §mbito do
como preparara agenda e i das dir 3
reunides do Executivo e da A blex = Capacidade de redacgio de documentos (oficios,
icipal; Certificar das |telefax’s, infr ¢hes, et ), de S0 cralem
actas dos Orgaos Municipais; Assegurar o Iinguas estrangeiras
di geral, di .7 ite recepc3o, |« Dominio de informdtica na dptica do utilizador;
classificagao, distribuich jicio e arguivo | = Capacidade de as tarefas com inovagio e
de cor déncia e de outras ds qualidad
|Registar e arquivar avisos, editals, andnclos, |Compet&nda Comportamental
i e ! = Capacidade de trabalho em =quipa e cooperagio;
= C idade de tolerd a Soe
contrariedades;
= Responsabilidade e compromisso com o sarvigo
= Bom relacionamenta Interpassaal
= Capacidade de coordenagio
sCapacidade de ad: 30 a0 posto de trabalho &
melhoria continua das fungdes

MAPA DE PESSOAL 2012

Efectuar o arquh dos dr

|eabinete; Afixar editais, antinclos, avisos &

do

Competéncias Téenicas =Conhecimento e
Expeariéncias no 3mbito da actividade

outros documentaos a publicar, nas locais e Competéndias Compartamentais .
suportes a esse fim destinados; Asseguraro  |Resp bilidade & Cor com o Servigo;
contacto entre os servigos, Efectuar a prio| = Capacidade de melhoria e adaptacao continua a
« entrega de expedients & sncomendas; novas tarefas/actividades;

Recebe e transmite mensagens presta » Capacidade de orientago das suas

informagdes verbais ou telefd i porta |fungBes/: dade para o servigo piblico;
documentac3o diversa entre gabinetes; « Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
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= Conh & Exparir ambito da

actividade; Capacidade ds integrar normas de

PP T
na

Competéndias comportamentais

* Resp bilidads & como =
+ Capacidade de melhoria & adaptag a
novas tarefasfactividades;

« Capacidade de orientag3o das suas
fungoes/sctividade para o sarvigo pablico;
«Capacidade de orientagdo das suas
fungBas/actividade para o servigo plblico;

MAPA DE PESSOAL 2012
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Secretariar os vereadores da Camars
|nomeadaments no que s= refere a

Competéndas Técnicas
* Conhecimento da legislagdo no dmbito dos pelouros
do Vereador qus secrataria;

= Experiéncia no mbita do atendimento e de

sec do; *Capacidades de adaptasso a0 posta de
trabalho e melhoria continua das tarefas;
=Organizagao & métodos de trabatho,

idade de C icacho s de Relack +

bilidade & Compromisso com o Servigo;

permitamn a sua documentacio prévia. Apoiar
 secretariar &5 reunides interdepartamentals
& outras em que participem vereadores. Apoio
administrativo e secretariado, recepcso,

A

FTRE O i

recepcSo e reencaminhamento de chamadas
talefonicas.

| dos ipec e (omp P
colectivas e individuais externas, agendamento| * C
de reunides; Assag ar jugso de I I
documantos. Preparar cto * Resp
doi dares, for io ok que | Tolerdncia 3 pressio = contrariedades

MAPA DE PESSOAL 2012
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= Capacidade de gest3o, planeamento = organizagio
da actividade;
= Capacidade de andlise da informac3o e sentido

i) pelo seu presti critico;
A 2 realizagdo de conf de = Capacidads de inovagSo e qualidad
Orga e panhar as C Endi 5
racepgSas a promover pelos orgias *» Capacidade de trabalho de equipa =
autdrquicas; Proper o plano anual de » Capacidade de comunicagio;
publicidade do municipio nos melos de = Bom refacionamanta interpessoal;
S0 social & @ sua Resp bilidade & compr com o Sarvigo.
3 recolha & tratamento de
informa¢io sobre a actividade municipal,
promovendo a sua divulgacio [difusso;
laboracio du-publiagbes purisil
inf 30 de conferéncias de
bel com drgdos

MAPA DE PESSOAL 2012
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o

Gmica & cultura), panh do
funcionamento de outras organizagbes a que o
'municipio ndo pertenca mas cuja actividade
tenha interesse, Levar a efeito, em parceria
com outros operadores, no Pals e no

raunides/g Ses com
extarnas & nacionais

= Capacidade de orlentacio dos ohjectivos para
resultados;

» Capacidade de gest3o, planeamento e organizagdo

MAPA DE PESSOAL 2012

inter ol dos com a pr - C 2, Téeriras S f
de investimentos no Concelho; + Conhecimantos técnicos e especializados na drea de u‘l! '
hamento dos p lativos 3 |refagBes inter "
participacio do ipio em * Dominio da lingua inglesa; =
reuniGes internaclonals de natureza politica, |+ G idada de pl; nto & organizagso de -

estrangeiro, iniciativas promocionais do da actividade; E wiL
& das suas actividad smicas; |« Capacidade de andlise da infarmagao & sentido s
Garantir a realizagio de contactos e de tadas  |erftico; "’:-»'-.—:F‘m -'II-!I=I1
as tarefas ao beleci de = Capacidada d= i ¢3o e qualidade; Capacidade de | - o
Ses de 30 e geminagso com faptagio 20 posto de trabalho & melhoria conti =
outros ias; Org: as deslocagd das tarefas. = "
do Executivo, bern como 2 recepcdo e estadia | Competéncias comportamentais 3
de convidados do municiplo ne Smbito das * Capacidade de trabatho de equipa e cooperacio; ’
Bes de 50 & geminacio; Organizar |+ Capacidade de =] :
acpbes de sensibiilizacSo e Informag3oe sobre o |+ Bom relaclonamento interpessoal v 4
Espirito Europeu e a Europa dos Cidaddos; Responsabllidade e compromisso para com o servigo. = -
Organizar eventos com vista ac : e
desenvolvimento e dinamizacio das parcerias i b
[s] [ har as it B
ceriméniase recepgdes oficials em = T
conformidade com as normas protocolares. o e =
_. T—TM




noticias publicadas nos OCS sobre Albufeira,
sob a forma de dossiers ganéricos e dossiars
temiticos pars conhecimento da sxecutivo e
dos varios servigos municipals; Elaborara

30 & cad: da para

| fornecimento de bens e servigos na srea de
g0 da Divisio; Fazera confirmacso da
presznga de jornalistas em eventos
organizados pela Autarquia

MAPA DE PESSOAL 2012
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¢ Encias téoni

| Preparar operagtes de captaciode |
utilizando o5 meios adequados; Captar e
registar imagens; efectuar a rganizagio e

= Dominio ao nivel da utilizacio de equipamentos
fotogrificos e de video

|arquivo de imagens fotogrificas/video em » Dominio na utilizagdo de informédtica nz Sptica do
suportes d Pr £1 ¢ao e |utilizador,
registo de imagens am suporte fotogrifico « Capacidade de realizag3o e oriantagdo dos
e/ou video de actividades e eventos objectivos para resultados;

dos ou iados pelo =C idade de ad: ¢do 2o posto de trabalho e
Tratamento digital de imagens e edicio de lhari; tinua das tarefas d had:
video; Selecgio e ibuigio de imag! = Capacidade de 2s tarefas com inovagio e
pelas OCS reglonal e nacional, Exscutivo e lidad:
diversos servigos da Autarquia; Organizacioe | C: idade de org; ¢3odas: jades e
arquivo de imagens em suporte d I do de trahalho; Capacidade de ap ¢3o dos
|efectuando uma gestio eficaz da Base de reCUTsOS.
Dados de Imagem do Municipio; Elaborar 2 Compets P
|informagio e caderno de encargos para =R hilidade & p isso com o setvigo;
aguisicic dos equipamentos necessdriosao |+ Bom relaclonamento interpessoal
funcicnamento do servigo. « Capacidade de trabalho em equipa e cooperacio

MAPA DE PESSOAL 2012
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Distribuir pelos virios locals super Competi Técicas

i as publicagbes, d= gratuita, | = Conh de na optica do 0
do pilar 3 =spondéncia da | utilizador; a
Divis3o; Enviar/Entregar correspondéncia * Capacidade da utilizacio de meios electrénicos; ——
| produzida ma DivisSo; Assegurara distribuicio |+ Capacidade de organizagio & método de trabalh
de d matarial inf e no-3mbito da sus actividade profissional;
|promocional do municiplo; Garantir a » Capacidade da orlentacio da actividade paraa = el

2 organizacso de Conferé de |- Capacidade de izacio de
Impransa, RecepcBes e Eventos de * Capacidade de adaptacso ao posto de trabalho = e
responsabilidade da Divis3o; Assagurar a melhoria das tarsfas/funges; e
lizagio = 50 da base de dados | Competénd P e

de contactas da Autarguia, com vistz ao envic | » Rasp bilidade & COM O 58rVIga; :
e itas para cerimanias & oficiais; |+ Capacidade da trabalha em equipa e cooperagio
|Controle de stock’s de ofertas institucionals; | = Bom rak P | 3 ’6
| Apaio na organizacio dos espagos pars i

Satorickes i 1 —_—
da competéncia da Divisio; No final de cada
ano garantir o arquivamento das pastas de
|documentos da divisdo que jé nao sdo -—

Srian ao fuincs . r—_
acordo com indicagBes superiores.
ol
L[
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Conduz viaturas ligeiras para transp [« &nci:

bens « tando em 303 2| = Experiéncia ao nivel de condugio de viaturas;

dos utilizadores e dos bens; cuida da = Capacidade de acin @ método de trabalhe no

manutengio das viaturas que |he forem [ambito da sua actividade profissional;

distribuidas; racebe & diente ou |+ Capacidade de orientagSo da actividads para
participa superi as seguranga;

anomalias verificadas. =C idade de Soder

* Capacidade de adaptacdo 3o posto de trabatho =
e inisa das tarefas/funcdes;

C anei 1
= R bilidade e isso com O servigo;
= Capacidade de trabzlho em aquipa e cooperag3o
= Bomn relacionamento interpessoal

cr

-
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Lo1 33/2004

[=] no art. 4.2 do Dx = Conh 3 -2 experié fissi

de 20 d= Abril, alterada palo Decrato-Lei na drea de aluagso da Divisio;

104/2006 de 07/08, bem como as = Capacidade de coordenagio e lideranga de squipas;
Encias previstas no Regul de |« Capacidade de gastio orientada para resultad

Organizacio dos Servicos Municipais. « Visio sstratégica sobre a natureza e fungdes da érea

de atuagio da DivisSo na administragdo local;

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

Assagurar a realizagio de estudos e outros Competéncias Técnicas iF .
trabalhos de natureza juridica em matérias |+ Dominio de legistaco no dmbito da actuacso = -
205 servip icipais; ElaboraR |(atribuicGes) da administragia local; sy
pareceres & informacdes sobre a « Conhecimentas de informitica na Gptica do i
& aplicacio da legislagio, bem como normas e |utilizador; £
regulamentos e posturas; PropGe 3 sxpedicio |= Conh édenicos @ falizados nos e -'1-_-
dae normas intemas com vista 3 habilitar os fominios de ¢3o (atribuiges) da ad 3 e b
servigos 3 boa execugiodas leise 3 Ioeal; _.%
uniformidade da sua interpretagic; Recolhe, | » Capacidade de orientar os objectivos definidas para M&@%
trata e difunde legistacio, jurisprudéncia, resultados; =l ]
doutrina e outra informaga: aria ao = idade de gestdo, plansamento e organizacio ; C 8
sarvigo em que estd integrado; Promave o | das tarefas/actividades; B E
de queixas, recl Hes, ou =G idads de efectuar a andlise da informacdo e X
exposicBes de natureza juridica ou sentido critico; - S i Thy
iministrativa, bem como os refativas & . dade de adaptagdo ao poste de trabalho = 9 = 1 7 1 1 '5 d)
liquidagSo de impostos, taxas e maiswalias; | melhoria continua; E '
Coadjuva jiris de concursa e na instrugdo de | » Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
p de inquérito & f qualidade.
diseiplinares; Assegura o apoio juridico em Ci Encii i E
processos de contra-ordenagio; Estudas e * Ri bilidads e is30 com o igo; o
pareceres na drea do direito do urbanismo e |+ Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio; b
do ordenamenta do tarritério, = Capacidade de comunicagdo;
designad o h ode = Bom relacionamento interpessoal. fi=
|instrumentas de gestdo temitorial. =
IRttt
1
e b A
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MAPA DE PESSOAL 2012 e,

- C: jdade de osob definidos para

» Capacidade d= gest3o, pl e 3

das tarefas/actividades; il
= Capacidade de efactuar 3 analise da informacs :
| sentida critico; - )
» Capacidade de adaptac3o 20 posta de trabatho ¢ P
melharia continua; ol = . |
= Capacidade de executarss tarefas com inovagso e = B
qualidade. g
Competéncias comportamentsis: |
= A bilidade # compromisso com o servigo; i< )

» Capacidade de trabalho em equiga e cooperagio; = |
= C dade de 3 &

14




MAPA DE PESSOAL 2012 AlSedfcire ¢

msunicirie

[FuncBes de iva, de aplicacs C S Té

de métodas @ processos, com base em = Conhecimentos de informdtica na dptica do il S |
directivas bemn definidas e instrugSes gersis, def utilizadar; (=
|ereu médio de complexidade, nas sreas de « Capacidade de redacgio de documentas (affcios,
|actuagSo comuns e instrumentais e nos telefax’s, informages, etc.); -
| dominios de actuacao da Divisao » Capacidade de realizacSo dos objectivos definidos e im N
orientagdo para resultados; z:fr;g?.:;q
* Capacidade de ad: S0 30 posto de trabalho e et S SRR
melhoria continua das tarsfas/fungdes; i ﬁ}.ﬂl'éi;
= Capacidade de organizagao das tarefas e métodos = E
de trabalho.

*C idade de a5 tarefas com | 3o e
qualidade.

C & 5 i §
= Bom relacionamento interpasseal | E
= Capacidade de trabalho de equipa & cooperacio

- 3 D isso com o sarvigo LI

L%
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MAPA DE PESSOAL 2012 .

Fungbes de natureza executiva, de aplicagic | Competéncias Técnicas

de métodos & processas, com bass em = Conhec de informatica na Gptica do
directivas bem definidas e instrugSes gerais, defutilizador;

|grau medic de complexidade, nas dreas de = Capacidade de redacgio de documentos (oficies,

« nitals € nos |talefax’s, Informacbes, etc |
dominios d= actuacic da Divisio » Capacidade de realizacio dos objectivas definidos 2
|onentagdo para resultados;
= Capacidade de adaptacio ao posto de tmbalho &
2 tiniza das tarefas/imcs

= Capacidade de organizagio das tarefas e métodos i . o . E
« Capacidade de executaras tarefas com inovagio 2 I'.ill .
e Ll & o
« Bom relacionaments nterpassoal
= Capacidade da trabalho da equips « cooperacs m
=R bilidade = compromisso com o servigo -

16




Prestar auxilio as diversas unidades orgénicas
dao gabinete, guer em matéria de apolo

Compet#ncias Técnicas
» Conhecimentos de informatica na optica do

|administrativo quer em servigo de estafeta. utilizador;
|Efectuar o arquivo dos & da Divisao; | = Capacidade da a0 & métado de trabalh
| Ascegurar o contacto entre os servigos, bem  |&mbito da sua actividad: fissional;
como a recepgio e de expedi dos |» Capacidade de orientagio da dade paraa
em tramitagdo na Divisao; A seguranga;
gans, dos, prasta * G dade da ¢3o de
informagdes verbais ou telefonicas; itha|= C: idade de ad 30 30 posto de trabalho e
correspondéncia. melhariz continua das tarefas/fungdes;
= Org: 50 & métodos de trahalh
s " .

* Rezponsabilidade e compromisso com o servigo;
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio
* Bom relacionamento interpassoal

mumicirio

17




MAPA DE PESSOAL 2012 sinicg)

Trata & difunde a informag3o rebativa 2

Competéndias Téenicas

protecg3o civil; * Canheci de informdtica na dptica do
- liza o plano | de & de |utilizador;
protecgio civil, « Conhecim: é e walizades nos
Acompanha operagoes de p ¢30 e socorro |dominias de actuagio da protecgo civil 20 nival
Comparece nos locais dos sinistros = Experiéncia & conhecimentos ao nivel de projectos;
assegurando a ligagio operacional entre o L= Jade de os obj definidos para
|municipio e 25 demais fad lvidas; itads
|Prepars, p , realiza e coordena acgbes | = Capacidada de gestdo, plansamento & organizagao
de informag3o pliblica; dis tarefas/sctividades;
Procade a avallagdes do ter ,visandoa |« C idade d= =f 2 analis= da informagio e
|identificacSo de riscos @ demais situacs ido critico;

i Sriac medidat di |+ Capacidade da adaptacio an oito de trabalis 1 1 5
SeguUmAnCa; melhoria cantinua; v
|Executa tarefas do foro admi fabora |« Caparidada d= executar as tarsfas com inovagdo e -

J pre que solicitados e propSe qualidade;

Sgtisimpl 16 o ", nCapacidude de choda ik panie
I? O N -

do & agico do Competéncias comportamentais

Iah‘ndn.dﬂnmtﬁ:;’zuiuﬂ; * Resp hilidads & comp o sarvico
Prests 2poio & assessoria técnica e operacional | = Capacidade de trabalho em squipa & 5 |
a0 membro do com o pel da « Capacidade d= icacaH {
proteccdo civil.

18




MAPA DE PESSOAL 2012 Al

municipal
= Capacidada de orientar os objectivas definidos para _ﬁ.'
resultados; e : -l
= Capacidada de gest3o, planeamanto e organiza¢io |
das tarefas/actividades; e i
* Capacidade de efectuara andlise da informacSa & Eﬁ
i 1 ol 1 =
critico; = o
« Capacidade de adaptag3o ao posto de trabalho & e
melhoria continua; o =
= Capacidade de exscutar as tarsfas com inovagao =
qualidade =
- =

‘Ro;:onwbﬂihchemmnﬁmmumiw
+ Capacidade de trabalho em equipa & cooperacio; :
= Capacidade de comunicagio o

19
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MAPA DE PESSOAL 2012 Albefeira

mEmICirio

Drg: acgBesde p o, inft soe |Competéncias Técnicas
sensibilizagio das populagBes locals, por forma |« Conhecimentos de informética na éptica do
a mobilizi-las em caso de fogos, cheias, sismes |utilizador;

ou outras situzgbes de catastrofes = Conhecimentos no ambito das dreas de Intervengdo : =
da protecgio civil municipal L
= Capacidade da realizagdo dos ot j=finidos = A
orisntagdo para resultados; 1o e
» Capacidade daad: S0 a0 posto de trabalho & =S

methorta continua das tarefas/funcdes;
= Capacidade de organizacio das tarefas e métodos : =

de trabalho. 1 . 1
(Y= idade d as tarefas com i gdo = o
qualidade.
Competéndas comportamentais oo
= Bom refacionamento interpessoal i
= Capacidade da trabalho de equipa e cooperagio =
=R bilidade e promisso com o sefvigo;
Boa capacidade de comunicacio.

T

20




= Conhecimentos de informatica na dptica do

directivas bem definidas e instrugSes gerais, dejutilizador;

grau médio de complexidade, nas dreas de
30 comuns e Instr is e nos
dominios de actuagao da protecgdo elvil.

« Capacidade dé redaccSo ded (oficias,

telefax’s, informagdes, stc.);
L dade e realizago dos obl PR
orienta¢io para resultados;

» Capacidade d= adaptag3o a0 posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/funcdes;

MAPA DE PESSOAL 2012

= Capacidade de lzagSo das tarefas & métod:

de trabalho. L
= Capacidade de executar as tarefas com inovagio e

qualidade.

Competé

* Bom r=lacionamenta interpessoal

» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio

» Responsabilidade e compromisso com o servigo

cIr

21
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\;L
-\
Albufeira

O constants no art. 4.2 da Decreto-Lel 93/2004] » Conhecimentos técnicas e expariancia profissional
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lsi e drea de atuagSe da Divislo;

104/2006 de 07/06, bem como as = Capacidads de coordenagio  lideranga de squipas; =
Encias pre parao danta de |+ Capacidads de g=stio onenteda para rasultad

servigos no Regul da Policia Municipal. |= Visso égica sabre a = fungdes da drez il
de atuagdo da Divisio na administragdo local;
= Bom relacionamento interpessoal;
o= dades de d & motivagao dos = 1
funcionarics; |
.G dade de inovagic e mudanga;
= Boa capacidade de comunicagio. =1

22




Efectuar a vigilincia dos espagos piblicos,

Fiscalizar o cumpri de i Compets Té
| municipais; * Conhecimentos de informdtica na dptica do
Garantir o cumprimento das leise utflizador;

4 —_ st e cofrigieth L Bk écnicos e especiaiizados no domi
| municipais de fiscalizagio; de actuagio e competéncia da policia municipal;
Fiscalizar o cumprimento das de » Capacidade ds ori as objectivos definidos parz
|estacionamento de velculos e da circulagdo rasultados;
rodoviaria; » Capacidade de gestdo, planeamento e organizacio

das tarefas/actividades;

Efectuar acgdes de policia ambi le = jade de ef 2 andlise da informagao =
mortudria sentido eritico;

{Proceder & exacugio de comunicagdes, = Capacidade de adaptagao a0 posto de trabalho &
notificagBes & padidos de cBas por Iharia continua;

|ordem das autoridades judiciarias e d= outras | = Capacidade de executar as tarefas com inovagSo e
tarefas locais de admir o lidad

P .

= Capacidade de trabatho em equipa & cooperagio;
» Capacidade de comunicacio;

= Capacidade de tolerincia a pressdes e
contrariedadas;

= Responsabilidade & compromisso com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

Elaborar autos de noticla, com a Comp Té
e . por infracgBes cifa | Conbeck e formbtica ne Gptica do
fiscalizagla n3o seja da competéncia do utilizador;
ipio; instruir p d= contra- = Conhecimentas no 3mbito das dreas de actuagac da
denag3o e de transgressio da respecti policia municipal;
& exarcar fungSes de policia -G idade de ad: 30 a0 posto de trabalho e
mortudria; lizar o dos fhari tinua das tarefas/fungBes;
gl icipais = de aplicagio das = Capacidade dz ¢80 das tarefas e metades
'normas legais, designad: nos d de trabalh
do urbanismo, da construgio, dadefesa e = C dade d os objectivos para
F dos sgéticas, do ttad:
|patrimé ltural, da N edo Competéncias comportamentais
|ambients; garantir o cumprimentodas leise  |= Bom relacionamenta interpesscal
dos regul que b = = idade de trabalho de equipa e cooperacio
de fiscalizags R bilidade = compromisso com o servigo
« Cap. de tolerincia 3 pressio =
contrariedades.
Fungdes de nat deaplicacic  [Competéncias Técnicas
de métodos & processos, com basa sm . C jade d= 3 étede de trabatho no
directivas bemn definidas = instrugSes gersls, de{3mbito da sua actvidads profissional;
Jmunﬁbda:nﬂwlukhﬁn.msimach = Capacidade da realizar as fungSes/actividades
30 da policia ), 2ssagurando 3 fissionais para resultadas;
F0 das segui fas: di 1= idade de as fungSes com inovagio e
o publico; Registo de ed i lidade; Capacidade de 30 em lingua
rmﬁm&aﬁuﬁl’m estrageira; Capacidade de adaptagio e melhosia
Contra-Ordenagio (CO); Registo & expedigio  |cantinua das tarefas; Iniciativa & sutonomia. 2
das NotificagBes de Processos de CO; | Competéncias comportamentais
JI: caa de inf Bes, relatérios = » Bom rslacionamento intarpessoal;
Conssrvagio dos registos & arquive da |R bilidade & comp cam o servigo;
servipo devidamente actualizades. Capacidade d= trabalho em equipa & cooperacio.

24
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MAPA DE PESSOAL 2012 |

Municiria

Coordenar s vigilincia intama do Municip Competé Téenik

= Conhecimentos de informatica na éptica do
utilizador;

= Conhecimantas & experiéncia 3o nivel da vigilineta
de edificios = instalagbes municipais

= Capacidade de Jo da actividade pera s
SEgUranca;

* Capacidade de optimizagio de recursos

= Capacidade de adaptagio ao posto de trabatho e
melhoriz continua das tarefas/funcies; 1
Competéndas comportamentais

« Responsabilidade & compromisso com o servico;

« Capacidade d= trabalho em squipa e cooperagia
» Bom relacionamento interpassoal

= Capacidade de coordenagao de equipas de trabatho

Efectuar a vigilancia da drea Competéncias Téonicas

interna/circundante dos edificios icipai * Conheci de informitica na dptica do
utilizador; i
= Conhecil e expariéncia ao nivel da vigilincia

de edificios e instalagtes municipais;
« Capacidade de orh Soda Bdearaa \b\‘
|seguranca; iy [~
» Capacidade de optimizacio de recursos; iy ) ’
= Capacidade de adaptacio ao posta de trabalho e 17 &
melhoria continua das tarefas/fungbes; Iniciativa e
autonomia. =
Competéncias comportamentais 5
» Rasp bilidade 2 com o servigo;
+ Capacidade de trabalho em equipa e cooperacs
= Bom relacionamento interpassoal

17

CIT

w
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Albufeira "

Fung3es de chefia da equipa de fiscais, por Competéncias Técnicas
cujos resultados 4 responsivel. Realizagso das
tividades d Jo & organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, s
jor SN e‘ i E 3
de trabalhos de natureza técnica o
d de maior dad
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MAPA DE PESSOAL 2012

Flscalizar a observincla das posturas ¢ Competéncias Técnicas
regulamentos municipais bem como da * Conhecimentos de informdtica na dptica do
tegislagSa viganta aplicsvel no Smbito de utliizador;
intarvengSo do municipio; Levantar autos de |« Conhacimentos e expsriéncia ao nivel da fiscalizagio
noticia por praticas contra-ordenacionais; | municipal;
R aos sarvigos p osautose | inio do Regul Municipal;
relatarios respeitantes a infracgbes de normas | = Capacidade de realizagdo dos objectivos definidos e
legais, posturas e regulamentos; Procederac | ori 30 para resultad
| controlo regular e pr nos dis = C; idade de ad: 2o posto de trabalho =
| dominios de utilizacdo, ocupagdo & uso do Ih inua das tarsfas/fungo
temritorio icipal, de forma a di s Capacidade de organizacio das tarefas e métod,
| situagdes irregulares e evitar factos de trabalho.
consumados, autuando todas as infracgBes; = C: dade de as tarefas com ciae
Detectar e autuar as obras e construgbes que  |qualidade.

jam a ser efe 3 prévio integral |G & omp 10
cumprimento da legistagio vigents sobre 2 = Born relacichamento intarpessoal

éria ou em d formidade com os » Capacidade de trabalho de =quipa = cooperacio
T ivos lice tos ou autorizach *R bitidade & com o servico
Materializar, na sequéncla de despacho
proferido nesse sentido pela entidade
L i} o emb: das obras a
que s refare a alinea anterior; Assagurar a
efectivacio dos actos de execugdo

s nte de demolics

; i) elojofo|o)o|w|]a]| oo 0
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SR = e, ¥ ====F 5 —=pe =
el o

Exacugio das medidas de profilaxiz médica Competéncias Técnicas

itdria, pi izadas na legislacio emvigor; |+ Conhecimentas de Informdtica na optica do)
Immmmﬁ utilzadar;

de & znimai = Conbeci na drsa da madich i

R = das shuaih a o CitaciBde ds o o by dafinidos para
de I fidade & insalubridads pe i e
por animais; = Capacidade de gestio, planeamento & organizagio
C: lo = Fiscalizagio nas dif rnatérias |das tarefas/actividades;

avaiy nesta maténa, no 3mbito da » Capacidade de efectuar a andlise da Informagio e
HWM sentida critico; =
Li e lo de estabel » Capacidade de as tarefas com inovagio e 1 ; | G

para venda de animais e da qualidade
alimentos pars animais, bem como de C = P
lop fhasped. de = C dads de trabalho =m equipa e cooperagis;
de companhia e dos Centros de Atand R bilidade & com o savigo
|Médico Veterinirios « Bom relacicnamento intarpessaal
* Hoa capacidade de comunicagao
AR 2, [ = | = 3 g i '—J.] e i Jﬁ-i |5!r' rt_. b2 &=
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Lonis ik rnasition o T
o

de requalificacSo dos prédios degradados

degradados do municipi; Elaborar projectos

= Conhecimentos de informitica na 6ptica do
utilizador;

* Conhy é & ializades no dominio
dhobbarstani c50 projectas da arqui

» Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultadaos;

= Capacidade de gestio, planeamento e organizacio
= Capacidade de efectuar a analis= da informagio e
santido critico;

= Capacidade de adaptagio ao pasto de trabalho e
melhoria continua;

» Capacidade de executar as tarefas com inovagio e

qualidade.

|Competé

= Capacidade de trabatho em equipa e 30,
* Capacidade de comunicacao;

= Resp bilidade & comp com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 o |

directivas bem definidas e InstrugSes gerais, de|utilizader;
|grau médio de complexidade, nas éreas da « Capacidade de redacgio de d {aficios,
[ = nosvanos |telefax’s, informagies, etc ); K

jos de adequagao dos orglos e sarvigos. | = Conhecimentos & expeniéncia ac nivel da gstio da

assiduidade;

* Capacidade de adaptacZo a0 posto de trabafho e
e s dag i et

« Capacidade de arganizacio das tarefas e métodos

de trabalho;

= Capacidade de executar as tarefas com inovagio e - |

e :  Administrotva | 1 5

» Iniciativa e autonomia.

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamento interpessoal

« Capacidade de trabathe de equipa = 5

R R i cngio

« Capacidade de tolerincia 3 pressSo e

contrariadades.

»C iade de coordenagso de equipas de trabalk

30




MAPA DE PESSOAL 2012 Albecficira ¢

Efectuar o levantamenta dos prédios Competéncias Técnicas e
iegradados do pic; Etaborar proj « Conhecimentos de informatica na éntiea da : |
de requalificacio dos prédios degradados utilizador; : -‘}_"
« Conh . e |l ios no d i -
da elaboragic e {50 projectos de arg ; i
« Capacidade de orientar oz objactivos definidos para =l |
rasultados; z 1 7
= Capacidade de g=stip, planeamento & organizagio S
das rarefas/actividades; ¢ m
« Capacidade de efectuara andlise da Informagdo e [ Fow
sentids critico; e
« Capacidade de adaptagso so posto de trabatho o e i Ui .
'melhoria continua; ﬁ:-:& 0 ™1 |
« Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e —i 5
qualidade. HI A\ -f-i
| Competéncias comportamentais ‘
= Capacidade da trabalho em equipa e cooperacio; ‘
= Capacidade de comunicagso; - —
. bilidade & compromi: o servigo. N
II L] ;"‘
I i

RSN
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C

-G de de trabalho em equipa & cooperasd ———_
= Capacidade de comunicagdo;

= Rasp jade & COMm O SEViIO.




MAPA DE PESSOAL 2012 A

Efectuar o levantamento dos prédios Competéncias Témicas
degradados do municiplo; Elaborar projectos |+ Conhecir de informitica na éptica do
de requalificacio dos prédios degradados utilizador;

« Conh écnicos e lizados no dominio
da elaboragdo e execugdo projectos de arquitecturs;
» Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

« Capacidade da gest3o, planeamsnto e organizacio
das tarefas/actividades;

» Capacidade de efectuar a andlise da informagioe
sentido critico; 1
= Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e
melharia continua;

= Capacidade de executar as tarafas com inovagao &

Capacidade de trahalho em aquipa & cooperagda;
Capacidade de comunicacao;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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e
-
1
a
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o
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O contsnte no artigo 42 do Decrato-lei n?

= Conhecimentas técnicos e axpariénciz profissional

93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo D

lei n@ 104/2006, de 07 da junha, bem comoas |»

competéncias previstas no ROSM

na drea de 30 do Depar
= i JeriagSo s bdetancs d
« Capacidade de gestio onentada para N
* Visdo estratégica sobre a naturez e funcbes da drea
de atuag3o da Divisio na administragis local;
o Capackdade di:d T
|funciondrios;
=Capacidade de inovagio & mudanga;
=Bom relacicnamenta interpessoal;
»B80a capacidade de comunicag3a.
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MAPA DE PESSOAL 2012 Albefoira

O constante noart, 4.2 do Decreto-Let 53/2004] » Conheci

é e
de 20 da Abril, alterado pelo Decrato-Lai na drea de atisacio da Divisio;
104/2006 de 07/06, bem comoa as = Capacidade de coordenagio » lid de squi - e
competéncias previstas na ROSM « Capacidade de gest3a orientada para resuftados; W o |
= Visio estratégica sobre a natursza & funcBes da drea :
de atusgio da Divisso na sdministrago local; o] i
.C dade da di i ¢3S0 dos ,‘ ! - |
|trabalhadaores; *I .
.G dade de inovacso e mudanca; 1 L :U 1 L= a)
» Boa capacidade de relacionamento interpessoal; |‘+ ‘_ i =
= Boa capacidade de comunicagio. o - "
| .
*I pall | |—‘,;"
i)




alteragSes & revisSes, bem como os = Canh e a0 nivel da
3 de de contas; P boragio e sdo do ip

a registos contabilisticos na éptica or i, |+ Cont do dmbito das dreas da gestio
patrimonial = d= custos. financaira na administragio local;

= Capacidade de orlentar as objectives definidos para

» Caparidade de gestio, planeamento e organizagao
das tarefas/actividades;

= Capacidade de efy 2 analise da informagio e
santido eritico;

- Capacidads de as tarefas com soe
gualidade.

Competéncias comportamentais

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagiio;
+ Capacidade de comunicagso;

.G de 2 pressSes e

= R bilidade & oM O SBIVICT.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

Elaboragao de pareceres, projectos, Competéndias Técnicas . ;
procedimentos com d graus de « Conhecimentos de informética na 6ptica do A
complexidade na drea de actuaglo da Divis3o; |utilizadar; b
A a staridade fir ira na = Conheci técnicos e cializados ao nivel da = =
lizagsa da despesa & sups: a ehboracio e do ieipal f el
cumprimento das normas de contabilidade e |+ Conhecimentas do Smbito das reas da gastio =
financas locais; financeira na administragso local; z H‘-EI”E.‘I
Preparar o orgaments anual, suas alteragBes e | » Capacidade de ori os objectivos definidos para at-
revisas, bem como a conta de geréncia; resultados; W
Acompanhamenta da execugio orgamental | = Capacidade de gest3o, planeamento & organizagio B =
Preparar os documentos contabilisticas; das tarefas/actividades; [l )
Propor e difundir instrugSes visando o Io | = Capacidade de efy a aniliss da informagio e T T
de execucSo orgamental; |szntido critico; 3 R -~ | q
Garantir a uniformizagao de critérios de = Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e [
despesas; lidad
Proceder 3o lo da c30 orgar I; |G &
Proceder as reconciliagSas bancérias e conferir | » Capacidade de trabalhe em equipa e cooperacio;
as. ] b 35 com o didrio | » Capacidade de tolerdncia a pressdes e 'l
de t=souraria; |contrariedades; |
|Etaboragio da prestacio de contas e « Bom relacionamento Interpessoal; [E s
b dos SWAPS & conferéncia | » Capacidade de 5 if = o

dos Jures  outros encargos. = Resp bilidade = comprormisso com o s=rvigo. |'L' R '_

|, el |

"l"

i
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MAPA DE PESSOAL 2012 Albufeira

Competéndas Técnicas
= Conh da= informratica na optica do
utilizador;
« Canh & e falizados ac nivel
das dreas da gestio financeira ns administragao local;
o Casrcihide the oriRivERT G ObICiNGE Ontidos ks
resultadas;
+ Capacidade de gestao, planeamento e organizacso
das tarefas/actividsdes; .
= Capacidade de efi 2 andiise da inf 3o e =
| sentido critieo; — = hs
« Capacidade de executar 35 tarefas com inovagio & 1 | Generalista * 5
[¢
CompeténcE o g
* Capacidade de trabalk =quUIpa ® cooperaga =
« Capacidade de apressiese [
> t' - —
|Bom ralacionamento Interpessosl;
« Capacidade de comunicagio; i =
R hilidade & compr com o sanvica. t

38




Competéncias Téonicas
= Conheci de informatica na dptica do

|Gestdo e Finangas e 20 chefe da D.F; Assagurar
a escrituracio das actas das reunides da
Cimara Municipal; Promovero
sneaminhamento dos processas, apbs
deliberagio pelo orgio executivo, para os
servigos responsdveis pefa respectiva
=xecupio; Exerutar as tarefas Inerentes &
reconciliagao permanente das contas
|bancarias.

utilizador;
= Capacidade de redacg3o de documentaos (oficios,
telefax's, informagSes, etc);

+ Capacidade de realizagio dos objectivos definidos e
orientacio para resultados;

= Capacidade de adaptagio o posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungtes;

= Capacidade de organizac3o das tarefas e métodos
de trabatho,

« Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
qualidade.

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamento intarpessoal

= Capacidade de trabalho de equipa e cooperacio

= Res bilidade e com o servigo

= Capacidade de coordenagio de equipas de trabalho

MAPA DE PESSOAL 2012
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= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio &

Competéncias comportamentais

= Bom rzlacionamento Interpessoal

= Capacidade de trabalho de equips = cooperagio
=R bilidade & com O E8IviCo
* Capacidade de tolerancia & pressio e
|contrariedades.

MAPA DE PESSOAL 2012

T
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F ! | Competéndias Técnicas

preparagio dos argal & das grands « Conky de Informatica na dptica do

peoes do plano e respectivas modificagdes  |utilizador;

{revisBes e alterages); = Capatidade de redacgiio de d (oficias,
Emitir certidGes das importincias entregues  [talefax’s, informagdes, etc.);

pelo Municipio a outras entidades; = Conhecimentos e experiéncia ac nivel da
Proceder ao cabimento de todos os cabimentagao das despasas;

documentos geradores de despesa; =L dade de realizagio dos abje iefinidos e
Ci asverbas irias 3 orientagdo pars resultados;

realizacdo de despesas; =G dade de ad 30 a0 posto de trabalho &
i[’ o pr & a liquidagso de melhoria continua das tarefas/funcBes;

todas as despesas depois de devidamente * Capacidade de organizag3o das tarefas = métod,
autorizadas; de trabalho.

Registar e controlar a receita cobrada pelos | = Capacidade de as tarefas com inovagio e
varios sarvicos emissores; lqualidade;

Remeter zos , fo doresou | £ autonomia.

outras entidades as ch lativos 2 | Competénrias comportamentais

pag e ! igindo e = Bam relacionamento interpessoal

- fandoar dos respectiy = idade de trabalho de equipa e cooperacio
recibas; * R bilidade e cor iS50 COM O SBrvigo
Processar o psgamento das facturas = Capzcidade de tolerdncia & sioe

fi a for fe bensou | contranedadas.

documentos de suporte ral ip ¢3o |+ Capacidade de coordenagio de equipas de trabalho.
de servigos apds conferéncia, pela DCPGP;

Efectuar todos os d com vista &

realizacio do pagamento das facturas

referentas 2 formacimentos de beans ou

4 de suporta re & prestacd

de servigas.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 e

utilizador;
» Capacidade de redacgdo de documentas (oficios, =i B
telafax's, informagdes, etc);

= Conhecimentos e experidncia ao nivel da

E 3o das di ede =lab So de ]
documentos de pagamenta; |
« Capacidade de reallzagio dos abjectivos definidos = i
orientag3o para resultados;

« Capacidads de ada $o-ma posto de- tabelho &
tinua das T

» Capacidade de arganizagio das tarefas & métod 5 5 G
de trabalho;
= Capacidade de as tarefas com 1= -
Sidsde: Inklative o il " i =
Competéncias comportamentais o
= Bom relacionamento interpessoal
= Capacidads de trabalho de equipa e 3o
- ilidk 3 Ipromisso com o senvigo
« Capacidade de apressioe
contrariedades.

42




global, os resultados dos centros de
responsshilidada & as margens dos servigos
prestados pelo municipio.

Registar = controlar 2 receita cobrada pelos
vdrios servigos emissores

Executar a contabilidade de custos das acgSes |Competéncias Téenicas

ou idas pelas div = Conheci de informética na optica do
idad anicas, através do tr de |utilizador;

dados produzidos pelos fx do |« C: idade de redacgio de d (oflcias,

os custos quando solicitados; talefax’s, informagdes, etc.);
Apuramento do valor dos trabalh lizados | = Conhecil e experiéncia ao nivel da

por administrag3o directa; cabimentagio das despesas;

Determinag3o & apuramento do custs unitério | = Capacidade de realizago dos objectivos definidos e

de bens e servicos; orientagio para resultados;

Valorizagio dos produtos e servigos - C jade de adaptagio ao posto de trabalho &

prestados, de forma a fornecer elementos para| malhoria continua das tarefas/fungBes;

o lo de gest3o, apolando, dentrodas |+ Capacidade de organizago das tarefas = métod

suas possibilidades, a ia de d de trahalho;

Drganizar, classificar e proceder ao = Capacidads de as tarefas com inovag3o e

informético dos d ntos que de lidad &

suporte legal a0 apur das desp Competé: P

efectuadas, por centros de custos e de « Bomn ralacionamento interpessoal

responsabilidade; » Capacidade de trabalho de equipa e cooperacio
Proceder ac apuramento dos custos das = Resp bifidade & P com o servico

fungdes e dos custos subjacentes i fixagio de |+ » Capacidade de tolerd 3pressioe

tarifas & pregos de bans e servigos; contrariedades.

Ap dos resultad : .t il de denagao de equipas de trabalh

possibilitando, além do resultado liguido

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

ou Br petax di « Cont da informs na dptica do
dades orga da de futiizador;

dados p pelos f do |* G dade de redacgio de documentas (oficios,
as custos quando solicitados; telefax’s, informagBes, etc )

do valor dos trabalhos realizados | « Conhecimentos e experiéncia ac nivel da drea de
IWWM contabilidade de custos 2 de receita;
= 530 e ap do custo unitério | = Capacidade de realizago des ob efinid
de bens e servigos; orientag3o para rasultados;
ValorizagSo dos predutss = servigas » Capacidade de adaptagio #o posto de trabalho

| prestadas, de forma a fomecar elementos para)

mathoria continua das tarefas/funcdes;

global, os resultados dos centros de
esponsabilidade = a5 margens dos sarvigos
| prestados pelo municipio.

o lo de gestio, do, dentro das = Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos
suas possibilidades, a tomada de decises; de trabalho;
Organizar, classificar = procader a0 = dade de tar=fas com S0
informatico dos documentos qus servem de  |qualidade; tiva & i
suporte legal 20 dasd C "
=fectuadas, por cantros de custos = de = Bom relacionamento interpessoal

hilidads; « Caparidade de trabalho de equipa e cooperagio
Proceder 2o apurameanto dos custos das =R bilidade & compr com o safvigo
fungSes e das custas subjacentes & fixagio de | » Capacidade de tolerdncia & pressio e
tarifas & pregos de bens & servigos; contrariedadas.

dais - .

passibilitanda, além do resultado liquido




MAPA DE PESSOAL 2012 At

d do as idades didrias de
tesouraria;

Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria;
Elaborar ® acompanhar o orgamento de
tesouraria.

Assegurar 3 gestio de tesouraria e Competéncias Técnicas

dos valores 3 sua guarda; = Conh de informatica na dptica do

|Efectuar todos os pagamentos, com base em  |utilizador;

documentos previamente autarizados; -G idade de redacgio de d (oficios,

Efectusr todos os recebimentos, com base em |telefax’s, informacSes, stc.);

|guias de receita emitidas pelos diversos » Conhecimentos = experiéncia ao nivel da gest3o da

| servicos; tesouraria;

Verificar as condigdes necessarias ao =G idade de realiza¢3o dos objectivos definidas &

|pagamento; | orlentagdo para resultados;

Proceder a depasitos e | = fade de ad: 30 20 posto de trabalho e

controlar o movimento das contas bancdrias; |melhoria continua das tarefas/funges;

Apresentar os balancetes diarios sabre a = Capacidade de org: ¢S50 das tarefas e métod:

situagdo da tesourania; de trabalho.

Intervir na elaboragdo do balango as cofre; * Capacidade de actuar com Iniciativa e autonomia

Manter actualizada a informagdo didria do Competénci; P

saldo de tesourariz, das operacdes = Bom relacionamanto intarpessoal

orgamentais e das operagdes de t: ria; G idade de trabalho de equipa e cooperagio

Assegurar que a importincia em ario * Resp bilidade = isso com o servigo

existente em Calxa, ndo ultra a Y (= jade de tolerincia @ pressdo =
contrariedades.

* Capacidade de coordenagio de equipas de trabatho




atendimento de utentes e de recepcSo de receitas;
= Capacidade de= adaptacdo a0 posto de trabalho &
thori tinua das tarefas/fungd

= Capacidade de organizagio das tarefas e métodos
d= trabalho;

= Capacidade de as tarefas com i Joe

= Capacidade da trabatho de equipa e

 Capacidade de toless Y 3.

= Capacidade de comunicagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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Assagurar a gestao de tesouraria e a seg!

Elaborar o Resumo Didrio de Tesouraria;
Elaborar e acompanhar o orgamento de
tesouraria,

dos valores & sua guarda; h de informatica na dptica do
Efectuar todos os pagamentos, com base em  |utilizador;

documentos previamente autorizados; » Capacidade de redacgdo de d (oficios,
Efectuar todos os recebimentos, com base em [telefax’s, informagSes, etc.);

guias de receita jas pelos di = Conh & experiéneia 3o nivel do
servicos; di de ede peao d it:
Verificar as condighes necessarias ao Ll = dade de ad: 3o ao posto de trabalho e
pagaments; methoria continua das tarefas/fungSes;
Proceder a depdsitos e | * G dzde de organizacao das tarefas @ métodos
controlar o movimento das contas bancérias; |de trabalho;

Apresentar os balancetes dirios sobre 3 G jade de as tarefas com cao &
situagSo da tesouraria; lidade; Cai dade de fa & iniciath
Intervir na elabora3o do balango ao cofre; Competés P

Manter actualizada 2 informagio didria do « Bom relacionamento interpassoal

saldo de tesouraria, das operagBes * Capacidade de trabalho de equipa = cooperagio
‘orcamentais & das operagSes de . =R bilidade = promisso com a servico
Assegurar qus.a importincia em numerdrio |+ » Capacidade de tolerdncia 4 pressao &

| existantz em Caba, ndo ultrap o dad:

adequado 3s necessidades didrias de « Capacidade de comunicagio

tesouraria;

MAPA DE PESSOAL 2012 S

s
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M m‘.lwl--
Assegurar o contacto entrs os servigos, Competéndias Técnicas
Efectuara = =ga de dis & | = Conhaci d= infi ica nia optica do
sncomendas; utilizador;
= tirmecddos, & o dapasit » Capacidede ds ofintag3o ds dade para a:
dinheiro ou valores, seguranca;
|Prestar inf 5 o telefoni « Capmcidade de ogtimizcio de 3
| Transportar artigos de escritario e « G idade de adaptagio ao posto de trabalho &
d cHo diversa entre gabi Iy tinua das taretas/fungBes; 3 .
|Estampilhar correspondéncia. Competéndas comportamentais
= Resp bilidads e comp com o sarvigo;
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagao;
sCapacidade de comunicagio.
e e T e s e e e e e ] Jols o] T

(=)
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O constant= no art. 4.2 do Decreto-Lei 93/2004 | = Cont e experiéncia p

de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei na drea de atuagdo da Divisdo;
104/2006 de 07/06, bem como as »C dade de coord: Tiek de equip
competéncias pravistas no ROSM, « Capacidade de gestio orientada para resultados;

« Vis3o estratégica sobre a natureza e fungies da drea
de atua¢io da Divisdo na administracao local;
«Capacidade de desenvalvimento e motivagso das

I
trabalhadores; =
« Capacidade de inovagdo e muds = 5
= Boa capacidade de rek: intarpessoal; 1 ‘:g' - i 1 a)
« Boa capacidade de comunicagao. = i1
ity
- iy
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as acgdes 3 Campeténaas Técnicas
tio = gestioda I, afimde |+ Canh de Informatica na dptica da
ibilitar uma afactacio dos utilizador;

h i com as- = Conheci Bcn ializados no §mbito Lt =
necassidades de cada servico; das politicas de GestSo de Recursos Humanas na d
define os perfis mals adequades a cada cargo  |administragio local;
ou fungdo, por forma a ade © tratalhads = Conhecir de legislacs adreade
|2 fung3o e dai obter ganhos de bilidad, h 5

acgdes sdrias ao * Capacidade de orientar cs objectivos definidos para

de ), definindo perfis; FOES =

mEtodos e criténios de selecgao; = Capacidads de gest3o, plansamanto e organizagio

aad Soccomas legais  |das tarefas/actividades;
igentes, os p de de  |=Capacidade de =f a andlisa da infarmagSo & i SesticdeRecuros) )
|pessoal, promovendo o normal decurso dos | sentido erftics; |
| processos; » Capacidade de axecutar as tarefas com inovagio e &
Fromaver & gerir a mobilidade dos recursos qualidade | - =
| humanos; Competéndas comportamentais : =
Emitir par=cer sobra a afecitago & reaf 3o | » Capacidade de trabalho em equipa s cooperagio; 2 i
dos racursas humanas; = Capacidad= de comunicagio v !
Efectuar a gestio previsional de »C dade de tolerdncia a pressSes e d
humanos; contrariedades
|Assegura o processo do SIADAP 2 &3, R bilidade e Promisso com o senvigo

50



P as acgoes it a
movimentacio e gestio do pessoal, a fim de
possibilitar uma correcta afectag@o dos

F i comas
de cada servigo;
define os perfis mais adequados a cada cargo
ou fungio, por forma a adequar o trabalthador
a fungdo « dai obter ganhas de rentabilidade;

Competéncias Técnicas
« Conhecimentos de informética na dptica do
utflizador;

= Canheci écnicos e especializados no imbits
das politicas de Gest3o de Recursos Humanos na
administragdo local;

* Conhecimentos de legisiacdo inerente 3 drea de
recursas humanos;

as acghes irias a0 = Capacidade da orientar os objectivos d=finidos para
recrutamento de pessoal, definindo perfis, resultados;
métodos e critérios de selecgao; = Capacidada de gestio, planeamanto e organizagio
2 adequacio com as legais  |das tarefas/actividades;
g o5 p 5 de de = Capacidade de sfectuar a andlise da informagio e
I, pr io o normal di dos ido critico;
pr = Capacidade de executar as tarefas com inovagic e
Promover & gerir a moblilidade dos recursos  |qualidade
humanos; Competéncias comportamentais
Emitir parecer sobre a afectagdo e reafs S0 | G idade de trabalho em equipa e cooperagdo;
dos recursas humanos; = Capacidade de comunicagio
Efectuar a gastSo previsional de recursos * Capacidade de tol 3 Ses e
humanos; contrariedades
Assegura o processo do SIADAP 2 e 3. * Responsabilidade & isso com o servigo

MAPA DE PESSOAL 2012
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de métodos & procsssos, com base em

Fungoss de natureza executiva, de aplicacio

directivas bem definidas o instrugSes gerais, de

Competéncias Téonicas
» Conhecimentos de informitica na dptica do
utilizador;

|erau médio de complexidade, nas dreas de = Capacidade de redacgio de d (oficios,
— = instr is = nos varios |telefax’s, informagSes, etc );
| dominios de ad=quagio dos orgios e igos. | = Conhy = i 20 nival da gestioda
suidade;
= dada de adaptacia ac posto de trabalho e
X dac b

* Capacidade de organizacio das tarsfas & métodos
de trabalho;

= Capacidade de executar as tarefas com inovagio
qualidage;

* Iniciativa e autonomia.

| Competéncias compartamentais

= Bom relacionamenta interpessoal

* Capacidade de trabalho d= equipa e coop
* Responsabilidade & compr com o servigo
= Capacidade de tok dpressice
contrariedadas.

s ke de ; S du de trabalk

MAPA DE PESSOAL 2012
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r o tia Tk
« Conhech de informética na éptica do
utilizador;

familiares a criangas e jovens e pr = Capacidade de redacg3o de d v s (oficios, :

inscrigBes de trabalhadores na ADSE e na Calva [ telefax's, informagBes, etc.); F== 2

Geral d= Aposentagtes. « Conhecimentos e experifncia ac nivel da gestioda ‘ = _f |

[s] & manter jos o3 pi duidad ] e

individuais de todo o pessoal; = Capacidade de adaptacio ao pasto da trabalho & _ﬂl-l-nx\

Assegurar os procedimentos ad melhoria continua das tarefas/fungdes; E_gf :

relativos a férias, faltas e licengas; s L dade de izagio das tarefas @ métod ;“-JM =

Salicitar a verificacio de faltas por doenca de trabatho. ag.fm ¥

Assegurar o expedi P ajuntas |« Capacidade de executar as tarefas com inovagso e # 5 ;

médicas; qualidade. e < Tmien

Proceder ao lo da assiduidade e C &nci | =

promover a realizagio dos procedi = Bom relacionamento interpessoal y 3 ) .

necessdrios junto dos servigos « Capacidade da trabalho de 2quipz e cooperacio [ o

Controlar o cumprimento do dever de - R bilidade = iS50 com o Servigo |

pontualidade refat aos cos cufo | = Capacidade de tolerdncia 2 pressio e i

pessoal sfectua marcagSo através de processo |contrariedades. k

informdtico; = Capacidade de coordenacio de equipas de trabalho I

Colbiar otel 2 srios & elaboragh “

do balango social do pessoal da autarquia e ‘ =l

faborar, . & 4 — :

relativo,

- ‘ 5

e
=




o Corhach de informiiticn e Sptica do

utilizador;

= Capacidade de redacg3o de documentas (oficies,

talafax’s, informagdes, stc.);

- & experiéncia ao nivel da g=stSo da

assiduidade;

» Capucidade de adaptac3o ao posto de trabalho e
thort inua das tarefas/Tungs

= Capacidade de organizacio das tarefas e métodos

de trabalho;

= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio &

qualidade;

* Iniciativa e =utonomia.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

Organizar e panhar o pr de Competéncias Técnicas
avaliagio de desempenho dos trabalhadores. | » Conh de informdtica na dptica do
da autarquis; utilizador;
Executar o expedients das proced . G dade de redacg3o de d ntes (oficios,
concursais, de mobilidade interma = de telafax’s, informagdes, etc);
apasentagbes; = Conhecimentos e experiéncia em matéria de
Assegurar os T tsmas tend, e recr e selecgio na agdo local, de

drios a0 Grio de mobilidade, de aposentagdo = gestao
dos trabalhadores; de camreiras = Capacidade de adaptacio
Proceder dentro dos tarmas legais vigentes 3 |ao posto de trabalho e melhoria continua das i
inseriio dos trabathadores no RGSS; tarefas/fungdes; oo T
Organizar 2 informagsa das di idades |« Capacidads de 30 das tarefas & métod \' :; ==
arginicas para elaboragio do mapa de de trabalho, . =l i
pessoal; « Capacidade de sxecutar as tarefas com Inovagio e T | 1 S
Gerir o mapa de p | do ipio; fidad oAl
|Etaborar a inf 30 refi 308 Competéncias comportamentais ‘ : mi
humanos do municipio para inseregia no SIAAL| = Bom relacionamento interpessoal T =
e para a Assemblela Municipal; « Capacidade de trabalho de equipa e cooperacao 1 i
Proceder 3 estimativa anual das verbas a «R bilidade = comp com a serviga h
orgamentar para des dep | s = Capacidade de tolerincia 3 pressSo e
alteragbas que se mostrem arias; iedad
Informar os pedidos de estdgios profissi €| » Capacidade de coordenagio de =quipas de trabatho
ofertas de trabalho submetidas 3 apreciagio
'do Municipio;
Elaborar a relagio de trabaihadores em 2
situacio de contrato por tempo rasolutive
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30 posto de trabalho & melhora continua das

i | -
* Capacidade da organizacio das tarefas e métodos 2 . A | 2 5
de trabalho; A 1
« Capacidade de axscutar 35 tarefas com inovas3o e i
Bt - N
e & -
= Bom relacionamentao interpessoal
= Capacidade de trabalho de equipa e cooparagso
=R bilidade & Promisso COMm O Servigo
+ Capacidade de tolerincia 3 pressio e contrariedades
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MAPA DE PESSOAL 2012

Processar as vencimentos e outros sbonas do | Competéncias Témicas
pessoal = gUrar o « Conhecimentas de informatica na éptica do
através das instituigSes bancdrias, nos prazes  |utilizador;
estipulados superiormente; « Capacidade de redacgio de d {oficias,
|Etaborar e conferir os mapas & relacBes de 1elefax’s, informagBes, etc.);
descontos, facult ou obrigatarios, » Canh & axp 7a 8o nivel do
P das nos dos pre de o ) ]
trabalhadores; » Capacidade de adaptagdo ao pasto de trabalho e i = 11
Fazer cumprir as cbrigagbes fiscaisaqueos | melhoria continua das tarefas/funcdes; A= .'.-uh
bathad! est3o suj de acordo com as| = Capacidade de organizag3o das tarefas e métodos: i-“L ey .
em vigor & di te relacionadas |de trabalho. e T __ﬁFI
tom o municipio; « Capacidade de executar as tarefas com inovagio & 1 }' M u:u:‘n‘ i
Calcutar ajudas de custo, subsidio de qualidade.
1sporte, trabatho dindirio, trabalh Competd 1 :I y i
| prestado em dias de descanso semanal, de » Bom relacionamento interpessoal {=Cn W,
descanso complementar ou feriados e + Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio
os cih =R bilidade & comp £Om O servico
Caleular os valores das Sesmas |» = Capacidade de tolerancia & pressioe ) '
despesas com a salde; contrariedades.
Recolher & tratar dados para fins astatisticos & |« Capacidade de coordenagio de equipas de trabatho
de gestio, relativos a encargos salariais,
trabalho extraordindrio e noctumo, ajudss de !
custo, comparticipagbes na doenga, acidentes =
B N 1.
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Competéncias Técnicas
~ = Conhacimentas de informitica na optica do
utilizador;
.G jade de redaccio de {oficias,
talefax’s, informagBes, ste )
= Conhecimentos = sxperiéncia 30 nivel do
i 5
« Capacidade de ad: 30 20 posto de tratmlho &
P o das s Hunes 5 E
= Capacidade de organizac3o das tarefas e métodos
de trabalho;
= Capacidade de sxecutar a5 tarefas com inovag3o e
ra i =
Competincias comportamentais
« Bom i i
= Capacidade de trabalho de equipa e cooperacio;
* Responsabilidade e compromissa com o servio;
= Cacacidads de tolacincia s orescin s
| Assegura o contacto entre os servigos, efectua |Competéncias Témicas
a peio e ega de exped - = Conh ‘._-"dlj_,f
presta inf Ges varbais ou 1= de So da dade para a
talefonicas, transports artigos de-escritdrio e |seguranga;
documentagio diversa entre gabinstes; =Ca je de optimizacSo de
estampilha correspondéncia. - Cap de da adaptagio ac posto de lha =
B P -
= Iniciativa & autonomia. 2 _.E -
|Competéndia P
=R bilidads & comp com o servigo;
G je de trabalho em equipa & =
» Bom ralacionamento interpassoal;
* Boa capacidade de comunicag3o.
imc =] Eo Tl [ B ¥ [ : | ) SR RS T Sy il
1 al . o 1 = 3 I = e eh
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MAPA DE PESSOAL 2012

H
i
H

0 constants no art. 4.2 do Decrsto-Lei 93/2004/ h técnicas = experidncia

de 20 de Abrd, aiterado pelo Decreto-Lei na area de atuacio da Divislo;
104/2006 de 07/06, bem como as = Experiéncia de denagao e lids ta de
| compsténcias previstas na ROSM. =C Jade de gestio ok ja para resultad
» Visio dgica scbre a e fungSes da drea
de atuagio da Divis3o na administracao local; ~ - =
* 3 dedned. *l , b - e z dﬁ = - =
|trzbalhadores;
« Capacidada da inovaglo's mudanga =|
= Boa i‘ de de relack —_— | 1 b : 1 a)
» Boa capacidade de comunicagia. — o
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Elaborar o plano anual de aquisigbes e
promover a sua execugas;
Assegurar a normalizagio de bens e servigos

2o a2 oy 7y

vidades da
Flaboragio de parecerss, projectos,
procedimentos com diversos graus de
romplexidade na drea de actuag3o da Divisdo,
Assegurar a gestio de aquisighes das di

unidades orginicas de scordo com o dispasto
no Cédigo de Contratacdo Pablica;

Efectuar a Gest3o dos contratos de
fornecimanto continuo;
Przparar e analisar indicad: de idad

Competéncias Técnicas

= Conh: de informatica na dptica do
utilizador;

= Conheci écnicos & lizzdos no mbito
da contratagio pliblica na administragso local;

= Conhecimentos de legislacio i aareada
contratagdo publica;

« Capacidade de 05 obj tefinidos pera
» Capacidade de gestio, planeamsnto e organizagio
das tarefas/actividades;

= Capacidade de efectuar 2 anslise da informagic e
sentido critico;

da divisdo.

o G idade d= as tarefas com inovagio e
gualidade.

Competéncias comportamentais

» Capacidade de trabalho em squipa e eooperagio;
+ Caparidade de tolerncia a pressdes
contrariedades;

=R bilidade e comp! isso com o senvico;
= Bom relacionamento interpessoal.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Técnicas
= Conhech de informdtica na Sotica do

da de todo o patrimoni icipal
Organizar e intervir nos processos de aquisicio
e alienagdo de bens e asseg o

cumprimento das leis = regulamentos

I ERasT F ey Hoadia g Bkt
da contratagio piblica & gestSo patrimonial na

O = o5 P de

desafectacio da dominia piblico.

¢3o local;

= Conk d= legislagio i 3 area da
tratacBo plidics = = :

« Capacidade de ol dafinidis paca
resultados;
= Capacidade de gest3o, planeamento e organizagdo
das tarefas/actividades;
= Capacidade de sfectuar a andlise da informagio e
= jade de 25 tarefas com acio e

-Bunrehﬂhwm:tnh;rpmﬂ.
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Efectuar relatarios e informagbes Ttenicas; Competéncias Técnicas
Verificar & analisar os cad de ;  |= Conh de Informatica na éptica do i 1
proceder & insercio na plataforma de compras | utilizador; =L
DS CONCUrsos. = Conk Ecnitos & talizados no imbito .
da eontratagio piblica na administrag3o local; =)
= Conhecimentos de legislagdo inerente 3 drea da S
|contratagio piiblica; s o 4
» Capacidade de ori os obj definides para ¢ “_"xf"!_ 4
resultades; = .
* Capacidade de gesto, planeamento e organizagao
das tarefas/actividades; = |
= Capacidade de efectuar a anilise da informagdo e 1 1
s=ntido critico; |
» Capacidade de executsr as tarefas com inovagio e I
qualidade. = malgiiemy
Competéncias comportamentais
» Capacidade de trabalho em =quipa e coop=ragao; |
| Cugeciadeds ighaitidiin, pocitor= | Ve
| contrariedades; (5
= Responsabilidade & com o servigo;
« Bam relacionamento interpessoal.
1
|
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S5t i Formend ; 5o pibii
o fixar e far os « Capacidade de o5 obj definidos para
édics dos servigas; resultados;
Assegurar que 0 aprovisiosnamento de bens = | » Capacidade de gestio, plansamento e organizagio =
|servigos se ralize tendo por base eritérios de | das tarefas/actividad : -
aficiéncia e eficicia; = Capacidads de sfectuar 2 andlise da Informagio e
F osel iosa sentids crtico; s
elaboragio do orgamento anual. = Capacidade de a5 tarefas com Joe e !
| qualidada. 1 - Gen i
b e o

+ Capacidade de trabalho =m equipa e cooperacio;
« Capacidida de tolerineis a pressSis o | l .
« Responsabilidade e ~ )

Bom relacionamento interpessoal.
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| Procader & exscugdo das acgbes prévias Competéncias Técnicas s g
afias aas diferentas p dirn para | * Conhecimentos de informitica na optica do ‘jl o “H :I
compra de materiais cuja aquisicio seja utilizador; . | "I
responsabilidade da Divisdo, nas condicbes « Capacidade de redacg3o de documentas (oficics, .
legal: P e panhar o telefax’s, informages, etc.); i — =
respectivo processo nas diferentes fases do = Conhecimentos e experidncia ac nivel dos b I
seu desenvalvimento; | procedimentos da contratagaa pablica; Fating
Proceder, apds recepgdo dos cad de =Ca dade de ad; S0 20 posto de trabatho & 5 T _’jﬁ
encargos devidamente elaborados pelos melhoria continua das tarsfas/fungdes; s _%’—‘
servicos responsévels, 3 execucio das » Capacidade de 30 das tarefas e métod: !
restantes acgOes previss necessarias aos da trabalho. iy E;'.f"th
f di para aquisigBes da » Capacidade de executar as tarefas com inovagao e i Ee |
responsabilidade de outros sarvigos; qualidade. f' I
Manter actualizados os ficheiros de Competéncias comportamentais ! L] \'E'_
fornecedores, de materials ou outros, » Bom relacionamento interpessoal 1 | 1
arios ao funci dos cose |»C idade de trabalho de equipa & cooperagdo 5
| controlo das existéncias; - R bilidade @ compromisso com o servico |
Mantar actualizadas os ficheiros dos *Ci dade de tolerincia 3 pressio e ; =
de cada servigo, permitindo ums informac ntratiedad ) :
atempada e ficil de cada um; . C {ade de {enagio de equipas de trabalho I,":' =
Proceder & execugio das demais funces de |
ricter técnico-ad ativa, 3 I
2quisic3o de bens, designadamente todo o
tipa de requisicGes para posterior cabimento :
&/ou compromisso, 1i|| ;:
i
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Competéncias
= Conheci
utilizador;

» Capacidade de redacgio d= documentos (oficios,
|telefax’s, informaghes, etc.);

= Conhecimentos e experiéncia 2o nivel dos

” & ——
* Capacidade de adaptac3o ao posto de tabalho e

e
das

= Capacidade de organizagao das tarefas & métodos
de trabalho;
= Capacidade de executaras tarefas com inovagio e 7

Técnicas
Qi

na éptica do

cr

|Compet n

» Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de trabaiho de equipa e cooperagio
- Ry bilidadz e comp oM 0 seTviso

o= idade de tolersncia 3 p -
cantrariedades.
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Organizar @ mantar actualizado o inventdrio de | Competéncias Témicas
|bans mdveis & imdveis per z0 = Conhacimentos da informdtica na dptica do : |..-' =
municipio; utilizador; B
Assegurara gestio e lo do paf nio; |= C: fade de redaccio de d (oficios, ., =
| Garantir os procedimentos necessarios 3 telefax’s, informagdes, ete.); 4 Sl
|alienacio de imévels — solo & outros — através |« Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos f 'Izdf
de hasta publica ou qualquer outra forma pracedimentas da gestio do patriménio na Adm. == Sl
prevista na lei; Local; i ol
Efectuar os registos que sejam da = Capatidade de adaptacdo ac posto de trabalho & = -g i
’ bilidsde do Thari: inua das tarefasfuncs {-:'-—'-
Iﬂuﬂmrmm&mdmm@ = Capacidade de 30 das tarefas & métad ! oA 2 \‘l;.-;ﬂﬁ
superiormente e prestar colaboragso, quando |de trabalr hl ==l
necessirio, a outros servigos nas relagdes com | = Capacidade de as tarefas com i ¢ioe . ; 5w w1
a5 seguradoras; qualidade. [ Wy acin I‘ 1
|Realizar reconciliagbes entre os registos das. |G = r IRT=T" 15
fichas do activo imobilizado & os registos = Bom relacionamento interpessoal - |
contabilisticos do mesme, quanto aas « Capacidade de trabalho de equipa e cooperacio Bt
montantes das aguisigdes e das izagSes |= Responsahilidade & compramissa com o servige | X
acumuladas; « Capacidade de tolerincia 3 pressio =
IS firatdos cis regishis & Incrics contratiedad [ong. =
matriciais dos prédios urb erl bem |+ C dade de denagio de de trabalt ;
como de todos os demais bens sujeitos a | B =
registo; —
Coordenar & controfar 2 atribuicio dos l

(W -
nimeros de inventdrio; )l =
Proceder ao inventério anual.

- B X



MAPA DE PESSOAL 2012 e’

Competéncias Técnicas

= Conhecit de na éptica do
utilizador;

= Capacidads de redacgio de documentos {oficios,
[t=infax's, informacdes, etc.|;

» Conhecimentos e experiéncia ao nivel dos
procedimentos da gest3o do patrimanio ma Adm.
Local;

= Capacidads de adaptagio ao posto de trabalho &
methoria continua das tarefas/fungdes;

« Capacidada de arganizagio das tarefas e métodos
» Capacidade da executar as tarefas com inovagio & 5 . = : 4 -

[

d)

or

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamento interpesscal

« Capacidade de trabalho de equipa & cooperac
=R abilidade & D com o servigo
« Capacidade de tolerSnciz 3 pressio e
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Proceder 3 execugio das acghes prévias Competéndas Técnicas
r sarias aos diferer d » Conhecimentos de informatica na optica do
empreitadas cufa responsabilidade seja da utilizador;
DivisSo; Proceder apos ¢ao dos cad = Capacidade de redacc3o de d (oficios,
de devid; faborades pelos s, infor Ses, ete.);
servigos responsdveis, & execuglo das = Conhecimentos s experiéncia 20 nivel dos
restantes acgBes prévias irias aos p di pars a elak 3o de contratas;
p di , ampreitadas; Manter # Capacidade de ad; 30 ac posto de trabatho e
actualizados os ficheiros dos fomecedores; melhoria continua das tarefas/funcies;
proceder 3 execucdo das demais fungBes de | = Capacidade de lzag3o das tarefas & métod
3 éenico-ad ativo, i a  |detrabalh
empreitadas, = Capacidade da executar as tarsfas com Inovagio e
qualidade.
Compets I
* Bom relacionamento interpessoal

» Capacidade de trabalho de equips = coopsragio
= Responsabilidade & compromisso com o servico

« Capacidade de tolerincia 3

contrariedades.
» Capacidade de coord

3o de

de trabalt
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Compets: Técnicas

= Conhecimantos da informdtica na dptica do
fornecimentas de bens e servicos, bem como  |utilizador;
os de empreitadas a celsbrar pelo i + Capacidade de redacgio de di (oficios,
Organizar & remeter os processos gue carscem | telefax’s, InformagSes, etc);

de fiscalizagio prévia pelo Tribunal de Contas; [= Conhecimentos e experiéncia ac nivel dos
procadim para 3 elaboracdo de d
« Caparidade de adaptagio a0 posto de trabalho &

e P S
= Capacidade de organizagio das tarefas e métodos
de trabalb; 5
* Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
qualidade.

- . "

= Bom refacionamento interpessoal;

» Capacidade de trabalho de equipa e cooperags e =
= Responsabilidade e comp com o servigo; :
» Capacidade de tolerincia 3 pressio e
contraniedades;

- fads de coordenagdo de \pas de trabalh

Boa capacidade de comunicagdo.
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Competéncias Téenicas
« Conhacimentos de informatica na optica do il = |
utilizador; i | Y. -
» Capacidade de redacgio de d tos (oficios, : : i
telefax’s, informagBes, ete );
» Conhecimantos & experiéncia 2o nivel dos =
P dimentos para a elab 3o de contratas; e |
*» Capacidade d= ad: 30 ao posto de trabalho e |_ |
melharia continua das tarefasffuncdes; 'ﬁ_'.
« Capacidade de organizagio das tarefas e métod e
de trabalho; s
= Capacidade ds executar as tarefas com inovagio e

[Ty 1 b 2 I
canp#mmm:um I.‘ | 1
» Bom relacichamento intsrpessoal; et :
» Capacidade de trabalho de squipa = 5 B ‘

{l

T

* Respx bilidade & comp com o Servico; | ’.
« Capacidade de tol o'k preissa 8 h}.’ =
contrariedades; = 5

* Capacidade d= coordenagio de equipss de trabalho; -7 =3
» Boa capacidade de comunicagdo.
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Assegura o cantacto entre os. cas, afs

a2 recep(dc = entr=ga de dn

‘encomendas; transporta artigos de escritonio e
documentagio diversa entre gabin

Compresnsao da logica da gestiio de stocks =
d= compras.

. =
V= A AL
Mo S

o ChiEseE Sé olordticn b Siics db

utilizadar;

= Conh nivel de stocks;

o ookt e S0 da sctividads pira s

oAl do et Reite

= Capacidads de adaptagio ao posto de trabalho &
thors inua das tanefas/fungBes; Iniciativa e

autonomia.

Camp éndi »

=R bilidade = compromisso com o servico;

= Capacidade de trabaiho smaquiga s 2

= Bom relacionamento interpessoal

MAPA DE PESSOAL 2012
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de 20 de Abril, alterado pela Decreto-Lef
104/2006 d= 07/06, bem como as
competéncias previstas no ROSM

O constante no art. 4.2 do Decreto-Lei 93/2004

=

1a érea da Divis3o;
* Experiéncia de coordenagao e lideranga de equipas;
= Capacidade de gestio orientada pars resultades;

» Vis3p estratépica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagioda Divisio na administrag3o local;

«Capacidade de d vento e o dos
trabalhadorss;

= Capacidade de inovag3o e mudanga;

* Boa jade de relaci nto inter k;

« Boa capacidade de comunicagdo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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G dade de gestSo, plansamento e organizagio
das tarefas/activided

= Capacidads de sfectuar a andliss da informacio e
sentido critico;

+ Capacidade de executar as tarefas com inovagdo &
qualidads.

Compe=téndas comportamentais

* Capacidade de trabalho em equip peragio;
* Resp bilidade & iS50 com o servigo;
» Capacidade de comunicaglo;

= Bom relacionamento Intarpessoal.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Assegurar o cumprimento de normas &

Competéncias Técnicas

outras que lhe sejam atribuidas;
Racolhar € manter actualizados, em bases de

processos, através da rotinas proprias, & » Conhecimentos de informiética na dptica do
intervences ad-hoc ; |utilizadaor;

Elzborar o programa anual de auditoria; = Conk é e izlzados no &mbito
Exscutar as acgbes de audftorta planeadase | das politias de fi ¢30 p | & de qualidad

» Conhacimentos de legislag3o inerents 35 dreas da
formagdo profissional & da qualidade;

. C dade de orientar os objectivos definidas para

= Capacidade de gestio, planeamentao e arganizagdo

dados, as & regul 1

Acompanhar as auditorias , querem ttad

sejam promovidas pelo municipio

Coord a elaboragso dos ditsrins sas |das tarsf s
|relatérios de auditoria externa;

» Capacidade de efectuar 3 andlise da informacio e

Desenvolver acpbes de sansibilizag3o junto dos|sentido critico;
sefviges municipais no sentido de se atingir um |+ Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e

(IFEn)

maior apsrfeigoamento dos diment
adoptados;

Definir normas de realizag3o de suditorias 3s
licagbes informaticas & aos de
informagio & promover a realizacio dessas
auditorias;

Definir fluxos internos de infarmagSo;
Assegura 2 imph <50 do Bak i
Scorcard;

|Efectia 0 acompanhamento do SIADAP 1

Competéncias comporiamentais

= Capacidade de trabalho am equipa e cooperagio;
* Responsabilidade e compromisso com o servigo,;
= Capacidade de comunicagio;

|Bom relacionamento interpessoal.

MAPA DE PESSOAL 2012

75

cIT




Organizar o sistema de prevengio de riscos

Competéndias Técnicas

| profissionais da autarquia = aplicar os » Conhecimentos de informatica na optica do

de avaliagio de riscas is e | utilizador;
analise de acid de trabalho; & it = Conheci ] lizados no dmbito
para o ph & d i dos  |da higiene e seguranca no trabalho;
| servigos da SHT e assegurar a gastio da » Conhecimentos de legislacio inerents & drea da
documentagio da prevengao faboral no higien= & saguranga no trabalho;
e o g e e jada de s ohjectivos definidos para
| medidas de prevencdo e de proteccio, e resultados;
p @ realizagao de astudos, de acorde |« Capacidade de gestio, plansamento & organizagio
com as principios gerais de prevencaoe as das tarefas/actividades;

o Capacidade de-efectimra andiise da informagio

di Ses legais; Colaborar com as dif

idad: B na integragio das medidas [sentido critico;
de pravencio & de protecgdo nos p de | = Capacidada de as tarefas com movagio e
balho e na organizagSo des postos de fidad
balh im na formag3o, inf ¢ao|Competéncias P
& consults dos trabalhadores; Acompanhar e |+ Capacidade de trabatho em equipa = cooperagac;
avaliar os recursos externcs utilizades nas =R bilidsd= & iS50 COM O SETVICD;
ctividades de prevengo = de protscginda |+ Capacidade de- =
|SsT. = Bom relacionamento interpesscal.

MAPA DE PESSOAL 2012
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@ Aplicar os principios e 3 pratica da Psicologia

Compaténcias Técnicas:

3 SaGde Ocupacional; « Conhecimentos de informdtica na dptica do

B Dy olver e aplicar jologi: utilizador {processador de taxto, folha de cdlculo &

especificas de avalizgio dos riscos correio electrinico);

psicossociais no local de trabalho, em *Conk da legislac3o i & dreada

articulagio com a avaliagdo gersl de riscos seguranga e satide no trahatho;

profissionais; =Capacidade de redacg3o de d (oficlos,

@ Procederao k mento de sidades efr fay, informacs %

expectativas em satide, junto dos sCapacidade d= adaptagio ao posto de trabalho e

trabalhadores; thor: inua das tarefas/fungs

# Desenhar e di h e «Capacidade de org: Jo das tarefas e métod:
i de promogio de salde, em conjunto (trabalho;

com os diferentes técnicos do sarvigo; Competé D

B Intervir na drea de psico-ergonomia dos
espagos de trabalho;

B Colat na avaliagio psicolégica do
trabalhador para o posta de trabalho, nos
exames de salde, em colaboragio com o
Médico do Trabalho;

B Prestar apoio psicologieo a acidentadas, nas
ltuacdes de longas auséncias ao trabalh
readaptagio ou reinsergdo laboral;

B D hver as iniciath sarias

Ih & ori o individual &/ou
apoio psicoldgico;
|2 Contribuir para as acgSes de formagio que
o © eonhacimento e a prevencio dos
riscos psicossocials;
|& Efectuar intervengdes formativas que
promovam a segurangs e satide no trabalho,

*Bom relzcionamento interpessoal;
«Capacidade de trabalho de equipa e cooperagan;
sCapacidade de comunicagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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» Capacidade de efectuara andlise da informagio e
|sentida eritico;

= Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
|qualidade;

| Competéndas comportamentais

» Capacidade de trabalho em squipa & cooperag3o;

- & ¥ £OMm O seTvico;
» Capacidade de comunicagio;
|Bom ralacionamento interpassoal.

MAPA DE PESSOAL 2012
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.

captagdo dos inst: fi dz « Cont de Informitica na éptica do
administragio central, fundos comunitdrios e futifizador;
outros de aplicagio as autarquias locais e « Cont técnicos & izlizados no ambito
coordenar o processo de preparagao de de projectos e candidaturas;
p de candid a fin it = Cont e de legislagio insrente 3 drea de
i «fi
» Capacidade da ori os objectivos definidos para
resultados;

« Capacidade de gastio, planeamento e organizagdo
das 3

» Capacidade de efectuar a andlise da informagioe
sentido critico;

« Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e

|qualidade.

Competéncias comportamentais

» Capacidade de trabalho #m equipa & cooperacao;
= Resp bilidade p com o servigo;
Bom refaci inter I; Boa capacidade de
comunicagdo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Define os proce # os meios sirios 3 |Compeatdncias Técnicas
implemantacio do Sistema da Qualidade da | = Conheci ds= infy na optica do
|Camara, tando =m conta os objectivos utilizador;
|d=finidos na politica da Qualidade; Defineas | » Canh técnicos & lizados no Smbito
|caracteristicas do tipo de auditoria interna e |da qualidade
|acompanha os processos de auditoria intermna =| = Conheci ds= l=gislacio a drea da
ma; Coordena as dades da qualidade
Qualidade, por forma a minimizar os custos = Capacidade de redacg3o de d (oficios,
|elobais; Colabora na selecgio = h s S0 [talefax's, inf goes, etc.);
da fornecadares, de acordo com crif da =G dads de adapta¢io ao posto de trabalho e
Qualicad; belecidos; Analisa @ iz os | methoria continua das tarefas/fungdes;
resultados da drea da Qualidade; Conduze = Capacidade de organizagio das tarefas e métodos .
d tve o de melhoria cantd de trabalh 1 piais st o 1
do Sistema da Qualidade da Camara; Gere os | = Capacidade de executar as tarefas com inovagdo 1 T
fluxos de informag3o da drea ds Quslidad lidad
Propde formas d= melhoria para s 30 |G Endias
baseadas em novos madelos de Gestdo da = Bom relacionamento interpessoal
R PP T 3 S tade de trabulho de equips ¢ -
rek & drea da Quabdadi = Capacidada de comunicagio
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Aplicar os processas de avaliagio de riscos

Competéncias Técnicas

profizsionais e de andlise de acid: de « Canh de informdtica na ptica do
balt egrar as medidas de p ¢3oe |utilizador;
de proteccio na organizacio das postos de = Canh scnicos & lizados no dmbita
balhe, assim como har as da higiene e seguranca no trabaltho;
actividades e avallar 2 eficicia das medid = Conhac s de legislag3o i adreada
impl das; Executar as vistorias aos higiane & seguranca no trabalho;
lacals de trabalho e Intervir quanto 3s medidas | = Capacidade de redacgdo de daet (oficios,
de p 30 e de protecgdo p izad, telefax’s, Informagdes, etc.);
Contribuir para 2 organizag3o e registo da » Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
documentagio de gestio da Jono melhor: inua das tarefas/fungdes;
Municipio; Colat no p de utilizag3a |» C dade de organizagio das tarefas e métodos
der nas actividades de de trabalho;
prevencio e de p ¢3o da S5T; Procedera |+ G fade de executar as tarefas com inovagio &
informagao, formagio e consulta dos lidade; I e i
trabalhadores; C énci o "
« Bom relacionamento interpessoal
= Capacidade da trabalho de equipa e cooperagio
« Capacidade d= comunicagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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wd
=3
AR e

» Aplicar os principios & a préticada P

& Sadde Ocupacional; = Conh = & espacializadas no dmbito
= D iver & aplicar jologi da Psicologia, em geral;
especificas de avaliagdo dos riscos = Conhecimentos de informatica na aptica do
is no local de trabatho, am utilizador;
articulagiio com 2 avaliagio geral de riscos = Conh da legislags 4drsada
profissionais; seguranga & satde no trabalho;
* Proceder ac | de idades o] = Capacidade de orl as abj definidos pars
‘expectativas em salde, junto dos resultados; =
tra ; = Capacidade para e lar & 3
= D hare d ver progr e suz actividads, = projectos variadas; () .
projectos de promogio de salide, em conjunto | » Capacidade de & aut ix, da tomar
com os diferentes técnicos do servigo; inici face = desafy fissionai:
* Intervir na drea de psico-erge dos C: énd
‘aspacos de trabalho; = Bom relacionamants interpessoal;
o Calab eSS pikoiaics da « Capacidads de trabalho de squips, cooperagio === z
irabalhador para o posto de tho, nos integragio em ftidisciplinares; .
exames de saiide, sm colaboragie como » Capacidads da comunicacio 1 1
Medico do Trabalho;

* Prestar apoio psicolégico a acidentados, nas
Ges de longas auséncias ao trabalha,

readaptacdo ou reinsergdo laboral;
I s ok thiciith e
= & 3o individial efou
apoio psicolégico; ;
= Contribuir para as acgSes de formag3o que 5
Pr o conheci =5pr g3o dos
riscos psicossociais;
 Efectuar intervengSes formativas que

promovam a seguranga e salde no trabatho.
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Fungtes de naturezs executiva, de aplicagic | Competéncias Témicas

de métodas & processos, com base em = Conhecimentes da Informdtica na éptica do
directivas bem definidas e instrugSes gerals, dejutilizador;

grau médio de complexidade, nas dreas de » Conhecimentos de legislac3o inerente i drea da
actuagio comuns e instrumentais e nos vérias |formagio e qualidade no trabalho;

| dominios de adequagio da Divisio « Capacidade de redacgdo de documentos (oficics,
telefax’s, Informagdes, etc.);

= Capacidade de adaptaciio ao posto de trabalho 2
|malhoria continua das tarefas/fungoes;

» Capacidade de tracio das tarefas e métod 1
de trabalho;

» Capacidade de execitar as tarefas com inovagio =
qualidade; Iniciativa e autonomia.

c 2 "

= Bom relacionamento interpessoal =
» Capacidade de trabalho de equipa e cooperacio
» Capacidade de comunicagio
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O constante no art. 4.9 do Dacrato-lal 93/2004 |« Conhecimentos técnicos e experisncia profissionall
de 20 de Abril, altarado pelo Decreto-Lel na drsa de atuagio da Divis3o;

104/2006 de 07/06. = E ancia de denagio e lids 3 de

« Capacidads d= gestio ork 2 para rasultad,

= VisSo estratégica sobrs = natureza e fungbes da éreal
da Soda Divisio na ad 3o local; | R
= Capacidade de d b e t3o dos| ;
trabalhadores; =
» Capacidade de inovagio = de
» Bow idade de: ek .
« Boa caparidade de comunicagio. ' e

cr
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MAPA DE PESSOAL 2012 At

plicagdes e prog infor - das aplicag informdticas utilizadas no) =
wo a sus integragho nos de |municipic; R A= ‘I
informag3o existentes e compatibilidade com |« C: técnicos & ializados no dmbito = ‘
as plataformas tecnolégicas utilizadas; Instalar, |da informatica; s
configurar = assegurar & integragdo e teste de |» Conhecimentos ao nivel dz programagao; g i,
progi & prod » Capacidade de orientar os objectivos definidos parz :
plicacionais, definindo as regras tad = -
de ae 30eDs isde |» Capacidade de gest3o, planeamento e organizagao - yh'nn_‘
utilizago; Elaborar rotinas e programas das tarefas/actividades; f|‘ - Vs
utilitarios e definir procadimentos de uso geral [» Capacidade de efectuar a andlisa da informacio & e
necessdrios a uma ficll & comrecta utilizagio  |santido eritico; iS=s = =
dos licacionals instalad: « Capacidade de ftar as tarefas com inovacio e 5 ‘l'=' nética 5 5 a)
Colaborar na formagdo e prestar apoio aas lidade; Capacidade de ad: 3o e melhoria i = W
utilizadores na Jo do ; continua das funges; Iniciativa e autonomia. i
aplicacionais e produtos de microinformitica e | Competénci P |
na pr 3o de p dii de » Capacidade de trabalho em equipa e cocperagio;
interragagso de ficheiros e bases de dadas. |+ Responsabilidade & com o servigo;
« Capacidade de comunicagao; I =i
* Boa idade de rela nto interpessoal. 2 = i
Al
e
T

a5 \R



.

d ts, de si sarvidores, = D das oes infor utilizadas no
dispositives d icags Ses de ip
trabatho, periféricos e suporte légico utilitério, |« Conh g e lizados no 3mb
asssgurando a respectiva manuteng3o e da informatics;

jizagao; Gerare d as = Capacidade de adaptagio 2o posto de trabatho 2
configuraches e organizar e mantar melhoria continua das tarsfas/funges;

fizedo o arquivo dos is de = Capacidads de organizagio das tarefas = mstodos)
instalsgao, operagdo e utilizagdo dos sistemas | de trabalho;
& suportes ldgicos de base; Zalar pelo * Capacidade de exacutar as tarefas com inovagio ef

das normas de seg| ¢a fisica e lidade; Iniciativa =

Iogica & pela ¢ do equi e |c Enc
das suportas de inft do & d dears |« Bom rela [ |
controlar os p gul de =G idade de trabalho de equipa & cooperagao;
salvaguarda da inf £ H « Casecidude de =
copias de segurangy, de protecgdo da |R: bilidade e compromisso com o sarvigo.
intagridade @ de recuperagdo da informagio;
Apolar os utilizadores finais na operagio dos

; € no di e resolucio
dos respectivas probl Instalar, configus
& assegurara integracio e testa de

P e prod
& A A
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O constants no art. 4.2 do Decreto-Lei 93/2004 |« Conhecimentas téenicos e experiéncia profissional) i
de 20 de Abril, alterado palo Decrato-Lei na drea de atuagdo da Divisio; = b
104/2006 de 07/06, bern como as = Experiéncia de jenzgdo & lid ¢a de equipas; -
|competéncias previstas no ROSM « Capacidade da gestio orientada para resuftades; ‘ i
= Vis3o estratégica sobre 3 & fungdes da drea "._ T
de atuagio da Divis3o na administrag3o local; 3 |: —a
- idade de d i) e ¢io dos) ;";
ltunciondrios:
* Capacidade de Inovagio e mudangs; d il
« Boa idade de rel in 1 Tak, |
* Boa capacidade de comunicagao. 1 : 5, # I‘ 3 »
II' :’\
" ]
I
i
I
I )
{
|
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eleltorais;

Assegurar os processos de licenciamento ou
outros ndo especificados; Asseguraro

i nto da delegacio da Inspecgio-
Assegu di e arquivo da divisio
bemn coma o registo da cormespondéncia de &
para a Camara N pal e o fi

o B de informd = «Spika  do

» Conheci éenicos e espechalizados no Smbito|
ds drea de execugdes fistals e de técnicas de
atendimento;
= Conhecimento de legisiagio ao nival da srea da|
intervengdo do Mumidpio;

o Catamtibte: e et Stk Suficidos pare
resultados;

= Capacidade de gastic, plansamento e crganizagio)

do arquivo gzral do municipio;
|Assegurar o s=rvigo de execugSes fiscais.

|qualidad=.

L= dade de efectuar a andlise da informagdo =
s=ntido critico;
= Capacidade de sxecutar 35 tarsfas com inovag3o &

Competéncias compartamentais

= Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio;
R bilidade e com o sefvigo;
- de comunicacao;

» Boimn rel
Bom
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Fungdes consultivas, de estudo, planeamento,
programagiio, avaliagio e aplicagio de
'métodos & processos de natureza técnica & ou
cientifica, que fundamentam e preparam a
decls3o. Elzboragio, autonomamente ou em

= Conh de informd na oOptica do

= Conhscimento de legislago a0 nivel da srea de
intervengao da Municipio;

dreas de actuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos Orgios = servicos. Fungdes

grupo, de par & pr com d » Capacidade de ori os obj i das para|
graus de complexidade, e exscugdo de outras  |resultados;
actividades de apalo garal ou lizado nas|= Capacidads d= gestio, planeamenta & organizagio

das tarefas/actividades;
» Capacidade de efectuar a andlise da informacdo e

idas com resp bilidade & fa |sentido critico;
técnica, ainda que com enquad! s C idads ds utar as tarefas com inovagdo |
superior qualificado. tacso do drgao lidade;
ou servigo em da sua especialidad Competé i i
|tomande opedes de Indole técnica, = Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;

dradas por d ou orientags =R bilidade & compr com o servigo;
superiores, = Bom ralzcionamento interpessoal;

= Boz capacidade de comunicagdo.
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MAPA DE PESSOAL 2012 A

com in prob L] = Conhexci gcnicos & dos no &
itural, tais como d 1 das técnicas de amguive
cartogrificos, audicvisusis e legiveis par = dade d= orl os obj definidos para)
méquina, de acordo com sistemas de Itados;
classificagio que define a partir do estudo da |+ Capacidade de gestis, planeaments = organizago)
instituicio d: dad S s/, dades;
ariantar a elaboragdo de instrumentos de = Capacidade d= efectuar 3 aniliss da informagio e
descricio da documentagio, tais como guias, | sentido entico;
|inventarios, catdlogos e indices; apoiaro » Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e
utitizador, orientar 2 elaboragio de qualidade.
instrumentos de descricio da d = G &
tais como guiss, 3l e -G izde de trabalho em equipa e cooperagio;
indices; apoiar o utilizador, do-o na * Rasp bilidade e promisso com o sarvigo;
I| de registos e d = Bom relscionamento interpessoal.
ap ados; promover acgbes de difusic, 2
fim de tornar acessiveis as fontas; executar ou
dirigir os trabathos tendo em vista a
¢30 8 0 restauro de

d = sup=Tvisi a | afectod

fungdo plblica de apolo técnico de arquivista.
90




Fazer o atendi do dos
cidadios am matérias da competéncia da
Divisdo; Prestar, sobre as matérias referidas na
zlinea antarior, todas as infor B

Competéncdias Téoicas
= Conhscimentas de informdtica na optica dof
utilizador;

« Capacidade de redacgdo de di (oficios,

A T
|presenca dos interessados, a realizagao de
todas as tarefas que, no ambito das

telefax’s, informacdes, stc.);
* Conhecimentos e experiéneis ao nivel do

matérias, sefam tiveis de t

imediato; Quando as p Oes dos.
particulares ndo forem susceptiveis de
tratamento imediato, defas tomar boa contz e
garantir o encaminhamento intermo das
wmmnrdnm;ﬁu’d:obtmﬁudu

respectiva competéncla, cobranga de receitas.
« fazer entrega dléria, na Tesouraria, das

adequadas respostas; Efectuar, no dmbito da | Compaténcdias compartamentais

= Capacidade de adaptagdo an pasto de trabalho e
malhoria continua das tarefas/fungdes;
« Capacidade de organizac3o das tarzfas e métodos
de trabalho.

« Capacidade de executar as tarefzs com inovagao e
| qualidade.

quantias cobradas.

Executar todo o atendimento geral a0
municipe, emprasas e cikdadios em geral,
transversal a tada 2 autarquia;

Garantir o encaminhamento interno dos

= Bomn relacionamento Interpessoal

- C jade de trabalho de equipa & cooperacio

. P billdade e I iS50 COM O SETVILD

= G dade de lerincia & pressio e
contrariedades,

« Capacidsde de denacio da equinas da trabalk

«Capacidade de itar as tarefas com inovagdo e

processos em crdem & répida ob 30 das

o 2

p aspr ¢
dos municipes exigirem atendimento
especializado; Articufar com a
tasouraria a cobranga de receitas;
Emitir Certificados de Registo de CidadSos da
Uni3o Europeis; Recepcionar os
pedidos de emissio de hordrio de
funcionamento de estabelecimentos
is, publicidade, venda ambul =

ocupagio da via piblica;
|Recepeionar os pedidos de

2 frevalidacso Bes de resid

pars o parque de estacionamente PS5;

Dacabar a ammivie li Aa T
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espectaculos de natureza artistica;

Receber os pedides de abtangdi
e renovag¢3o da Caria do Cagador.

Competéndas Témicas
= Conk de infi ns optica do
utilizador;

» Capacidade de redacco de documentas (oficios,
telefax’s, InformagSes, stc.);

«  Conheci & experiincia ao nivel do

|atendimento;

= Capacidade de adaptagdo ac posic de trabalho e
thork tinus dus tarafis/fungd

* Capacidade de organizag3o das tarefas e métodas
de trabalho.
= Capacidade de exscutar as tarsfas com inovagio e

|gualidade.

Competé - "

= Bom relacionamenta interpessoal

e dade de trabalho de squips & =

=R hilidade & compr com o s=Tvico

+ Capatidade de tolers A Za e
contrariedades.

*Capacidade de executar as tarefas com inovagio ¢
qualidads.

MAPA DE PESSOAL 2012




Garantir a realizagio das tarefas inerentes ao
licanciamento e registo de exerdicio da caga,
de armas e respactivo uso, de conducSo e de
|veiculos, e outros ndo especificados nem
particularmente afectos a outros servicos;

itica na Gptica do

= Capacidsde de redescgdo de documentos (oficios,)
talefax’s, informagBes, etc.);

1. Garantir a realizacdo das tarefas | = Conhec ichicos e especializados no mb
20 i i & registo em Sria de da taxas e | da &ncia da administragai
publicidade, de ocupagdo da viz publica Iocal;

|=xcepto para obras, de venda ambulante, s Capacidade de realizar as fungSes/actividades|
tixis, fostividades e diverti piblicos e |profiss i resiltatlas:

outros nio especificados nem icul e = C idade de ad: F0 ao posto de trabalho &
afectos a outros servigos; 3 thor tinua das tarefasffuncdes;

Assegurar o | iD & obtengdo, |« Capacidade de org ¢io das tarefas e métodos
substituicio e renavagio da carta de cagador; |de trabatho;

3. Organizar os processos de venda de direitos |« Capacidade de ftar as tarefas com Inovagdo &
sobre terrenos para sepulturas perpétuss e |qualidade,

jatigos, d lizados o resp C &

registo; 4. Elzborar o exped lativo a
assuntos militares;
5. Assaguraro i drio ao

exsrcicio das competéncias da delegagioda

Inspegio-Geral das Actividades Culturat

= Bamn relaci i |

= Capacidade de trabalho de equipa & cooperagiso;
« Capacidade de S0

» Capatidade de derria it da dtuiiar e trabalt
" R: hilidade & Promisso com o servigo.

6. Elaborar o expadiente relativo aos processos|

ehestorais; 7. Procederd
bertura didria da déncia bid
no Municipio e pr o
encaminhaments; 8
Elaborar o exped fativo & emissio /
el T o et Znn dm o ldoebn e
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N eontibnei ik dis de mémdq
I & emitira guia de & W WA (ofici
telsfax's, informages, etc.);
= Conhecim &cnicos & iafizados no ambito)
da taxas e licencas da da 3
lacal; ' !
s Capacidada de realizar as fungbes/actividadss) ! - 2
profi is para resultad | 5
» Capacidade de adaptagSo ao posto de trabalho ef =
18 3 das e /s = =
= Capacidade de organizagio das tarefas & métodos| | 3 s
de trabatho; 5 o
» Capacidads de executar as tarefas com Inovagao & _
sidsde: Iniciativa & & o
Competéncias comporamentals
= Bam relacionamento Interpassoal; e o
= Capacidads de trabalho de =quipa o cooperagio; - "
= Capacidade de comunicagdo;
R bilidads e compr com o sefvico.




Assegurar todo o expediente e arquive didric;

‘Competéncias Técnicas

1. Proceder, no respeito pelo Cadigo de = Conhecimentos de Informdtica na odptica do|
Procedimento e de Processo Tributdrio, 3 utilizador;

cobranga coarciva de dividas de fiscal |+ Capacidade de redscgio de di (oficios,
ou parafiscal & organizar os respectivos |telefax’s, informacBes, etc.);

processos; = Conhecimentos técnicos e especializados em)

éria de Ges fiscais;

2. Emitir cartas pr para

noutros servigos estranhas ao municipio;

3. Proceder & cobranga coerciva da dividasa
licitagdo de outros i

4. Autuar e Informar as peticBes de oposicio &

= Capacidade de realizar as fungSes/actividadas]

profissionais para resultados

« Capacidade de adaptacio 20 posto de trabalho ef
Thor inua das tarefas/fungdes;

remeté-las ao tribunal competents;
S. Recolher = prestar infi cio sobre a

» Capacidade de organizac3c das tarefas e métod
de trabalho.

eventual existéncia de dividas, ou |+ Capacidade de as tarefas com inovagdo &|
outros e} fativos 2 Hidad
individuais e colectivas; C é
6. Calab com o Superior Hi ql na * Bom refacionamento interpessoal
definicio conj de objectivos & = Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio
b das tarefas d hvid: G jade de icag
pelo s2u grupo de trabalho.

MAPA DE PESSOAL 2012
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+ Capacidade de realizar as fungSesfactividades)
profissionais para resultados;
* Capacidade de sdaptacio 20 posto de trabalho =

+ Capacidade de executar as tarsfas com inovagio e

Competéncias comportamentais:
» Bom relaclonamento Interpessoal
» Capacidade de trabalho de squipa e cooparagio

= Capacidade de comunicagio
e Casacidaiis s cooed 30de da trabalho;
* R bilidade e \or COM O Servigo.
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Executar as tarefas inerentes 3 recepg3o, Competdncias téenicas

classificagio e distribulcdo, por s * Capacidade de ori 30 para Itados no amb
informético, de cormespandéncia recebida no  |da fungSes/: dade;

Municipio; = Capacidade de pl £ org 3o das suas;
3 as tarefas El digSode |fungbes/actividades;

correspondéncia proveniente d= todos os » Capacidade de as fungBes/actividades com)
servigas da Cimara Municipal. inovagao e qualidads;

1. Gerir o expediente, registar a » Capacidade de coordenacio;

correspondéncia recebida e enviada, sempre
em articulagio com o Sistema de Gestio

* Capacidade de aplicar os conhecimentos e
experiéncia profissional ao nivel das fungSes do)

*Bom relacionamento interpessoal;
*« Boa capacidade de trabalho em equipa e

Documental, 3l 3 toda & quia; i
2. Entregar dir a dénciaa

=xpedir na estagso de corraio;

3, Elaborar em éria de arguivo, isiti peracio;
do sarvigo, p her as i D

& remeté-los ao INE ou outras entidades, se tal

. Boa capacidade de ComuNicagag;
Rasp bilidade e comprimisso com o servigo.

for determinado, nos prazos legais; 4.
Assegurar o amuive das series decumentals
produzidas; 5. Colaborar com o
sup=rior hierarquico na definigSo conjunta de
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profissionals para resultados;

+ Capacidads de adaptagdo 30 posto d= trabalho e
methoria continua das tarefas/funySs

» Capacidade de organizagio das tarefas e métodos)
de trabalho; G idade de as tarefas com
inovacdo e qualidade.

L &

= Bom relacionamento interpessoal;

= Capacidad= de trabatho de equipa e cooperagio;

= Boa dade de == bilidade &
|compromisso com o servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2012

FungSes de Competéncias Técnicas
de métodos e processos, com base em = Conhecimentos de informdtica na Optica do
directivas bem definidas e Ses gerais, de|utilizador;
grau médio de complexidade, nas dreas de . G je de redacgio de d (oficios,
= ] eno telefax's, informages, etc.);

das éreas da éncia do = Capacidade de r=alizar as fungSes/actividades)
I = 7 fimento de A pe; o para resultados; s
Recepcionar e registar reclamagdes e apoio am|» Capacidade de adaptacio an posto de trabalho e [ S=t gl
matéria de intervencio do CIAC e demais. | methoria continua das tarefas/funcdes; I - |

= Capacidade de organizago das tarefss e métodos

de trabalho; !
« Capacidade de executar as tarefas com inovagio =
quslidade; Conheclmentos ao nivel do atandimento; |
Iniciativa & autonomia. I
C é "
= Bom relacionamento interpessoal; i
» Capacidade de trabatho de equipa e cooperagdo; i
= Capacidade de comunicagdo;
R bilidade &

ciT

com o servigo,
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= medidas da gdo |profi is para resuitad
das espécies documentais; facultar para » Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho &
fta ou empréstimo, med| = thorta cantinua das tarsfas/fungs
os di 4 guarda do arquiv - G idade de izagio das tarefas e métodos]
mantendo actualizado o registo das de trabaltho;
Ses & devolugdas de d ] » Capacidade de star as tarefas com inovagio e
| proceder ac registo da d gas lidade; Iniciativa e i
Competéncas comportamentais
= Bom ralacionamento interpessoal;
= Capacidade de trabalho deequipa = cooperagio;
R bilidade e £OMm o Servigo.
|Estabalece ligagdes talsfonicas para Competéncias Técnicas
& transmite acs telefones + 4 = Conhecm = & de atendimento
presta inf Ges, dentro do seu  [telefdnico;
regista de ch jase |= C dade d= or S0 da dade para 3
anata, sempre que ario, as segurang;
que respaitem a assuntos d= servigo = = Capacidade de optimizagio de recursos
[transmite-as por escrito ou orzl s G idade de adaptagio ao posto de trabalho e
5 frvua dus tarefas/fung
Competéncdas comportamentais
*R wabilidade o P om o sarvigo; 3
- G dade de trabalho em equipa 3
= Bomn relacionamenta interpessoal
= Capacidade de comunicagio

ar
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Procede 3 dugo de di itos | Competéncias Técnicas
ou desanhados, operando com mé: » Conhaci & experis da reproducio de
bibliograficas, f deras ou duplicad d ; Conh de utilizagio de
de Aot Y i taitiicn;
kb 1tos relativos @ mesma rep =1 * Capacidade de or 30 da actividade para a
tals como algar, agrafar = encadernar, regista o | saguranca;
| movimento de reprografia. s G idade de 30 de
= Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
melhoria Inua das tarefas/funcs 1
C: & 0
« Rasp bilidade e compr COT O 58IVICD;
= Capacidade de trabalhe em equipa & cooperagio
» Bom relacionamanto interpessoal
= Capacidade de comunica¢io
R doe do exped C: éncias Téeni
Atendimento e recepgio das cf ds = Canheci e &ncia 20 nivel do servigo d=
telefénicas. Executar a reprodugdo de |estafets;
d Distribui pondéncia & . G dade de ori 30 da actividade parz 2
documentos pelas virias 4 ¢
da municipio. * Capacidade de optimizac3o de recursas;
» Capacidade de adaptagSo ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/funcdes; Iniciativa e
autonomia. =
Compsténcias comportameantais
= R bilidade & promisso com o servico;
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao;
= Bom relacionamenta interpessoal;
= Boa capacidade da comunicagio.

ar

)

ar
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G contante no artigo 4° do Decreto-lel n®
93/2004, de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-
lei n® 104/2006, de 07 de Junho, bem como as
compeaténcias pravistas no ROSM

« Experidncia de deiaiic s
L Jade de gestdo orientada para resultados;

= Vis3o égica sobre a e fungGes da drea)
de atuag3o da Divisso 30 local,

=C; idades de di iy & g0 dos)
funcionarios;

*Capacidad de o .
«Boa idade de r

=Boa capacidade de comunicagio.

R e R
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constante no art. 4.2 do Decreto-Lai 93/2004

de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 de 07/05, bem como as
compaténcias previstas no ROSM

e profissional|

. técnicos e
3 drea de stuag3o da Divisio;

» Exp de coordenagio e lid de equip
= Capacidade de gestio orientada para resultados;
« Vis3o estratégica sobre a natureza e fungdes da drea
de atuagic da Divisio na administragao local;

= C dade de dessrvaoh e c30 dos
trabalhadores;

= Capacidade de Inovacic =

= Boa capacidade de ral Inter

» Hoa éapacidade de comunicagao.

MAPA DE PESSOAL 2012 ol
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divis3o, de modo a apresenta-ios pars . inio da legista: i a gestao urb
despacho do President= da Cmara, Vereador |+ Capacidade de orfentar os objectivos definidos pars|
B de d B

I sobre os procedi = Capacidade de gastic, planeamentc & organizagdo

d a adh para das tarefas/actividad: |
das di coes legais rek ao = Capacidade de sfectuar 3 andlise da informagio e i
licenck de obras particul santido critico; - =
Propore elab proj de L e |+ Capacidade de as tarefas com Inovagio e @ Ad 1 s 3

Jeipais e cond 3 qualidad s
simplificago dos proced Competé P ;

i fativos ao li de |= G dade de trabalho em equipa e cooperacso; e e
operagdes urbani drados nos - R bilidade & com o serviga; =
diplomas legais que regulam o disciplinam a = Bom relacionamento intarpessoal;
matériz. - Boa capacidade d= comUnicagao;,

= Capacidade de coordenagdo da equipas.

104



de elementas e sua organizagdo com vista 3
| realizacdo de estatisticas; Informar os
processos de obras no que se reporta a suz

Apolo administrativo e secretariado, recapgio |Competéncias Tédcnicas

e to do expediente. Atendimentoe |+ Cont de inforr na bptica dol
recepcao das chamadas telefdnicas. Executar |utillzador;

a reproducio de d P 2 « Capacidade de redaccio de d (oficios;
preparacio da documentacdo e pr parajtelefax’s, infor ste )

resolugdo (deliberagdo ou despacho) = « Canh écnicas e especializadas no dmb
raspectivas listagens; Proceder ao controlo da gestdo urbanistica;

| sistemitico dos prazos legais para a instrugio | Capacidade de realizar as fungSes/actividades
e resolucdo dos pedidos; A a =1 fi para ftad

& envio de toda a correspondéncia refacionada | » Capacidade de adaptacdo 3o posto de trabalho e
com as obras particulares; Proceder & recalha Iharia continua das tarefas/fungdes;

= Capacidade de organizag¢do das tarefas & metod:
de trabalho;

correcg3o formal relativamente aos projectos
de especialidades.

=G idade de star as tarefas com inovagdo e
qualidade.

Compets:

= Bam relacionamenta interpesscal;

« Capacidade de trabatha de equipa e cooparagio;

= Capacidade de comunicagdo;

= Capacidade de denagio de equipas de trabalho;
= Capscidade de lerdncia 3 §0 e
contrariedades;

= Responsahilidade e compromisso com o servigo.
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de slementos e sua organizagio com vista &

| Competéncias Técnicas

o do exps e |= Conheci de informa na éptica doj
racepgio das chamadas telefonicas. Executar |utilizador;
& reprodugio de d P a . idade de redacgio de d (oficios,
P S0 da ds cio 8 p para|telsfax’s, informacdes, etc.);
resolugio (deliberagdo ou d e * Cony & & especializados no dmbito}

ctivas i P der 3o da gestdo urbanistica;
sistemdtico dos prazos legaks pars a instruglo |+ Capecidade de realizar as fungBes/actividades
e ¢30 das ped A a 3o |proft s para resultad
eenviode toda a pondéncia rek * Capaci de adaptagdo ac posto de trabalho e
com &3 obras particulares; Proceder 3 racolha | melhoria inua das Fas/Tungs

= Capacidade de organizacio das tarefas ¢ métodos)

realzagio de i 5; Inf a8
processos de obras no que se reporta 2 sus
comecg3o formal relativaments acs projectos
de sspecialidades.

de ;
= Capacidade de executar as tarefas com inovacio ef
qualidade.

C: ot

-Bunrdaebrnnu;tnmmuk
= Capatidade de trabalho de equipa & cooperago;
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Prestar auxilio a Divis3s, an nival do servico de

Competéndas Técnicas
= Conhecimentas de arquive de processos;
= Capacidade da orientagio da actividade para 3

feta. Insercdo de pr antigos,
organizag3o de fichas técnicas no arqui
Assegura o contacto entra os sarvigos, efectua |seguranga;
2 recepg3o & entrega de i anuncia

mensagans, transmite recados, presta
infarmagtes verbais ou telefdnicas, transporta
documentagio diversa entra gabi

« Capacidads de ik e :
= Capacidade de adaptac3o 2o posto de trabalho 2|
melhoria continua das tarefas/fungdes;|

estampilha corraspondéncia.

. 2 P

- P bilidade e comp como ico;
* Capacidade de trabalho em equipa & cooperacio;
» Bam relacionamenta interpesscal;

= Boa capacidade de comunicagdo.
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Folr! jacgso de d
| telefax’s, informacSes, ete );

» Conhscirr

TSN, S L
da informadtica relacionada com a gestio urbanistica;
* Capacidade de realizar as fungBes/actividades
profi is pars Itadk
« Capacidade de adaptacio a0 posto de trabalho e
fhoris continua das tarefas/fungdes;
= Capacidade de organizagio das tarefas = métodos)
da trabalho;
= Capacidade de executar as tarefas com inovagio o
Sty . R

Cnrw'\duwm

= Bom relacionamento interpessoal;

= Capacidade de trabalho de equips e cooperagso;

= Capacidade de comunitag3o;

=C dade de denagSo de equipas de trabalho;
= Capacidade ds lerdncia @ §0  ef
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e g N .
O constante no art. 4.2 do Decreto-Lei 93/2004
de 20 de Abril, alterado pzlo Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bam como as
competéncias previstas no ROSM

= Conhecimentos s e experiéncia profissional
na arsa de atuagio da Divisio;

» Experiéncia de coordenagio e lideranga de equipas;
« Capacidade de gestSo orientada para resultados;

= Visdo estratégica sobre a natureza e funcBes da drea
de atuacdo da Divis3o na administracdo local;

= Capacidades de d 3 ¢io dos|
trahalhadores;

= Capacidade de Inovagdc e mudangs;
= Boa idade de rala  inter ;

« Boa capacidade de comunicacao.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 Alafeira¥

Comps derao la, varificagioe | Competéncias Técnicas
d 3o das i Seseprojectosque | Conhecimentos de informética na optica do
impliquem a transformagio do uso de solos ou |utilizador;

construgBes, no respeita pelo Plano Director |« Conh scricos & walzados no &mb
Municipzl e demais plancs em vigor. da drea da gestSo wiganistica e de andlise def

projectos;

= Dominio da legisiac3o ref 2 gestio urbank

» Capacidade de as. obj definidos paral _I;i- e -

= Capacidade de gestio, planeamento = organizag3ol BT _ !

= Capacidade de efectuar a anslise da informagio ef

sentido critico; . ? g |2

= Capacidade de executar as tarefas com inovagio ef

qualidade;

» o

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;

« Resp bilidade & Promissc Com O SEIVICT;

= Bom relacionamento interpessoal;

= Hoa capacidade de comunicagio.
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Plane Director Municipal. Apreciar os projectos
de infra-estruturas relatives a cbras de
urbanizac3o, inseridas ou ndo em loteamentos,

Prestar informagSes sobre projectos de |Competéncias Témicas

. L Tl thason (1 Chiwiimendos: S lormd na éptica dol
M " por entidad dirador;
particulares, administragio central, lacal ou = Cont é e falizados no &mbil
outras; aferir a sta regularidade com os planos [da  drea da gestio urganistica e de andlisz de
& regulamentos am vigor; Camunicar, projectos;
intermnamente a5 Divisdes respectivas, as . inio da legislagio raf: 3 gestio urbanisti
infi o arias ao so de * G jade de orientar os objectivos definidas paral
acor h e avaliaga tinua do i

» Capacidade de gest3o, planeamento e organizac3of
das tarefas/actividades;
= Capatidade de efectuar a andlise da informagdo e

liando a sua conff dade reg e |santido critico;
compatibilidada com as infra-estruturas » Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
== ek i i iy
Informar os proj de er dif C & np
turisticas, aferindo a sua regularidade com os | = Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;
planas e regulamentos em vigor, =R bilidade & €om o saTvico;
= Bom relacionamento interpessosl;

= Boa capacidade de comunicagio.

f\

¥
i
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A & . Pe Encias Té
Sistema de Informagio Geogréfica ipal,

™M »Dominio da informatica na éptica do utilizador;
promovendo 2 sua utilizacdo pelos virios * Conheci scnicos & lizados no ambi
servicos municipals; de sisternas de informagio gesogrifica;
Assegurar a que a base de dados geogrifica do |« G dade de s objectivos definidos para Him———
actualizada; = Capacidade de gest3o, pl e 3

Procader 3 aquisicio de informagiio d= base = [das tarefas/actividades;
atica relativa 3o + Capacidade de sfectusr 3 andliss da informagdo » b
| Vectorizagio & carregamento de base de sentido critico; i

dados espackais. » Capacidade de exscutar as tarsfas com inovagio e i T =T - E
Mantar a infl zagioe lizacSo do lickad! - GeogmiEm o
cadastro da informagSo geografica, assim Competéncias comportamentais g fof "
como, realizar 2 sua andlise » axploragio. = Capacidade de trabalho em equipa & cooperagis; o g i

+ Responsabilidade e comp com o servigo;

= Bom refacionamanto interpessoal;

= Boa capacidade de comunicagic.
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~ 4
—
Albufeira

Apreciar projectos de especialidades das redes | Competéncias Téonicas TRy
de dguas residuais e de aba *Dominio da inf na éptica do utilizador; " ]
Acompanhar as obras de sspecialidades para  |» Conh écnicos e lizados no §mbito] = |
verificagio da conf jade das r com |de fiscalizagio e andlise de p de engenharia; i
as referidos projectos; Participar na 30 |= G dade de ork os objectivos definides para) - =
de vistorias para efeitos de de resultad: |24 !
licenga de utilizag3o; dar parecer sobre « Capacidade de gestdo, planeamento e organizagaol |r o
projectos de infra-estruturas relativas a das tarefasfactividades; Feil
loteamantas privados e apoiar a fiscalizagao = Capacidade de efectuar 3 analise da Informagdo & =
durante o procassn de execugdo. Integrara ida critico; == i
Comiss3a de Vistorias quando se encontrem | » Capacidade de executar as tarefas com inovagio e 1 | =t 4 E
am causa smpreandimentos turisticos. qualidad ¢ y "H
Competéncias comportamentais |
« Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio; B
= Resp bilidade & Promisso com o sarvico;
= Bomn relacionamento interpessoal; I — - |
= Boa capacidade de comunicagdo. il
|
.]‘
= L
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|Promaover a vistoria em prédios, Competéndias Téonicas
inomeadaments para efsitos de ! * Conhecimentos de inft ica na dptica do)
harizontal e licenga de utilizagso; Avaliar, utilizador;
pracedendo de vistoria, 2 idade de = Conheci nivel de fiscalizacs:
exacuglo de obras de benaficiagao de « Canh bericos & especisiizades no dmb =
construgbes degradadas em regime de da gestSo urbanistica;
arrend ouds d Avaliar, - C idade de realizar as funcBes/actividades]
precedendo de vistoria, a idade de fissi para itados;
ordenar = demolig3o total ou parcial de * Capacidade de sdaptag3o ao posto de trabalho &
edificios que ameacam ruir ou constituam ih inua das tarefas/func:
perigo para 3 sadde ou seguranga plblicas; Dar|= G idade de So das tarsfas e métodos =
parecer sobre a k 30 e o licencs de trabalha; Inici = - - - =
de recintos para dculos; Ef: o = jade de as tarefas com inovaglo e 2 b ol ? S
h L] lizacso das obrasde  |qualidade.
rbanizagdo i gas em | ou  |Competéncias comportamentais
i d i Promovera = Bom relacionamento interpessoal; -
vistoria aos loteamantos para efsitos de = Capacidade de trabalho de equipa e 3 /
recepgiEo provisona, de recepg3o definitiva das| = Resp bilidade & €om o servigo. |
hlﬂfra—cnrunmnudemﬂn:hmlgin.
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Informética aos utllizadores.

Competéncias Ténicas

* Dominio das aplicagSes Informd utilizadas noj
municipio;

« Canh écnicos & especializadas no dmi
da informatics;

» Conheaci ao nivel da progr 30,

- e de orlentar as objectivos definidos paral
resuitados;

» Capacidade de gestio, planeamento e organizagdo

das tarefas/actividades;

= Capacidade de efectuar a andliss da informacdo e

s=ntido criticn;

» Capacidade de exscutar as tarsfas com inovacdo g
lidade; C dade de organizag3o das tarefas e

J-métndusdetrahﬂm.

¢ & o "

« Capacidade de trabatho em equipa e cooperagio;

.R bilidade e camp com o sarvigo;

» Capacidade d= comunicagao;

« Boa capacidade de rek i

MAPA DE PESSOAL 2012
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+ Capacidade de redacgio de doc (oficios, |
| Executar a reproducdo de telefax’s, informagaes, etc ),
di Preparar os para = Conh écnicos e lizados no &
deliberagdo da Camara Municipal. da gestio urbanistica;
= Capacidade de realizar as fungBes/actividades
profissi para ltad,
« Capacidade de adaptacSe ao posto de trabalho e
* Capacidade de organizagio das tarefas & métados
de trabalho;
-Capuidudedemnurﬂ:smm;ioq
qualidade.
C. B L
= Bom relacicramento interpessoal;
» Capacidade de trabalho de equipa = cooperagio;

= Capacidade de comunicagio;
= Capacidade de coordenacio de equipas de trabalhc;
* Resp Lilidade & comproms ° .

MAPA DE PESSOAL 2012
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*  Canheci de informatica na éptiea do)
utilizador;
o Capacidadarde’ redaccin Ba:d tos (oficics;

telefax's, informacdes, etc.);

* Capacidade de realizar as fungBes/actividades
profi is para resultados;

» Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
methoria continua das tarefas/funge.

» Capacidade de organizago das tarsfas & métodos
de trabalho;

= Capacidade de executar as tarefas com Inovagdo e
qualidade;

= Iniciativa = autonomia.

C, 32

» Bom rafacionamenta interpessoal;

» Capacidade da trabalho de equipa e cooperago;

. Boa capacidade de comunicagio;
= R hilidade & comp COM O SETVIEO.

=
I_E,,I 1™
|
i
1
|
|= .i
jt = 5
=
& F T 7 5
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-EEC RO

| Executar trabalhos de levantamentos e Competéngias Téonicas
nivelamentss topograficos. Realiz: 30 |+ Conk f de informdtica na oplica do
de obra, = verificagio de cotas de soleiras. utilizador;
Manutang3o da rede topogrifica de apoioda |= Cont 3 = ializados no dmt
municipic. da drea de topografiz;
= Capacidade de realizar as fungSes/actividades
profissi parz resultad

« Capacidade de adaptacio 20 posto de trabalho e|
meihoria continua das fas/fungd

* Capacidade de organizagao das tarefas e métodos|
de trabalho;

* Capacidade da executar as tarefas com inovagio =)
qualidade.

Competéncizs comportamentais

= Bom relacionamento interpesscal;

« Caparidads de trabalha de equipa € cooperagic;
R bilidade e comp com o sarvigo.
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& & ohi GorTi , desenh s " —
mapas, cartas ou grificos relativosa areade |+ Conk de inf na optica do]
actividads dos servigas a partir de elementos. | utilizader;
que lhe s3o fornecidos cumprindo as normas | » Conhecimentos 2o nivel dos SIG;
écnicas aspecificas; star as = Capacidade de realizar 2s func¢desfactividades
dentes artas firais, profissionais para ltad

trabalhos de pormenorizagdo em proj de |» C idade de ad 30 ao posto de trabaltho e
construgao civil & arquitectura; executar [hori: inua das tarefasffuncd
desenhos cartogrificas de riores |+ G idade de org ¢3o das tarefas e métodos]
& planas de enguadramento urbano de trabalho; Iniciativa & autonomia;

istico; & di has de plantas de |+ Capacidade de executar as tarefas com Inovagdo e
implantacdo topogréfica de espagos lidad:
elterbru;umm_:raamp!hﬁoemdtﬁndn Competé: p
desenhos; eft o caleulo da d & « Bom relacionamenta interpessoal;

superficies e gutros volumes, Elaborar o

.= idada de trabalho de eqiips e coopersgso;

& preparar elementos com vista 3 atribuic3o de|
designagBes toponimicas 8 <50 palicial
| Fornece infarmaciu necessdria 3 emissio de
certidBes e paracares. Assegura os diferentas
sarvigos a reproducio de cartografia, estudos,
planos de ordenamento do temitrio.

» Responsabilidade e compromisse com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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 Competéncias témicas

MAPA DE PESSOAL 2012

* Canhecim C} ia profi | ac dpo
topografices. : e utilizagio de de|
topografia.
* Capacidade da orientagio da sua actividade
profissional para a seg 2,
- de adaptacio ao posto de trabalho e
melhoria continua;
* Capacidade de aptimizacio de 1
= Capacidade de izag30 & metodo de trabalho no
3 o hoda o
= R
=R bilidade e £Om 0 seVigo;
= Capacidade de trabalho em equipa  cooperacio
Prestar apoio ad o e de jo | Compaté
a0 diractor 2 3s divisSes operativas do = Capacidade de orentagic da sua actividade
departamenta; Secretariar as reunies do profissional para a seguranca;
departamento e elaborar as respectivas actas; |+ Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
Assegurar todas as tarefas de di ede Hhor i
0 di e doc no|eC dade de 30 de
& i Manter « Capacidads da o & mitodo de trabalhio nol
oarguivo de legishicio do amb no d ho da dad i €|
depar % Pro - " 2
dos p apos aposicSo das deliberagbes, | Competéncias comportamentais
para os servigos responsaveis pela sua = Responsabilidade & IS0 COM O g
laxecugio. = Bom r=lacionamento Interpessoal;

« Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;
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|

|
i

O constante no art. 4.2 do Decreto-Lel 93/2004

de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-lel na srea de atuac3o da DivisSo; =
104/2006 de 07/06, bem como as =B ancia de ! Sa e lideranca de ; —. =
competéncias previstas no ROSM » Capacidade de gestio orientada para resultados; =i
= Visda gica sobrear & fungBes da drea L
de atuagao da Divisdo na administracio local; S
sCapacidade de d v e 30 dos ]
trabalhadores; \ Y
sCapacidade de  inovagio ] mudanga; sl o
*Boa dade de relaci intary , o) i |
=Baa comunicagio. 1 | 1 o
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Elaborar & acompanhar ou orientar os estudos | Competéncias Téonicas

e projectos de obras relativas s edificiose |+ Conhe de idorbtica: wa: dptis’ O

equipamentas; Elaborsr programas de utilizador;

s0 tando em vista a adjudicagio de = Conhec 3 e ializad:
projectos de construgdo de edificios e de projectas, planeamento, organizagio e execugso) = i :
i Elbararp de de obras no mbito municigal;
conc tendo am vista & adjudicacSo d = Capacidade de resolugio de problemas referentes 3|
empreitadas de construgao de edificios & drea de engenharia;
i ; Participar nos jiris & Ses|= Conheci de  legishacs e El

relatives aos procedimentas de abertura a | contratacso plbilica;

andlise das propostas; * Capacidade de os objactivos definidos para
resultados;
« Capacidade de gestio, pl e 3¢
das tarefasfactividades;
- Capacidade de ef a2 andlise da informagdo 2 1 1 £ | a
sentido critico;
- # de =xscutar as tarsfas com Inovag3o & ==
qualidade.
= :
* Capacidade balho em equipa & 3
*Ri bilidade e compi com o sarvigo;
= Bom relacionamento interpessoal;
. G idad de toleranci 2 = §
= Boa capacidade de comunicacio.
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Coordenagio/execucdo de ant=—projectos &

proj de Arquits cH ¢30 de * Conh de infe na optica do
pi de adjudicagio para forr utllizador;
da bens e servigos (Projectos de A == Conhecii icas & esg lizadas no ds
Especialidades). de to, =T =t
da obras no dmbito municipal;
« Capacidade de resoligso de probl < a
Area de arquitectura;
= Conhecimentos de legislagio refersnte 3
contratacdo publics;

» Capacidade de orientar os objectivos definidos para,

» Capacidade de gast3o, planeamento e organizagio)
das terefas/actividades;

= Capacidade de efectuar a analise da informacic e
santido critico;

* Capacidade de executar as tarsfas com Inovagdo e
qualidade.

Competéncias comportamentais

» Capacidade da trabalho em equipa e cooperagso;
= Responsabilidade ® compromisse com o servigo;
» Bomn relacionaments Interpessoal;

s Capacidade de tolerincia a pressdes e
contrariedades;

= Boa capacidade de comunicag3o.

MAPA DE PESSOAL 2012
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|Elaboragio de Projectos de Arguitectura

Competéncias Téonicas

= Conhech de informd ma optica dol
utilizador;

o Conl e PRCATT W TR
de proj pla to, ¢30 @ g3
de abras no mbito municipal

« Capaicidade da o da stk . 3
drea de arquitectura;

+ Conh de. legislagdo referent= 3
contratacio plbiica;

= Capacitade de orientar os objectivas definidos para

|resuftados;

* Capacidade de gestdo, plansamento e organizagio
das tarefas/actividades;

= Capacidade de efactuar 3 andlise da informagio e
sentido critico;

= Capacidade de axecutar as tarsfas com Inovagdo e

gqualidade

e & L

= Capacidade de trabalho em eguipa e cooperagio;
R bilidiade & comp oo o servign

= Bom refacionamento interpessoal

. G idade de tolerdnca a 5 [
= Baa capacidade de comunicagdo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Resp | pela ¢io de todas as
competéncias atribuidas e j3 atras

snumaradas, aos Sectores de Projectos e
P de G { com eoordenacio de

Competéncias Técnicas
= Cont de informd na optica dol
utilizader;

o Conh s b - jalizados no d

um Arquitecto e incluindo a

30/ ¢ia de proj de
espacialidade executados na DEEM), de
Fiscalizagao de Empreitadas e de Manutencio
para Edificios.

| sentido critico;

do planeamenta, arganizacio e execugdo de obras noj
lambito municipal
+ Capacidade da lucio de probk o Smbll

da engenharia;
= Conh de legislagia referente 3
contratagio plblica;

« Capacidade de-of a5 objeeth idas para
resultados;

= Capacidads de gestio, planeamento e organizagao]
das tarefas/actividades;

» Capacidade de efectuar a anilis= da informagao e

= Capacidade de executar as tarefas com inovaglo e|
qualidade
o =

« Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio;
* R bilidade = pr com o sarviga

= Bom relacionamento interpassaal

* Capacidade de lerancia 3 pressd €
contrariedades

» Boa capacidade de comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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dos mesmaos; = Conhecim de  legislags e 3
= Gestio dos elevadores dos edificios; contratagio publics;

* Acompanhamenta da prestagSo de = Capacidade de oni os objectivos definidos para
daos sistemas de alarme dos edificios resultados;

municipais; « Capacidade de gest3o, planeamento e organizag3o)
= Informagdes técnicos nas dreas de das tarefas/actividades;

= Capacidade de efectuar 2 andlise da informagio o
ntido critico;

= Capacidade de exscutar as tarefas com Inovagio e
qualidads

Competéncias comportamentais

=G e de trabalh 2quips ¢ cooperacil

- R bilidade e compr £om o sefvigo

= Bom relacionamento interpesscal

- G dade de tolerincia a pressSes s
« Boa capacidade de comunicacio

MAPA DE PESSOAL 2012
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s

Illsémmitzda;qnt:ndidu na sua

o h to fisies e financelro

Competéndias Témicas

= Conhecimentos de Informatiea na éptica do|
globalidade, e nas quais a respectiva utilizador;
fiscalizagdo nd3o tanha sido adjudicada a = Conh é & especializados no d
dad: gar do a ito pelo  |do pl izag3o & execugio de obras e
proji e lebrado; Flaborar de fiscalizagio
informagaes d dap ioda |- Capacidade de resalugso de prak na dmbito da
preitada; Integrar comissBes de vistoria as hari.

obras por empreitada tendo em vista a
T provisria, 3o definitiva ou
ingao da caugdo, d doas

sar

= Conhecimentas de legislacio referente 3
contratagao pablica;
« Capacidade de os objectivos definidos para

superiormente nomeadas caso a caso e por
escrito. Estudo e revisSo pormenorizadas na
medida do possivel & #m coordenagdo com o

resultados;
» Capacidade de gest3c, planeamento = organizagiol
das tarefas/actividades;

zcturdenm_jemd!todusn: proj
durante a sua execug3o, ou na fasa de

= C idade de efi = anilise da Informagdo e

elaboragdo do deco

| sentido critica;

. G idade de executar as tarefas com Inovagdo e
qualidade

c = s

» Capacidade de trabalho em equipa & cooperagdo;

= Ri hilidade & P com a sarvico

» Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de tolerincia a pressBes &

= Boa capacidade de comunieagio.
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« Capacidade de redacgio de d {oficios,

2 reprodugSa de & gurara
execugE0 e envio de toda a correspondéncia  |telefax’s, InformagBes, ate );

a da eom as efectuad. = Conheci e islizados no dmbito
pelo Departamento que nao sefa da da contratacio publica (aguisicio de bens e servigos e
|competénciz da DCPGP. empreitadas);

= Capacidade de realizar as fungBesfacividades

P Pl
* Cazpacidade de adaptacio 2o posto de trabalho ef
methoria continua das tarsfas/fungdes;
* Capacidade de organizagio das tarefas ¢ métados)
de trabalho;
= Capacidade de executar as tarefas com inovagio e

Competénd P
= Bom relacionamento interpessozl;

-0 dade o trabaiho de squipa'e o5
- R bilidade o compromisso com o sarvigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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H
i

Colaboracso na 30 de estudos prévios, |Competéncias Té
ante-projectos, de e |+ Conhecimentos de Informitica na dptica do|
especialidades ste. sob a coordenacio utilizador;
suparior » Capacidade de redaccdo de documentos (oficios,
telefax’s, informagSes, stc.);
» Conhecimentos no dmbito da contratacdo piblical =
(aquisicio de bens e servigos e empreitadas);
» » Capacidade de realizar as fungdes/actividades|
profissionais para resultados;
» Capacidade de adaptagio 2o posto de trabalho e

™ tinua das tarefas/fungdes;
= Capacidade de organizagio das tarefas e metodos)
de trabalho;
= Capacidade de executar as tarefas com inovago e 3 - = 3
qualidade; Conhecimentos na drea do dessnho e

L] ia.

I\I

{=(ig

I, 5.

= Bam relacionamento Interpasseal;

« Capacidade de trabalho de equipa » cooparagia;

= R bilidade e com O SENViCD;
« Boa capacidade de comunicagia.
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h Técnicas
das emps das, g doorespeito pelo |~ Conhecimentos de Informdtica na optica dof
projecto e contrato celebrado; Elaborar utilizador;
o da cioda |+ Capacidade de redacgio de d {afici
preitada; £ 35 obras tendo  [telefax’s, informagBes, stc.;
em vista & P ria, = = Conh = e especializados no ambit
| definitiva ou extingdo da caugdo. da contratagdo publica (aquisicio de bens = servigos e

empreitadas);
» Experiéncla a0 nivel de fiscalizagic de obras|
| municipais;
* + Capacidsde de realizar as fungBes/actividades)

P pars resultad
* Capacidade de adaptagio 20 posto de trabalho
oo inua das tarefas/funcs

* Capacidade de organizaciio das larefas & métodos)
de trabalho;
« Capacidade de executar as tarefas com inovagSo e

Competéncias comp

= Bom relacionamento interpessoal;

= Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio;
* Capacidade de comunicagdo;

- L Uy com o sarvigo,

MAPA DE PESSOAL 2012
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. rs Té

e do A e |+ Conhsci de Iinformsa na Gptica do
recepg3o das chamadas telefdnicas. Executar |utilizador;
a juc3o de di A a = Capacidade de redacgio de documentos (oficlos,

execucio e envio de toda a correspondéncia
relacionada com as obras particulares;
Informar os processos de obras no que s=

|telefax’s, informagBes, ste.);
» Czpacidade de realizar as fungdes/actividades
para resultad

reporta a sua ¢3o formal rel

aos projectos de especialidades. Informar, no
que respeita ao 3mbito de intervencio da
Divisdo, os pedidos de colaboragio a

« Capacidade de ad: 30 ao posto de trabalho &
|melhoria continua das tarefas/funcoes;

= Capacidade de organizacdo das tarsfas e metodos
da tratiath

= Capacidada de exscutar as tarefzs com inovagao &
idade: infclativa e <

Capacidade de comunicag3o;

* Capacidade de trabalho de equipa & cooperag3o;
= Reponsabilidade e compraomisso com o servigo.
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Substituicio do encarregado geral nas suas

suséncias e impedimentas. « Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarsfas/fungoes;
& i
= R je & P issn com o s8rvigo; 3
= Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio
= Bom relacionamento interpassoal
b et adada denagho da equipas ds trabislh
* Boa capacidade de comunicagso.

D de fungBes da condutor de 1wrm

e k P no = Conhecimentos e experiéncia no &mbito da)

Smbito da gio de de dugic de vi d;

movimentag3o de terras e gruas, brando |« Capacidade de ork S0 da actividade para a

os respectivos sistemas hidrdulicos ou seguranca;

3 doa ¢3S0, = Capacidade da So de
limpeza e manutengao das mesmas. = Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho &

methoria continua das ges,
Competéndas comportamentals:

= Responsabilidade & g lsso com o seErvigo;
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
« Bom relacionamento interpassoal
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~4
=
Albndeira

Responsdvel directo pela manutango de Competéncias Técnicas
i . L canico, ar * Cont e &ncia profi: | ac nive! daj
condicionado, equipamenta das inas, ete. c30/r 30 da equipamentos |
N0 é da sua competancia o trabalho em i 5 iCapacidade de orentagio da - "
quadros eléctricos das redes sléctricas actividade para a segurangs;
instaladas. R joa i z0do « Capacidade de Sader % 171
superior, devers trabalhar am estreita * Capacidade d= adaptagio so posto de trabalho e £ i \Il ‘
colaborag3o com os técnicos responsaveis pek thoria inua das tarsfas/funcoes; E -
sector de manutencio desta Divisao Competé p . = i -
. bilidade = promisso com o igo; [v]
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao o
» Bom relagionamenta interpessoal g
I il 4
". 5 T4, l
B |
"':
| |
Aplicar pigmento em forma liquida a |competéndas Témicas —
superficies a fim de as colorir, atribuind « Conhacimentos e experiéncla profi | 30 nivel da|
matizes, tons e texturas utiiizando 2 idade das técnicas de pi I |
g ia, equipamento = f « Ca dade de c 30 da ividade para a = |
P beiSton: seguranga; .
« Capacidade de optimizacio de ;
= Capacidade de adaptacio 3o posto de trabalho e .
tharia continua das fas/fungd = i i
n ' 11 £ |
=R bilidade & cOm o Servico;
= Capacidade da trabalho em equipa e conperagio
» Bom ralacionamento interpessaal
o = 't |
: =
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|Execugao de todes os trabalhos de construgio |Competéncias Técnicas : J
civil e reparacSes da responsabilidade = Conbeci 2 stincia prof daciiilda
| no dmbito de tharia. iiade deerral it

-f’" dade de ori -: da itk
|segurangs;
« Capacidade de optimizag3o de recursos;
* Capacidade de adaptagic ac posto de trabalho e |

1k I m -—'- '..
= A

5 gt . g
ponsabilidads e compromisso com o servigo; S

» Capacidade de trabalho em equipa & cooperagdo; :

= Bom relacionamenta interpessoal.
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Mantar em perfeitas condigdes de

MAPA DE PESSOAL 2012

lidade as lagSes eléctricas, de | = Conheci L] i i | ae nivel da;
som e de telecomunicagdes dos edificios da actividade de slectrecista;
T bilidade do Municipio, assegurando o [+ Capacidade de arientagio da actividade pars a
lo periddico da sua 30, seguranca;
| Assegurar & gestSo e manuteng3o das * Capacidade de optimizag3o de recursos;
instalagBes sléctricas, de tek icagdes e |» Capacidade de adaptacio ac posto de trabalho =
instalagBes especiais dos edificios da melharia continua das tarefas/funcSes;
p bilidade do Municipio, 2ssim coma da |Competéncias comportamentais: B8
|luminacio decorativa dos edificios r pais; | = Responsabilidade & com o servigo;
Prastar apolo & executar os trahalhos de * Capacidade de trabalho &m equipa & cooperagio
electricidade das obras a executar por » Bom relacionamento interpessoal
administragdo diracta.
Execugdo de todos os trabalhos de construgdo | Competéncias Técnicas
civil = reparagSes da responsabilidade - & experiéncia profissional sa nivel da
|municipal no 3mbita de carpintaria; zelar pela jade de
boa 30 de todos os * C idade de orientago da actividade para a
utilizados na sua actividade |seguranca;
» Capacidade de Sode :
= Capacidade d= adaptagio ao posto de trabalho &
melhoria cantinua das tarefas/funcs 5

e =
= Responsabilidade & compromisse com o sarvigo;
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao;
« Bom relacionamento interpessoal.
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har em continuo 2 Imph iodo|s Capatidade de ori as idades paral
PDM; Aferir as disfuncSes do PDM It
os pontos do mesmo que catecem de revisic |« Capacidade de pl e organizagio das -
ou aliteraga: iformizar criténias & lades;
inter } conferinda obj dade na * Capacidade de andlise da informagdo e sentido
sua aplicacio; propor o inicio do processo de | critico;
revisio ou alteragSo do PDM; Efectuar « Canh falizados e experiéncia ac nivel
lteragbes 30 PDM; D a revisio do da gest3o urbanistica e licenciamentos;
PDM, organizando o processo de concurso s |= C idade de as dades com inovagio)
doas vas p com vista |e qualidad: 1 Amultsctura 1 g
@ resp djudicac: bhar o Compaténcias comportamentais:
processo de revisic do PDM f do os * Capacidade de trabslho em =quipa e cooperagio;)
L olicitados & fazendo o seu . R bilidade e comp com o servige]
enquadramento nas directrizes estratégicas |« Capacidads de comunicacao;| 0l ]
definidas pela Cimara Municipal para o * Bom relacionameanto interpessoal. [P
concalho. ;
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G de de comp sdo das

fundamentar as solugBes & os juizos emitid
incluindo reflexbes sobre as implicagoes e
rasponsabilidades éticas e socials;
Competéncia para a comunicagdo grafica,
escrita e oral, de informacio, ideias,

probl luges e conclusBes a um leque
lvariado de audiéncias, desde especialistas a
3o sspecialistas;

pectivos ¢ ded i ftad
ambito de desenvalvimento do PDM; Possuir |+ Capacidade de plar e or a0 das
competéncia para aplicar os conheci na |actividad:
lugio de probl de pk de |+ Capacidade de anilise da informagio e sentido
pretagio s cao da numa |critico;
holistica, aliando criatividade e | = Conh lizados & experiéncia 2o nivel
raciocinio ldgico, bem come capacidade de da gestdo urbanistica e licenciamentos;
construgio = fundamentagdo da sua propria | = Capacidade de as actividades com i =1
B ¢3o; Possuir cc éncias basicas |e qualidad:
para pesg , organizar, analisar & i Competéncias comportamentais:
rlﬂfu'rmﬁnmlwmu para o estudo, a andlise, [ Boa capacidade de comunicagio;
o disgnéstico s nl ¢%0 nas pak b Bom Lo -t i "

* Responsabilidade & compromisso com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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gurar a gestio urbank: . G dade d= ori as actividades parm|
Smbita do PDM no que respeita a proj de ltad:
b it ogramar, coordenare | Capacidade de pla e izagio das
|controlar a acgdo relativa 3 izg3o de ctividad : i g
or de i « Capacidade de andlise da informagdo e sentido) =" -
controlo da obras de urbanizagio e 3

Bes &, nas matér: H + Canheck ializados iéncia ac nivel

ia, gerindo os ctivas pr ; |da gestio urbani: elb 4
controlar os prazos de execugo das obrasde |+ Cs dade de as dades com i 3 o e o
ranizagsa & as condigies té de e qualidade. ]
ssguranga e de higiene em que a5 G 3 s = ,
| decorram . |Bom retaci i I; Boa capacidade de 1 | cesgratia | 1 5
30; Ri bilidade o compi com o ¥
servica
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utilizador;
a reprodugio de documentos. |« Capacidade de redacgio de d {oficios,

telefax’s, informagdes, etc.);
» Capacidade de realizar as fung¢Bes/actividades
profissionais para resultad,
= Capacidade de adaptagio ac posto de trabalhe e
Ih continua das fas/fungoes;
» Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos
de trabalho;
= Capacidade de sxecutar as tarefas com inovagio = 1
qualidade;

= Iniciativa e autanomia.

C & i »r

= Bom relaclonamento interpessoal;

= Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio;

. Boa capacidade de comunicagdo;
- P bilidade e P O™ O SBIVICD.
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O constante no art. 4.9 do Dacreto-Lel 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-tei

104/2006 de 07/06, bem como as « Experiéncia de coordenagio e lideranga de
competéncias previstas no ROSM . Capacitaiite guttic ke pecacaschind
= Visao estratégica sobre 3 natureza « fungSes da drea
de atuacio do D ra ad cio local;
- rr idad ﬁ Iat h e = dm
|funcionirios;
= Capacidade de (30 e d i

+ Boa capacidade de rel

= Bea capacidade de comunicagio.

AR S S 3 N A N A I I S N I
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de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bem como as
‘competéncias previstas no ROSM

0m4ldu9- mmlns técnicos e experiénela profissional|

na drea de atuagso da Divisdo;
*Ca dade de jenagic e lideranga de equipas;
= Capacidade da gestio orientada para resultados;

= Vis3o estratégica sobre a natureza e fungBes da drea
de atuagio da Divis3o na administragdo local;
sCapacidade da di lvimento & motivagio dos
trabalhadores;
«Capacidade de Inovagio B mudanga;
* Boa idade de relaci nto Interpessoal;
=Boa capacidade de comunicacio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Elaborar, harfors s Competéncias témicas

projectos dos dominics da Divisio; Elaboragio |« Conh na arsa de obras poblicas, de
da & projectas com di graus o fiscalizags

de lexidad, J nadreade |+ Capacidade de orientacio dos objectivos para
gestdo do i Kioe fad

conservagio de vias, sinalética, tri - G idade de gestdo, planeamento e organizagiol
jacessibilidadac vidrias, transpor h & [da actividod

estacionamento, bem como 2 execugic de « Capacidads de andlise da informagSo e sentidol
outras actividades de apoio sspecializado nas  |critico;

dreasde ng20 da divis3o; Proceder 3 = Dominic da temdtica rodovidria;

i 3oe 30 de sinais ¢ » Capacidade de inovagSa = qualidad:

de trd Admis & Competéncias comportamentais:

|fiscalizar os parques e locais de = Bomn relacionamento interpessoal;
| estacionamants = Capacidade de trabalho em squipa;
|Assegurar o funcionamento de semiforos; - Boa idad: de S0
Coord: e fistalizar 25 intervengBesnavia |« R hilidade €om o servigo. g s -
diblica; Elaborar dos de ord 3 s el * ) =
& 1 .— z * £ ol - J
Promover & participar em acgies de
coordena¢io dos transportas urbanos;

Promover as alteragdies 3 pastura de trinsito;

Estudar & propor medidas regulamentares da

locupacio da via publica; Acompanhamento da
| slaboragic do Plano de Mobilidade.
Planeamento & gestio de obras;

do projecto do sistema de gestic e =
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c3o de pareceres & projectas com

Estudar, concaber e planear as acgdes
necessdrias para a boa exploragdo dos

grausde plexidade, bemcomoa |+ Conhscil dna drea deel jade = B
3o de outras actividades de apoio alternativas no dmbito de pblicas, de projectos e
lizad di , na drex de fiscalizacd:
energias alternativas e iluminag3o da via = Dominic é&rea de electricidade e energias|
plblica e ornamantal alternativas;
Colat com o Distribuidor C iondri - G dade de 3o dos objectn para
em trabalh lizadas no lho relati rasultados;
& lluminag3o e distribuicio de energia » Capacidade de gestdo, planeamento = organizagio
eléctrica; da actividads;

= Capacidade de andlise da informag3c e sentide)

sistamas de datacedo de intrus3o,
semafdricos e sistemas sléctricos de ascensdo
da responsabilidade do Munieipio.

« Capacidade de i So=

* Competéncias comportamentais:

|Bam relacianamento interpessoal;

.G dade de trabalh equipa e cooperacio;
hilidade e com o servigo; Boa)

capacidade de comunicacio.

MAPA DE PESSOAL 2012

143




Competincias técnicas

= Conhecimento e sxperiéncia ao nivel da fiscalizacsc

trabalhos das brigadas de conservagio das
estradas & caminhos; Colocar & conservar a
inzlizacio vertical & hort |, nas dreas
urbanas e rurais, bem comea informagdo
toponimica.

* Capacidade de executar as tarefas com inovagio |

qualidade;

. O Jade de tcBo . dag taretac

para resultados;)
* Iniciativa & autonomia.

o 2

= Bom relacionamento interpessoal;

e dade de trabalho em egquipa & =

« Resp bilidadi & s 50t 0 StV

MAPA DE PESSOAL 2012
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| Fiscalizagao das empreitadas da Competéncias técnicas
bilidade da divisso; eh = Dominie na utllizagdo de TIC's,
relatérios de ocorrénias. * Capacidada da redaccio de d ey

|telefax’s, informagdes, ste.)

» Capacidade de realizagio e orientagio dos|

|objectivos para resultados;
» Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
Thori: das tarafas d: had:

» Capacidade de executar as tarefas com Inovagdo e
qualidade

o G dade de izagdo das idades e
étoda de trabalh

P 5

» Responsabilidade e compromisso com o servigo;
= Bom relacionamento interpessoal
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
» Boa capacidade de comunicagao.

MAPA DE PESSOAL 2012
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\
-

weNICiri0

Fun¢oes de denagdo dos assi C: & ¢
operacionais afectos a0 seu sector de * Conhecimanto & experiéncia 20 nivel da construg3ol
actividade, por tujos resultados & responsavel. |= r Ho de dase h
fizagio das tarefas de programagio, = Capacidade de realzacSo dos objectives para
organizagao e controlo dos trabalhos 2 ftad:
pelo | s0b 513 coordenag « Capacidade de organizagio = métada de trabalho no
Substituicde do encarregado geral nas suas  |dmbito no desempenho da tarefafactividade; =
auséncias » impedimentas. « Capacidade de optimizagio de =
= Drik ': hm nriekard rs |Ma
» Capacidade de g0 de squipas de trabalt 1 cbrigatie : &
Iniciative = sutonomia. c -
= 2i
+ Bom relacicnamento interpessoal;
= Capacidade de trabalho em equipa;
|Boa dade de icagio; R bilidade e =
compromisso com o sefvigo. =
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Fungdes de iva, de apli

C: Técnis

de métodos e processos, com base em

¢ao da divisdo,

directivas bem definidas e instrugdes garalis, de
grau médio de complexidade, nas areas de

* Conhecimantos de informdtica na dptim do)
utilizader;

= Capacidade de redacgio de documentos (oficios,|

talefax’s, Informagdes, ste.);
= Capacidade de realizar as fungbes/actividades

para
* Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e

continua das tarefas/fungdes;

» Capacidade de organizagSo das tarefas & métodos
de trabalho;

* Capacidade de executar as tarefas com inovagao e
qualidade;

* Iniciativa e autonomia.

= Bom relacionamento interpessoal;

» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao;

. Boa capacidade de comunicagio;)
=R bilidade & P com o serviga,
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d Izitos de das & outros = Conhaci = experiéncia profissional a0 nivel de
| p=vimentos, espalhando asfalto liquido ou lconstrug3o/reparagso de vias vidnas; v S
massas betuminosas com a ajuda do = Capacidade de orientagSo da sua actividade =
= & ferr ria fi | para a segurang ==
do pela boa cor ¢30 dos - G dade de ad: S0 a0 posto de trabalho e =
melhoria continua;
= Capacidade d= So de
= Capacidade de org =0 do de trabaiho nol 18 <l 14 s
| T 55 a dade; Inic 4
|sitonomia.
me
=R shilidade & compromisso com o igo;
= Bom relacionamento interpesscal;
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperaga:
Conduz e manobra tractores com ou sem Competéncias técnicas I
atrelado & ou midguinas agricolas motorizadas, |« Conhecimentos & experiéncia profissional ao nivel da|
op ) L numa drea restrita; dugso de tractores;
receber ordens sobre o ssrvigo aspecifico a = Capacidade de orientagSo da sua actividade
1 diae, quaved ciraf .
\preende o de de « Capacidade de adaptagSo e melhoria —
lobras em curss, verifica, limps, afina = lubrifics |= Capacidade de cho de -
o equipamento, tando am vista a sua « Capacidade d= zagioe do da trabalho noj 4
consarvacao e manutengio; abastece de |imbito no desempenhc da actividade; Iniciativa & P o e 3 E
hustival 35 : proviiancls, sin tes0 = 2
de avarias, o arranjo da viatura que conduz; Competéncias comportamentais:
neste caso, bem como em situagBes de . hilidade & como co;
is acidentes, participa ao sector de = Bom relacionamento interpessoal
transportes. = dade da trabalho em equipa e 30
1
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D hvir de fungSes de condutor de | C & é
FRlire P bt no o Enrthact xperidnct Frisiiad w ived
ambito da condugio de miquinas de ducio de via d
movimentagdo de tarmas & gruas, manobrando |= Capacidade de orientagio da sua actividade)
as respectivos sistemas hidrulicos ou i | para 3 seguranga;
Ani doa ¢io, oG dade de ad: S0 ao posto de trsbalho e
|limpeza & Sa das Ihori i
« Capacidade de aptimizacio de racursos;
+ Capacidade de organizacio & método da trabalha no o
dmbito no desempenho da actividads;
c S
= Responsabilidade e compromisso com o servigo;
» Bom relacionaments interpessoal;
= Capacidade de trabalho em equips e coaperagio,
| Conduz visturas ligeiras para tr de  |Competé ]
bens & passoas, tendo em atengdo a seguranga | » Conhaci & sxperiéncia profissional ac nivel da
dos passageiros e dos bens; cuida da |condugdo de viaturas da ligeiros;
| manutencdo das viaturas que [he forem » Capacidade de orientacio da sua actividade
atribuidas para desempanhe de fungdes; profissionz! para 2 seguranca;
|recebe e entrega diente ou d = Capacidade de ad: S0 3o posto de trabalho
| participa superiorments as anomalias malhoria continua;
verificadas. = Capacidade de optimizagio de racursos;

= Capacidade de organizac3o e método de trabalho no|
Ambito no dessmpenho da actividade;
Competéncias comportamentais:

* R bilidade e iS50 COM G SErVIgD;

= Bom relacionamento interpessaal;

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;

» Baa capacidade de comunicagdo.
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verifica periodicamente os niveis de Sleo &
Agua & COMUNICa 35 OCOTTEncias

viaturas ligeiras ou pesadas.

detactadas nas viaturas; pode conduzir cutras

MAPA DE PESSOAL 2012

T Y

am &reas d

SUpH e,

Assentar todo o tipo de calgada nos p L]

P

« Conhecimentos @ experiéncia profissional ao nivel da

b e 3o da calcad

= Capacidade de orientagio da sua actividads|

profi |parza

* Capacidade de adapiagSo ao posto de trabalho e
malhoria continua;

» Capatidade de optimizag3o de recursos;

o Bt s i ktosls v bt nol
ambito no desempenho da actividade;

o e

= Responsabilidade e compromissa com o sarvigo;
= Bom relacionamento interpessoal;
SCamacidade e trakaltio b . .
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Dm4_-lda -témims e 7
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei na drea de atuagio da Divisdo;

104/2006 de 07/06, bem coma as = Expariéncia de denacio = lideranga de
competéncias previstas no ROSM = Capacidade de gestio orientada para resultados;
= Visdo égica sobre a e fungdes da drea
de atuagdo da Divisdo na administragda local;
= G dade ds d vimento = ivagao dos
trabalhadores;
- G idad de 3 e dang
s Boa idade de ento if
» Boa capacidade de comunicagio. 1 1
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Estudar e planear as acgbes necescirias 3 Competéncias téonicas
¢a0 daarea por redes + Conhecimentos da rede de saneamentoc dof
de dguas duais P 3 i
'organizagio e lancamento de concursos = Conhecimentos ac nivel da engenharia eivil no
c 4 adjudicagio de das = ambito de obras plblicas, projectos-= fiscaliragio;
P 50 de servigos relacionades com os = Capacidade de orentacio das tarefas para
sisternas de tha Soe de ltad,
dguas resid ep a Jodas |+ Capacidade de gesido, pla L] izagd
pectivas p com vista & defini¢io do |d= actividade;
do de adjudicacio; A . « Capacidade de anidlise da informagio e sentido|
¢ fiscalizaras preit: critico; G dade de as tarefas com
& servicos, garantindo o cumprimento do inovagio e qualidade.
projecto & do deadjudicagioe Competénci
a denagiocomas  |= R bilidad com o servigo;
d infra- SETVIL « Bom rel, i \
Prestar o 2poio téchico nas cbras a = Capacidade de trabalhc em equipa e cooperagio;
desenvolver em ragime de 2d 3 = Boa capacidade de icagd:
directa.
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langamenta de concursos tendentes 3

Estudar e planear as acgbes tendentes & Compet&ncias téonicas

resolugdo das carénclas municipais na dreado |= Dominio da temdtica da rede piblica de dguas da

abastecimento de dgua; Elaborar ou orientar ‘Muutdpio

estudos & projectos respeitantes 3 obras a * capacidade de identificar, formular, e resolver|

implementar no dmbito da 30, elevacdo, | probl de Engenharia na drea de dguas

tratamento e distribuicio de dguas de » Conhecimantos na irea de projectos e fiscalizagdo

P a | 3oe no dominia da rede de daguas

exploragio de um sistsma de distribulgiode | Capacidade de orientagio dos objectivas para

4gua para rega, ap do a dgua lada [resultad

obtida nas estagdes de tratamento de dguas |+ Capacidade de gestio, planeamento e organizagio
dusais; Promover a arganizagic e da actividade;

» Capacidade de andlisa da ir nagio e id

dasanvolver em regime de administragao
directa,

adjudicagio de empreitadas e prestacao de critico;

|servigos, ralaci ias com os si de « Capacidade de i 30 = qualidad

ca , elevacio, tratamento ¢ distribuicio | Competéndi; i

de dguss, & proceder i apraclagio das = Resp bilidade promisso com o servigo;
respectivas propostas com vista & definigio do | » Bom relacionamento interpessoal

sentido da adjudicacio; A panhar, = Capacidade de trabalho em equipa e cooperagia
coordenar = fiscalizar as mesmas empreitadas |Boa capacidade de comunicagdo,

e servigos, garantinde o cumprimento do

proj edo de adjudicagin e

assegurando a comecta coordenag3o com as

demais Infra s @ servigos icipai

Prastar o apoio técnico nas obras a
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MAPA DE PESSOAL 2012 e

Estudar e planear as acgBes necessirias & Competéncias téonicas
tdo da drea coberta por redes = Conhscimentos da rede de sansamento do
colectoras de dguas residuais Pro 2 icipio;
izagdo = | de = Conh 2o nivel de proj e fiscalizagls
o s 3 adjudi de empreitadas & d= obras de saneamento;
P pao de servigos rek dos com os * Capacidade de orientacio dos ob para
sistemnas de recolhs, elevagio e de Itad:
Aguzs dusis & dar 3 ap tacdas |+ Capacidade de gestdo, pla = Zagd
com vista & definigio do |da dads;
sentido de adjudicagao; Acompanhar, = Capacidade de andlisz da informagio e sentido |
coordenar e fiscalizar as mesmas smpreitadas |eritico; 2 B Al 1 1 E
e servicos, garantindo o cumprimento do * Capacidade de i a0 = lidad: - o
projects e do contrato de adjudicacio e Competéndas comportamentais:
doa rdenagiocomas |+ R bilidade e P COIM O SBViCT;
infra ® servigos cipais; |+ Bom ! I
Prestar o apoio técnico nas obras a - Ca dade de trabalho em equipa e £30;
dasemvolver em regime de ad I « Boa jade de 5
directa.
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Elaborar ou orientar estudos e projectos

Competéncias técnicas

a p L £ = Canh: ao nivel de projectos e fiscalizacie;
stagdas el ias e Ses de tr s G idade de identificar, formular, e resolver]
de dguas residuais; Construg3o, andlise, problemas de Engenharia;
mar Joe c3o de * Conhecim de géo e in  de
mecinicos relativos 3sredes de dguas e sistamas;
zaneamento. Assagurar e manter lizado of* G idade de orientagdc dos objecth para)

cadastro das redes de dguas e saneamento.

resultados;
= Capacidade de gestio, pla = ai izaga

da actividade;

+ Capacidade de andlise da informagdo e sentido)
critica;

» Capacidade de inovagao = qualidade.

Competéncias comportamentais:

R bilidade & pr £am O Servico;

= Bomn relacionamento interpessoal;

« Capacidade de trabalho em equipa e cooperacio;
|Boa capacidade de comunicagdo.
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da actividade;

= Capacidade de andliss da Informagio e sentidol
critico;

= Dominio da temética rodovidria;

= Capacidade de inovagio & qualidads.

P £

= Bom relaciohamento interpessoal;

*  Capacidade de trabalhe  em  equips;
. Bea pacidade  de  comunicagSc
» R bilidade Promisso com © servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2012 |

Estudar & planear as acgdes arias 3 C Anc:
maximizagio da drea coberta por redes = Conhecimento de legislagio referent= a contratagio
i de dguas resid iF a pliblica; [I=
S50 = lang: de » Conhecimentos ao nivel de projectas de = !
d 4 adjudicacio de empreitadas e nt: i = I
prestag3o de servigos relacionados com os » Capacidade de realizacio e onentatdc dos] e
de recolha, slevacio = da | objectivos para resultados; _ | 1
aguas residuais e proceder & apreciagiodas |+ Capacidade de ad o e melharia inua das E ,J’*-E:I 7
respectivas propastas com vista 3 definic3o do |tarefas desempenhadas; = _-('F_ e
sentido de adjudicagdo; A har, . dade de executar com inovagao & qualidade; | ,ﬁ. - |
caordenar e fiscalizar as preitadas |+ Capacidade de trabalho em equipa e cooperacio; 1 — - " =
e servigos, garantindo o cumprimenta da » Iniciativa & autonomia. = L)
projecto & da contrate de adjudicagio = Competénci P °§‘_!T - =
doa dy Socomas |+ Resp bilidade & promisso com o servigo; |
demais infra-estruturas = servicos municipals; | » Som relaci 1 E: 5
Prastar o apoio técnico nas obras 2 = Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio; - = J'!'."‘
desenvolver em regime de administracic = Boa capacidade de comunicagao. a
et A
In i
Fungies de natureza sxecutiva, de aplicacs: C : = =
de métodos e processos, com base em = Conhecimentas ao nivel dos sistsmas de e —
dirzctivas bam definidas e i gHes garals, d ™ -
Jmumédlodeenmnlexﬁadg,msiamdn . C dade de lizacio e orentagao daos =
actuacao da divis3o Sguas residuais e pluviat kb twod para itad: ~ -
» Capacidade de adaptagio = malhoria continua das - 3
tarafas desempenhadas; /
. G dade d= star com | ¢io e lidade :
Iniciativa e autonomia; 1 : Lol 1 E
= Capacidade de planear e organizar tarefas. T . T
= Resp bilidade & comp com o servigo; = = _y ‘\
= Bom relacionamento Intarpessoal = o \
» Capacidade de trabalho em squips & cooperagio E = \\5\
== =Ly
A ) \
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= idade de ad: S0 a0 posto de trabalho e

pluvials, bem como do p de
de Sguss residuais. Coordena o tho dos
Encarregados Operacionaiz da Divisio

i ontinua das tarefas desempenhadas;

= Capacidede de executar com inovacio e qualidade;
= Iniciativa = autonomia.

C

R bilidade e isso com o servico;
= Bom relacionamento interpessoal

* Capacidade de trabalho em equipa = cooperaga
* Capacidade de coordenagao
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Coordanar, orientar e supervisionar as

telsfax’s, informagdes, ete.);|
* Dominia de informitica, d= aplicagbes do sistama de
r:ﬁﬁu do consumo de dgua, do regulamentol
municipal de dguas;

« Capatidade de realizagio & orientacio da actividad

pars resultados;
» Capacidade de adaptacic 2o posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas desempenhadas;

s Capacidade de executar as tarefas com inovagao e|
qualidade

» Capacidade de organizagio das actividades e

metodo de trabalho
c s p
= R: bilidade & comp com o servigo;

= Bom relacionamento (nterpessaal

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
= Capacidade de coordenagdo

= Boa capacidade de comunicagio.
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A e =y =T

2 P
reistives & leitura de contadores de dgua para |+ Dominio de inf §tica, de aplicagBes do si del
efeitos de processamento da respactiva |g=st3o do consumo de dgua, do regulaments) 5
* Dominio na utilizagSo de TIC's,

o Capbcldade 8 reduicio. de B (et
telefax’s, informagBes, etc ). :
* Capacidade de realizagio e orientagio dos) W= T
|objectivas para resultados; s
* Capacidade de adaptagSo a0 posto de trabatho e ' =

tharia continua das tarefas d penhad, =

+ Capacidade de axscuter as tarefas com inovacio & [ 6 5
qualidade __ L=

s G idade de 3o das idad: &l 1l o 2
método de balt

= Respansabilidade & comp com o servigo;
= Bom refacionsmento interpessoal
= Capacidade de trabalho em squipa = cooperacs | - .
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|Apoio de sacretariado ao Director; Competéincias técnicas
ncamink das despact « Conheci d ridk ao nivel de;
proferidos pelo Director; do; = Capacidade de redaccio de |
Racebs e transmite chamadas telefdnicas; documentas [oficias, telefax’s, informagdes, ste.).
Elabora o trabalha administrativo do Director; |» Capacidade de realizagio e orientagio dos| f!;!“
Elabora estatisticas e relatérios objectivos para resultados; ..;
- Capacidade de adaptacio ac posto de trabalho e =l B e
10 inua das tarefas d penhad: LR
» Capacidade de executar as tarefas com inovagdo & MRy __f::‘
gualidade ;i’,lh—ﬂ: e WVE<
« Capacidade de izagio das actividadss e %\_é\_ﬁE :
stodo de trabalh a i : —-:>'f=.£ .
|© éncias ¢ i 1 i 1 5
= Resp bilidade & promisso com o Servigo; ﬂ-ﬁ' _ ‘d
= Bom relacionamento interpessoal : o=
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio NI
Bos capackdisla da ComunicaiBo. I
|
i =
| ‘ u_ 1
i
I
|
= I
—iesl! I
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Albufeira '

!

Competéndas técnicas
= Dominio de informdtica, de aplicages do imbita da ‘
Inserir no programa apropriado todos os dados |gestio de empreitadas —Is .
refarentes as smpreitadas « Dominio na utilizagio de TICs, " ‘
Tarefas administrativas no mbito das * Capacidade de red: de d {oficios, : =] = B
empreitadas; telefax’s, informagdes, etc.) E
« Conhecimente do cédigo de contratacio pablica
* G idade de lizacdic e ori ¢io dos)
objectives pars resultados; ]
= Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho - =i
ot continus tis teretat o A e
= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio o
gualidade 1 I 7 ristrathve 1
o Chpaddade da EOn sciiiinies: o
método de trabatho
P "
* Resp bilidade e iss0 com o servigo;
= Bom ralacionamanto interpessoal
= Capacidade de trabalho em equipa e =1 Ly= &
8 de % et § rpocm e Il
= Boa capacidade de comunicagio. .
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Controlo de emp das de Infrae: C & Ecmi
municipals; - inic de informd de aplicagbes do dmbito da 5 LD
Inserir no programa apropriado todos os dadas |gestio de empraitadas :
refarentes as empreitadas » Dominio na utilizagio de TIC's, e
Tarefas administrativas no dmbito das + Capacidade de redacgio de d (oficios, " bi
preitadas; [telefax’s, informagGes, ete.) ! ]
+ Conhecimenta do cédiga de contratagao pablica i g
+ Capacidade de reslizagio e orlentacio dos & =
|objectivos para resultados; ! ’i_' =
= Capacidade de adaptagio 2o posto de trabalho «| = e
melhaoria continua das tarefas desempenhadas; ==
= Capacidade de executar as tarefas com Inovagdo e - -
qualidade = 5]
+ Capacidade de omganizagio das actividades e | e
itk b =
* R bilidade e compromisso com o servigo; = !
= Bam rafacionamenta interpessoal | T ]
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
= = Boa capacidade de comunicagio. ~ :
!
i
H 4
i |




FungBes de chefia do pessoal da carreira de

P |.Coordenago geral de
205 sectores de dade sob suz supervis3:

= Boa capacidade de comunicagis.

MAPA DE PESSOAL 2012 Albacfcirn ¥

-
-
ar

164



Fungdes de coordenagdo dos assistentes
operacionais afectos ao seu sactor de
actividade, por cujos sltadas é

Competéncias témicas
Conhecimento aa nivel da manutengio & reparagio de

Realizagio das tarefas de programagio,

de dguas
Canhecimenta do sistemna de dguas do munieipio

Jo= lo dos a * Capacidade de realizagio dos objectivos para
pelo pessoal sob sus coordanagi ftad
Substituicso do do geral nas suas = Capacidade de organizagio & métado de trabalho noj
|auséncias e impedimentos. |dmbita no desampenho da actividads;
= dade de izacao de
= Ori c3o da sua widade profissional para 3
seguranga;
- Iniefativa e autonomia;|

» Capacidade de adaptagio e melhoria continua das|
tarefas.

= "
» Responsabilidade & P com o servigo;

« Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de trahalha em equipa e cooperagao

« Capacidade de coordenagio da equipas da trabalh
« Boa capacidade de comunicagio.
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Verifica o born funcionamento do Competéncias técnicas
quipamento alectromecs a0 |+ Conhecimento des de automagio; i
estado das gralhas de entrada de 3gua » Conhecimentas & experiéncia 20 nivel do trabalho . &
residual. Verifica as condicSes gerais do com ode .
de sedi 3o, procedendo 3 = Capacidade de realizagio dos objectivos para - —
| dos sedi I r: R \ﬂ‘ﬂ 'E.‘.|
|verifica o grau de acidez das lamas, = Capacidada de or 30 & método de trabalho no| F—I'mf' i
procedendo sempre que necesséria is 4mbito no dessmpenho da actividade;
correcgGes que as normas técnicas - G dade de izagao de ; # {
aconselham; acompanhar como i = Or 30 da sua wvidad: fissiomal para al # ru & i -
cuidado o processo de secagem das lamas; seguranga; e =]
periodicamenta retira amastras de #gus + Adaptagio & melhoria continua das fungd = o
depurada, & fim da se conhecer o grau de [¢ p ) *!F'
pureza informa o superior hierarguico de » R bilidada & compromisso com o servico; :
qualquer anomalia verificada. » Bom relacionamento interpessoal = &
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio = 5t
3 \_III
i
Aparelha pedra em grosso; executa alvenaria | Competéndas técnicas
de pedra, tijolo ou blocos de podendo| = Conheci 2 experiéneia profissional 3o nivel da ST
bém fazero L raboco; procede aa |actividade de pedreiro g
|assentamento de manilhas, tubos & fas; |= Capacidade de eor 30 da suz actividads ! i
exacuta muros & estruturas simples, comou | profissional para a seguranga; ]
sem armaduras, podendo também encarregar- |+ Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e o
sede gem de d muito simpl thoria continua;
executa outros trabalhos similares ou = Capacidade de optimizagao de recursos
! tares dos d » Capacidade de organizacio ¢ método de trabalha no| 6 ¢ 5
FSmbitnnudompcnho&aamﬂade; !
= =
=R bilidade & com o servico; i
= Bom relacionamento interpessoal 1E=" =| (\ q_\’
+ Capacidade de trabalho em equipa & cooperagdo : i \\
1 EAATS
o T ‘\
j NR\L
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faz & veicul ne = Conhaci e éncia profi | 20 nivel da
Smbitn da eondiscSo de miquinasde JogZoida v pasac ] £
movimentacdo de terras @ gruas, brando |« Capscidade de ¢ da s actividade] T = |
os N 3 b i Pty o e -m. -
mecinicos, assegurando 3 consarvagio, = Capacidade de adaptacSo ao posto de trabalho &
limpezz & ¢30 das me melt i
* Capacidade de optimizagio de 1
- Capacidade de 50 e métoda de trabatha no =
R e ; 3 = 3 o
C & p i
= Responsabilidade = compromisso com o servigo;
= Bom relacionamento intarpessoal
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio =
) -
Canduz méquinas pesadas de movi S0 |Compets : gL
de terras ou gruas ou veiculos destinados 3 = Cont e experidncia proft ] ac nivel da| —— E
limpeza urbana au recolha de lixo, condugio de méqui fas & viaty g
brando també hidraulicos ou = Capacidade de orientaco da sus actividadel g
SRS O Y] 07 L sl N
pela conservagio & limpeza das viaturas; * Capacidade de adaptagio ac posto de trabalho e B
verifica diarfamente os niveis de dleo e dgua e |melhoria continua; N = =
comurica as ocoménclas detectadas |» Capacidade de op S0 da e
|nas viaturas; pode condusir outras vi = Capacidade de 30 & método de trabalho no| = 4
ligeiras ou pesadas. Smbita no d ho da actividade; 2 . i : %
Competéncias compartamentais e
« Responsabilidade & eompromisso com 6 serviga: TR
« Bom relacionamento interpassaal . |
= Capacidade de trabalho em squipa e cooperagio e = .
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Procede utilizando as feramentas e o Competéncias téonicas =
e jos a0 de = Cont & axperidncia profissional 20 nivel da I

fossas sépticas; zela pela boa conservagio dos |limpeza de fossas. iL._'l.l
masmas. = Capacidade de oriantagio da sua actividade )
profissi .wr.l
» Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e -
melhoria continua; —
- C dade de optimizagio de { 5
= Capacidade de org ¢do e me de trabalha no| e

siod penho da idade;
Competéncias comportamentais [

ar

Aot ok

I
p ™ pi isso com o servigo; I |
« Bom relacionamento interpessoal H;F "4!
= Capacidade da trabalhe em equipa e cooperagao L . 1

Proceder 4 accdo de martelar nas obras e Competéncias técnicas o
reparaches necessarias. - G a axperié profissional ao nivel =
da actividade de marteleiro.
s Capacidade de orientagdo da sua actividade|
profissional para a seguranga; =.
» Capacidade de adaptacio an poste de trabalho e
malharia continua; 1
* Capacidade de optimizacio de recursos - i
» Capacidade de organizagio e método de trabalho no A
ambito no desempenhao da actividade; Y

-
-
ciT

R bilidade & iS50 com O servico;
= Bom relacionamento interpessoal
* Capacidade de trahalho em equipa e cooperagdo
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Albufeira '

dos passageiros e dos bens; cuida da condugio de visturas de ligeiras, !
S0 das viaturas que lhe forem = Conhecimentos & experiéncia profissional na Smbito| e
atribuldas para d ho de fungs da actividad S
be & entrega ] ou das; |* Capacidade de on 3o da actividade|
. = R o S
verificadas. * Capacidade de adapfagio 3o posto de trabalho e
meilhotia continua;
= Capacidads de optimizsc3o de recursos
= Capatidade de & método de trabaiho no) 2 ; R
1&rﬂanhm =
Competéncias comportamentais
*» Responsabilidade e compromisso com o servigo; o -
+ Bom relaclonamento interpessoal —
- Cap dé trabath equipa & cooperagd = =
« Boa capacidade de comunicagio. = K.
|
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Assegura a limpeza e conservagio das

Competéncias técnicas
« Canh & experiéncia profissional ao nivel da

Ges; nos
balhos awxiliares de \

desmontagam & consarvacio de
=quipamentos; auxilia 3 execucdo de cargas e
descargas, realiza tarefas de arrumagio =
distribuig3o; executa outras tarefas de apoio

| dend: 1 esforgo fisico e
canhecimentos priticos.

condugdo de tractoras.

» Capacidsde de ovientagio da sua actividade]
profissional para a seguranga;

= Capacidade de adaptagic ac posto de trabalho e
melhoria continua;

= Capacidade de optimizag3o de recursos

= Capacidade de arganizag3o e métado de trabalho no|

na ho da Jad

Competéncias comportamentais

» Responsabilidade & compromissa com o servigo;
= Bom relacionamento intarpassoal

» Capacidade de trabalho em equipa e coaperagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 .

|erau médio de complexidads, nas dreas de "
|actuagso da divisio administrativa. * Capacidade de organizacs Sicide tinitraiaibva el A
|ambito no d ho da actividad
G idade d= PRI :
* Capacidade de orientagio da sua actividedel
prafissional para - SR
=Capacidide da wispbacho & ek inua das| =
tarsfas. s ; ) i
|comp .
- R P hitictad; P S -
* Bom refacionamento interpessoal
- idads de trabalho em b _
» EBoa capacidade de comunicacao. T
|
|
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Assegurar a realizago dos p Competé
relativos a agio, laitura, cae « Conh de informitica na dptica do]
demais acghes concernentes ao utilizador;
i h & func dos = Capacidade de adaptagSo 30 posto de trabalho e
sarvicos dedguas e designad: malhoria
no que respeita a cortes, ligagdes e colocagio |+ C idade de lizacic dos obj para)
de contadores. resultadas;

« Capacidade de 50 &t de trabalhs no

| imbito no desempenho da actividade;

- Capacidade de fracnde
» Capacidade de orientagdo da sua actividade]

profi {paraa
re Seari

= Responsabilidade e compromisso com o servigo;

= Bom relacionamento Interpessoal

» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagic

= Capacidade de coordenagdo de equipas de trabalhe
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Competincias técnicas

MAPA DE PESSOAL 2012

os nimeros relativos aos gastos de dgua, = Conhecimentos de informitia ma dptica do
. de adsptacio ao posto de trabalho of
melhoria continua;
= Capacidade de organizacio & métoda de trabalho no)
|émbito no d penho da dade;
« Capacidade de optimizacio d=
= Capacidade de orientacio da sua actividade|
fissional para a seguranga; Ink e 3
oo 2
=R hilidade e como
= Bom refacionamento interpesscal
. dade de trabalho em equipa & =
lAparelha pedra em grosso; Comp ECTit
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, podendo| » Canhecimentos & experiéncia profissional ao nivel da
bém fazer o ctivo reboco; de 20 dade de ped
de ihas, tubos @ rias; |= Ci idade de ada 30 3o posto de trabalho e
i muras e \ples, com ou lhori ii
| sem duras, podends t egar-|e G dade de organizacio & método de trabatho no|
|se de montagam de armaduras muito simples; | Embito no d ho da actividad
ita outros trabathos simitares cu -G {ade de Zaao de
complamentares dos descritas; * Capacidade de orientagic da sua actividads|
profissional para a seguranga; 2
c -
* R bilidad P com o servigo;
= Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
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Efectua andlises periddicas da dgua: verificao |Competéncias téonicas
grau de cloragem e outros aspectos fisico- = Conhecimantas e experiéncia profissional ao nivel de|
quimicos da verifica 3 a de cio de equip de aguas;
estado dos equi que ef o . G de S0 ao posto de trabalho ef
tratamenta da dgua; procede 3 limpaza dos melhoria continua;
filtros de acordo cam 25 normas técnicas = Capacidade de org tSoe de lho no
|aconselhadas; verifica as condigSes geraisde | Smbita no desempenho da actividade;
higiene da estag3o; Inft o superi = Capacidade de optimizagSo da recursos;
hierdrg das anamalias verificadas. » Capacidade de orientacio da s vidad)
profissional para a seguranga;|
Competéncias comportamentais 13
=R bilidade = iss0 com o servigo;
= Bom relacionamento Interpessoal
« Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio
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de dgua ou asgotos; corta e rosca tubos e = Con experidncia profi | a0 nivel da
solda tubos de chumbo, pléstico, ferro, iaglio s reparagio de condutas de dgua;
|fibrocimento & materisis afins; executa redes |+ Capacidade de adaptagso 20 posto de trabalho &
de distribuicSo de 3gua e resp ramais 1H ntint
de ligagio, do tub = acesséri J'-r—MJd- izagio & método de trabalho nol
arios; outros trabalh i Smbito no d ho da
oy compl dos d * Capacidade de optimizagSo de
= Capacidade de orientscio da su= actividade
profissional para a 2,

=Capacidade de executar a terefa com qualidade.
G A

= R bilidade & compr O 0 SEIVICT;
= Bom relscionamento interpessoal
= Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio
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|FungBes de da card Competéncias técnicas
| o1 mecini 5 ]
assegura a limpeza e conservacio das
talagSes; colab 4 imente nos
trabalhas auxiliares de montagem, malhoria continua;
d tagem e cio de
aquipa zuxilia a ¢30 de cargas e

descargas, realiza tarefac de arrumagioe
distribuigio; executa outras tarefas de apoio
slementar podendo comportar esforgo fisico &
conhecimentos praticas.

= Canh = experiéncia profissional a0 nivel da
|abertura, entivac3o e fecho de valas;
» Capacidade de adaptagdo 20 posto de trabalho e

= Capacidade de organizagio e método de trabalho no
4mbito no desempenho da actividade;

» Capacidade de optimizacdo de recursos;

» Capacidade de orientagic da sua actividade)
prafissional para 3 seguranga;
= Capacidads de exscutar a tarefa com qualidade.
Competéncdias comportamentais

= Resp bilidade e P €Oom o servigo;

* Bom relacionamento interpessoal

» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias ténicas

= Conh experincia profissional so nivel da

= Conhaci em' 1, mjmm

= Capacidade de adaptacio so posto de trabalho 2
melhoria continua;

=G dade de Soe i de trabalho nol
|ambite no desempenho da actividade;

= Capacidade de optimizagao de recursos;

= Capacidade de o S0 da sua

profissional para a seguranga;
C " 2
=R bilidade & comp! €om o satvico;
* Bom relacionamento interpessoal

» Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio

MAPA DE PESSOAL 2012

Conduz méquinas pesadas de

de terras ou gruas ou veicul
limpeza urbana ou recolha de lixo,

i

e Conh = riéncia prof Ja0 vivel da

3o 20 posto de trabalho

pela consenvagio e limpeza das viaturas;

& ! u.di:' 35; zela

verifica diariamente os niveis de Slec s dgua e

P de izagSo e métada de trabalho nol
ambito no da actividade;

COMUNICa a5 OCOIMBncias. i

ligeiras ou pesadas.

nas viaturas; pode conduzir outras viaturas

» Capacidade de optimizagao de r ;
= Capacidade de onentagic da sua actividade]
profi Iparaa o3

Competéndas comportamentais

* Resp bilidade & com o servigo;

= Bom relacionamenta interpessoal

= Capacidade de trabalha em equipa e cooperagio
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Elaborar @ manter actualizado o inventério e o |Competéndas técnicas
cadastro dos bens do patriménic da divisio de |« Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da
dguas; Gerir as ferramentas & stocks da DivisSofabertura da gestdo & manutencio do material em

stoek.
-&md:mﬁnwpﬁmdumhhe
malhoria continua;

=C idade de ¢io e método de trabaltho no|

ambito no desempenha da actividade;

= Capacidade de optimizac3o de recursos;
+ Capacidade de orisntagio da sua actividade L
profissional para a seguranga;

¢ P

* Responsabilidade e compromisso com a sarvico;
= Bom ralacionamento interpessoal

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperacao

[shy




de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bem como as
compaténcias previstas no ROSM

O constantz no art. 4. do Decreto-Lel 33/2004

na drea de atuagdo da Divisio;
= Experiéncia de coordenag3o = lideranca de equipas;
» Cap dade de gestio o ia para o

= Vis3o estratégica sobre a natureza & fungSes da drea
de atuagio da Divisio na administragio local;

* Capacidade de di tvi e So dos|
trabalhadores;

s A de = ” "

= Canhecimentos técnicos & experiéncia profissional|

* Boa capacidade de

« Boa capacidade d= comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Gestio do parque de visturas & oficina auto & | Competéncias técnicas
apoio loglstico 3 dad cipal: * Dominio na utilizagdo de TIC's,
proceder 3 e 30 de jades no 4mbito |» Conhecimentos na drea de sngenharia mecinica, .: = |
de sector de oficinas gerais oficinais, |gestac e eoordenagio de elevadores e de gestio de ‘1 W= =
|garantindo o bam funcionamento da frotas; i gl o
inas e fer + capacidade de identificar, formular, = resolver| F.;,:‘w‘ T ik

utilizadas; planear e geriras actividades de problemas de Engenharia; I :'h-i’-" ]
afectagia e cantrolo de utilizagio de maquinas|s Capackdade de orientacio do: objetivas para et e
@ viaturas da c3mara 2 assegurar os sarvigos  [resultadas; brel o)
de transportas municipals. Mantar em » Capacidade de gestio, planeamento e organizagdo
perfeitas condicSes de op lidade as  |da fade; 3 " 3 'a' a)
: dquinas e rastante equip « Capacidade de anilise da informagSo e sentid e S
elactromecanico, assegurando o cantrolo eritico; * x ’r )
periédico & 3 sua ca0; Asseg = Capacidade de inovacio e qualidad: T
operagBes da controlo r logi (@ énci e y

= Bom relacionamento interpessaal; = -

» Capacidade de trabalho em equipa & cooperacio Fr = = |

= Responsabilidads & compromisso com o servigo. | \Il"l_ ) \III

AT
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metrologia, adequando-os com os meios = Conkh de informd na dptica do

com eficicia e qualidad legais = Dominio de utilizagsa de aparethos de meterologia ]
o Io e = Capacidsde de sdaptagio ao posio de trabalho =)

wpant pericdi melhoria continua das tarefas/fungBes; —

+ Capacidade de organizacio das tarefas & métodos| =

ds trabalho. i g

= Capacidade de executar as tarsfas com inovagio &

qualidade;

- 7 as tarefas com iniciativa e autonomia. -

[¥ & S

= Bom relacionamanto interpessoal

= Capacidads de trabatho de squips & 5

o B SR o ot e et

« Boa capacidade de comunicaglo. ——

ar
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Funcbes de itiva, de aplicacs C
de métodos e processos, com base em = Conhecimentos de informiitica na éptica do
directivas bem definidas e instrugBes gerais, de|utilizador;
grau médio de complexidade, nas dreas de = Capacidade de redacgio de documentos (oficios, =

= @ Instr is & nos virios [telefax's, informagBes, ete.); A
dominios de adequac3o dos argios e servigos. |« Capacidade de adaptagdo a0 posto de trabalho e it 3
methoria continua das tarefas/funcSes; ‘:‘i_\!?@! %
+ Capacidade de organizagia das tarsfas e métad [
de trabatho. L
= Capacidade de executar as tarefas com inovagao e i =oEe
qualidade; i 1 E
= Efectuar as tarefas com Iniciativa = autonomia
€ i
« Bom relacicnamento interpessoal = "=} =
= Capacidade de trabalho de equipa = cooperagao me=y
R bilidade & promisso com o servico
« Boa capacidade de comunicagio. e =
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assistenta operacional. Coordenagio geralde |» Conheci de informdtica na  épticas do)
todas as tarefas realizadas pelo pessoal afecto |utilizadon;

20s seclores de actividade sob sua supervisdo, |» Conhecim da organizacio de éns e de; o
| gestio de stocks =
* G jade de ori 3o da actividade para a =
| seguranga;

.G dade de 30 de

= Capacidade de adaptagSo ao pasts de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungBes; » Iniciativa o == i

= [
autonomia; 2 im==mg 2 o
o
*R bilidade e como
« Capackisde dé traballio em 5 =
= Bomn relacionamento interpesscal
LB ke e i3 de enisnis de taball P
» Boa capacidade de comunicagio. =S ————
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FungBes de coordenagio dos

MAPA DE PESSOAL 2012

Ca Bl z = "
operacianais afactos 30 seu sactor de + Canhacimentos & sxperiéncia profissional no Smbito o)
tade, por cujos resultados & responsd I 00 |
Realizagio das tarefas de programaci . jade de adaptagio aa posts de trabalho e 1
ganizacio e lo dos trabalhosa melharia continua;
itar palo p | sob sua coardenaca = Capacidade de 30 e método de trabalho no| |
Substituicdo do encarregado geral nas suas l3mbito no desempenho da actividade;
auséncias & impedimentos, * Capacidade de optimizacio de recursos; e = -
» Capacidade de orientagio da sua actividade l=Bem= T
prafissional para a seguranga, —
| compets § p 4 |_ s l 4 'ﬁ—
=R bilidade s p £OM O S2IVIgO; = s s
« Bom relacionamento intarpessoal A= o |
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperzgio Iyn:g A
» Capacidade de coordenagio de equipas de trabalho ' ’;*1'
= Boa capacidade de comunicagdo. I ,!._ |
|
B
L > - =S
[t IS5 ]
Recebe, armazena & fornecs, contra Competéncias Téonicas
isigao, é primas, fi = Conhecl e experiéncia profissional ac nivel da
acessorios e materiais diversas; eseritura as  |organizagdo de armazéns e de stocks |
entradas & saldas dos materiais em fichas - G dade da or do da actividade para a \ - = =
proprias; determina os saldos e regista-ose | seguranga; i |
envia periodicamente aos sanvigos » Capacidade de optimizagio de f m— |
P toda ad o iria [+ Capacidade de adaptagio ac posto de trabalho el - E
3 contabllizagio das operagSes sub {hori inua das tarefas/fungé ! —
2ela pefas boas condicSes de ar " Compats i g | 6 S
dos materials & arruma-os e retira-os para = Responsabilidade e compromisso com o servigo; 1 i
fornecimento. » Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio "
* Bom relacionamento interpessoal \\
\§
) L
1
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Condiz para rie de
g=iros, tendo em atengio a comodidad

& saguranga das pessaas; pbe o aulocarro em
Yeunci L 4o 2 igniglo, dirigind

Competéncias téonicas
= Conhecimentos e experiéncia profissional ao nivel da

lconducdo de viaturas de transporta colectivo
oo A

o) . "
o,r s as

dantas e actionands o travio quand

da actividada

necessdrio; faz as mudangas e os sinais

I & circul tendo zm
‘atencio o estado da via, 2 poténcia e o estado
do veiculo, a legislagio em vigor, a circulacio
de outras viaturas @ pedes e as sinalizages de

= Capacidade de adaptagio 20 posto de trabalho &
melhoria continua;
= Capacidade de ¢ =t do de trabalho nof
Smbito no desempenho da actividade;

= Capacidade de optimizagio da r

o Capacidade de orentacdo da sua etk

trinsito e dos agentes de policia, reguiz a
velocidade do veiculo, as regras de trinsito e 2
didade & ¢a dos passag ; pira

os 2utocarros, segundo indicag3o sonora de
dentro do veiculo ou por ot cao dos sinais

feitos nas paragens, 2 fim de permitira
entrada e saida de passageiros, assegura—ss
que todos os passagsiros que transporta astio
credenciados para o efeito; por vezes colabors
na carga & descargs de bagagens; no final de
cada dia procede 3 arrumagio da viatura sm
Iocal destinado para esse efeito.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Conduz viaturas ligeiras para transportes d= | Competé&ncias técnicas
bens e tendo em ¢5 2 » Conh = experiénciz profi | ao nive! da
dos passageiros e dos bens; cuida da condugio de viaturas de ligeiros
manutengio das viaturas que lhe forem = Conheci & exparié fi 12l no mbil
distribuidas; recebe &: ga expedi da actividad
das; particip i as = Capacidade de ad 30 30 posto de trabalho e
anomaltas verificadas. methoria continua;
-G dade de izagdo & método de trabalhe no
ambito no desempenho da actividads;
= Capacidade de optimizag3o de recursas;
» Capacidade de orientagio da sua aectividads &
profissional para a seg
= & ompar
=R bilidade mpromissa com o servigo;
» Bomn r=lacionamento Intarpessoal
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio
* Boa capacidade de comunicacio.
187
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d= fung; Compaténcias técnicas
das e valeul no = Conhecimentos = experiéncia profissional ao nivel da
ambito da condugdo de ma de dugSo de visturas de pasados
movimentagio de terras e gruas, b = Conhecim 2 experiéncia profissional no mbito|
as resp i hidrdulicos ou da actividade
|mecinicas, assegurando a conservacio, = Capacidade de adagtacio ao posto de trabalho e
|limpeza & S0 das dhors it
* Capacidade de izagio = método de trabatho no)
Sdtomo 4 foda dade;
= Capacidade de izacio de ; "
* Capacidade de orientagdio da sue actividade
fissional para a seg
1G Enck
*R bilidade e P £Om O SEIVigD;
= Bom relacionamento interpessoal
= Capacidade de trabsihio em equipa ors
Detecta as avarias mecinicas; repars, afina,  |Competéndas técnicas
monta e desmonta os drgdos de viaty « Canheci e i profi | a0 nivel da
|ligeiras & pesadas a gasolina ou a diesel, bern | mecinica auto
como outros i dos ou = G dade de adaptagio =0 posto de trabalho e
nac; outros trabalhos de = thort: inua;
geral; afina, ensala e conduz em experiéncia as | » Capacidade de organizagSo & método d= trabatho no
viaturas reparadas; faz 2 manutengic s o | &mbito no d ho da actividad
controlo de méquinas & motores. = Capacidade de So de 3
= Capacidades de orientagio da sua actividade
profissional para a = 6

= Capacidade de exscutar as tarefas com qualidade.

’s ~
* Responsabilidade & compromisso com o servigo;
= Bom relacionamento interpessoal

o dade de trabalt =R e
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Manutencao Preventiva e Preditiva. Efectuar | Competéncias técnicas
Lubrificag3o em Aol tas. E a = = Conk e axperiéncia profissional ao nivel
Lubrificagio de Midg e Equi das técnicas de lubrificacio r
Efectuar o b 1o periddieo das » Capacidade de adaptagSc ao posto de trabalho e
necassidades a fim de zelar pelo bom melhoria continua; -
funci das maquinas e diments |= Capacidade de org: ¢30 e método de trabalho no| !
a0 contrata de manuteng3o {3mbito no desempenho da actividade; |STBLE
praventiva/preditiva. = Capacidade de optimizagio de recursos; T
+ Capacidade de orientagio da sua actividade, EEIEET‘ 'l_
prafissional para 2 segurana; 2 i 2 5
= Capacidade de executar a tarefa com qualidade; | f
Competéncias comportamentais ["' ) ﬁ'
» Responsabilidade e eampromissa com o servigo; = 2 : ‘
« Bom relacionamento interpessoal J {2
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio =
Proceder 3 montagem e reparagio de pegas de| Competéndas témics D e = (|
carrogaria = outras pegas P dos = Conheci & experiéncia profissional no|
vaiculos automdveis, utilizando a maquinaria, |dominio das técnicas de bate—chapa
equipamenta e fer arios. = Capacidade de adaptacio ao posto d= trabalho e ¥
melhoria continuz; o : J
 Capacidade de organzag3o & método de Iho no| pLF =
ambito no desempenha da actividade; =
+ Capacidads de op Sade S
= Capacidade de orfenta¢io da sua actividade
profissional para a seguranga; 1 = g § 5
« Capacidade de executar as tarefas com qualidade. o= PmSidii
Competéncias comportamentals :
«R bilidads e com o sarvico; i 1 e
» Bom relacionamento interpessoal EElE =1
= Capacidade de trabalha em equipa e cooperagio = K &\
| \
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| Aplicar pigmente am forma liquida s viaturas |Competéncias técnicas i
municipais 2 fim de coloria, atribuindo-he [« + Conhecimentos & experiéncia profissional 2o nivel ’
matizes, tons e texturas utilzando a das técnicas de pintura da visturas L,
ia, equipamento e farral = Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho ef —
necassirios. Zelando pela suz boa melhoria continua; =C
conservacio » Capacidade de organizagio e método de trabalho noj
= 1 e 4oy

. dadie de optimbzacio de
= Capacidade de orientagSo da sua  actividade

profissional pars 2 seguranca; 1 e 2 3 -
» Capacidade de executar as tarefas com qualidads, | =

PR 2 = -

«R hilidads & com o sanvigo;

« Bom relaclonamento Interpessoal I

s Chpacidada s taibathio e r .

Controlo da circulagao de pessoas estranhas | Competéncias técnicas

305 saTvigos em zonas de acesso condicionado; = Cont . éncla proft | a0 nivel T |
prestar auxilio s div icdad anic das ts de 2poio auxiliar Sl
do departamento; efectua & recepgio e * Capacidade de adaptacSo 20 poste de trabalho el ==
ega de di = d; Tharia conti B —7
* Capacidade de organizagio e método de trabalho nol | = E
bibis 1wy & s e vt
= C idade de k " :.,', : -
+ Capacidade de orientagio ds sua actividadel 1 IR 1 5
i | para a seguranga; L .
e -
* R bilidade & compr 350 COM O S2TVILO;
= Bom relacionamento interpessoal
« Capacidade de trabalk e 5 o
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Desenvolvimento de fungBes de cantoneiro,
dendoar 50 de lixos & equi d

| Competéncias técnicas

A s 1

e de ruas &
sarjetas; remogio de lixelras e extirpag3o de
ervas, utllizando as ferramentase o

irios & zelando pela boa
| consarvagdo dos mesmos

P o ExpEHAcE - v
das técnicas da actividade de iro integradas na
Divis3

» Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
melhoria continua;
» Capacidade de organizagio & métoda de trabalha no
4mbito no desempenhao da actividade;

= C idade de opf cioder

» Capacidade de orientagio da sua actividade
profissional para’ a

= Capacidade d= executar a tarefa com qualidade
Competéncias comportamentais

» Responsabilidads a compromisso com o servigo;
* Bom relacionamento Interpassaal

« Capacidada de trabalho em equipa e cooperagao

MAPA DE PESSOAL 2012
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] no art. 4.2 do D Lei 93/2004
de 20 de Abril, altarado paio Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bem como as

| competéncias previstas no ROSM

= Conh Serk & expesr

na drea de atuagso da Diviso;

= Experiéncia de denagao e lid de equipas;
= Capacidada de gestio orientada para resultados;
« VisSo égica sobre 2 = fungBes da drea|
de atuacio da Divisio na administragdo local;
Capacidade do d lvimento « 5o dos|
|trabathadores;

*  Capacidade de inovesSc e sda
= Boa capatidade de relacionamento interpessoal;)
= Boa capacidade de comunicacio.

MAPA DE PESSOAL 2012 e
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Coordenar a realizagio de acgBes de Competéncias Técnicas
|informagio, sensibilizacdo = ed a = Conh da informética na odptica do
lambiental junto das escolas; utilizador;
Coordenar a realizacio de acgbes de controlo | = Conk 1tos em éria de legislacio de ruido
daos nivels de ruido nos beleci » Dominio da temética do ambiente na sdministrag3ol
comercials & na via pibliea; loeal
Coordenara reslizagio de acgSes de controla |+ Conhecimentos de  legislagio  referante 3

b 'da, blicidade & venda bul  jeor '_ ,_".
Elab dos refe ao amt * G jade de orientar os objectivos definidos para
Coard i fatvo 3 ha da Ly
Bandeira Azul; » Capacidade de gestio, plansamento e organizagio
Promover e controlar acgdes de desinfestagio |das fas/; dad,
na drea do ipio, edificias e lacd = Capacidade de ef a andlise da informagdo e|
municipals; sentido critico;
Administrar os cemitérios sob jurisdigo = Capacidade de executar as tarsfas com inovagio e;
municipal; | qualidade
Efactuar o controlo da qualidade de dguas de | Competéncias comportamentais
banha nas pratas do municipio = Capacidade de trabalho em equipa = cooperagdo;
A a sanidade pecudria | *R: bilidade & promisso com o sarvigo
Assegurar o funcionamento do canil/gatil « Bom relacionamento intarpessoal

lea ¢io de

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Técnicas

Educagiio Ambiental. Desenvolver todo o * Conhecimentos de informdtica na dptica do

lativa & Campanha da Bandei utiiizador;

Azul da Europa; « Capacidade de redaccio de di tofic alf
telefax's, informagoes, stc.}; BE=e=c——
* Conh e exp de ac nivel dal [— = —=:

oo onrledo 2o de actividad

da Smbito ambientsl
» Capacidade de realizar 2s fungSes/sctividades = =
profissionais para resultados ]
* Capacidade de adaptagio ao posto de trahalho e —— = =
* Capacidade de organizaio das tarefas & métodos 4 a 5
de trabalho. -
= Capacidade de sxecutar as tarefas com Inovagso e
qualidade; = -
Competénd 4 = —=
= Bomn relacionamanto interpessoal
» Capacidade de trabalha de squipa e cooperacio
« Capacidade de comunicagio Wpip=pe
= Resp bilidade e £om o s8rvigo. V=
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Competéncias Témicas
Recalher e tratar dados e informagde « Conhecimentas de informdtica na optica do
éeni | a0 amt utilizador;
Asssgurar a dinamizag3o de actividades » C dade de redacgdo de d (oficios,|
ambientais junto das escolas telefax's, informagdes, etc.);

+ Conheci e experiéncla de 3o nivel da

prog =1 izagdo e 3o de actividades

de dmbito ambiental

= Capacidade de realizar as fungBes/actividades]

profissionals para resultados

« Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho =

Ik tinua das tarefas/fungdes;

» Capacidade de organizagio das tarefas e metodaos
da trabalhe.

= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio &
qualidade;

Compet&ncas comportamentais

= Bom relacionamento interpessoal

» Capacidade de trabalho de equipa & cooperagio

« Capacidade de comunicagao

MAPA DE PESSOAL 2012
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— o . -

* Bom relacionamento interpessoal

-C:p;cidadedzhahhnmquhaawﬂo

Funges da g0 dos assi C ias Té
operstionais afectos ao seu sector de » Conhsci & experEnc i | 30 nivel da
jvidade, por culos rasultados & Ty A
Realizaco das tarsfas d= programagio, * Capacidade de orentagio da actividade para a
organizagio e controlo dos trabalhos a seguranga;
palo sob suz denags = Capacidade de optii Fode
Substituigdo do encarregada geral nas suas = Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
auséncias e impedimentos. lh it das fas/funcbes; Iniciativa ¢
autonomia. 1
Competéndas comportamentals
*R bilidade & comp iss0 com © SeTvipo;
= Capacidade de trabatho em equipa & cooperagio
= Bomn relacionaments interpessoal
* Capacidade de coordenacio de de
Proceder & abertura de covas e Inumag3o, Competéncias Téonicas
exumagio e trasladacio de caddveres e = Conh e éncia profissional 20 nivel da)
assadas; abartura de valas
= Capacidsde de orientacio da actiidade parz a3
seguranca;
= Ca dade de imizac3o de
« Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho
|meihoria continua das tarefas/fungSes; 6
Competé A
R hilidade W com o servigo;
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Tratamento & conservagao & limpeza das zonas| Competéncias Técnicas
verdes do cemitério. = Conhecimentas e expariéncia profissional 2o nivel da)
actividade de jardinagem;
* Capacidade de « 3o da fade para 2
saguranga;
= Capacidade de optimizagio de recursos
» Capacidade de adaptacio au posto de trabatho e
methoria continua das tarefas/fungaes;
sCapacidade de exercer a fun¢io com qualidade. 1
- =
* Resp bilidade & promisso com o servico;
« Capacidade de trabalho #m equips e cooperagio
= Bom r=lacionamenta interpessoal
| Organizar o fu dos jose  |Competénclas Témicas
|feiras sob jurisdicio icipal; Fiscalizar o » Conheci & experignch i | ao nivel da|
P das de fu superviso de feirss = mereadas
dos mercadas = fairas, no que se refere 33 = C idade de S0 da idade para a|
taxas e licengas; Garantira limpeza e seguranga;
consarvagio dos aspagos dos jos & » Capacidade de 30 de recursos
fairas; Efectuar os d H (= jade de adaptacio ao posto de trabalho e
corracta gestio das espagos; P a Iherta continua das tarefas/funcdes; « Capacidade|
ibuig3o de espagas livies 30s vendedores  |de exercer a fungio com qualidade. 4
nas fairas e nos mercados de levant Jl' & P
= Responsabilidade e compromisso com o servigo;
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagao
= Bam relacionamento interpessoal
197
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Competéndias Técnicas

= Conh e éncia profi | a0 nivel da
ilmﬁwm
s Copacidade da ot g5 34 o p——
|seguranga;

= Capacidade de optimizacdo de recursos

Cl;ncihdgdladapuﬁnmmﬂnlnhﬂmu
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Elaborar cadernos de concurso referentes &
2quisicao de seTvigos de equipamento &

iduos solidos = urbanos na via |utilzador;

publica; = a0 nivel de fi pao, de servigos
Coordenar a recolha e transparte de residuos  urbanos e limpeza de pralas
sélidos e urbanos * Domi da ica da | urbana na
Coord a li urb navia plblica; |administragdo local;
Coardenar a limpera das praias; = Conhech de legislagio em maténia da
Coordenar a limpeza e vigitinciz de instalapd eds 1=
3 it * Capacidade de onientar os objectivos definidos para)
raferentes & higiene urbana = G dade de gestio, pla e RZ2L30
das tarefasfactividades;
* Capacidade de efectuar 2 andlise da informacio =
sentido critico;
= Capacidade du exacutar @s tarefas com inovacio o
qualidads
Competéncias comportamentais
* Capacidade de trabalho em equipa & cooperagdc;
=R bilidade e comp com o sevigo
= Bom refacionamento interpessoal
* Boa capacidade de comunicagic;

MAPA DE PESSOAL 2012
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Elahorar estudas e informagdes ref acs | Competéncias T = ;

|espagos verdes; « Conhecimentos de informdtica na Optica dol N

Elab proj de I a patsagh utilizadar; E -

Elaborar cad! de encargos ref a » Conhecimentos a0 nivel de fiscalizagio de -

isicio de servigos, equil le ¢Bes de servigos, da elaboracdo de projecto

matarials no 3mbito dos =spagos verdes = Dominio da temitica de gestia de espagos verdes;

Promover a construcio de espagos verdas sConheci de legislacio em éria  de

arborizagdo das vias municipais ambiente e de contratagia =

Coord: os de comt a pragas = |= Capacidade de orientar as abjactivas definidos para

doengasvegetais nos espagos verdes resultados; = =Ll

municipals = Capacidade de gestdo, planeamanto & organizacio E==
das tarefas/actividades; L]
= Capacidade de efectuar a andlise da informacdo = 1 . ] 1 E
santido critico; u
» Capacidada de executar as tarefas com inovagdo & -
qualidade P T — Rl
Competéncias comportamentais =
« Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio; ' J — |
= Responsabilidade e compromissa com o sarvica i _‘
» Bom relacionamento interpesscal ¥ -
= Boa capacidade da comunicagio. K

= Wi

201




vistorias didrias a jardinc e parquss | Competéndas Técnicas
infantis; opti 2 distribuigio do | * Conheci de informdtica na Optica dof
tarefas; assessona sobre questSes técnicas utilizador;
(rega, podas, plantagfies); encarrague de = Conhecimentos ac nivel de fiscalizagio def
fiscalizar servigos i ® slaborar | prestagbes de sarvigos,
o pla didrio/ I do trabalh « Conh de legidscio em matéria del
gest3o do sistema de rega |contratagac piblica;
= Dominio da temdtica de g=stSo de espagos verdes
- G fads de os ob definidas paral
resultados;

*+ Capacidade de gestio, plansamento & organizacio)
das tar=fas/actividades;

» Capacidade de efectusr a andlice da InformagSo &
| sentido critico;

= Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
qualidade

| Competéncias comportamentais

* Capacidade de trabalho =m equipa & cooperagio;

. R billdare & comp e s

= Bom refacionamento interpessoal

* Boa capacidade de comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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FungGes de chefia da C &ncias Técnit
operacional. Coordanagio gerat de [+ Conh de informética s Gptica do
toddas 2s tarefas realizadas pelo | afecto |utilizad:
308 sactores de actividade soh sua supervis3o. |+ Conhecimentos e experiéncia profissiona! 2o gestio . it w"
de servi¢os de limpeza == = -—
= Capacidade de S0 da actividade para a #::v e
— T
= Capacidade de optimizacio de recursos 5L I
= Capacidade de adaptagio ao posto de trabatho o - &
melhoria  continus  das  tarefas/fungBes; 2
= Capacidade de orientar objectives para resultados;| —F Wi
sCapacidade de gestio, planeamento e organizacio) ! e
de tarafas. 3 | S
Competé&ncias comportamentais
*R bilidade e compromisso com a sarvigo; = =1
= Capacidads de trabalho em equipa e cooperagio Eﬂ;ﬂ
» Bom relacionamento interpessoal ==
» Capacidade de coordenagio de equipas de trabalho et T | 1 ]
= Boa capacidade de comunicagio. '[-_:: ol 1ol
i |
‘ Sl
‘ =
I
L =
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MAPA DE PESSOAL 2012 Aﬁé':

Fungdes d = s Competéndas Téenicas
operacionais zfectos 3o sau sector de « Conhecimentos de informdtica na dptica do
actividade, por cujos resultados 8 responsavet. | utilizador; | 5
|Realizagio das tarefas de prog 5 = Cont 2 experifincia profissional ao gest3ol i oty
organizagio & controko dos trabathios a e smevigos de limpe s =
|executar pelo pessaal sob sua coordenagio. |+ Capscidade de orientacio da fade para a =
Substituicdo do encarregado geral nas suas  |seguranca; [
suséncias & impedimantos. - Cagadidaiie e o
= Capacidade de adaptacSo ao posto de trabaiho e
Iharia continua das tarefas/fungd = =
C & 4 ; 4 B h)
= Resp bilidade 2 com o servico; =
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
+ Bom relacionamento interpsssoal
» Capacidade de coordenacio de de trabaiha
= Boa capacidade de comunicagSo. W= oy
Reclbere = residuos solidos. | Competindas Téicas =
Assegurar a conservagso, gioe | = Conheci & experiéncia profissional 3o nivel da
limpeza do municipio nas dress da |limpeza de plblicas, recolha de resid
competénciz da Diviso sdlidos e urbanos e limpeza de praias e 8‘ =
= Capacidade de orientag3o da actividade para a 55 . -Esc e 46 7 1 1 i =
SEFUIENES; e E
* Capacidade de op 30 de recursos ! = =
= Capacidade de ad: t30 20 posto de trabalho e —
Imelhoria continuz das tarefasfuncbes: — —
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sCapacidade de executar as tarefas com qualidade.
c s P

« Resp hilidade & compr com o sarvico;
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
« Bom ralacionamenta interpessoal

MAPA DE PESSOAL 2012

Efactuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e

Compaténdas Témicas

espacos plblicos extariores; ntir a limp

e vigilincia das InstalagBes sanitdrias
municipais; Assegura a limpeza e consarvagio

= Conhecil 2 experiéncia profissional 2o nivel da
de edificios municipai
» Capacidade de onientacic da actividade para a

das instalagSes (edificios) municipais;

» Capacidade de optimizagio de recursas

= Capacidade de adaptacdo ap posto de trabalho e
malhoria continua das tarefas/funcdes;
« Capacidade de a5 tarefas com qualidad
|camp p

= Resp hilidade e pi zom o servigo;

« Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio

= Bom relacionamenta interpasscal

CTRC
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Squir das = veicul peciais, no = Conhs & axparidnciz profi a0 nivel da E
ambito da condugio de ma de b dz  condugio  de  visturas,
‘movimentacSc de terras e gruas, sCapacidade de 3o da actividode para 3 =
os hidraulicos ou ==
3 assegurand ervacio, * Capacidade de optimizag3o de =
limpeza & manutangio das mesmas. = Capacidade de adaptacio a0 posto de trabalho e
melhoria  continia das  tarefas/fungBes; -
« Capacidade de executar 2 fung3o com qualidads; 10 - 8 2 o
| Competéncias comportamentais —
=R bilidade e como igo;
» Capacidade de trabalhc em eguipa = cooperagio S =
= Bom relacionamento interpessoal
Conduz maquinas pasadas de movi S0 |Compets Técnicas
de terras ou gruas ou veiculos destinadas 3 = Conh © experiénci fissional ao nivel daj =
limpeza urbana ou recolha de lixo, abertura da condugdo de viaturas. ‘:: F! "L
brand bem si hidriulicosou |* G dade de orientagic da aciividade para 2 I
] k das viaturas; zela [seguranga; |
pela consarvacio & limpeza das viaturas; . C dade de optimizagSo da
verifica diarlamente os niveis de dlec ¢ dgua e |+ Capacidade de adaptacio ao posto de trabatho =
comunica as ocofTEncias d d melharia inua das tarefas/funcdes; el 3
nas viaturas; pode conduzir outrasvisturss | Competincias comportamentais 2 2 5
ligeiras ou pesadas. * Re bilidade e comp com o servigo; 1
* Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio =
» Bom relacicnamento interpessoal
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Fiscalizar os servigos de higiene urbana quar
de natureza interma, quer externa ao
Municipio.

Competéncias Téonicas
= Conhacimantos e experiéncia profissional 3o nivel da
fiscalizacao

o Capacidade 'de 20 da idade para-a
seguranca;

o« Capacidade de optimizatss de

» Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho =
melharia {nua das tarefas/fungdes;
Competéncias comportamentais

= Resp bilidade & comp com o servigo;

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagie

« Bomn relacionamento interpessoal

MAPA DE PESSOAL 2012

Conduz e mancbra tractores com ou sem
; opera 1 numa drea
restrita ;recebe ordens sobre o servigo

especifico a desempenhar, que

o

i

Competéncias Técnicas

= Conhecimentos & expariéncia profissional 2o nivel
da abartura da condugdo de viaturas.

* G dade de orientagio da ridade parz 3

de materiais de obras em curso; verifica, limpa,
afina e lubrifia o eguipamento, tendo em vista
a sua conservag3o e manutengio; abastece d=
combustivel as viaturas;

« Capacidade de optimizagdo de
» Capacidade de adaptagdo ao posto de trabalho e

|melhoria continua das tarefas/funges;

Competéndas comportamentais

= Responsabilidade e compromisso com o servigo;
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperacio
« Bom relacionamento interpessoal
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mwnsiciriO

meios materiais ¢ humanos utilzados pala
‘empresa prastadora de servigo, Cumprir

« Capacidade de organizagio das tarefas e métodas]
de trabalho.

Proced=rao

|tzndo por bace as normas legais, posturas e

Ak 4

ot

lo regular e

pr

de utilizagdo,

'ocupacio e uso do territério municipal,
Recolher informagBes solicitadas por rgdos e
e 1 sobre sity ,-
problematicas.

B

208

a5 85pagss Gblicas da pio. |- Conheck de informitia na dptica dol
S & trabadh taro itzador;
das dades de jardi = Conheci @ experiéncia ao nivel da fiscalizagiol = =
lem fung3o das programagBes estabel e h da execugiic de prestagdes de
das normas de segurangs, higiene, saide e servicos;
protacsio do ambi I ] * Capacidade de realizar as fungdes/actividades)
d mm—&-- ia d: pr 'm lt=d: .
a o d i Avaliara |+ Capacidade de adaptagic ao posto de trabatho e -
qualidade do desempenho assim como os maihoria continua das tarefas/fungd

& reg: bem = Capacidade de executar as tarefas com Inovagio € =
como da iag3o vigents | no Smbéto fidad
de intarvens3a do ; [¥ &
P 20 i i ' Boe .
ituagdes d da » Capacidade de trabalho de equipa & 30 2
laborar relatéri 30 trabalky =R abilidade e com o sarvigo.




Substituicio do encarregado geral nas suas
auséncias e impedimentos.

Fungdes de coardenagso dos Competéncias Té
operacionals afectos 3o seu sactar de » Conheci = sxperiéncia profi | 3o nivel de
fade, por cujos resultados & responsdvel de de rega, de corte &
Realizagdo das tarefas de programacdo, plantagio de plantas/arvores;
F0e lo dos trabalhos a s G dade de 3o da ividade para 2
‘executar pelo pesscal sob sua coordenag3o.  |seguranca;

= Capacidade de optimizagio de recursos
= Capactidade de adaptagdo ao posto de trabalho e

hrh

MAPA DE PESSOAL 2012 Albufeina

musniciria

* Responsabilidade » compromisso com a servigo;
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperacia
» Bom relacionamento interpessoal

ciT

melhoria continua das tarefas/fungde 2 3
Campeténcias comportamentais
» Rasp bilidade & \promisso com o servico;
» Capacidade de trabalha em equipa e cooperagdo
= Bam relacionamento interpessoal
= Boa capacidade de comunicagio,
Funcbes de natureza executiva, de caricter | Competéncias Técnicas
i ou Anico, enquadradas em = Conhecimantos e experiéncia profissional 2o nive! de
directivas gerals bem definidas e com graus de de eq de regs, de corte &
mplexidade varia Execugdo de tarefas 3o de pl: /' S
de apoio elementar, indispensdveis ao » Capacidade de orentacio da actividade para a
funcicniamento dos drgios e servigos, podendofseguranga;
comportar asforgo fisico. Responsabilidads » Capacidade de optimizac3o de recursos
pelos equipamentas sob sua guarda e pela sua |+ Capacidade de adaptagio ac posto de trabalho e
correcta utilizag3o, procedendo, quands melhoria continua das tarsfas/fungBes; Iniciativa e
necessirio, # manutengio e reparagdo dos fa; G dade de a tarefs com| 2 2
mesmos qualidade.
Competéndas comportamentais
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de 20 de Abril, altarado pelo Decreto-Lel
104/2006 de 07/06, bem como as
competéncias previstas no ROSM

O constante no art. 4.2 do Decreto-Lel 93/2004

| =

na drea de atuagio do Dapartamento;

« Experiéneia de coordenagio = lid de

oo d

« Visdo &gica sobre a n: e fungBes da drea

de atuagio da Divis3o na administracio local;

- C idade da d h e mativagao dosi

trahalhadores;

. Capacidade de Inovacio e mudanga;

— e 5

« Boa idade de rel nto Intarp:
= Boa capacidade de comunicacdo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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O constante no art. 4.2 do Decreto-Lel 33/2004 |« Conheci ¢ 2 N
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lsi na drea de stuacio da ===

104/2006 de 07/06, bem como as = Capacidade de coordenagio e lideranga de equipas;
competénciss previstas no ROSM = Capacidade de gestio pars Mad el =
= Vis3o egica sobre 2 & fungBes ds dras =
de atuagso da DivisSo na ad cio local;
= Capacidade de d it 2 motivagSo dos
|funciondrias; i == =
- Capacidade de inovagio e mudanga = e
* Boa de de rel . : 1 a)
= Boa capacidade de comunicag3o.
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§
\
v

D as idad &micas do Competss Té
cancelho; + Dominio da legistagdo em sria do turismo e dej
Programar = executar acgoes de promegSo e |TICS;

imagio; « Conheci de tamitia do turismo nal
‘Organizar os da ancia da d 30 local;
Divis3o; = Capacidade de orlentar os objectivos definidos paral

Aprasantar estudos & promever medidas de

& industriais que sa distingam pelo espirito de
servigo plblico & uma pratica d= qualidade que

estimula aos operadores hoteleiros, comerciais| = Capacidade de gestdo, planeamento e organizagdol

resultados;

de tarefas;
» Capacidade de andlise da informag3o e sentido)

prastigis o municipio; critico;

P , &m ria com autros = Capacidade d= exscutar as tarefas com inovag3o g
operadores, no Pals e no estrangsiro, qualidade

imiciativas pr do ipioedas  |Competéncias Comp i

suas actividades acondmica = Bom relacionamento interpessoal

Assegurar a implementac3o de politicas = Capacidade de comunicagio
concertadas de desenvolvimenta turlstico, = Capacidade de trabatho em equipa e cooperagdo;|
com o objectivo de r=forgar e lidar a . hilidade & compromisso com o servigo.
imagem de Albufeira;

Foms o ralaci da quia com

— Prrn ot donal

de natureza turisticas

213




politicas do municipio na drea do turismo;
recaiher, tratar = difundir toda a informacso
turistica necess3dria ao servigo em que estd

, Ofganizar = lar acgtes de

resultados;
* Capacidade de gestdo, planeamento e organizagiol
de tarafas;
* Capacidade de ardlise da informag3o e sentidol
critica;

= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio e

qualidade

c -+

= Bom relacionamento interpessoal

. Bos pacidad o -~
= R bilidade = com o servio;

* Capacidade de trabalho em equips e cooperagio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Témnicas

» Dominio da legistagio em éria do turismo & de
TiC's;

+ Cont de do turk na
admnistracdo local;

» Capacidade de onentar os objectivos definides para)
resultadas;

= Capacidade de gest3o, planeamento & arganizagdo)
de tarefas;

= Capatidade da anilise da informagio e sentido)
critico;

= Capacidade de executar as tarefas com inovagiio e

|gualidade

Competéncias comportamentais

= Bom ralacionamento Interpessoal

* R hilidade e tom o servigo;
= Boa capacidade de comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 B

\Aprecia e informa os pedidas d= apoio e Competéncias Téonicas
|outross efectuados pelas associagSes; . Dorminic d= TCs;
|Averigua a disponibilidade dos apoios = Conhecimento da legislagSo a0 nivel do codido da
requeridos; | contratag3o piblica ; =t 2
Elabora propostas para apreciagao e * Conhecimentos de nivel da temdtim do s ===
deliberagio da Cdmara Municipal 2os pedidas |associativismo; -
de apoio requeridas pelas AssociacBes, = Capacidade de orientar oz objectivas definidos para
Coordenar oapaio, dado peio municipio, acs  |resultadas; = =2 o=
evantos promavidos pelas associagSes; » Capacidade de gestio, planeamento & organizagio !
de tarefas; .
= Capzcidade de andlise da informacio e sentidol 1 — - 3 10_
eritica; > =
= Capacidads de executar as tarefas com inovagio e
gualidads
Competé D .
= Bom relacionamento interpessoal - =
= Capacidade de trabalho =m equips e cooperags == g
* Rasp bilidade & i com o sarvico; |- =
= Boa capacidade de comunicagdo. -
i— E
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Ef agestioe 3o dos pedidk Competénclas Técnicas

de utilizacdo do E.M.A. (Espago Multiusos de |+ Dominia de TIC's;;
Albufeira); Calendariza, de acordo com a » Conhecimento da legislagSo ao nivel do cédido da
agenda do Municipio, os or di ¢do pblica ;

| petas associagSes com o apola ref iad *  Conk de nivel da temitica do
Coordena, em colaboragio com a Divisio de  jassociativismo;

Gestio de Frotas, oc pedidos de cedénciade | = Capacidade de orientar os objectivos definidos para
viaturas requerido pelas associagbes. resultados;

» Capacidade de gestio, plansamento e organizagio
de tarefas;

s Capacidade de andlise da informagdo e santido)
critico;

» Capacidade de exscutar as tarefas com inovac3ao e
quzlidade
C Eci

» Bom relacionamento interpessoal
» Capacidade de trabalho em equips e cooperagio;
* Responsabilidade e compromisso com o sarvigo;
« Boa capacidade de comunicagao,

MAPA DE PESSOAL 2012
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Apaioc técnico o director =m todas as tarsfas | Competéncias Técnicas
de expediente 2 de Soda - inio de TIC's;
|processes a de documentos no 3mbito das = Conhacimentos de legislagSo ao nivel de atribuicoes)
DivisSes. Exacutar, sutdhoma ou = gnclas da Administragio local e da
colzborstivamente, com as DivisSes do = bl

: sctividades ad = Expeniénciz a0 nivel do secretariado. = =
de secretariado, incluindo as tarefas de = Capacidade de ori as ab di jos para j :

3o, descricio = localizzgio de ltados; { 3

informagio, recorrendo s TIC. FungSes: = Capacidade de gestdo, planeamento e organizagiol = ==
exercidas com hilidade ia |d=tarefas; =
técnica ainda que com enquadramento * Capacidade de andlise da informagio e sentidol

superior qualificado. Proceder 2 difusiodas  |eritico;
deliberagfes dos drgdos autdrquicos pelas = Capacidade de executar ac tarefas com inovagio &
DivisSes do Departamento. Organizar e qualidade

manter actuaiizado o srquive do D) em |C i Lo

diferentes suportes. Assessorar as reunides do |« Bom relacionamento interpessoal

d eelab as-resp actas. |«R: bilidade & compromisso com o ssrvico;
Utilizar formas tas de Soa =Capacidade de trabalho em squipa e cooparacso.

30, ad das 3z dife ituagdes, I ' :

na atend telefénico e % L
pessoal de municipes e de colaboradores, 3

=7 a4 aa ' 1. ou ] = = —
encaminhando-os para os servigos
Verificacia didiria do Didrio da
Republica & envic para conhecimento da -
legistagio com & para o D I
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Praceder 3 recepgdo, classificagio & axpedic3:

da pondéncia relativa ac O
que dé entrada directa através naste;

Compet T4
» Dominio na utllizacio de TIC's,
= Capacidade de redacgdo de d (eficios,

Proceder 2 difusdo das deliberagdes dos
arg3os autdrquicas que intaressem as

Assegurar todas as tarefas de expediente e da |telefax’s, InformagGes, =tc.).

i ag3a de p & de documentos |+ Capacidade de realizacio das tarefas distribuid
no dmbito das divisdes; para resultados;
Mantsr lizado o arquivo de legislagio do |« Capacidade de organizagdo da actividade & método
departamento; da trabalho ;

« Capacidade da adaptagio ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/funces;

ctividades das dif: divis » Capacidade de executar as tarsfas com inovagio e|
Prestar apoio admini vo = de riade |qualidad
3 Divis3o de Turismo e D h Ce &nci

Econdmico, Social @ Cultural; Secretariar as
reunides da Divis3o e da Direcgdo de
Departamento e slaborar as respectivas actas;
Proceder a recepgio, classificagdo e expedigio
de carrespondéncia relativa 3 direcgio de
Departamento de DDESC e DTDE; Assegurar
tadas as tarefas de expediente & de

i So de ed da
DTDE e do DDESC; Mater actualizado o arquivo
de legislagSo da DTDE; Liquidar & emitir guias
de receita da competéneia da DDESC e DTDE;
Assegurar a gestdo dos assistentes
| operacionais 20 servigo da DTDE

= Bom relacionamento Intarpassoal;

« Capacidade da coordenacio de equipas

* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagdo;)
*Responsabilidade e compromisso para com o servigo,

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012

Proceder & recepgio, classificagso e expedigio | Competéndas Témicas
da correspondéncia rek 20D = Dominio na utilizacio d= TiC's,
gue dé entrada directa atraves neste; = Capacidade de redaccio de documentos (oficios,|
Assegurar todas as tarefas de expediente & de |tefefax’s, informagBes, ete ).
i 3o de eded = G dade de reslizagSo das tarefas distribuidas
nodmbito das divisSes; para resultados;
|Manter actualizade o arquive de legislagio do |= Capacidade 2o da dade &
departamento; de trabaiho ;
Proceder 3 difus3o das daliberagBes dos = Capacidade de adaptacdo ao posto de trabalho e
G Sl e 3 Ihoria continua das tarefas/fungBes; !
dades das dife divist - de executar as tarefas com inovagao e
Controler 35 verbas das aguisicSes de servicos lidade; Inici & i
i & fornes tinuas da Competéncias comportamentais
Departamento. = Bomn relacionamento interpessoal;
=R bilidade e compromisso com o servigo;
Assegurs o atendi de postos de Competéndas Té
no Municipio; = Dominio na utilizagio de TIC's;
Divuiga e Pro O recursos p = G jade de redaccio de di {oficias,
da cidade para fins turisticos telefax’s, informagBes, etc.), de comunicagio oral em)|
Assegura o trabalhio admin linguas
aos postos de turismo; *» Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho €|
Ih tinua das tarefas/funcbes;
= Capacidade de executar as tarafas com inovacio e|
qualidade; » Capacidade de organizaglio ¢ métodos de
trabalho.
= S 7
= Bomn relacionamento interpessoal
* Capacidade de comunicagio
» Capmcidade de trabalhio de gulpa s -
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Organizar e 55 actividades de s Té
animacio turistica com o intuito de = Dominic na utillzagdo de TICs e de linguas|
no periodo de maior afiuéne estival,

a regular realizagSo ddas acghes de animacdo.

Organizar, programar e asseguraro

i da divulgacio turistica do
icipio em feiras e icDEs;

|Realizar estudos e efaborar Informagdes no

4mbita do desenvolvimento turistico

Organizar & programar eventos de cariz

turistica

» Capacidade de redacgio de documentas (oficios,
talefax’s, informagSes, ete.);

= Expariéncia ao nivel da organizagio de eventos e|
animagdo de (ndole turistica

= Capacidade d= realizagio das tarefas/fungBes e
arientagio para resultadas

= Capacidade de adaptac3o 20 posto de trabalho ef
melhoria continua das tarefas/fungdes;

» Capacidade de sxecutar as tarsfas com inovagdo e
qualidade;

P 5
« Bom relacionamenta interpessoal

= Capacidade de comunicagio

» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio
= Resp bilidade e i S0 COM O S&TViga.
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MAPA DE PESSOAL 2012

Efectuar o arqui das di ;| Competéncias Témicas
Transporta documentag3o diversa entrs = Conhecimentos =o nivel da utilkagio de
sl = o beciricos s infonmbticos:
me; * Conhecimentos 30 nivel do transporte com)
|Prepara, para oferta, o matsrial p ca de I,
de divulgacSo turistica; -] bilidade e {550 com o serviga;
| Transporta = carrega material para a = Capacidade de trabaiho em equipa e 30
=¢d, liz2g3o dos tos/ani = G idade de ad: 30 30 posto de trabaltho e
turistica; ih ntinus das tarefas/fungd .
Proceds a0 envio de correspondéncia, =G jade de orientacio para a
telefax’s & email’s; Co = g
= Bom relacionamento interpessoal
* R bhilidade & compr TOM © SErvigo.
Efectuar o arqu daos C Endas Témicas
Transporta documentagio diversa entre * Conhecimentos ao nivel da utiizagio de
unidades orginicas; ip l & infor
Estampilha correspondéncia; = Capacidade de adapiagio 20 posto de trabalho =)
Prepara, para oferta, o ial th inua das ffuncd
de divulgagao turistica; = Capacidade de orientagio para a ssguranga
Procede ao envio de correspondéncia, C = F
telefax’s & email’s; * Rasp bilidade o {550 COM O S2rVigo; 1
Fotocopia, pars divulgacio interna, a * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
informag3o de relevo para o Municipio. = Bom relacionamento interpessoal
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Competéndas Técnicas

Apoio, na §mbito f al, dos pedidosde |+ Conh ao nivel da utilizagdo de|
clubes & associagdes do concalho. lectricos e informdticos;
Preenchimento de impressos com * Conhecimentos ac nivel do transports com)
! Ses refs a tagd guranga de matarial,

Efectua a reguisicio de equipamantas
necessarios para eventos e festas do

+ Capacidade de adaptag3o so peste de trabalhe e
methoria continua das tarefas/fungdes;

MAPA DE PESSOAL 2012 Albufeira)

municipic. = Capacidade de orientag3o para a seguranga;
Procede 3 actualizac3o, na base de dades, de | Competéndas comportamentais 1 1 E
s f as Des; = Resp bilidade e compromisso com o servico;
Anota e efectua relagdes inerentes s0s gastos | » Capacidade de trabalho em equipa = cooperagio
anuals por assoclagio/eventos; = Bam relacionamenta Interpessoal
Auxilia nos trabalhos gréficos e tr de
imagem.
Prestar auxilio as diversas unidades orginicas | Competéncias Técnicas
da divisio e do depar na organizagio |+ Conh a0 nivel do transporte com
de £ i na e |[seguranga de materizl, bem como da montsgem e
! de fastas, especticulos, feiras, |d de |
posics indrios, cold earimdnias |» Capacidade de adaptagio 2o posto de trabatho e
| L lares & Inat Sas; Eft cargas e |melhorta continua das tarefas/fungdes;
|descargas de P fesignad, * Capacidade de orientagio para a seguranga;
estrados, palcos, stands, baias, caded Competiénck P ! 2 2 =
mesas, cendrios, audiovisuais, som e lur, e = Resp bilidade e comp com o servigo; 2
auxiliar na ad dos » Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio

mesmos,

= Bom relacionamanto interpessoal




de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lsi
104/2006 de 07/06, bem como as
competéncias pravistas no ROSM

O constante no art. 4% do Decreto-Lei 93/2004

= Cont jcas &

na drea de atuacSs da Divislo;
= Experiéncia de denagao e fid de
=G Jade de gestio da para resultad:

= Vis3o estraiggica sobre a natureza & fungSes da dreal
de atuacic da DivisSo nz administragio local;

« Capacidad . 5o dos
trabalhadores;

*Capacidada  de a e =
« Capacidade de relaci e "

- Buaapac‘lhﬁde:mmﬂﬂp‘n.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Planifica e organiza o plano anual de Competéncias Técnicas
desanvolvimento cultural; » Dominia na utilizagio de TIC's,
Assagura 2 gestio e dinamizacio dos » Conhecimentas ao nivel da gestio cultural, gestio
equipamentas culturais; de bibliogtecas & arquivo histérico na administraciol
Promaove [niciativas para as escolas; local
Organiza actividades no 3mbito da = Capacidade de os ohjectivos definidos para
arqueologia; | rasultados;
Promove a conservacao & restauro dos acervos| = Capacidade de gestde, planeameante & organizacio
museoclogicos de tarefas;
Coordena a actividade editorial do Municipio; |+ Capacidade de andlise da informagdo e sentidel
Dessnvolve & coordana actividades tendentes |critico;
2 divulgagdo arqueaidgica do ipio; o G dade de as tarefas com Inovagio &
Coord a di | do acervo |qualidade
da biblioteca; Competéncias comportamentais
» Bom relacionamento interpessoal
- de trabalho em equipa e 30;
*  Boa iddad de ¢io;

= Responsabilidade e compromisso com o servigo,

MAPA DE PESSOAL 2012
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= Dominio na utilizagdo de TiC's;
= Experiéncia a0 nivel da planificagio e execucio de

orgsnizacio, conservacio e d 30 desses agGes as;
. F ¢30 @ coard d= = Conhecimentos no &mbito da arqueclogia &
servigos educativos para as vi o petd d arez na sd agdo local
sobrs a historia e énio local; 50 |* Capacidade de ori os objectivos definidos parz
de trabalhes arqueoclagicos & resultadas;
acompanhamento de obras com impactano |« Capacidade de gestio, pk e Tacd
patrimonio cultursl. das tarefas;
= Capacidade de efectuar a andlise da informagio e
sentido critico;

* Capacidade de exscutar as tarefas com Inovagio e
|qualidads;
* Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho ef
mathoria continus;

" "
* Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;
«  Boa dadh de So;|
. Bom I I
* R bilidade = comp COm © SETVigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Gerir o plano anual de desenvolvimento Competéncias Técnicas

cultural; « Dominio na utilizagio de TIC's;

Organizar sventos de [ndole cultural; = Experiéncia ao nivel da planificag3o e organizagdo de|
Planificar e organizar exposigGes tempordrias e |eventos de indole cultural;

permanantes; = Conheci no 3mbito da gest3

Efectuar & estabalecer relagSes com |* Capacidade de orientar os abjectivos definidos para
s Grgdos da administragio cantral e regional e resultados;

associagdes nas dreas do patris eda = Capacidade de gest3o, planeamanto e organizacdal
| cuttura; das tarefas;

Colabarar na edigdo de publicacdes; = Capacidade de exscutar as tarsfas com Inovag3e =

qualidade;

« Capacidade de adaptagio ap posto de trabalhe 2
melharia continua;

P o

= Capacidade de trabatho em =quipas = cooperagio;

= Bom relacionamento interpessoal

- Boa dadi de acio;

» Responsabilidade e compromisso com o servigo,
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Gerir o laboratério de conservagao & restauro.
Exacutar tarefas relacionadas com 2
consarvagio  restauro dos acervos
museoldgicos;

Compaténdlas Téonicas
= Dominio na utilizagio de TICs;
= Experiéncia ao nivel da planificagio e interveng3o de|
trabalhos do &mbito de conservagio e restaurs;
= Conhecimentos no dmbito da drea de consenvacio &
|restauro.
= Cicacidade da o6 ohje & ok pata,
resultados;

= Capacidade de gestdo, planeamento e organizagiol
das tarefas;

» Capacidade de executar as tarefss com inovacio e
qualidade;
= Capscidade de adaptagio ao pasto de trabalho =}
'methoria cantinua;

Competéndias comportamentais
-G de trabalt £quipa e cooperagd
=R bilidade & comp GO 0 Servigo.
= Bom relacionamento intarpessoal.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Estabelacer e aplicar crit#rios de gestdo de Competéncias Técnicas
documentos/informagao definindo e = Dominio na utilizagio de TIC's & dos programas de
dinds as e AU

Avaliar & organizar a documentagio de fundos |+ Conhecimentos e experiéncia 3o nivel da
NGk e corn ) lanificacio e 30 da arquivo -

1 ivo, io @ cultural, tais coma s Capacidade de orientar os objectivos definidos paral
' documentos textuais, eartogrificos, resultados;
audiovisuais & legiveis por maquina, de acorde |+ Capacidade de gestdo, pianeamento e organizagio
com sistemas de classificacdo que define a das tarefas;
partir do estudo da instituicio prod da |= Capacidade de executar as tarefas com Inovacio e
documentagdo; qualidade;
Executar e controlar tarefas 2 isticas, tais |= Capacidade de ad 30 3o posto de trabalho e
coma a produgd ¢do, seleccd lhori continua;|
preservagio, el cio deszrigia| = Boa tade de o
e indexagda dos documentas; C gnci P !
Apoar o utilizador, ori do-0 na pesg = Capacidade de trabalho em equipa e cooperaga
de registos e documentaos apropriados; » Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Promover acgSas de difusio, a fim de tomar

fvels as fontas, ou dirigir os
balhos tendo em vista a conservagio & o
dad

MAPA DE PESSOAL 2012
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Assegurar a organizagio, gestio e
i da Bibli | de
Abbufzira; Implementar os servigos de leftura
local & s=rvigos de empréstimo domicilidrio;
Assegurar a promogio de acgles com vista 20

Competéncias Téonicas
« Dominio na utiizagia de TIC's;

= Expariéncia 20 nivel do acervo bibliotecério;

= Conhecimentos ao nivel da gestSo de bibliot=cas,

= Capacidade de crientar os objectivas definidos para

apoio das bibii es; R o resultados;
tratamento documental do acervo da = Capacidade de gestio, planssmento = organizagio)
bibli imph 3o de medid das tarefas;

th 2 de F - = Capacidade de exacutar as tarsfas com inovacio e
" teca; P & Srobio & RN
|colaborag3o com outras biblictecas; . de adaptagio ac posto de= trabalho o
Ibmmmpﬁud;mmﬂwioa methoriz continua;

. a

= Capacidads de trabalho em equipa & cooperagio;

= Bom relacionamento interpessaal
. Boa e s 5o,
- p bilidade & P €OMm O Servico.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Fungdes ithvas, de estude, pk
P =1 liag3o e aplicagio de

métados 2 processos de natureza técnica & ou
cigntifica, que fundamentam e preparam 2

Competéncias Técnicas
= Dominio na utilizacio de TIC's;
a Conhscimentos ao nivel da dinamizacio de

A rd " Ry

decisio. Elaborag3o, au ou em
grupo, de parecerss e projectos com diversos
zraus de complexidade, e execucdo de outras

= Capacidade de orientar os objectivos definidos para
resultados;

actividades de apoio geral os ializado nas |« idade de gestdo, planeamento e crganizagdo

dreas de actuagio instrurm: is das tarafas;

operativas dos 6rgaces e servicos. Fungdes » Capacidade de executar as tarefas com inovagio e
A58 BT bilidade s N

técnica, ainda que com d * Capacidade de adaptagio ac posto de trabalho e

supenior qualificado. Representagdo da drglo

ou servigo em assuntos da sua especialidade,
tomando opgdes da indole téenica,

Sradutsordi i orlentacs
superioras.

malhoria continua;

Competancias ¢ !

= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio;
» Bom relacionamento intarpessoal;

= Capacidade de comunicagdo

* Re bilidade & promisso com o sarvico.

MAPA DE PESSOAL 2012
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C Témics

Assegurar @ gesido, i
| das Galerias no dmbito das suas]

* Dominio na utilizagio de TIC's;

MAPA DE PESSOAL 2012

diversas valéndas; = Exp L] 20 nivel da gestio
Assegurar a gestio = di 30 da htural
Municipal & Galeria Pintor Samora Barros nol» Capacidade de orientar os abjectivos definidos para)
ambito das artes plésticas e T itad
Assegurar o acolhi , AL b el+ Capacidade de gestdo, ph [ 3
informagio do plblico utente das Galerias|das tar=fas;
Municipais; * Capacidade de executar as tarefas com inovacio e
Promaover a o de lidad
Galerias Municipais; » Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
c =
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagd
= Bom relacionamento interpassoal
. Boa idad: de icagdo;
= Resp bitidade & com o servigo.
Assegurar o acolhi , acomp
inf ¢S50 a0s do Museu M | |Competéncias Témicas
de Arqueologia, tona medieval e outros locais |« Dominfe na utilzagio de TICs e de linguas
de inte histdrico = lag estrangeiras
| Desenvalver acgdes tendentes & = Experifncia 20 nivel do stendimento em espagos
imple 30 = d 0 daos Iturais e de dinamizag3o de actividad
servigos educatives do Museu Municipal ds = Capacidade de realzagio das tarefas/funghes
Arqueociogiz; orientagio pars resultados
P ol ambioea Socom |+ Capacidade de adaptagio ao posto de trabatho e
outros museus. melhoria continua das tarefas/funcBes; 3
= Capacidade de executar as tarefas com inovagio 2
qualidade.
c =5
= Bom relacionamento interpesscal
* Capacidade de comunicagio
=G idade de trabalha de equipa e =
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| Competéncias Técnicas

Proceder & consarvagao e restauro dos acerves

tandentes 3 promogdo da gacs = Dominia na utllizagio de TIC's;

arqueolégica; « Experidncla ao nivel de acompanhamento de
Apoiar ria promogao e elaboragdo e publicagSo [trabalhos arqusclégico e recolha de acervo;

dos resultados das pesquisas e da Competé:

investigagio; = Capacidade de realizagie das fas/funcdes e
Proceder ac acompanhamento a apale na orientacio para resultados

fiscalizagdo de obras onde existam g « Capacidade de ad: S0 aa posto de trabalho e
arqueolégicas; melhoria continua das tarefas/fungies;

Proceder & inventariagao dos espdlios » Capacidade de executar as tarsfas com inovagio &
musaoldgicos; qualidade.

= Bom relacionamento interpsssoal

MAPA DE PESSOAL 2012

| mussclégicos; = Capacidade da trabalho de equipa e cooperagio
D hver acgbes tend a » Capacidade de optimizag3o de recursas
pl 3o do servigo de do » Resp! bilidade & isso com o servigo.
Museu Municipal de Amueologia.
233
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MAPA DE PESSOAL 2012 aibaiia?

cotaglo, = Competéncias Técnicas
armazenaments de material livro = ndo livro; | = Dominic na utilizgSo de TIC's;
Efectuar o servigo de stendimento, da * Conhecimentos ao nivel do registo, cotagdo]
pré & de pesquisa bibl =, logacio & nta de scervo bibliotecério; = =
Apoiar as actividades de dinamizagio da = Capacidsde de lizacio das fas/fungBes e =25 =
biblioteca, orientagdo para resultados — =
» Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho =

= Capacidade de executar as tarefas com Inovacio e =

re . ; = 13 ST e 13 5]
= Bom relzcionamento interpassoal

- idade de trabalho de equips e ==
* Capacidade de comunicagso

| R bilidade & €O O 32TViICo.

FungBes de , de aplicags: Comp ias Térmicas =
de métodos & pr . com b « Dominio na utiizagio de TIC's; ==
directivas bem definidas e instrugd: ts, de|« Capacidade de redacz3o de d (oficios, = =
|ereu médio d= complaxidade, nas reas de telefax’s, informages, etc.}; = =
= L is & nos varios |+ Capacidade de realizaglo das tarefas/fungbes e =
de 5o da divisio de assunta ¢30 para resultad
- = Capacidade d= adaptagio ao pasto de trabalho e ; |
metharia continua das tarefas/fungses; | =
* Capacidade de organizagdc das tarefas e métodos| =
de trabalho. 3 - ; 3
= Capacidade de executar as tarefas com Inovagso e ) |
|qualidade; —
| Competéndias comportamentais =
= Bom relacionamento interpessoal Ty
« Capatidade de trabalho de equipa e 5 ;
= Responsabilidade & compromisso com o servio. = = e

cIT
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Efectua trabalhos auxillares no tratamente &

conservagio de obrasde arte = de
salas de exposig3o; vigia pegas em exposicao,
faz o primeiro atendimanto do piblico e

la a sua vista; é avel pela
limp=za e boa canservagio do museu.

Competéncias Témicas
= Conhecimentas para o d ho da actividade;
= Exparigncia aa nivel do atendimento

* Responsabilidade 2 com o sarvigo;
= Capacidade de adaptacSo 2o posta de trabalho e
melhoria continua das tarefas/fungd

MAPA DE PESSOAL 2012

« G dade de Soparaa
e 5 ”
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio 2
= Bam ralacianamento interpessoal
. Baa pacidad de icacio;)
- hilidade e compromisso com o servigo.

Procader 2 limpaza de espacas plblicos Competéncias Técnicas

'municipais utilizando as ferramentas e o * Conh para o d ho da actividad

quip: sérios e zelando pela boa  |(limpeza de espagos piblicos)

conservagio dos masmos =R bilidade & com o servico;
= Capacidade de orientac3o para a seguranga;
= Capacidade de optimizagio de :
= Capacidade de executar & tarefa com qualidade.
Competéncias comportamentais
» Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio 5
+ Bomn relacionamento intarpessaal

= Resp bilidade &

£Om o servigo.
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MAPA DE PESSOAL 2012 |

Competéncias Téonicas

J e dio. da
e das - |(limpeza de espagos plblicos)
» Capacidade de orientagdo para a seguranga;
+ Capacidsde de optimizacio de
*Capacidade de atarefa com
Compet; P
* Resp bilidade = com o servigo;
« Capacidade de trabalho em equipa e = 3
= Bom relacionamento interpessoal
= Resp bilidade & o iss0 com o servigo.
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O constante no art. 4.2 do Decreto-Lei 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 d= 07/06, bem como as

| competéncias previstas no ROSM

» Conhecimentos téenicos a axperiéncia profissional)
ha drea de atua¢3o da Divisdo;

» Experiéncia de denagio e lideranga de

» Capacidade de gest3o orientada para resultados;

= Visdo estratégica sobre a natureza e funces da drea
de atuacio da Divisio na administragio local;

= Capacidade de d il = ivagia das|
trabalhadores;

- Capacidade de inovagie = mudanca;
= Boa capacidade de ral inter l;
+ Baa fade de icagd

MAPA DE PESSOAL 2012
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| caracterizem as tipologias das familias « Dominio na wtilizagio de TIC's; = 5

residentes do Municipio; = Conhecimentos da drea da accio social na | =
« Coordenara realizagio de estudos de drmi 3o local; ==
i = .kl Sid ok mm&l‘ w3 . C oy ﬁ o oS (s N Aafindd m = =
- 3 ot ins que par e 1
dera tzagso da populacs + Capacidade de gestSo, plsneaments & arganizacSo E =
imigrante do municipio; das tarefas;
= Coordenar a programagao de acgbes de = Capacidade de executar as tarefas com inovacio e
apalo s fanilias, Infancia, | o & idosos, |qualidad ==
|bem come de grupos de risco; * Capacidade de efectuar a andliss da informag3o | 1= i
= Assegurar 3 implementagioe o sentido critico; = | -
desenvolvimento da rede social no icipio; |C: Enck % . ! = .
= Coordenar a gestao do parque habilitacional; | » Capacidade de trabalho em equips = cooperagio;
« Promocer a atribuigSo de habltages qusndo |» Bom refaci Sy L
12l esteja confinade ao Municlpio; « Capacidade de comunicagio
» Coordenar a impk 30 de proj de [+ R bilidade & comp com o servigo. =
intervengio comunitiria 5
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Planificar, e articufar actividad

Competéncias Técnicas

sociais dirigidas 3 infancia, idasos, deficientas, |+ Dominio na utilizagio de TIC's;
salide e toxicodependéncia; = Conhecimentos e sxpsriéncla da drea da acgdo social
Incentivar e apolar a criagio =0 na administrag3o
de Ges de » Capacidade de orientar os abjectivos definides para
solidariedade social ; resultados;
Propor, p = apalar progi d= » Capacidade de gestio, planeamento & organizagiol
cio de Iivres; Diagnostis das tarefas;
| caréncias sociais da © = Capacidade de executar as tarefas com inavacdo e|
Encaminhar casos de caréncias sociais |qualidade;
d dos para os orga petentes; |+ Capacidade de ef 2 andlise da informacio e
Concretizar planas anuais de actividades em | sentido critics;
colaboracio com o Centro de Satde; » Capacidade de adaptacio ac peste de trabalho &
Gerir o processo de atribuicio de auxilios malhoria continua;
econémicos aos aluncs ciados; A = Resp bilidade & com o sarvigo,
Ny - FETamT o 5 -
Rede Sodal no {plo; Propor e p @ | » Capacidade de trabalho em equipa e cooperacdo;
lizagao de prog & proj = Bom relacionamenta interpessoal;
destinados ac combate 3 toxicode déncia; |* Capacidade de icaga
« Capacidade de tolerinca & 50 e

MAPA DE PESSOAL 2012
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. |Competindias Téenicas

= Dominio na utilizegio de TIC's;
= Capacidade de orientar os cbjectivas definidos para

actividades de apoio geral ou especiaiizado nas|sentido eritico;

= Capacidade de gestdo, planeamento & organizacio)
das tarefas;
= Capacidade de efectuar 3 andlise da informagdo e

dreas de actuagio & * Capacidede de adaptagdo ao posto de trabatho e

operativas dos Grg3os e servicos.Fungdes melharia continus;

| exercidas com bilidade & i |G & P

técnica, ainda que : = Capacidade de trabalho em equipa & cooperaciio;

supaerior qualificado. Representacio do = Bom relacionamento interpessoal;

ou servico em da sua especialidads, |» G fade de ca

tomando opgdes d= indole técnica, . G de 4 3 S0 e
descti poF o al S

superiores = R s et com o sefvigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Diagnasticar situaches d= risco e dreas de
intervencao;

Planear e dinamizar projectos/acgdes,
dinamizar acgBes actuando de forma pratica e
=ficaz em problamati d

Competéncias Técnicas
= Dominio na utilizagia de TIC's;

« Capacidade de orisntar os objectivos definidos para
resultados;

Encaminhar/articular para os servigos & ou
tacnicos de entidades locais de acordo coma
situag3o/probl O

Definir estratégias que promovam a
participagdo  implicacdo das famllias no
desenvolvimento de actividades;
Atendimento ao municipe, realizar visitas

|sentido critico;

. C jade de gestio, planeamenta e organizacao)
das tarafas;
= Capacidade de efectuar a andlise da informatdo e|

» Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho e
melhoria continua;
» Capacidade de exscutar as tarsfas com Inovaco &

daomiciliarias; (¢ Enci P
Definir estratégias que promovam a « Capacidade de trabalhc em equipa e coaperagio;
particlpagio dos jovens v = Bom relacior intar |
da projectos e actividades no Gabinete da . fade de icagd
J de Ci bered ividad . billdade e compromissa com o servigo.
junto dos jovens;
Apoiar e intervir em projectos destinados a
|jovens e 3 comunidade em geral,
Promover acgles destinadas 2o apoio 3
lagdo i aCrPdl

MAPA DE PESSOAL 2012
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projectos e acgBes no Smbits da Competéncias Técnicas =
Psi da lab proj de = Dominic na utilizagso de TIC's;
50, ) oo « Capacidads da o ratfactint Jelospe it !
técnico/ed: Definir itad =
regres para o enguad) d jade no|= C idade de gestio, plansamento e organizagdo :_ =
estabalecimento escolsr &m gue sa encontrard |das tarefas; R= —
a erianga/adol ; definir objectivos & + Capacidade de ef 2 andlis= da informagdo & : B
|linhas de orientagio do Gabinets & pratica da  |sentido eritico; R
icoped i no mbito « Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho = =
i - thor: H) ua;|
para os seivigos s/ou té das dad = Capacidade de as tarefas com inovagdo o 1 E 1 E
locais de acorde da situagio/probi lidad = =
1 - H Be Ct A = |
psicopedaggicas referentes acs = C idade de trabalho em 2quipa ¢ =1 1
, a Criangas/Adok Rzl « Bam rela Interp I
e & prognésti - s ine |t dada de = ! 4y g
= R bilidade & comp com o servigo. ——
s
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Diagnosticar e analisar situagSes de risco &
areas da intervengio; Planear e dinamizar
projectos de natureza cultural, sacial,

Competéncias Téonicas
= Dominio na utilizagio de TIC's;
» Capacidade de orientar os objectives definidos para

jucativa e despartiva ad dos a lag3:
sénior; Incentivar 8 estimular as Iniciativas dos
seniores para qua est=s organi; & decid: das fas;

o seu projecta Lidico ou Social, D

- G idade de efectuar a andlise da informagdo &

acgBes actuando de forma pratica e eficaz, em
problematicas vivenciadas pelos seniores, tais
como situagBes andémalas, de risco,
isolamento, solidio = outras que afectem seu
bem estar. andlise/encaminhamento de
situagbes inarentes a0 servico de

t ia; das

sentido eritico;

= Capacidade de adaptac3o 3o posto de trabalho 2
melhoriz continua;
» Capaqeidade de executar a tarefa com inovagao e|

ek obs

re 2 :

= idade de trabalho em aquipa & cooperacio;

| candidaturas relativas a0 carto Sénior
riorspmrtimssioipis 5N

« Bomn relaclonamento Interpessoal;
» Capacidade d= comunicagac

comércio e servigos a nivel local, para integr
o Projecte ® Cartio Sénior Municipal™.

* Resp bilidade & P com o servigo,

» Capacidade de gestdo, planeamento & organizagio|

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 Albufeira

Competéncias Téonicas

inerentes ao servigo de teleassisténcia. = Dominio na utilizagio de TIC's;

Atendimento aos municipes. « Conh s éncla no dmbito do servigol

£ t farticulacio para os servicos |social na administragdo local ey =
das entidades locais de acordo com a situagdo = Capacidade de ori o3 objectivos definidos pars| =m ==

problema analisade. Reslzagdo de visitas resultados;
domiciliarias. Atendimento e andliss dos * Capacidade de gestio, planeamsnto e organizagSo|

processos de candidatura aos Auxdiios das tarefas;

|Econdmicos. Atendimento e anilise dos = Capatidade de efectuar a andlise da informagSo e .

processos de candidatura a Bolsas de Estudo.  |sentido critico; o=t .=

Atendi e F de * Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho =
do Rendimenta Social de Inserg3o . |melhoria i =

Dasanvolvimento de profectos no dmbitodo  |= de executar as tarefas com Inovagio e
Gabinste da familia , Habitag3o Social , do qualidade.
sector de acgSo Social, com vists 2 promogio |Competéncias comportamentals

de Encias soclais e p is. Andlise |+ Capacidade de trabalho em equipa & I 3 arvig 3 5
dos programas ds financiamenta, = Bom relacionamento interpessoal; =
designadaments o PROHABITA, RECRIA e * Capacidade de comunicagio | =
did 30 IHRU. Aplicacso dos + Capacidade de tolerd a 30 e T T =
regulamentos, de apoic a estratos socials contrariedades. =
desfa das, de arrend to & cartdo = R bilidade & com o servio. ==
sénior municipal; Diagnastico = andliss
situagBes de risco & dreas de intervengio —
{designad Toxicodependéncia , Sem |- == ==
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Competéncias Técnicas

| Apolo na adaptacio e readaptagSo social dos |+ Dominia na utilizagia de TIC's;

individuos, grupos ou comunidades; » Conhecimentos & experiéncia no dmbito do servigo)
Apslo na ¢3a de proj factividades d ial na administrag3o local

Intervenc3o; organizagdo das inserigies das | » Capacidade de ori os ohjectivos definidos para

dades de intaracgio familiar; rasultados;

ganizag3o das inscrigds 1 a0 » Capacidade de gestdo, planeamento = organizagio)
projectn “Albufeira Voluntana®; das tarefas;
D Jodas idades dos i nos |» G dade de efe a anilise da Informagio e

Fogos d= habitagao municipal e das familias
acompanhadas no Gabinete de Familia;
realizar visitas domicilidrias;

Cooperar na programagio e execugio de

| sentido eritico;
» Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e

Ther

¢ =%
= Capacidade de trabalho em equipa e cooparagio;

acghes e actividades de cariz Informativo,
formativo e lidico/cultural para as diversas

» Born relacionamento interpessoal;

fabas etirias, designad: na organizagio | » Capacidade de icagd
das inserigies, nos contactos com os
participantes, entre outros.

s Capacidade de tolerincia & prassio g

= Responsabilidade & compromisso com o servico.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Conteddo funcional descrito no art.35.2 do.
decreto-lei n.215/2007 de 19 de Janeiro do
Ministério da Educagio.

| melhoria

Competéndas Témnicas
= Dominio na utllzagio de TIC's;

= Capacidade d= efectuar a andlise da informagso e
sentido critico;
* Capacidade de adaptagio ao posto de trabatho e

. dade de gestSo, pl & =

de tarefas.

= Capacidads da i3 & ink

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamenta interpessoal;

= Capacidade d= comunicagio

= Capacidade de trabalho em equipa = cooperagic;|
* Responsabilidade & compromisso com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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|FungSes de r itiva, de
de métodos e processos, com base em
directivas bemn definidas e instrugSes gerais, de
|erau médio de complexidade, nas draas de
actuagio da divisTo de assuntas socials.

Competéncias Técnicas
= Dominio ma utilizagdo de TIC's;

* Capacidade de redacgdc de d (oficios,
telefax’s, informagdes, ste.);

* Capacidade de reslizacio das tarefas/funcdes e
orientag3o para resultados

= Capacidade d= adaptagio ac posto de trabalho e
melhoria cantinua das tarefas/fungSes;

» Capacidade de organizacdo das tarefas e métodos
de trabalho,

» Capacidade de executar as tarefas com inovagio &
qualidade;

» Capacidade de executar as tarefas com iniciativa e
autonomia,

Competéndias comportamentais

» Capacidade de comunicagio

= Bom relacionamento interpessoal

» Capacidade de trabalho de equipa & cooperagio

- bilidade ¢ com o sarvigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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MAPA DE PESSOAL 2012 Albefoira\

| Apoio na adaptsgio & readaptagso social dos P Té
individuos, grupos ou comunidades; Apolo na | * Dominio na utilizagss de TIC's;
30 de projectos/actividades de « Capacidade ds redacgio de d {oficios,| : :
intervencio; organizagio das inscriges das  [telafan’s, informagBes, ete.); =3
actividades de interacgiio famiiiar; * Capacidade de realitagio das tarefas/fungSes e =
planesmento e divulgac3o dos vérizs orientagio para resultados o =3
| actividades a pe jumta da jlagio; |+ Capacidade de adaptacio ao posic de trabatho e et
do das = i a0 thori inua das tarefas/functes;

projecto "Albufeira Voluntéria”;Organizagio = | Capacidade de So das tarefas & métodos) = = |

dinamizagso de actividades par=s jovens; de trabalha. = =—

detecgso das dadies dos residentes nos |+ Capacidade de 25 tarsfas com Inovagso o = i

Fogios da habltagso municipal & dus familiss lidad —5

acompanhadas no Gabinets de Familia; » Capacidade de executar as tarefas com autonomia e =

realizar visitas domicilidrias; apoio na gestio  |iniciativa =

hab I. Cotaborar na refagSo dos Competéncias comportsmentais - ProfiEicin s = 5
com as diy i igSes e no = Capauidade de comunicacio ¥ - __.

ssio da PR o Lo = Bom ret M . § ==

| & sockal; G na progs gioe |=C idade de trabalho de equipa e cooperagdo 5
execucio de acgdes e actividades de cariz = R bilidade e compromisso com o sefviga.
informativo, formativo & ladico/cultural para 2
as diversas faixas etdrias, designadaments na 3
organizagso das inscriches, nos contactas com = =
as participantes, sntre outros. ,, F——_ =

i
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Ef aracepcioe

. Py

Divisdo;

| Juventude

pro; de

Efectuar trabalho administrativo no dmbito da
Colaborar em Iniciativas no &mbito da

Calaborar na organizagio e implementagio de

+ Dominio na utilizagdo de TIC's;
+ Capacidade de redacgia de documentos (oficis,
talefax’s, informagdes, stc.);

» Capacidada de realizacio das tarefas/funches e
orientag3o para resultados

» Capacidade de adaptacic ao posto de trabalho e
melhoria continua das tarefas/funcd

» Capacidade de organizagio das tarefas e métodos
de trabatho.

» Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e

* Conheci L) peridhcia na  drea do
atendimento;

Competéncias comportamentais

» Capacidade de comunicacdo

+ Borhs retack "

» Capacidade de trabalho de equipa & cooperacio
=R bilidade & isso com o servico,

MAPA DE PESSOAL 2012
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Wmm&dﬁmﬁnﬁwh
|programas de ocupago de tempos livres

* Capacidade de adaptago 2o posto de trabalho &
melhoriz continua das terefas/ffungBes;

= Capacidade de organizagio das tarefas = métodos]
de trabatha.

* Capacidade de exacutar as tarefas com inovagdo e
qualidade;

(= #ndas compor

= Capacidade de comunicagio

= Bom refacionamento interpessoal

= Capacidade de trabaiho de squips & 5

= Responsabllidade & compromissa com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012

Prestar informagbes sobre 3 localizagéo dos

Competéncizs Térnicas

diversas servigos municipais; prestar suxilio 3z |= Conheci parz o d ho da
| diversas unidades orgnicas da Divisio, quer |+ G jade de oris t80 para 2 s=g
em matéria de apoio adi queram |« Capacidade de (30 de
servigo de estafeta. Reorganizagio do arquivo. |+ Capacidade de adaptagio ao posto de trabalho e
Assegura o contacto entre o3 servigos, efectua | melhoria continua das tarefas/funcBes;
a Pgio & entrega de d iz |Competéncias comportamentais

dos, presta =R bilidade P com o servico,;
Informacbes verbais ou telef * Capacidade de trabalho em equipa e cooperagda
artigos de eseritorio e d ¢do diversa |« Bom relaci |
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#gurar a preparacio e confecciio das Competéncias Témnicas
sigSes escolares para os alunos do = Conhecimentos para o desempenha da actividade b %
intério da cooperativa, assim como para os |« Capacidade de orientag3o para 2 segurangs; d B

=5 situadas em i « Capacidade de optimizacio de racursas T R
« Capacidade d= adaptagio ao posto de trabatho ¢
melhoria tontinua das tarefas/fungbes; iy E'u'r&"i_'.!"
= Capacidade de executar a tarefa com qualidade.
Competéncias .

= Responsabilidade e compromisse com o sarvigo; 1 | = 1
= Capacidade de trabalho em equipa e cooperagio
= Bom relacionamento Interpessoal

ciT
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Eumicirio

266

Aplicar os conhecimantos de nutrigio no Competéncias Técnicas

I d do em dad * Dominia na utllizacio de TiIC's;

|qualidade e quantidads para carddplo nas = Capacidade de orientar os objectivos definidos para)

ias; Formar e ibilizar os educads da itad

Rede Municipal d= Educag3o sobre o tema, = Conhec L] ishcia em matéria de

visando sancibllizd-los o as criangas icioni =

na adopgdo de prati i eestiode [ G idade de gestio, pl @ organizacio) =

vida sauddveis; Fornecer nogBes sabre das tarefas; uf

e al et ddval, fi d - G idade da ef a snalise da informagdo =

sobre a organizagao dos tempos e locais |sentido critico; i

especificos para a alimentacdo. Valorizaras = Capacidade de adaptagio ao posto de trabaiho e

refagdes entre adultos/adult malhoria continua; 1 E

criangas/adultos e criangas/criangas durante a |+ G dad: de I e Iniciath

/I 3 ir que as di 5 (= jade de as tarefas com qualidade e \‘ v

de alimentagio saudivel fagam parta da Inovagio. ——

construgic do Projecto Pedagdgico de cada Competéndas comportamentais -

Unidade Educacional; * Bom relacionamenta interpessaal; = v
« Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio; x
- Boa capacidade de comunicacio;
* Resp bilidade & compr com o servico.




Dinamizag3o dos ATL's; ex=cutar actividades
ludicas-pedagogicas, acgSes de sensibiliracio
aos encarregados de educagao sobre varias
temiticas relacionadas com a faixa etéria,

leccionar actividades de enri

Competéncias Témicas
= Dominio na utiizag3o de TIC's;

L= dade de t issio de h e
Interaccio com criangas

= dade de gesto, planeamento e organizag3ol

curricular propostas pelas respectivas escolas.
Planificar & todas as actividad

das tarefas;
= Capacidade de efe a analis= da informagio e|

tendo em conta a faixa stdria # as orfentagies
do Ministério da Educagdo.

sentido critico;

= Capacidade de adaptagSo so posto de trabalho =
melhoria continua;

LI o idad de i e Iniciativa;
= Capacidade de sxecutar as tarefas com gualidade &
inovagao.

C 5

» Bom relacionamento interpessoal;
= Capacidade de comunicagia

- Bom fa o i |

B nilicdad

= Rep e P izzo com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012

Leceipnar actividades de enrig
curricular, drea de inglés (Despacho n®
14460/2008 de 26 de Maio). Programacio das
|actividades, tendo em conta o Plana Anual de
Agrupamentos e Escolas; Articulagdo com os
P ntes da entidade p ®
parcerias , os Departamentos de cada drea
curricular e professores Titularas de Turma;
Execugiio das actividades de enri o

Competéncias Técnicas

= Dominio na wtilizagdo d2 TIC's;

= G idade de tr 3o de cont e
intaracg3o com criangas

= Capacidade de gestio, planeamento & organizagio
das tarefas;

= Capacidade de efectuar a andlise da informagao e
santido critico;

« Capacidade de ad S0 20 posto de trabalho &

| curricular, tendo em vista garantir a sua
gualidade.

melhoria continua;
s Cosscdids da o :

+ Capacidade de executar as tarefas com qualidade 2|
Inovag3o.

Ce Sreia ”

+ Bom relacionamento interpessoal;
» Capacidade de comunicagio
. Bom laci inter l;

= R bilidade e iss0 com o servigo,

P
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Yok i =
curricudar, drea de educagis fisica (Despacho
n2 14460/2008 de 26 de Maio). Py .3

Competéncias Téonicas
= Dominio na utilizagio de TIC's;
= G idade de lss3p de i -

das actividades, tendo em conta o Planc Anuzl
de Agrupamentas e Escolas; Articulagio com
OF rapr da entidade p =
parceriaz, os Departamentos de cada drea
curricular o professores TRulares d= Turma;
ExecugSo das actividadss de snrig

interacgdo com criangas

* Capacidade de gestio, planeaments e organizacSo
das tarefas;

* Capacidade de sfectuar a andlise da informagio e
« Capacidade de adaptacio ac posto de trabalho o

curmicular, tendo em vista garantira sua
qualidads.

mathoria continua;
= Capacidade de o

Iy s

» Bom relacionamento interpessoal;
= Capecidade de comunicagio
R ifidade PFOMTSSO COM O servigo.

| Laccit ividades de enrk e

e e nrine T Erm

rricular, drea de informstica (D ho n?
14460/2008 de 26 de Maio).

= Dominic na utilizagio de TIC's;

« Capacidade de Mcha | e’ Gohetiientss &
interacgdo com criangas

= Capacidade de gestdo, planeamento & organizagiol
das tarefas;

* Capacidade de efectuar 3 andlise da informagiic e
santida critico;
* Capacidade de adaptacio 2o posto de trabalho ef
|metharia continua;

s O Lk da !

= Capacidade de executar as tarefas com qualidade e
inovagio.

e =

&:mrlhﬂnrnm:ltaintupusmt
Capacidade ds comunicagio
Bom L

Rs bilidade & com o servigo.
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Leccionar actividades de enr
curricutar, drea de divulgagio clentifica
(Despacho n? 14460/2008, de 26 d= Maio).

Competéncias Técnicas

» Dominio nz utilizagio de TIC's;
= Capacidade de iss30 de hecimantas 2
interacgio com criangas

* Capacidade de gestio, planeamento e organizagiol

das tarefas;

» Capacidade de efectuar a andlise da informagdo =
sentldo eritico;

= Capacidade de adaptacio ac pesto de trabalho e
melhoria continua;

= Capacidade de e

Competéncias comportamentais

« Bom relacionamento interpessoal;

= Capacidads de comunicagio

Responsabilidade & compromissa com o servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Técnicas
= Dominio na utiliacio de TIC's;

o tade emisida de conk 2

|interaccio com criangas

= Capacidade d= gzstio, planeamento & organizagdol
das tarefas;

« Capacidade de sfectuar 3 andlis= da informagio 2
sentido critica;

* Capacidade de adaptacio ac pasto de trabalho e
melhoria continua;

* G idad de e Iniciativa;
* Capacidade de executar as tarefas com qualidade &
inovacso.

Competéncias comportamentais

= Bomn relacionamento interpessoal;

= Capacidade de comunicagio

- R bilidads ar COM & Servigs.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Albedfeira

mumicirie

Coord & sup as C s

actividad lvidas nas agrupa « Dominio na utilizagio de TIC s;

escolares + Capacidade de coordenagio de
= Capacidade de realzagSo das tarefas/fungdes e
orientag3o pars resultados

= Capacidade de adaptacio ac posto de trabalho 2
melhoria continus das tarefas/funcies;

« Capacidade de organizagio das tarefas e métodos)
de trabalho.

= Capacidade de exscutar as tarefas com inovagio e

qualidade.
Competéncias comportamentais
» Capacidade de comunicagao
= Bom relacionamento interpessoal
= Capacidade de trabaiho de equipa e cooperag3o
. Capacidade de coordenagio;)
= Resp bilidade e P com o servigo,
Promover e operacionalizar medidas de Competéncias Técnicas
3 b daed 30 como aspecto | = Dominio na utllizacdo de TIC's;
d i na qualificagao e » Capacidade de realizagio das tarefas/funcBes e
| competitividade futura do concelho; orientagio para resultados
|Desenvalvimento de fungSes de anilise, + Capacidade de adaptagio ao pasto de trabalho e
elaboragdo d= estudos e concapgio de melhoria continua das tarefas/fungfes;
étodos e de trabalho, para « Capacidade de organizagdo das tarefas e métodos
promover a concepgdo, dinamizagio & da trabalho.
coordenagio de projectas na drea » Capacidade de executar as tarefas com Inovagio e .
A | gt Bitna g B :
retizecio das dh . 5 o
planeadas. » Capacidade de comunicagdo
= Bom refaclonamento interpessoal
« Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio
R bilidade & P com o sarvigo.
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Pr L Brojs ] acgbes de Competéncias Técnicas
educagio e sensibilizacio ambiental junto da | » Daminio na utilizagio de TIC's;
comunidade escolar, tendo emvista a = Canhecimentos so nive! de plansamento e
lencializag3o dessa populagio em relags izagio de de b dlltldniﬁ
3 qualidade ambisntal 3 escalz global e local.  |educagan
Asssgurar as actividades d= recolha de * Capacidade de iz das tarefas/fungdes =
iduos sdlides urb limg urbana s orientag3o para resultados
ih iai thuindo para s = Capacidada de adaptacso ao posto de trabalho &
melhoria da vivéncia nas ascolas da ih tinua das fas/Tungds
P e arecolha mecinicade |« C idade de L das tarefas e métodos]
residucs sélidos & der a0 respecti de trabalh
inh j=ndo a recotha e * Capacidade de executar as tarefas com inovagdo e
30 de el sobre o5 lidade; Iniciativa & autonomia.
processos de racolha d= rasiduos a fim d= Competéndas comportamentais
di inar & eficiéncia &3 eficaca do si 3; |+ Ca dade da 15
asseguraras operagdes de limpeza urhana. = Bom relacionamento interpessoal
drea do 2k g e p dera = Capacidade da trabalha de equipa s cooperagio
th tendo em 30 as - R bilidade & compromisso com o ssrvigo,
sticas e perij dade das residuos e
encaminhar até um destine final
(i R 1 R —_— M
tha de obj i e nutilizaveis.
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Proceder ac acompanhamento e vigilincia das
|criangas nas actividades educativas e lidicas &
doa ia assisténcia nos
|transportes; providenciando pela conservagdo

Competéncias Técnicas
« Dominio na utilizagiio da TIC's;

= Conhecimentos de técnicas de desenvolvimento de
actividades com criangas;

e manutengdo das instalagbes e ctiy

* Capacidade de 30 ao posto da trabalho &

equipamento e colaborando com os
educadores de Infincia na realizacio das

Ak 4o el iy
ac progr

melhoria continua das tarefas/fungdes;

» Capacidade de organlzagio das tarefas e métodos,
de trabalho.

= Capacidade de axecutar as tarefas com movagao e
aualidads: Iniclativae

Competéncias comportamentsis

= Capacidade de comunicagio

« Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de trabalho de equipa e cooperago

= R bilidade & promisso com o Servigo.

MAPA DE PESSOAL 2012 _
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Aﬁd;-

mumicisio

Fungges de de aplicagd Competéncias Técnicas

de métodas e processos, com bass sm = Dominio na utilizagio de TIC's;

diractivas bem definidas e instrucSes gerais, de|» Capacidade de redacgio de d {cficios,

1mnmédhhmﬂeuidade.mirmdz telefax’s, informagdes, etc.); ——
actuacs & instr tais e no = Capacidade de realzacio das tarefas/funcdes o - :
dominio da Educacia, |orientacio para resultadas

* Capacidade de adaptagic a0 posto de trabalho e

4

das 2z
= Capacidade de organizzgdo das tarsfas e métodos) -
de trabalho. ==~

* Capatidade de executar as tar=fas com inovagio e 5 i = 5
qualidads; | =
=Capacidade de efetuar as tarsfas com iniciativa &
autonomia. T = =
Comp g

= Bom relacionamento intarpessaal

= Capacidada de trabalho de-equipa = cooperagio
* Resp: bilidade & iS50 COM C Sarvigo.

ar
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Fungoes de de aplicags

de métodos e processas, com base am

directivas bem definidas e instrugbes gerais, de

|erau médio de complexidade, nas dre=as de
3 e ais & no

Jominio da Educacso of T

agrupamentos sscolaras.

Competé Técnicas
= Dominio na utilizagio de TIC's;
= Capacidade de redacgio de documentos (oficlos,)
telefax’s, Informagdes, etc.);

« Capacidade da realizac3o das tarefas/fungSes =
|orientagio para resultados

= Capacidade de adaptacio 3o posto de trabalho =

- s s taretasuncs

= Capacidade de organizagio das tarefas & métodos
de trabalho.
+ Capacidade de executar as tarefas com inovagio =

lidade: Inielath
e

re zo

» Bom relaclonamento interpessoal
» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagao

P
- & comp!

com o servigo.
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| Competéndias Técnicas
+ Doménia nz utizagso de TIC's;
* Conheci da téenicas de d h def
faboragio na 30, impl gdoe |actividades com criangas; ,ﬁzif
E K de divarsasiniciativasde | Capacidade de ad 5 anputodetr-halwﬂ I
1 ¢3 aria, colab do eom: It i continua das tarefas/f sSes, .
lectividads culturais & ena |+ Capacidade de organizagio das tarefas e métodos &
organizagio de expasicBas e elaboragiode  |de trabalho. :
suportes documentals = Capacidade de executar as tarafas com inovagdo e
de; iniciativa & i
st - ; o BES 5
= Capacidade de comunicagio i o
= Bom relacianamento interpessaal i z : =
» Capacidade de trabalho de squipa @ cooperacio =
R S el
L




Vigiar as criangas durante o repousa & na sala
de auls.

Competéncias Técnicas

« Conhecimentas ao nivel da vigilincia de criangas e
limpeza dos estabelacimeantos;

= idade de orientacio para 2 segi 3,

« Capacidade de optimizagao de recursos

= Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho &
melhoria continua das tarefas/fungdes;

Competéndas comporiamentais

* Responsabilidads & com o servigo;

» Capatidade de trabalho em squipa & cooperagio

= Bam relacionamento interpessoal

» Caparidade de tolerdncia a press3o e contrariedades

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéndas Técnicas
= Conhecimentos o nivel da vigilincia de criangas e
" dos sstabelicimentos
manutencio = reparacao. Vigiarascrizngas | » Capacidade de (3o para a seguranga;
durante o repouso ® na safa de auks, = dads de S0 de
|Assisténcia a criangas nas transp , NS = Capacidade de ad 30 a0 pasto de trabalho o
recraios, nos passeios e visitas de estudc. Zala ih das tarefas/funcSes; Iniciativa =
pela ac3o e higiene ambiental dos ja; Capacidsde de as tarafas com ‘
espacos e das Instalagfies 3 sua qualidade. =
| responsabilidads, numa 4 C £ '
dagogica ¢ cvica. Colabora com os « Responsabilidade e comp com o servigo; st =
educadorss d= infincia na progr Soena |«C de trabaih =quipa = cooperagao =
B e 5 =
dos sncarregados de educacio, ana . C dads de tolera aprassioe iedad == | =]
interligagio do estabelecimento de ensina e fE=——a—in
sgqueles encarr P ipa nas i (& i
do pessoal técnico, Exerce tarsfas de o ==
quad = hamenta das e
fangas e jovens, d no ambito . :
da acglio educativa e de apoio 2 familia. 7 :
Intarvém ou ica aventuais probl k =
idades ou = das de
4 quer 2 s, quer
™ e = kalach
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Assegurar o controlo de entrada e safda dos
alunos do espago escolar.

Competéncias Téenicas
» Conhscimentos 3o nivel de vigilincia de criangas
limpeza dos estabelecimentos;

= Capacidade de S0 para a

» Capacidads de optimizagao de recursos

= Capacidade de adaptacio ao posto de trabalho
melhoria continua das tarefas/fungdes;

c " " .

* Responsabilidade e compromisso com o servigo;

= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio

= Bom relacionamento interpessoal

= Capacidade de toleraneiz a 30 e contrariedad:

MAPA DE PESSOAL 2012

Assegurar a preparacio e 3o das

Cor & Té

refeicBes escolares para os alunos dos fardins
de infincia, 12, 28 & 3? Ciclo do ensino basico;

« Conhecimentos ao nivel da preparagao = confecgio
de refaicBes;

Servir refeich pre gue atio; Zelar

pela i dasi s eq

= Capacidade de orientag3o para a seguranga;
» Capacidade de optimizagio de

de cozinha.

» Capacidade de adaptagio 3o posto de trabalho &
melhoria continua das tarefas/funcies; iniciativa &
autonomia.

| Competéncias comportamentais

- e com o servigo;
» Capacidade de trabalho em eguipa e cooparagio
« Bom refacionamento interpassoal

« Capacidade de tolerincia a press3 e

281
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Efectuar vigilancia aos estabelacimentas Competéncias Técnicas
escolares; efectuar a aberturs e « Conhet an nivel da vigilincia de instalagbes
de portas e janelas. * Capacidade de orlentagio para a seguranga;

» Capacidade de optimizac3o de

« Capacidade de adaptagio ao pesto de trabalho
malhoria continua das tarefas/fungBes; Iniciativa o
autonomia.

G éncias camp

* Responsabilidads e compromisso com o servigo;
= Capacidade de trabalho em eguipa e cooperagio
= Bom relacionamento interpessaal

MAPA DE PESSOAL 2012

|FuncSes de denagio dos C & Témicas
operacionals afectos ac agrup o, por « Conh 2o nivel da ca3o de
cujos resultados & r ivel. Realizacio das |ndc docente
fas de p 3 ganizagio e =G de 30 para a seguranga;
lc dos trabalhos a pelo p = dade de 3o de
sob suz denacdo. Substituicio do - C dade de adaptagio ao posto de trabalho e
=gado garal nas e 0 L, das tarefasffuncs
impadimentos. =C dade d= denags: ciativa e
(v Sndas comp
* Resp bilidade & com O s21vigo
* Capacidade de trabatho em equipa =
= Bom relacionaments interpagsoal
= Capacidade de comunicagio
» Capacidade de tolerfincia a 30 & cor d
SR -‘-::_\': i '-|'|1: l°§ g 7

o

.
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! — o
O constante no art. 4.9 do Decreto-Lel 93/2004
de 20 de Abril, alterado pelo Decreto-Lei
104/2006 de 07/06, bem como as

peténcias previ no ROSM

= Conhecimentos técnicas e experifncia profissiona
na drea de atuagio da Divisio;
« Experiéncia de coordenagso e lideranca de equi
» Capacidade de gestio orisntada para resultados;

« VisSo estratégica sobre a natureza e fungBes da drea)
de atuagio da Divisio na administragio local;
«Capacidade dz desenvolvimento e metivagio dos
funcionarios;

«Capacidade de i ¢ e mud:

« Capacidade de relacionamento interpessoal;
» Boa capacidade de comunicagio.

MAPA DE PESSOAL 2012

f =L 1]
controle de acgSes desportivas; gestio e
|racionalizacSo de recursos humanos e
matariais desportivos; concepgio e aplicagdo
de projectos de desenvolvimento desportivo;
d vimento de proj eacghes 30
nivel da intervengic nas colectividades, de

Competéncia témicas

» Capacidade de orientagio das tarefas pars
resultados;

= Capacidade de gest3o, plansamento e organizacio
da actividade;

= Capacidade de andlise da informagio e sentido)
critico;

acordo com o proj de deser
desportive; orientagao, acompanhamento e
desenvolvimento de treino de jovens nos

* Conh wtas ao nivel da gestio de equipamentos
desportivos, gestio & programalcio de actividades)
quiticas, fiscalizacdo de ces de servicos, de

varios escalBes de fi ¢ao desp §

legislac3o em matéria de contratacao publica;

rg-sﬁu das piscinas municipais. R a0 de
estudos e andlises necessdrios 20
desenvolvimento de projectos eom vista ao
desenvolvimenta do desporto no Concelho de
Albufaira.

= Capacidade de inovag3o e qualidade

Competéncias comportamentais

= Bom relacionamento interpassozal

- Boa capacidade de comunicagao;
= Responsabilidade & compromisso com o sarvigo.
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= C idade de efectuar 2 andlise da informagdo «|

sentido eritieo;
* Capacidade ds adaptag@o so posto de trabalho e
melhoria continua;

tic e b isg3o dos » Capacidade de aut: iz & iniciath
e InstalacBes desportivas; Participar Competd i
har ou ori dos e = Bom relacionamento interpessoal;
P da abras rek 2 =qui e |+ Boa capacidade de trabalho em =quips e
o as; Elaborar progr i

- Boa dade e 30;

= R bilidade e pr £om o savigo.

MAPA DE PESSOAL 2012
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Competéncias Témicas
i aos das pisel « Dominio na utilizagio de TIC's;
municipas; + Conhec & experiéncia as nivel do B
Recepcionar pagameantas de inscrigdo em aul d 20 pobli -
na escofa de actividades aquaticas & de « Capacidade de realpacio das tarsfas/fun¢Ses o
utilizagio individual; orientag3o pan resultados ==
Assegurar o trabatho ad da = Capacidade de ad: S0 ao posto de trabalho g 7=
Divisso; malhoria continua das tarefas/fungdes; - - = gf}ﬁ*
|Assegurar o atendimento telefénico » Capacidade de organizagio das tarefas e métod . n
de trabalho, = :ﬁa_-;
» Capacidade de executar as tarefas com inovagio e o = E"‘
qualidade. 7 m 7 5
o as
= Capacidade de comunicagdo YI- 2
« Bom relacionamento interpessoal '] E
» Capacidade de trabalho de equipa e cooperagio =i
« Capacidade de tolerincia & pressio & riedad = ="
Responsabilidade e compromisso com o servigo. | s
(£ e
=A== RS
n —A)
e ———
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MAPA DE PESSOAL 2012 s,

desanvolvimento de treina de jovens nos lidade; iniciativa e auts i 4 " E
virios escaldes de formag3o desportiva; 2 cias comp = 3
gestdo das oi icipais. Realzagiode | » Capacidade d= comunicagio ]

dos e andlises a0 = Bom relacionaments Interpessoal =
d hvi de proj comvista ag = Capacidade de trabalho de equipa & cooparagio e =
desenvolvimanto do desporto no G lhoda |« R tilidade & compr com o senvico. | —r
|Albufeira. = ==
Prestar informagGes sobre 2 localizagio dos
" sarvios municipais; prestar auxilio s |Competéncias Técnicas = = ==
iy fad a da DivisSo, quer | » Conhecs paraod tho da actividad =
lem de apoia ad querem |« Capacidade d= 30 para a seguranca; =
servigo de estafeta. R so do amuivo. | » Capacidade de optimizagio de recursos ===
|Assegura o contacto entre oz igos, efectua |= C dacle de ad: 30 30 posto de trabalho e -
a recepcio s entrega de axpediente; thoria continua das tarefas/funges; Inkcativa o =
|mensagens, transmit= recadas, prasts sutonomia
hhfﬂmw;t‘lswrhism 1sparta | Competé 1 4 1 B
artigos de ascritdrio e d c3o diy = Resp bilidade & comp ecomo 6o;
entre gak il pondéncia. |+ Capacidade da trabalho em equipa e cooperagio i

+ Bomn relacionamento interpesscal ' =
* Boa capacidade de comunicagio.
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Controle da circulagio de pessoas estranhas | Competéncias Técnicas
20s servigos em 2onas de acesso condicionado: [+ Conh tos para o d penho da fad:
prastar Inf Ses sobre a localizagiodos | (limpeza de edificios municipais)
d servicos i prestar auxilio 3s |» C fade de tagSo para a segt
diversas unidades organicas do departamento |+ Capacidade de optimizacao de recursos
no servico de estafeta, Assegurar a vigllincia |» Capacidade de sdaptagio o posto de trabatho =
nas Plscinas & todes os espagos municipais da  |melhoria continua das tarefas/fungdes; Iniciativa e
éncia da Divis3o de Desf i i 5
2 boa conservagdo das instalagBes = Competéncias comportamentais
equipamentos. = Responsabllidade e compromisso com o sefvico;
* Capacidade de trabalho am equipa e cooperagio
= Bom relaclonamento interpessoal
« Boa capacidade de comunicacio.
Vigia, acompanha, auxilia e assiste os Competéncias Técnicas
utilizadores/praticantes ou utentes dentro das |+ Conhecimentos de técnicas de salvamenta
lagSes finfra as/egui = Capacidade de ori Soparaa a
desportivas do Municipio de Albufeira = Capacidade de optimizag3o de recursos
» Capacidade de adaptacic ao posto de trabalho e
malhoria continua das tarefas/ffungSes; Iniciativa e
autonomia.
Comp: 4
+ Responsabilidade e compromissa com o servigo;
= Capacidade de trabalho em equipa & cooperagio
« Bom relacionamento intsrpessoal
287
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MAPA DE PESSOAL 2012 8, |

Assegurar a vigilincia dos i Competd; Técnicas

municipals; Garantlr a bos conservagso das = Canhecil 20 nivel da ab: e

instalacGes & equipamentas; Controlo da de instalagSes dasportivas;

circulacdo dos utentes. » Capacidade de orientagio para a segurangs;
- Ci jade d= Sode

= Capacidade de adaptacdo 3o posto de trabalho e

v 5 fasffungs 2 o

fautonomia.

C

* Responsahilidade & compromisso com o sarvigo;
* Capacidade de trabalho em equips = coopsracio
= Bom relacionamento intarpessoal

15 16

Observacdes:

a) Cargo de Dirigente, exercido em regime de substitui¢do

b) Cargo de Dirigente, em comissdo de servico

c)Mobilidade Interna - De outros érgaos a prestar servi¢o no Municipio
d)Mobilidade Interna - Do Municipio a prestar servigo noutros Orgdos
e) Dirigente Sindical em exercicio de fungdes em permanéncia - STAL
f)Trabalhador em acordo de cedéncia

g) Trabalhador em comissdo de servico em fungdes de secretaria

h) Pessoal ndo docente em mobilidade intercategorias - Despacho GGF
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MAPA DE PESSOAL 2012

RELACAO DE ENCARGOS COM NOVOS POSTOS DE TRABALHO PARA 2012

' =l L3, | unpADE “}Dﬁm REMUI DE ,n SUBSIDIO DE FE . i
b, s e e el i R T 1 £ HUS . g P
I AREASDEACTIVIDADE | opgAnicA | DETRABALHO = 2 NATAL s M [N
_I " I et 3 1 ) | h iyl ‘l [ aly ! N L
Director de Departamento DGF 1 2987,25€ 3282843 € 3.420,16 € 1.033,34 € 5.518,58€ 5.752,05 €
Chefe de Divisdo DRH 1 2613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Téenico Superior e HL;::;T i DRH 1 1.201,48€ 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Chefe de Divisao DF 1 261384 € 2913543 € 2.171,66 € 103334 € 489125 € 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DCPGP 1 2.613,84 € 29.135,43 € 2.171,66 € 1.033,34€ 4891,25€ 5.104,60 €
Técnico Superior Adm. Autarguica DCPGP 1 1.201,48 € 14.417,76 € 1.03334€ 2.402,96 € 252311€
Técnico Superior Generalista DCPGP 1 1.201,48 € 14.417,76 € 1.03334€ 2.402,96 € 3.751,02 €
Chefe de Divisdao DAMGA 1 261384 € 29.139,43 € 217166 € 1.03334€ 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisao DI 1 2.613,84 € 29.135,43 € 2.171,66 € 1.03334€ 4B91,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DQFST 1 2.613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60€
TOTAL PARCIAL 250.918,31 € 16.450,09 € 10.333,40€ 42.074,98 € 41.425,89 € 3.751,02 €
DPGU
Director de Departamento DPGU 1 2.987,25€ 32.82843 € 3.420,16 € 103334 € 5.518,58 € 5.752,05 €
Chefe de Divisao DOP 1 2.613,84€ 29.139,43 € 2.171,66 € 1.03334 € 4891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisao DGU 1 2.613,84 € 29.139,43 € 2.171,66 € 103334 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DEEM bk 261384 € 29.139,43 € 2.171,66€ 1.033,34 € 4891,25€ 5.104,60 €
TOTAL PARCIAL 120.246,73 € 9.935,13 € 413336 € 20.192,34 € 21.065,86 €
DISU
Director de Departamento DISU i ! 2987,25€ 32.828,43 € 3.420,16 € 1.033,34€ 5.518,58 € 5.752,05 €
Chefe de Divisdo DAVE 1 2613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DAS 1 2.613,84€ 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DGFR 1 261384 € 29.13943 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4891 25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DA 1 261384 € 29.133,43 € 217166 € 1.033,34 € 4.891,25¢€ 5.104,60 €
Chefe de Divisdo DHUEV 1 261384 € 29.139,43 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4891,25€ 5.104,60 €
Assistente operacional Cantoneiro de Limpeza DHUEV 7 485,00 € 40.740,00 € 7.23338€ 6.790,00 € 10599,19
Assistente operacional Motorista de Pesados DHUEV 2 485,00 € 11.640,00 € 2.066,68 € 1.940,00 € 3028,34
Assist. operacional Auxiliar Servicos Gerais DHUEV 5 485,00 € 29.100,00 € 5.166,70 € 4.850,00 € 7570,85
TOTAL PARCIAL 260.005,60 € 14.278,44 € 20.666,80 € 43.554,8B4 € 31.275,07 € 21.198,38 €
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Director de Departamento DESC 1 2.987,25¢€ 3282843 € 342016 € 1.033,34€ 5.518,58€ 5.752,05€
Chefe de Divisdo DASSJ 1 2.613,84 € 29.139,43 € 217166 € 1.033,34 € 4,.891,25€ 5.104,60 €
Chefe de Divisio DTDE 1 2.61384€ 2913943 € 2.171,66 € 1.033,34 € 4.891,25€ 5.104,60 €
Técnico Superiar Psicopedagogia Curativa DASS) 1 120148 € 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Técnico Superior Ciéncias Sociais DASS) 1 1.201,48€ 12.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 2523,11€
Chefe de Divisio oc 1 261384 € 29.139,43 € 2171,66€ 103334€ 4.891,25€ 5.104,60€
Chefe de Divisio DE 1 261384 € 29.170,45€ 103334€ 4.891,25€ 5.109,26 €
Assistente Técnico Administrativo DE 10 683,13 € 8197560 € 1033340 € 1.366,26 € 1858523 €
Téenico superior Biologia DE 1 1201,48€ 14.417,76 € 1.03334 € 240296 € 3751,02¢€
noBisico| 538
Técnico superior reno Bt |. 2 $53 DE 8 549,98 € 43.998,40€ 1.033,34€ 8.799,68 €
(AEC'S) 233 1177397 €
Técnico superior Inglés E £3s ;,_5 ’5‘ DE 23 549,98 € 126.495,40€ 1.03334€ 25.299,08 €
E-2T335 33.850,17 €
- E
" Eus g=
Técnico s o | s8EFelis DE 26 549,98 € 142994,80 € 103334€ 2859896 €
uperior Despao 22 § 2 8,96 38.265,41 €
Técnico superiar informatica | S8 3% & i3 DE 5 549,98 € 27.493,00 € 1.03334€ 5.499,80€
- ESZFES . -~ 7.358,73€
. : Divulgacio E...i\, 5‘5
Técnico superior Gentifica | 233°% 2 DE 12 549,98 € 65.997,60 € 1.03334€ 13.199.52 € Fa——
; - Bos 6%
Técnico superior Musica t83s¥: DE 10 549,98 € 54.998,00 € 1.03334 € 10.999,60 €
ico super §43 § 2 9.98 g 1471746 €
Técnico Superior Marketing DTDE 1 1201,48€ 14.417,76 € 1.033,34€ 2.402,96 € 375102 €
Técnico Superior Gestio Turistica e Cultural DTDE 1 1.20148 € 14.417,76 € 1.03334€ 2402,96€ 3751,02€
Assistente técnico Turismo DTDE 5 683,13 € 40.987,80 € 5.166,70 € 6.831,30€ 10.663,66 €
Chefe de Divisio DD 3 2613 84¢€ 29.139,43 € 2.171,66 € 5.166,70 € 4.89125€ 5.104,60 €
TOTAL PARCIAL 835592,02 12106,78 37200,24 Ak Jesee | eaosse
DIVISAO JURIDICA E CONTENCIOSO | RENEE )
Técnico Superior Direito | 1 |  1201,48¢ 1441776 € 1.03334¢€ 2.402,96 € 3.751,02€
TOTAL PARCIAL 14.417,76 € 0,00€ 103334 € 2.402,96 € 3.751,02€
— ek et e S
Chefe de Divisio 261384€ 29.139,43 € 217166 € 103334 ¢€ 4.891,05¢€ 5.104,60 €
Policia Municipal Agentes Municipais SPM 600,74 € 64.879,92 € 9.300,06 € 10.813,32 € 1687959 €
TOTAL PARCIAL 94.019,35€ 2171,66€ 1033340€ 15.704,57 € 5.104,60 € 16.873,59€
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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

ORCAMENTO PARA O ANO FINANCEIRO DE 2012

ENCERRAMENTO

O presente ORCAMENTO, que importa tanto em receita como em despesa no total de
€ 113.725.120,00 (cento e treze milhGes, setecentos e vinte e cinco mil, cento e vinte

euros), foi aprovado por s olia em reunido extraordinaria da Camara

Municipal de Albufeira realizada em A4 de Dezembro de 2011.

APROVADO PELA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

O ORCAMENTO que antecede mereceu aprovagdo por
da Assembleia Municipal de Albufeira em sua sessao ordinaria do dia de

Dezembro de 2011, pelo que ficam todas as suas folhas e anexos rubricadas pelos

seus membros que abaixo assinam o presente termo.

O Presidente,

//

O 1.2 Secretario, O 2.° Secretario,

M fabeluatecd






