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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Despacho n.° 163/2013

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 25, n.° 1, da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto ¢ o n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a Camara Muni-
cipal de Albufeira, em reunides de 13 e de 18 de dezembro de 2012,
e a Assembleia Municipal, em sessdo de 19 de dezembro de 2012,
aprovaram a estrutura nuclear dos servigos do Municipio de Albufeira,
tal como a seguir se publica.

20 de dezembro de 2012. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Martins Rolo.

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio
de Albufeira

CAPITULOI
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Visio
O Municipio orienta a sua a¢do no sentido de promover e dinamizar

o concelho a nivel econdmico, social, cultural, turistico € ambiental,
primando pela aplica¢@o sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missiao
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econdmico, social,
cultural, turistico e ambiental do Concelho de forma a proporcionar a
melhoria das condi¢des gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
habitantes, no respeito pelo ambiente e patrimonio edificado mediante a

adogdo de politicas publicas assentes na gestao sustentavel dos recursos
disponiveis e na procura de um servigco publico de qualidade.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servigos do Municipio de
Albufeira pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Da administragao aberta, permitindo a participacdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecugao do interesse publico municipal,

¢) Da coordenagao dos servigos e racionalizagao dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulacao entre as diferentes
unidades organicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos 6rgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagdo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direcgdo e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

CAPITULO II

Organizacio e Estrutura Interna dos Servicos
do Municipio de Albufeira
Artigo 4.°
Modelo da estrutura orginica

A Organizagio interna dos servicos do Municipio de Albufeira obe-
dece a0 modelo de estrutura hierarquizada constituida por uma estrutura
nuclear e uma estrutura flexivel.

SECCAO1
Estrutura Nuclear
Artigo 5.°

Unidades Orgéanicas Nucleares

1 — O Municipio de Albufeira estrutura-se em torno das seguintes
unidades organicas nucleares:

a) Departamento municipal de Gestdo e Finangas (DGF);
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b) Departamento municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica
(DPGU);

¢) Departamento municipal de Infra-estruturas e Servigos Urbanos
(DISU);

d) Departamento municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Cultural (DDESC).

2 — A estrutura nuclear do Municipio de Albufeira ¢ representada
pelo organograma em anexo.

Artigo 6.°
Competéncias comuns aos departamentos municipais
Constituem atribui¢des comuns a todas as unidades organicas:

a) Definir os objetivos anuais e implementar a avaliagdo de desem-
penho;

b) Cooperar na elaboragdo dos projetos das grandes opgoes do plano
e do or¢amento;

¢) Controlar a execug@o do plano plurianual de investimentos e do
or¢amento do departamento;

d) Implementar a politica de qualidade, seguranga e satide no trabalho,
no departamento em coordenagdo com 0s servigos competentes;

e) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servigos de atendimento geral;

f) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego ¢ produtividade de todos os recursos que
lhe estdo afectos;

2) Distribuir o servico do modo mais conveniente e zelar pela assi-
duidade do pessoal;

h) Coordenar a elaboragdo de propostas, de instrugdes, circulares
normativas, circulagdo da informagao interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das atividades;

i) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento e implemen-
tagdo de projectos municipais;

j) Colaborar na realizacéo de estudos estatisticos;

k) Elaborar relatdrios de actividade e outros de interesse municipal;

/) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes;

m) Informar, quanto ao cumprimento de obrigagdes legais ou regu-
lamentares, os processos que devam ser objecto de deliberagdo pela
Camara Municipal ou de decisdo por qualquer dos membros desta;

n) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo;

0) Coordenar o expediente e as informagdes necessarias para deli-
beracdo pela Camara Municipal ou decisdo por qualquer dos membros
desta;

p) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Departamento Municipal de Gestio e Financas (DGF)
Ao departamento municipal de gestdo e finangas compete:

a) Elaborar o plano e relatorio de atividades anual;

b) Coordenar a politica de qualidade, de seguranga e de satde no
trabalho do municipio, bem como de auditorias internas;

¢) Coordenar a elaboragdo do or¢amento municipal, incluindo as
respetivas modificagdes;

d) Coordenar os processos administrativos sujeitos a fiscalizagdo do
Tribunal de Contas;

e) Coordenar e controlar a gestdo de recursos financeiros e elaborar
a contabilidade municipal;

f) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e formagao profissio-
nal;

2) Coordenar e controlar a gestdo, avaliagdo de desempenho, SIA-
DAP 1, 2, 3, balance scorecard e gestdo das carreiras;

h) Coordenar o processamento de remuneragdes;

i) Coordenar a realizagdo de estudos estatisticos, relatorios e outros
de interesse municipal;

7) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informagao e comu-
nicagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do municipio;

k) Promover a centralizagdo do aprovisionamento municipal e gestao
da central de compras;

/) Assegurar a promogao de concursos de empreitadas de obras, infra-
-estruturas e servigos urbanos;

m) Assegurar a gestdo e controlo de stocks e do patriménio muni-
cipal;

n) Assegurar a elaboragdo de candidaturas para financiamento de
projectos municipais;

0) Coordenar o servigo de atendimento geral ao municipe;

p) Coordenar o expediente e arquivo geral.
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Artigo 8.°

Departamento Municipal de Planeamento
e Gestao Urbanistica (DPGU)

Ao departamento municipal de planeamento e gestdo urbanistica
compete:

a) Assegurar que o processo de transformagido do uso do solo se
efetue no interesse da comunidade, no pleno respeito pelas normas
legais em vigor;

b) Assegurar o planeamento municipal e acompanhamento e avaliagdo
do PDM;

¢) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informacdo Geo-
grafica Municipal e garantir a sua utilizagdo pelos vérios servigos
municipais;

d) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e tu-
risticas do municipio, dotando a Camara Municipal de instrumentos
de gestdo urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento
definida para o concelho;

e) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos e
administrativos inerentes ao licenciamento de obras particulares;

/) Promover a elaboragdo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribui¢do de denominagdes toponimicas e de numeragio
de policia;

g) Coordenar a construgdo e manutengao dos edificios, equipamentos
e infra-estruturas municipais;

h) Assegurar a conservagdo, manutengdo e gestdo das oficinas de
carpintaria e serralharia, bem como apoiar a realizagdo de eventos.

Artigo 9.°

Departamento Municipal de Infra-estruturas
e Servicos Urbanos (DISU)

Ao departamento municipal de infra-estruturas e servigos urbanos
compete:

a) Assegurar a prestacao de servigos a populagdo, no dmbito das aguas,
saneamento, salubridade, higiene urbana e residuos sélidos;

b) Gerir as acessibilidades viarias, transportes urbanos, estaciona-
mento e iluminagdo publica;

¢) Assegurar a limpeza publica na area do municipio;

d) Gerir e proceder a limpeza de praias;

e) Promover uma politica ambiental responsavel;

/) Gerir os espagos verdes;

2) Elaborar e implementar projetos de energias alternativas;

h) Assegurar a gestao dos cemitérios;

i) Assegurar a gestdo de frotas;

) Assegurar a conservagao, manutengao e gestdo da oficina de me-
cénica e do armazém.

Artigo 10.°

Departamento Municipal de Desenvolvimento Economico,
Social e Cultural (DDESC)

Ao departamento municipal de desenvolvimento econémico, social
e cultural compete:

a) Assegurar a promog¢ao do desenvolvimento das principais atividades
econdmicas do concelho;

b) Apoiar o desenvolvimento das empresas do concelho e fomento
do empreendedorismo e do associativismo;

¢) Gerir e rentabilizar os equipamentos culturais, desportivos e es-
colares;

d) Assegurar a protecao, gestdo e rentabilizagdo do patrimonio cultural,
natural e paisagistico;

e) Coordenar as atividades relativas a educacéo, desporto e juven-
tude;

f) Coordenar o funcionamento dos centros de atividades, das cantinas
escolares e dos transportes escolares;

g) Coordenar as atividades municipais relativas a ac¢do social e
saude;

h) Cooperar com outras entidades no funcionamento da Comissao de
Protecgao de Criangas e Jovens, no Apoio Domiciliario e na atribuicdo
do Rendimento Social de Inser¢ao;

i) Assegurar a promogao e coordenagdo de eventos culturais, despor-
tivos e de desenvolvimento do turismo;

J) Cooperar nos programas de informagao e formagdo nas areas da
cultura, desporto, juventude, ac¢ao social e educagio;

k) Colaborar na programagao das novas construgdes e de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;
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/) Cooperar com os servigos municipais, através da emissido de pa-
receres sobre aspectos que impliquem modificag@o, reconstrugdo ou
destrui¢do do patrimonio historico e natural na area do municipio;

m) Assegurar a gestdo de feiras, mercados e venda ambulante.

SECCAO I

Estrutura Flexivel

Artigo 11.°
Estrutura flexivel

1 — A estrutura flexivel deve ser alterada em fung@o das necessidades
decorrentes da prossecucdo dos objetivos e da missdo do municipio, o
que pressupde a monitorizagdo permanente da eficiéncia da estrutura
organica, com uma visdo centrada na qualidade da prestagao de servigos
aos cidaddos.

2 — Acestrutura flexivel ¢ composta por unidades orgénicas flexiveis,
dirigidas por por um dirigente intermédio de 2.° ou 3.° grau, as quais sdo
criadas, alteradas e extintas por deliberagdo da Camara Municipal, que
define as respetivas competéncias, sob proposta do seu Presidente.

Artigo 12.°

Unidades organicas flexiveis

1 — O ntimero maximo de unidades organicas flexiveis do Municipio
¢ fixado em 17 (dezassete), das quais 15 (quinze) sdo divisdes municipais
e 2 (duas) gabinetes.

2 — As divisdes municipais sdo providas por cargos dirigentes de
diregdo intermédia de 2.° grau.

3 — Os gabinetes sdo providos por cargos dirigentes de dire¢do in-
termédia de 3.° grau.

CAPITULO III
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 13.°
Norma Revogatoria

E revogada a estrutura nuclear dos servigos do municipio de Albufeira
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 247, de 27 de dezembro
de 2011.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Diario da Republica.

ANEXO I

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio
de Albufeira

Camara Municipal

Presidente
Departamento de D ) de D¢ de
GD;‘:;':ae"::;de Planeamento e Infra-estruturas e Desenvolvimento
e Gestéo Urbanistica Servigos Urbanos Econémico e Social

206626816

Regulamento n.° 7/2013

José Carlos Martins Rolo, Presidente da Camara Municipal de Albu-
feira, faz ptiblico, no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pela
alinea v) do n.° 1 do art®. 68.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com a nova redacgdo conferida pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro





