MUNICIiPIO

DESPACHO

ASSUNTO - AFETAGAO DE DESPESAS DESTINADAS AO
RECRUTAMENTO PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO/CARGOS
DIRIGENTES - 2013

Considerando que:

1) Nos termos do disposto no n® 1, do artigo 7°, da Lei n° 12-
A/2008, de 28 de fevereiro, na redagdo em vigor, adaptada a
administragdo local conforme preceituado nos n% 1 e 2, do artigo
59, do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, compete ao
6rgao executivo decidir, sobre os montantes méximos de cada um

dos seguintes encargos:
a. Prémios de Desempenho
b. Alteragdo de Posicao Remuneratdria

i. Alteragdo obrigatdria do

posicionamento;

ii. Alteragdo do posicionamento por
opgao gestionaria;

iii. Alteracao excecional do

posicionamento remuneratorio;

c. Recrutamento de novos postos de trabalho




2)

3)

Nos termos do disposto nos nimeros 1 e 2, do artigo 359, da lei
n® 66-B/2012, de 31 de dezembro, encontram-se vedadas,
durante 2013, a pratica de atos que consubstanciem valorizagbes
e acréscimos remuneratdrios resultantes de alteragbes de
posicionamento remuneratério, atribuicdo de prémios de
desempenho ou outras prestagdes pecuniarias de natureza afim, a
abertura de procedimentos concursais para categorias superiores
de carreiras pluricategoriais, gerais ou especiais, ou, no caso das
carreiras ndo revistas e subsistentes, incluindo carreiras e corpos
especiais, para as respetivas categorias de acesso, incluindo
procedimentos internos de selegdo para mudanga de nivel ou
escaldo e pagamento de remuneragao diferente da auferida na
categoria de origem, nas situagdes de mobilidade interna, em
qualquer das suas modalidades, iniciadas ap6s 01 de Janeiro de
2013;

No orcamento do Municipio do Albufeira para o ano de 2013,
aprovado pela dignissima Assembleia Municipal em 19.12.2012,
ficou prevista dotagdo orcamental para assegurar O
desenvolvimento de Atividades de Enriquecimento Curricular
(AEC’'s) e para o provimento dos cargos dirigentes de 2° e 3°
graus previstos no Mapa de Pessoal, em virtude da adequagdo da
estrutura organica a Lei n® 49/2012, de 29 de agosto;



Face ao exposto, proponho:

Que a dignissima Camara Municipal, usando da competéncia conferida pelo n.°
2 do artigo 5.9 do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, relativamente
ao ano de 2013, delibere o seguinte:

i. Que o montante maximo a afetar ao recrutamento para os
novos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal
para 2013, para assegurar o desenvolvimento de Atividades
de Enriquecimento Curricular (AEC’s) e para o provimento
dos cargos dirigentes de 2° e 3° graus previstos no Mapa
de Pessoal, em virtude da adequagdo da estrutura organica
a Lei n° 49/2012, de 29 de agosto, seja de €426.540,00
(quatrocentos e vinte e seis mil, quinhentos e quarenta

euros);

ii. Que nos termos do disposto no n.2 5 do artigo 7.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, tornar a
proposta publica através de afixacdo na Divisio de
Recursos Humanos e de publicacdo no sitio da Camara

Municipal de Albufeira na Internet.

Albufeira, 12 de janeiro de 2013







