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Albufeira

MUNICIiPIO

“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE RELACAO
JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO INDETERMINADO, TENDO EM
VISTA O PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO NA
CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE TECNICO — AREA DE ATIVIDADE DE
ADMINISTRATIVO”

ATA

Aos vinte dias do més de outubro do ano de dois mil e vinte, nesta cidade de Albufeira ¢ no
edificio dos Pacos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constitui¢io de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico, area de
atividade de Administrativo conforme despacho da Sra. Vice-Presidente da Cdmara Municipal de
12/08/2020 estando presentes a Presidente do Juri, Ana Filipa Simdes Grade dos Santos Pifaro
Dinis ,Vice-Presidente da CAmara Municipal, a 1* vogal efetiva, Carla Maria Pereira Cabrita Silva
Farinha, Diretora Departamento de Gestdo e Finangas, e a 2* vogal efetiva, Telma Cristina
Guerreiro de Jesus Pires Bila, Chefe da Divisdo de Atendimento, Informatica e Modernizagdo
AdMINISrAtIVA . === === e e e e e e e e e oo oo mm e

Esta reunifio teve como objetivo fixar os pardmetros de avaliagdo, a ponderagdo e o sistema de
valoragio final dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento, tendo o Jiri, nos
termos da lei, deliberado, por unanimidade, o seguinte: -—-- e

PRIMEIRO - Métodos de Sele¢cio --------- e - - ----

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril, conjugado com o n.° 1
do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual redago, serdo aplicados os métodos de
selecio: Prova de Conhecimentos ou Avaliagio Curricular e Avaliagio Psicolégica ou
Entrevista de Avaliacio de Competéncias, como métodos de sele¢do obrigatorios,
complementados, de acordo com o artigo 6.° da citada Portaria, pelo método de selegdo facultativo
Entrevista Profissional de Selegio.--=---=----m-mmmmmmmm oo e

A) Avaliacio Curricular e Entrevista de Avaliacio de Competéncias — para os candidatos com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado que, cumulativamente, estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢o, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigfo, competéncia ou atividade,
conforme o disposto nas alineas a) e b) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Na atUal 1€dAGAD. ===m=m === oo

B) Prova de Conhecimentos e Avaliagio Psicolégica — para os restantes candidatos. --------==------

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na atual
redagdo, os candidatos podem optar, mediante declaragéo escrita, pela realizagdo da Prova de
Conhecimentos em substituicdo da Avaliagio Curricular. =-----==smsmmmmmmemmmemmem oo

Serdo excluidos os candidatos que niio comparegam a qualquer um dos métodos de sele¢do, bem
como os que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer um dos métodos de
selecdio, a0 abrigo do disposto no n.° 9 do artigo 9.° da Portaria n.® 125-A/2019, de 30 de abril. ----

Relativamente aos métodos de seleco referidos em B): --------m-meoemene- e
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1. PROVA DE CONHECIMENTOS (PC) — a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e,
ou, profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fun¢o a concurso. Terd a
forma escrita, revestindo a natureza tedrica, com a duragio de 90 minutos e tolerdncia de 30

minutos, com a possibilidade de consulta, sendo de realizacdo individual, incidindo sobre os
temas:

Codigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na redaciio em
VIQOT) =-=mmmmmmmmcman e e . -- - -

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na redagio em
vigor);

Regime juridico das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais, estabelece
o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado para as autarquias locais e para as
entidades intermunicipais e aprova o regime juridico do associativismo autdrquico (Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro, na redaglo em Vigor); -------==m=m=mmmmmmmmmmmmm oo

Sera pontuada de 0 a 20 valores, sendo considerada a valoragfio até as centésimas. -----=--=-=====n=---

2. AVALIACAO PSICOLOGICA (AP) - visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e ou competéncias comportamentais dos
candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, podendo

comportar uma ou mais fases, e estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto
de trabalho a 0CUPar. ~====mmm e

Serd valorada através dos seguintes niveis classificativos e respetiva classificagfo: --------=--==nmmnn--

v Elevado — 20 valores--=—swm e s e e -

V BTN — 116 VALOTEE = o e e S S

v Suficiente — 12 valores ---------- e ———— T —

v Reduzido -8 valomes === rr-rsarmesen s s e omsim s SN st

v Insuficiente — 4 valores --=---=-=-=-=-——- e

Relativamente aos métodos de selecdo referidos em A): ==---m-mmmemomcmememeeeee mmmmmmm e

3. AVALIACAO CURRICULAR (AC) — visa analisar a qualificacio dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida, da formagao realizada e tipo de fungdes exercidas.--------------=-caemmzmmeeez

A avaliagdo curricular serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas e resultard da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas na avaliagdo dos
SEGUINLES PATAIMETIOS:  ==mmmmm e o e

- A habilitagio académica e profissional (HAP);

- A formagdo profissional (FP), relacionada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao
exercicio da fungao; ==-=-=-=--mmm s - T

- A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes aos
postos de trabalho em causa e o grau de complexidade das mesmas; -----==========-= - -

De acordo com a seguinte férmula: -----=---=smmmmmmmcmmaenan e

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) — Serd ponderada a habilitagio académica de
base até ao limite de 20 valores: ==-=mmmmmmmm oo e -

e 12.°ano de escolaridade - 19 valores =======mmmmmm e e

¢ Licenciatura ou superior - 20 valores-=-=-==s=smmmesmmesm e e -




Formacio Profissional (FP) — Neste parimetro serio ponderadas as agdes de formagfo
relacionadas com a drea de atividade caraterizadora do posto de trabalho a preencher que se

encontrem devidamente comprovadas. Este pardmetro serd avaliado até ao maximo de 20 valores,
da seguinte forma: ----=mmmmmmm s e -—-- e

e Sem ag¢Ges de formagdo ou ndo relacionadas com a 4rea de atividade — 10 valores;-------=-----
e Por cada agdo de formagéo de duragdo até 24 horas — acresce 0,25 valores; ==-======--mncmmmmm-
* Por cada agdo de formagdo de duragdo entre 25 a 35 horas — acresce 0,5 valores; =------=--m---
* Por cada agio de formagédo de durago entre 36 e 89 horas — acresce 0,75 valores;-------------
e Por cada agdo de formag@o de duragdo entre 90 e 179 horas — acresce 1 valor; =-===-=---cmmmeme-
e Por cada agdo de formagdo de duragfo superior a 180 horas — acresce 1,25 valores; =--==-=----

As agbes e os cursos de formagdo em que ndo seja possivel determinar a sua duragdo, serfio
pontuados pelo valor minimo de 0,25 valores. -------- - - e

Os candidatos sdo pontuados até ao limite maximo de 20 valores. ------------- mmmmmmmmnnaen e

Experiéncia Profissional (EP): - e

Neste fator, pretende-se determinar a qualificagfio dos candidatos para o posto de trabalho em
causa, ou seja, o grau de adequagdo entre as funcdes/atividades ja exercidas e a atividade
caraterizadora do posto de trabalho a preencher. --- - - R -

Com efeito, a adequagdo funcional dos candidatos, ou seja, a sua qualifica¢do, depende do maior
ou menor contacto organico-funcional com as referidas areas, de acordo com a seguinte formula:--

EP=(AQTHZAQLY/S, =t it 2 e e e i

Em que: ------ R e

Avaliacio Quantitativa (AQT) -------- e - meemem e

Sem experiéncia profissional ou inferior a 1 ano — 10 vValores; =--==-==========m-mmmmmmmmmmmmeeeceee

Experiéncia>a 1 ano e <a 4 anos — 12 valores; ------==-=-- e e o -

Experiéncia > a 4 anos e <a 7 anos — 14 valores; ----------ssmsmmmommmmmeme

Experi€ncia > a 7 anos e <a 10 anos — 16 valores; --------==-=-——ccameceeex e

Ex¥periéncia> a 10 anose < a 14 anog — 18 vaAlOres, —sreemarmcmamm oot s s s st

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores. ------======zecmomeemeeee e e

Avaliacio Qualitativa (AQL) apenas ¢ considerada a experiéncia caraterizadora do posto de
trabalho a preencher: -=---s-eeeemmmsei e e —

Sem experiéncia de trabalho ou < 1 ano — 0 valores; --------- e

Experiéncia> a 1 ano e < a 4 anos — 12 valores; - . e

Experiéncia > a 4 anos e < a 7 anos — 14 valores; e e

Experiéncia > a 7 anos e < a 10 anos — 16 valores; e

Experiéncia > a 10 anos e <a 14 anos — 18 valores; --------------- et R

Experiéncia superior a 14 anos — 20 valores. ----------- . e

Estes fatores séo avaliados tendo por base a analise do curriculum vitae ¢ as declaragdes passadas
pelos servigos onde o candidato exerce/exerceu fungdes. e ---

Os candidatos s3o pontuados no fator “Experiéncia Profissional” até ao limite méaximo de 20
valores. Sendo apenas pontuada a experiéncia profissional devidamente comprovada. ----------==----
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4. A ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS (EAC) visa obter informagdes

sobre os comportamentos profissionais diretamente relacionados com as seguintes competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo. -- e oo

As competéncias a avaliar conforme perfil de competéncias previamente definido séo as seguintes:

- Trabalho de equipa € cooperagio ----------=-=-=-========-= - memmemmmemmme e

- Adaptagdo e melhoria continua ------ e e -

- Relacionamento interpessoal--=-=-=-=-=--=-mzmnmnmnenv e

- Responsabilidade € compromisso COM 0 SEIVIGO ==-===========m==mmmrmmmnmonmnoomoo oo mm oo oo o e

O presente método de selegdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo: =---=-=mmmmmmmmmm oo - ---- -

'N.° de competéneias em que o comportamento

Nivel classificativo g
associado esteve presente

20 — Elevado Nas 4 competéncias
16 - Bom
12 — Suficiente

Em 3 competéncias

' Em 2 competéncias

| 8 —Reduzido "Em1 compéténcias

4 — Insuficiente 7 0 competéncia

SEGUNDO - Método de sele¢iio facultativo -----------m-m-m-mmmmememmmmm oo oo oo oo o

A ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO (EPS) visa avaliar, de forma objetiva e
sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador ¢ o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. - e ---- —---

A classificagio a atribuir a cada parmetro de avaliagdo resulta de votagdo nominal e por maioria,
sendo o resultado final expresso numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas ¢
resultard da média aritmética simples das classificagdes obtidas na avaliagdo dos seguintes
parametros:

A — Interesse e motivagdo profissional; -------------mememmmmmmmeocmee e e e

B — Sentido critico;--=-=========mmmmmommmmmmmm oo em oo e e

C — Capacidade de expressdo e fluéncia verbal; ------ mmmmeemmmmmme e -

D — Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes a fun¢@o. ----------- e e

De acordo com a seguinte tabela: =-----s-m-m-m-mmmemnmmmmemo oo - e

Avaliacio Insuficiente | Reduzido | Suficiente Bom Elevado
Parametros 4 Valores 8 Valores | 12 Valores 16 Valores 20 Valores
A — Interesse e motivagio

profissional

B — Sentido critico

C — Capacidade de expressdo e
fluéncia verbal

D — Conhecimento dos problemas
e tarefas inerentes & fungéo




TERCEIRO - Valoragio e Classificaciio Final -- LR —

A Ordenagéo Final (OF) dos candidatos sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas e resulta da seguinte fOrmula: =----------ssmmmmmeemeccocmmmmmmm oo

Sendo: ~=-mmmm e aan - = -

OF = Ordenago Final; ~------meoomomemmeeeee e et -

PC = Prova de Conhecimentos; --s---seseseasenssmsrnnmmmmmnnmansommeen BT

AP = Avaliacho Psicolagicn; ———s-—ssscmciscommmnmosmiisiss e e L

EPS = Entrevista Profissional de Selegfio; ===----------emmmmmmncececee. - mmmmmmmemmnmeneeee

AC = Avaliaghio Curtleular; wrsessmmmemeassmsmcosso s o e

EAC= Entrevista de Avaliagio de Competéncias. -------------- e e
QUARTO - Critérios de Ordenagiio Preferencial -----—-eemmmoooeeoooooooemeo

Em caso de igualdade de valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacgdo preferencial
constantes do artigo 27.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril. ==-=m=ssnnmmmmmccmmmmeememeeeeee

Mantendo-se a igualdade apos aplicagio dos referidos critérios, serdo utilizados os seguintes: ------

a)Candidato mais antigo na categoria;
b)Candidato do servigo ou organismo interessado:

QUINTO - Exclusio dos Métodos de Sele¢io ----------- e mmmn

Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio,
sendo excluido do procedimento o candidato que ndo compare¢a ou que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, néo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente ata
que, depois de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do JUti.-=-----ncceemmmmmme-

A Presidente do Jurj

Ana Filipa S°1m/c")es Grade dm" ifaro Dinis

Vice-Presidente da Cdmara Municipal de Albufeira

—A-12 Vogtl eféy'va
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atla, Vst ' N s T oS
Carla Maria Pereira Cabrita Silva Farinha

Diretora Departamento de Gestdo e Finangas

A 2* Vogal efetiva [
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Telma Cristina Guerreiro de Jesus Pires Bila

Chefe da Divisao de Atendimento, Informética e Modernizagdo Administrativa






