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“PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM, PARA CONSTITUICAO DE
RELACAO JURIDICA DE EMPREGO PUBLICO POR TEMPO
INDETERMINADO, TENDO EM VISTA O PREENCHIMENTO DE DOIS
POSTOS DE TRABALHO NA CARREIRA/CATEGORIA DE ASSISTENTE
OPERACIONAL — AREA DE ATIVIDADE DE OPERADOR DE ESTACOES
ELEVATORIAS”

ATA

Aos catorze dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, nesta cidade de Albufeira
e no edificio dos Pagos do Municipio, reuniu o juri do procedimento concursal comum para
constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento dois postos de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Operacional, area
de atividade de operador de estagdes elevatérias, conforme despacho da Vereadora do Pelouro
dos Recursos Humanos, Claudia Cristina Dias Guedelha, de 30 de Maio de 2023, estando
presentes o Presidente do Jari, Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo, Diretor do Departamento
de Infraestruturas e Servicos Urbanos, a 12 vogal efetiva, Ana Paula Saraiva Claro, Chefe da
Divisdo de Aguas e Saneamento, em regime de substituicdo e o 22 vogal suplente, Jaime Miguel
Correia Pinheiro, Encarregado Operacional que substitui o 22 vogal efetivo, Mario Augusto
Batista Viegas, Cargo de Diregdo Intermédia de 32 Grau, da Unidade do Ambiente, em regime
de substitui¢do, por motivo de férias e a 12 vogal suplente, Maria de Fatima Correia Martins,
Chefe da Divisdo Acessibilidades Vidrias, Energias e Gestdo de Frotas, em regime de substituigdo,
também por motivo de férias.

A presente reunido teve como objetivo proceder a elaboragdo da lista ordenada
alfabeticamente referente aos resultados obtidos por aplicagdo do 2.2 Método de Selecdo —
Avaliacdo Psicoldgica, aplicado por SmartSkills Consulting realizado no dia 12 de outubro, nas
Instalacdes da Cadmara Municipal, assim como proceder a elaboragdo da lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos.

Nos termos do n.2 2, do art.2 21, da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os resultados do
2.2 Método de Selecdo (Avaliacdo Psicoldgica), foram os seguintes:

Nome RESULTADO Obs.
Daniel Ramos Monteiro | =eeeeeeeeeeee b)
Edinilson Bonfimde Souza | ———eeeeeeeees b)
Joaquim Manuel Murteira Cortes Apto R
José Ricardo Freitas Vieira | emeeeeeeeeeeeeeeeee b)
Paulo Alexandre Sim Sim Monteiro @~ | smemeemeemeeeeeee- b)
Rui André Teixeira Lima Coelho Baido N&o Apto a)
Tiago Damaso Henrique Bila I —




a) Candidato excluido do procedimento concursal, por ter obtido no 2.2 método de selegdo —
Avaliacdo Psicoldgica, um juizo de Nao Apto, nos termos da alinea b) do n.2 4, do art.2 21.2, da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro;
b) Candidatos excluidos do procedimento concursal, por ndo terem comparecido na data e hora
marcada para a realizacdo do 2.2 método de selegdo — Avaliagdo Psicolégica;

Terminada a aplicacdo dos métodos de selecdo e face as classificages finais obtidas, o juri
deliberou proceder a elaboragao da lista unitdria de ordenagdo final dos candidatos, da qual
constam todos os candidatos independentemente dos métodos de sele¢do aplicados, a qual se
encontra anexa a presente ata, fazendo parte integrante da mesma.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunido da qual foi lavrada a presente ata, que vai
ser assinada por todos os membros do juri.

O Pyesidente do Juri

Paulo Jorge Batalha Lopes Azevedo,
Diretor do Departamento de Infraestruturas e Servicos Urbanos

A 12 Vogal efetiva

Ana Paula Saraiva Claro,
Chefe da Divisdo de Aguas e Saneamento,
em regime de substituicdo

O 22 Vogal suplente
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Jaime Miguel Correia Pinheiro,
Encarregado Operacional




