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que envolve despesa em anos econémicos diferentes, de acordo com a
seguinte repartigdo:

Ano de 2015: € 15.082,56 (quinze mil e oitenta e dois euros e cin-
quenta e seis céntimos), a acrescer do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2016: € 15.082,56 (quinze mil e oitenta e dois euros e cin-
quenta e seis céntimos), a acrescer do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2017: € 15.082,56 (quinze mil e oitenta e dois euros ¢ cin-
quenta e seis céntimos), a acrescer do IVA a taxa legal em vigor;

Ano de 2018: € 15.082,56 (quinze mil e oitenta e dois euros e cin-
quenta e seis céntimos), a acrescer do IVA a taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente contrato sao satis-
feitos pelas adequadas verbas inscritas para o ano de 2015 e a inscrever para
os anos de 2016, 2017 e 2018 no orgamento da Parque Escolar, E. P. E..

30 de outubro de 2014. — A Secretaria-Geral, Alexandra Viana Ribeiro.
308202387

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberacao (extrato) n.° 2082/2014

Por deliberag¢do de 07/10/2014, do Conselho de Administra¢ao da
ULS de Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizado o regime de trabalho a tempo parcial, 35 horas semanais,
ao abrigo dos artigos 55.° ¢ 57.° da Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
a enfermeira — Antonieta Maria Lopes Martins Santos, em regime de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Unidade
Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E., com inicio em 01 de de-
zembro de 2014.

5 de novembro de 2014. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.

208216668

MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 12758/2014

Lista Unitaria de Ordenacio Final dos Candidatos Aprovados

Em cumprimento do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
Municipal de 23 de outubro de 2013, foi homologada, nos termos do
n.° 2 do artigo acima citado, a Lista de Ordenacdo Final dos candidatos
no procedimento concursal comum para preenchimento de 1 posto de
trabalho de Assistente Operacional (Area de Mecanica), na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo determinado,
termo resolutivo certo, publicitado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 152, de 08 de agosto de 2014, assim constituida:

Nelson Manuel Pago Oliveira— 13,60 valores

Verificou-se a inexisténcia de candidatos para o exercicio destas
fungdes, que se encontrem em situagdo de mobilidade especial.

Nos termos da alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, e para efeitos do disposto nos n.*4 e 5 do artigo 36.° da
mesma Portaria, ficam desta forma notificados desta homologagao, todos
os candidatos admitidos ao procedimento concursal acima referido.

Mais se torna publico que a Lista de Ordenagao Final dos Candidatos
se encontra afixada nas Instalagdes da Camara Municipal e publicitada
na pagina eletrénica do Municipio em www.cm-albergaria.pt.

3 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal, An-
tonio Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308206104

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Aviso n.° 12759/2014

José Carlos Martins Rolo, Vice-Presidente da Camara Municipal de
Albufeira, na auséncia do Presidente:

Faz saber que, em reunido camaréaria de 17 de abril de 2012, foi
deliberado aprovar a proposta de “Alteragdo ao Regulamento para Atri-
buigdo de Subsidio de Arrendamento do Municipio de Albufeira” e
remeté-la a Assembleia Municipal de Albufeira para apreciagdo, nos
termos previstos na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

Mais faz saber que, em sessdo da Assembleia Municipal de Albufeira
realizada no dia 26 de abril de 2012, a citada alteragdo foi aprovada.

Faz-se ainda saber que a mesma entrara em vigor no dia seguinte ao
da sua publicitagao.
E para que nao se alegue desconhecimento se publica o presente.

17 de outubro de 2014. — O Vice-Presidente da Camara, José Carlos
Martins Rolo, na auséncia do Presidente.

Alteracao ao Regulamento para Atribuicao de Subsidio
de Arrendamento do Municipio de Albufeira

Artigo 1.°

1 — Séo aditados ao Regulamento para a atribuigdo de Subsidio de
Arrendamento (RASA) os artigos 12.-A e 14.°-A.

2 — Os artigos 1.%,3.°,5.°,6.°,7.°,8°,9.°e 11.°,12.°,13.°¢ 14.° do
RASA, passam a ter a seguinte redacio:

3 — E alterado o Anexo Il referente aos coeficientes para efeitos de
determinago do limite maximo de rendimento mensal do agregado
familiar, o Anexo III referente a tipologia de habitagdo adequada ao
agregado familiar, o Anexo IV referente aos limites maximos do valor
da renda mensal por tipologia, o Anexo V referente ao ntimero de es-
caldes e respetivos valores da comparticipagdo e o Anexo VI referente
ao Formulario de Candidatura.

«Artigo 1.°
[...]

1 — O presente regulamento tem por objetivo determinar a atribui¢ao
de apoio econémico ao arrendamento de habitagdes ou de partes do imo-
vel a estratos sociais desfavorecidos, quando néo seja possivel garantir
resposta de alojamento em habitagdo social, ou outro imovel municipal
destinado a habitagdo, por parte do Municipio de Albufeira.

2 — O Municipio de Albufeira disponibiliza anualmente uma verba
de quinhentos mil euros para subsidios ao arrendamento acrescida de
cinquenta mil euros para situagdes de emergéncia. Os valores men-
cionados podem ser revistos anualmente e aprovados pelo executivo
mediante deliberagdo camararia.

3 — Em cada ano civil podera a Camara Municipal, sob proposta
do vereador do pelouro, determinar a abertura de um periodo de can-
didaturas, findo o qual s6 poderdo ser aceites casos excecionais de
manifesta gravidade.

Artigo 3.°
[...]

1 — A atribui¢do e a renovagdo do subsidio de arrendamento obede-
cem as seguintes condig¢des:

a) O subsidio de arrendamento ¢ atribuido pelo periodo de um ano,
eventualmente renovavel até ao maximo de trés anos, podendo ser reajus-
tado sempre que se verifiquem alteragdes dos rendimentos do agregado
familiar, ou nos elementos instrutdrios do respetivo processo.
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b) O agregado familiar s6 podera efetuar uma candidatura ao subsi-
dio de arrendamento, salvo em situagdes de extrema gravidade socio
economica, analisadas pelos servigos e que meregam parecer favoravel
da Comissao de Habitacao.

2

3 — O subsidio de arrendamento atribuido a municipes com idade
superior a 65 anos ou com idade inferior portadores de incapacidade
permanente e definitiva (invalidez absoluta) (') ndo esta sujeito ao li-
mite maximo de trés anos, desde que se enquadrem dentro dos critérios
definidos no presente regulamento.

5 — Os agregados familiares que ndo cumpram o estipulado no
nimero anterior, estdo sujeitos as penalizagdes previstas no n.° 1 do
artigo 12.°

6 — O Beneficiario deve apresentar semestralmente os recibos da
renda de casa assim como prova do rendimento mensal do agregado
familiar, tendo em vista o possivel reajustamento do valor do subsidio
ou eventual cessagio.

7 — A avaliagdo a efetuar pelo servigo para efeitos de reajustamento
ou eventual cessagdo do subsidio sera realizada com base na Gltima
declaragdo de rendimentos (IRS) ou com base nos rendimentos apresen-
tados a data caso estes sejam consideravelmente diferentes (para mais
ou para menos) dos constantes da referida declarag@o.

Artigo 5.°
[...]
L
) o e
b) Residir na area do Municipio de Albufeira ha, pelo menos, 5 anos
ininterruptamente;

¢) Terem sido esgotadas, no caso de candidaturas de Jovens, todas as
outras alternativas existentes de apoio ao arrendamento e fazerem prova
documental da exclus@o desses apoios;

d) Nao ser proprietario ou usufrutuario de casa de habitagao ou titular
de direito de habitacgdo (uso e habitagdo);

e) O arrendatario ou qualquer elemento do seu agregado familiar, néo
devera ter qualquer tipo de parentesco com o senhorio;

/) O rendimento mensal do agregado familiar ser igual ou inferior ao
previsto na tabela constante do anexo II.

2 — Nao se aplica o prazo de cinco anos previsto na alinea b) do
nimero anterior, nos casos de agregados familiares em situacdo de
grave caréncia habitacional cujo apoio ao arrendamento seja sugerido
pelo servigo de habitacdo da Divisdo de Educacdo e Ac¢do Social do
Municipio de Albufeira, adiante designado por servico de habitacdo da
DEAS e merega a concordancia da Comissao de Habitag@o.

Artigo 6.°

a) Formulario de candidatura, de modelo constante do Anexo VI a
fornecer pelo Municipio de Albufeira;

d) Fotocopia do contrato de arrendamento ou minuta do contrato de
arrendamento ou declaragdo do senhorio (que devera ser substituida pelo
respetivo contrato de arrendamento e no qual o valor da renda devera ser
o mesmo constante da minuta ou da declara¢do) sendo que os servigos
do Municipio de Albufeira somente efetuardo a transferéncia do valor
do subsidio ao arrendamento aprovado pela Camara Municipal apds a
entrega, por parte do candidato, do contrato de arrendamento, no prazo
maximo de dez dias uteis, a partir da data da deliberacdo camararia,
devidamente assinado e registado no Servico de Finangas;

e) Quando se trate de um subarrendamento o candidato tera de apre-
sentar com o processo a declaragdo do senhorio a autorizar o subarren-
damento, o contrato de subarrendamento celebrado entre o arrendatario
o subarrendatario e, os respetivos recibos de renda (emitidos pelo arren-
datario ao subarrendatario);

/) Documentos comprovativos de todos os rendimentos auferidos
pelos membros do agregado familiar do concorrente;

2) Declaragdo de compromisso em como retine as condigdes para se
candidatar, conforme modelo do Anexo I;

h) Ultimo recibo de renda, no caso de ja existir contrato de arren-
damento;

i) Numero de Identificagdo Bancaria — NIB — do Senhorio;

j) Licenga de Habitabilidade, do prédio arrendado;

k) Documento comprovativo da inscri¢do no IEFP — Instituto de
Emprego e Formagdo Profissional de todos os elementos do agregado
familiar que se encontrem numa situa¢do de desemprego;
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/) Podem ainda ser solicitados outros documentos que os servigos
verifiquem ser necessarios para esclarecimento e ou confirmagéo de
situagdes especificas do processo em analise.

2 — Os documentos gerais a que alude a alinea f) do nimero anterior
sdo:

b) Fotocopia do ultimo recibo de vencimento, dos elementos que se
encontrem a exercer atividade profissional;

Artigo 7.°
[

As candidaturas ao subsidio de arrendamento serfo apresentadas
diretamente no servico de habitagdo da DEAS.

Artigo 8.°
Organizacio do Processo, Andlise das Candidaturas e Fiscalizac¢do

1 — O servigo de habitagdo da DEAS organizara processos individuais
que, para além dos documentos constantes do artigo 6.°, poderao ser
instruidos com outros documentos existentes nos servicos.

2 — O servigo de habitagdo da DEAS reserva-se o direito de proceder
as diligéncias que entender por necessarias para apuramento da veraci-
dade das declaragdes prestadas pelos candidatos.

3 — E obrigatério, por parte dos servigos de habitagdo da DEAS,
a fiscalizag@o aleatéria em cada trimestre de 50 % da totalidade dos
beneficiarios de subsidio de arrendamento.

a) A tipologia do fogo arrendado ser adequada ao respetivo agregado,
nas proporgdes constantes do anexo III, sendo que, quando se trate de
arrendamento de partes do imdvel, por ser uma situagao que se pretende
excecional, a adequacdo desta(s) a(s) pessoa(s) que nele resida(m) esta
sujeita a parecer favoravel do servigo de habitagdo da DEAS, devida-
mente fundamentado, o qual devera ter em conta aspetos relacionados
com a adequacg@o da area e com a seguranca.

2 — a) Se a tipologia da habitacdo for superior ao que se entende
por adequada ao agregado familiar, mas o valor da renda for equi-
valente ao que se entende nos termos do presente regulamento, por
tipologia adequada, ndo se aplica o disposto na alinea @) do nimero
anterior.

b) Se a tipologia da habitagao for inferior ao que se entende no
presente regulamento como adequada, ndo se aplica o disposto na
alinea a) do niimero anterior desde que, tratando-se de situagdo exce-
cional, a adequagdo do arrendado ao agregado familiar que nele resida
merega parecer favoravel e devidamente fundamentado do servigo de
habitacdo da DEAS e desde que se respeite o disposto na alinea b) do
namero anterior.

3

4 — Poder?o os servigos, em caso de manifestos indicios exteriores de
riqueza, sugerir, em relatorio fundamentado, a ndo estimativa nos termos
do n.° 3 do presente artigo (salario minimo nacional) e a consequente
ndo atribuigdo do apoio.

5 — Caso o requerente do Subsidio de Arrendamento esteja em si-
tuag@o de desemprego devera apresentar documento comprovativo de
que se encontra inscrito no IEFP — Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional.

Artigo 11.°
Decisio sobre atribuicio e pagamento do Subsidio a Conceder

1 — A apreciagdo e deciso sobre a atribui¢ao do subsidio a conceder
serdo da competéncia da Camara Municipal sob proposta do Vereador
do pelouro da Habitagao da Camara Municipal de Albufeira, tendo com
base a apresentagdo da candidatura do municipe.

2 — O Subsidio sera atribuido aos agregados familiares por transfe-
réncia direta para a conta do senhorio.
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Artigo 12.°
[...]

1 — O Incumprimento de qualquer uma das obrigacdes, previstas
no presente regulamento, a que ficam sujeitos os beneficiarios do Sub-
sidio de Arrendamento; a auséncia do beneficiario e agregado familiar
no imével alvo do beneficio, por um periodo de 30 dias consecutivos;
a prestagdo de falsas declaragdes; os indicios exteriores de riqueza; o
subarrendamento, no todo ou em parte, do imével objeto dessa atribui-
¢do; bem como falta de entrega, no prazo estipulado para o efeito, de
quaisquer documentos solicitados para instrugdo do respetivo processo,
tera as seguintes consequéncias:

a) Suspensao da atribui¢@o do subsidio de arrendamento nos
casos em que se verifique a auséncia do beneficiario e agregado
familiar no imével alvo do beneficio, por um periodo de 30 dias
consecutivos;

b) Cessagdo da atribui¢@o do subsidio de arrendamento para todas as
outras situagdes previstas no nimero anterior;

¢) Obrigatoriedade de devolugdo de valores que se comprovem in-
devidamente atribuidos.

2 — As consequéncias pelo ndo cumprimento das obrigagdes a que
estdo sujeitos os beneficiarios do subsidio de arrendamento, estabeleci-
das nas alineas a), b) e ¢) do ntimero anterior, concretizam-se mediante
deliberagdo de Camara, sob proposta do Vereador do Pelouro da Habi-
tacdo, decorrido o prazo estabelecido dado ao beneficiario infrator, para
que, em sede de audiéncia prévia do interessado, se pronuncie sobre
os fatos que fundamentaram a intengao anteriormente manifestada em
deliberagdo de Camara.

Artigo 12.°-A
Periodo transitorio

Relativamente aos agregados familiares beneficiarios do subsidio de
arrendamento a data de entrada em vigor das presentes alteragdes e face
aos limites maximos de renda nelas previstas:

a) O agregado familiar beneficiard de um periodo transitdrio de 4 me-
ses, durante o qual podera continuar a usufruir do subsidio de arrenda-
mento nos termos aprovados anteriormente;

b) Findo o periodo transitorio o agregado familiar devera residir
numa habitagdo cujo valor do arrendamento néo ultrapasse os limites
estabelecidos (no anexo IV) sob pena de cessagdo do subsidio de ar-
rendamento.

Artigo 13.°
[o.]

Compete a Comissao de Habitagao analisar e propor ao Vereador do
Pelouro com competéncias para o efeito, sobre os casos especiais de
atribui¢do de subsidio e recandidaturas, os quais deverao ser submetidos
a aprovagdo da Camara Municipal de Albufeira.

Artigo 14.°
[o.]

3 — Situagdes com rendimentos superiores aos previstos na alinea f),
do n.° 1 do artigo 5.°, desde que se verifiquem casos de despesas avul-
tadas de saude, ou outras que ndo sejam apoiadas ou comparticipadas
de qualquer outra forma, devidamente comprovadas e que a Comissao
de Habitagdo entenda considerar necessaria a atribui¢ao temporaria de
subsidio de arrendamento;

A

Artigo 14.-A
Situacdes de Emergéncia

As situagdes de emergéncia sdo concretizadas por despacho do Ve-
reador do Pelouro da Habitag¢ao baseado em informagdes do servigo de
habitagdo da DEAS e ratificadas posteriormente pela Cadmara Municipal.

(") Quando o individuo se encontra numa situacdo de incapacidade
permanente e definitiva para toda e qualquer profissdo ou trabalho. Neste
caso, a situag@o de incapacidade é permanente e definitiva quando o
beneficiario ndo apresente capacidades de ganho remanescentes nem
seja de presumir que venha a recuperar, até aos 65 anos, a capacidade
de auferir quaisquer meios de subsisténcia in (www.portaldocidadao.
pt/PORTAL/MTSS/DGSS/ )
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ANEXOS

ANEXO I

Tabela de Limite maximo de rendimento
mensal do Agregado Familiar

Numero de elementos do agregado familiar Coeficientes (')
| 1,30
2 1,00
2Pt 0,85
A 0,75
S 0,70
O 0,65
T 0,60
PPt 0,57
> 0,51

(") A multiplicar pelo valor do salario minimo nacional, para determinagao do limite maximo
do rendimento mensal bruto do agregado familiar.

ANEXO III

Tipologia adequada ao Agregado Familiar

Composigio do Agregado Familiar Tipo de Habitagdo

K)ot Parte de imdvel
Lo TOouTl1
2 e T1 ou T2
2P T2 ou T3
A T2 ouT3
> T3 ou T4

(¥) A adequagdo da parte do imovel a(s) pessoa(s) que nele residam esta sujeita a parecer
favoravel da DASSJ, devidamente fundamentado, o qual devera ter em conta aspetos rela-
cionados com a adequacdo da area e seguranga.

ANEXO IV

Limites maximos do valor da renda mensal

Tipo de habitagio Renda limite (")

Partedoimovel ............. .. ... ... ........ 225,00 €
T0. 250,00 €
Tl 400,00 €
8 500,00 €
8 T 600,00 €
T4 ousuperior . .........oouiiiiiiiiinann... 700,00 €

(") Os valores sio atualizados de acordo com o aviso publicado anualmente no Didrio da
Repuiblica referente ao coeficiente de atualizagdo anual da renda.

ANEXO V

Cilculo dos Escaldes e valor da comparticipacgio

Escaldo 1 (Rm/Rmb)x 100 <30 125,00 €
30> _Rm X100 < 40
Escaldo 2 RMB 150,00€
- 40 > _Rm__ X100 < 50
Rm Escaldo 3 RMB 17500 | Valor
da
Rm X100 > 50
Escaldo 4 RMB 200,006

Renda Mensal
RMB = Rendimento Mensal Bruto
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ANEXO VI

Divisdo de Educacio e A¢do Social — servigo de habitacao

Formulario de Candidatura

1. IDENTIFICAGAO DO CANDIDATO

Candidatura n.°

Data de entrega da candidatura / /

A preencher pelos servigos
Nome:
Idade: Data de Nascimento: / / Estado Civil:

Naturalidade: Nacionalidade:

Morada:

Freguesia: Cédigo Postal: -

HabilitagGes Literarias:

Profiss&o: Vinculo Laboral:

Bilhete de Identidade n°: Contribuinte n°

Cartéo de eleitor n.°: Data: ! / Outros doc.:

Telefone(s): (proprio) (conjuge ou outro)
e-mail:

2. TEMPO DE RESIDENCIA NO CONCELHO: ANOS

«7. DOCUMENTOS ENTREGUES
(Assinale com X os documentos que juntou a presente candidatura)
Nota: néo serao aceites documentos originais, apenas fotocopias.

u}
o Bilhete (s) de identidade ou Cartao de Cidadao ou Cédula (s) de nascimento;
o
o
o
a}
o Outro documento. Especificar

o Comprovativo do Numero de Identificagdo Bancaria — NIB - do Senhorio;

o Contrato de arrendamento;

0 Minuta do contrato de arrendamento; e/ou Declaragéo do senhorio relativa ao arrendamento
(devera ser substituida pelo respectivo contrato de arrendamento no prazo méximo de 10 dias Uteis a
partir da data da deliberag&o camaréria, devidamente assinado e registado no Servigo de Finangas);
o Ultimo recibo de renda (no caso de ja existir contrato de arrendamento);

o No caso de subarrendamento devera apresentar com o processo a declaragdo do senhorio a
autorizar o subarrendamento, o contrato de subarrendamento celebrado entre o arrendatario e o
subarrendatario (candidato) e, os respectivos recibos de renda (emitidos pelo arrendatario ao
subarrendatario);

o Licenga de Habitabilidade, do prédio arrendado;

o Declaragéo emitida pela Reparticéo de Finangas comprovativa da néo existéncia de imoveis,
propriedade dos membros do agregado familiar respectivo;

o Fotocopia da dltima declaragéo do IRS;

o Fotocopia da declaragéo do IRC;

o Declaragdo emitida pela Reparticdo de Finangas da isengdo de entrega da declaragdo de
rendimentos;

o Fotocdpia do ultimo recibo de vencimento (de todos os elementos do agregado familiar que se
encontrem ativos);

o Declaragéo emitida pelo Centro Regional de Seguranga Social referente ao montante auferido de
subsidio de desemprego e periodo pelo qual ira receber o mesmo;

o Declaragdo do Rendimento Social de Inser¢do (documento emitido pelo Centro Regional de
Seguranga Social);

o Comprovativo de inscrigdo no IEFP — Instituto de Emprego e Formagao Profissional de todos os
elementos do agregado familiar que se encontrem em situagdo de desemprego;

&o0utros.

o Comprovativos de despesas de salde e/ou educagao;
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MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 12760/2014

Procedimento concursal comum para o preenchimento de 8 postos de
trabalho, em regime de contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
operacional, para o setor de Higiene e Limpeza da Divisiao de
Obras Municipais e Servicos Urbanos.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, que aprova a lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LGTFP), torna -se publico que,
na sequéncia de aprovagao por deliberagao da Assembleia Municipal de
Alcécer do Sal em sessdo de 26 de setembro de 2014, mediante proposta
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da Camara Municipal de Alcéacer do Sal, aprovada em reunido do orgao
executivo no dia 11 de setembro de 2014, se encontra aberto, ao abrigo
do artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, procedimento
concursal comum, para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, para preenchimento de 8 postos de trabalho
previstos e ndo ocupados do mapa de pessoal da autarquia para o ano
de 2014, na carreira e categoria de assistente operacional, para o setor
de higiene e limpeza da divisdo de obras municipais e servi¢os urbanos.

2 — Local de trabalho: Area do Municipio de Alcacer do Sal.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

As constantes no anexo a LTFP referido no n.° 1 alinea a) do artigo 86.°
e n.° 2 do artigo 88.° da mesma lei, competindo-lhe, de acordo com o
definido no mapa de pessoal do Municipio, executar fungdes de carater
manual relacionadas com remocéo de lixos e equiparados, de limpeza
de ruas, sarjetas, espagos e equipamentos publicos, recolha de residuos
solidos e limpeza de fossas. As quais corresponde o grau 1 de comple-
xidade funcional na carreira e categoria de Assistente Operacional.

4 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratdrio dos trabalha-
dores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da categoria, sera
objeto de negociacdo com a entidade empregadora publica, de acordo
com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro, sendo que a posi¢do remuneratéria de referéncia é a 1.2, nivel
1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que corresponde
o valor de 505,00€, da tabela remuneratoria Gnica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

5.2 — Outros requisitos: O recrutamento para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de
junho. Considerando os principios da racionalizagao, eficiéncia e a
economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho, por aplicagdo do
referido anteriormente e por deliberagdo da Assembleia Municipal, de 26
de setembro de 2014, o recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores
com vinculo de emprego ptblico a termo ou sem vinculo de emprego
publico. Ndo podendo ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam estes procedimentos.

6 — Nivel habilitacional:

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de
complexidade funcional 1 (Escolaridade Minima Obrigatoéria de acordo
com a idade). Nao sendo admitida a substitui¢ao do nivel habilitacional
exigido, por formagao ou experiéncia profissional.

7 — Formalizagao e prazo para apresentag@o de candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte a
data da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

7.2 — Formalizagdo: As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante preenchimento de formulério tipo, disponivel na internet, na
pagina eletronica desta autarquia em www.cm-alcacerdosal.pt e en-
tregues na Divisdo de Recursos Humanos durante o horario normal
de funcionamento, ou enviadas pelo correio, com carta registada com
aviso de recegdo, contando neste caso a data do registo, para: Exmo. Sr.
Presidente da Camara Municipal de Alcacer do Sal, Praga Pedro Nunes,
7580-125 Alcécer do Sal. Devem constar obrigatoriamente os seguintes
elementos: nome do candidato, data de nascimento, sexo, nacionalidade,
numero de identificagdo fiscal, profissdo, niimero e data do Bilhete de
identidade/cartdo de Cidadao, bem como o servigo emissor, residéncia,
enderego postal e eletronico, caso exista.

7.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.4 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato;



