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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA
Despacho n.° 12036/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a
Camara Municipal de Albufeira, em reunido de 15 de outubro de 2018,
¢ a Assembleia Municipal, em sessdo de 24 de outubro de 2018, apro-
varam O Regulamento de Organizagdo dos Servigos do Municipio de
Albufeira, tal como a seguir se publica.

Regulamento de organizacio dos servicos
do Municipio de Albufeira

TITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicacio

O presente Regulamento define os objetivos, a organizagado e os
niveis de atuagdo dos servigos do Municipio de Albufeira, doravante
designado por servigos do MA, bem como os principios que os regem e
estabelece os niveis de diregdo e de hierarquia que articulam os servigos
do municipio e o respetivo funcionamento, nos termos e respeito pela
legislacdo em vigor.

Artigo 2.°

Superintendéncia

a) A superintendéncia e a coordenagdo geral dos servicos do MA
competem ao Presidente da Cadmara Municipal, nos termos da legis-
lagdo em vigor;
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b) Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem dele-
gados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objetivos gerais

No desempenho das suas atribuig¢des e tendo em vista o desenvolvi-
mento econdmico e social do concelho de Albufeira, os servigos do MA
prosseguem os seguintes objetivos:

a) A realizagdo plena e eficiente das a¢des e tarefas definidas pelos
orgdos municipais, designadamente as constantes nos planos de ativi-
dades;

b) A obtencdo maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servigos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A promogao da participagao dos agentes sociais € econémicos nas
decisdes e na atividade municipal;

e) A dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
do Municipio de Albufeira.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos do MA regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagdo, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

d) A racionalidade da gestdo;

e) A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade
e a desburocratizacao;

f) A administrag@o aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam di-
retamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A agdo dos servicos do MA sera enquadrada por uma visao
estratégica e integrada do ciclo de gestao autarquico, que se espelham,
naturalmente, nos planos globais ou setoriais, previamente aprovados
pelos o6rgdos competentes, tendo sempre presente a necessidade de pro-
mover a melhoria das condigdes de vida das populagdes do municipio e
o respetivo desenvolvimento econémico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objetivos
de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de atuagdo, no
sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis em
ordem a afeta-los aos objetivos e metas de atuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgdos municipais na formulagdo
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na atuac@o dos servigos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagao que
venham a ser definidos, serdo considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Albufeira;

b) Plano Diretor Municipal;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagao;

d) Planos Anuais ou Plurianuais de Investimento;

e) Mapa Estratégico Municipal e das respetivas unidades orgénicas,
nos termos da lei em vigor;

/) Or¢amentos Anuais ou Plurianuais;

2) Mapa de Pessoal;

h) Planos de Organizagdo, Modernizagdo e de Qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como
os restantes instrumentos gestiondrios que se desenvolvam, deverdo
sistematizar objetivos e metas de atuagdo municipal e quantificarao
o conjunto de realizagdes, acdes e empreendimentos que a Camara
Municipal pretenda levar a pratica durante o periodo considerado de
acordo com as respetivas areas funcionais.

Artigo 6.°

Principios deontolégicos

Os trabalhadores do Municipio reger-se-do, na sua atividade profis-
sional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Admi-
nistragdo Publica.
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Artigo 7.°
Principio da delega¢iio de competéncias

O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente
e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequagéo dos termos desses documentos aos
despachos ou orienta¢des que estiverem na sua origem.

Artigo 8.°
Regime de substituicdo

Sem prejuizo do regime de substitui¢do legalmente previsto, nas
faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de dire¢do intermédia, o
exercicio das respetivas fungdes serd assegurado por outros trabalhadores
nas seguintes condigdes:

a) Os diretores de departamento municipal por chefes de divisao
municipal, mediante despacho de delegag@o de competéncias;

b) Os chefes de divisdo municipal e os responsaveis de unidade pelos
trabalhadores que para o efeito forem designados, mediante despacho
de delegacgdo de competéncias, circunscrito a delegagdo de assinatura e
expediente necessario a mera instrugdo dos processos.

TITULO 1T
Modelo de Organizagao Interna e Atribuigoes

CAPITULO I
Estrutura

Artigo 9.°
Unidades orgénicas

Os servicos do MA organizam-se de acordo com as seguintes cate-
gorias de unidades organicas:

a) Departamento municipal — unidade organica de carater perma-
nente com atribui¢des de dmbito operativo e instrumental integrada
numa mesma area funcional, constituindo-se fundamentalmente como
unidade de gestdo, coordenagio e de controlo de recursos e atividades,
cabendo-lhes coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagdo e
diregdo de atividades de gestdo no &mbito municipal;

b) Divisdo municipal — unidade orgéanica de carater flexivel com
atribui¢des de dmbito operativo e instrumentais integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica
de organizagio, execugido e controlo de recursos e atividades;

¢) Unidade — unidades organicas de carater flexivel, dirigida por um
responsavel de unidade (RU), titular de cargo de dire¢ao intermédia de
3.° grau, com fungdes de natureza técnica, de apoio ao departamento
em que se integra.

Artigo 10.°

Modelo da estrutura organica

Para a prossecugdo das atribui¢des e competéncias cometidas ao
Municipio, os servigos organizam-se segundo um modelo hierarquizado,
constituido por uma estrutura nuclear (departamentos municipais), por
uma estrutura flexivel (divisdes municipais e unidades) e por servigos,
a que correspondem as seguintes unidades organicas:

a) 5 Unidades nucleares:

i) Departamento municipal de Gestao e Finangas (DGF);

ii) Departamento municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica
(DPGU);

iii) Departamento municipal de Infraestruturas e Servicos Urbanos
(DISU);

iv) Departamento municipal de Desenvolvimento Econdmico, Social
¢ Cultural (DDESC);

v) Departamento municipal de Projetos e Edificios Municipais
(DPEM);

b) 25 Unidades flexiveis:

i) Divisdo municipal de Atendimento, Informatica e Modernizagio
Administrativa (DAIMA);

i) Divisao municipal de Recursos Humanos (DRH);

iii) Divisdo municipal Financeira (DF);

iv) Divisdo municipal de Contratagao Publica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP);
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v) Unidade de Satde e Seguranca no Trabalho (USST);

vi) Unidade de Auditoria, Qualidade e Formagéo (UAQF);

vii) Divisdo municipal de Recegdo e Expediente de Obras Particulares
(DREOP);

viii) Divisdo municipal de Gestdo Urbanistica (DGU);

ix) Divisdo municipal de Procedimentos Urbanisticos e de Apoio ao
Investidor (DPUAI);

x) Divisdo municipal de Planeamento e Reabilitagdo Urbana
(DPRU);

xi) Divisdo municipal de Fiscalizagdo e Vistorias (DFV);

xii) Divisdo municipal de Higiene Urbana e Espagos Verdes
(DHUEV);

xiit) Divisdo municipal de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestdo
de Frotas (DAVEGF); .

xiv) Divisdo municipal de Aguas e Saneamento (DAS);

xv) Unidade do Ambiente (UA);

xvi) Divisdo municipal de Turismo, Desenvolvimento Econéomico e
Cultural (DTDEC);

xvii) Divisdo municipal de Educagao (DE);

xviii) Divisdo municipal de Desporto e Juventude (DDJ);

xix) Divisdo municipal de Agdo Social (DAS);

xx) Divisdo municipal de Estudos e Projetos (DEP)

xxi) Divisdo municipal de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM);

xxii) Unidade de Espagos Exteriores e Mobiliario Urbano (UE-
EMU);

xxiif) Divisdo municipal Juridica e de Contencioso (DJC);

xxiv) Divisdo municipal de Policia Municipal e de Vigilancia (DPMV);

xxv) Divisdo de Comunicacdo, Relagdes Publicas e Relagdes Inter-
nacionais (DCRPRI).

Artigo 11.°

Servicos

Completam a estrutura de funcionamento dos servicos do MA os
seguintes orgdos de apoio, 0s quais ndo se constituem como unidades
nucleares nem flexiveis:

a) Na dependéncia direta do Presidente da Camara Municipal:

i) Servico de Apoio a Presidéncia e Vereadores (SAPV);
ii) Servigo Municipal de Veterinaria (SMV).
iii) Servigo Municipal de Protegao Civil (SMPC).

CAPITULO I
Competéncias Genéricas

Artigo 12.°
Funcdes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de dire¢do sdo reconhecidos os poderes
necessarios ao pleno exercicio das fungGes executivas atribuidas a uni-
dade, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberagdes dos drgaos
municipais.

Artigo 13.°

Dirigentes

Os departamentos, as divisdes e as unidades sdo dirigidos por pes-
soal dirigente provido, nos termos da lei, pelo Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 14.°

Funcdes comuns as unidades orginicas
Constituem atribui¢des comuns a todas as unidades orgénicas:

a) Definir os objetivos anuais e implementar a avaliagdo de desem-
penho SIADAP;

b) Implementar o Balanced Scorecard como metodologia de gestdo;

¢) Cooperar na elaboragado dos projetos das grandes opgdes do plano
e do or¢amento;

d) Colaborar na elaboragdo e controlar a execugio do plano plurianual
de investimentos ¢ do orgamento anual da unidade organica;

e) Implementar a politica de qualidade, seguranca e satide no trabalho
em coordenag@o com 0s servigos competentes;

f) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servigos de atendimento geral da DGF/DAIMA;

g) Colaborar na elaboragio do plano de formagao anual diagnosticando
as necessidades de natureza funcional e ocupacional, com os servigos
competentes;

h) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego e produtividade de todos os recursos que
lhe estao afetos;
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i) Distribuir o servico do modo mais conveniente e zelar pela assi-
duidade do pessoal;

j) Coordenar a elaboracdo de propostas de instrugdes, circulares
normativas, circulagdo da informacgao interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das atividades;

k) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento e implemen-
tagdo de projetos municipais;

/) Colaborar na realizagdo de estudos estatisticos;

m) Colaborar na elaborag@o de estudos, projetos e candidaturas de
natureza interdisciplinar, nomeadamente na area da modernizagao ad-
ministrativa;

n) Elaborar relatorios de atividade e outros de interesse municipal,

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais, regulamentares,
deliberagdes, despachos ou determinagdes superiores;

p) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacdes legais ou regula-
mentares, os processos que devam ser objeto de deliberagao pela Camara
Municipal ou de decisdo por qualquer dos membros desta;

q) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo;

r) Coordenar o expediente e as informagdes necessarias para delibera-
¢éo pela Camara Municipal ou decisdo por qualquer dos membros desta;

s) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisi¢ao
de bens e servigos da Unidade Orgéanica, nomeadamente na elaboracdo
dos cadernos de encargos dos concursos publicos de equipamentos e
servigos e das empreitadas a enviar para a DGF/DCPGP;

t) Participar, quando solicitado pela DGF/DCPGP, nos juris e comis-
soes relativos a concursos publicos;

u) Colaborar com a DCRPRI na elaboragio de contetidos para comu-
nica¢do interna e externa;

v) Colaborar com o SMPC na prevencao de catastrofes e na realizagao
de simulacros e outras agdes de informagédo e sensibilizacao;

w) Propor e colaborar na execucdo de medidas tendentes ao aper-
feicoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

x) Produzir elementos de avaliagdo do desempenho da Unidade Or-
ganica;

y) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das atividades dos Servi-
¢os do MA, nomeadamente o seu grau de eficiéncia, eficacia e qualidade
demonstrados;

z) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

CAPITULO 111

Unidades orgénicas flexiveis

SECCAO1
Departamento Municipal de Gestéao e Finangas (DGF)

Artigo 15.°
Composicao organica

Integram o departamento municipal de gestdo e finangas as seguintes
unidades organicas flexiveis:

@) Divisdo municipal de Atendimento, Informatica e Modernizagao
Administrativa (DAIMA);

b) Divisao municipal de Recursos Humanos (DRH);

¢) Divisdo municipal Financeira (DF);

d) Divisdo municipal de Contratacao Publica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP);

e) Unidade de Satde e Seguranga no Trabalho (USST);

/) Unidade de Auditoria, Qualidade e Formagao (UAQF).

SUBSECCAO I

Divisdo Municipal de Atendimento, Informética
e Modernizagdo Administrativa

Artigo 16.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de atendimento, informatica e modernizagao
administrativa compete, nomeadamente:

1) Executar todo o atendimento geral ao municipe, empresas e cida-
ddos em geral, transversal a toda a autarquia;
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2) Garantir o encaminhamento interno dos processos em ordem a
rapida obtencdo das adequadas respostas, quando as pretensdes dos
municipes exigirem atendimento especializado;

3) Aceitar reclamagdes dos municipes, empresas e cidaddos em geral,
provenientes dos diferentes canais e garantir a sua resposta atempada;

4) Encaminhar para os servigos competentes do MA através dos
respetivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que lhe forem apresen-
tadas em matérias relacionadas com os mesmos servigos e acompanhar
a evolucdo dos processos de forma a permitir uma célere informagéo
aos interessados;

5) Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo ¢ sobre os seus direitos € modo de exercicio;

6) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a mediagao dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo seja
viavel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as entidades com-
petentes;

7) Gerir o expediente e proceder a abertura diaria da correspondéncia
recebida no Municipio e proceder a respetiva digitalizagdo e encami-
nhamento através do Sistema de Gestdo Documental;

8) Elaborar o expediente relativo a assuntos militares;

9) Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos processos elei-
torais;

10) Receber dos diversos servigos os processos destinados a aprecia-
¢do pela Camara Municipal, assegurar a elaboragdo da ordem do dia das
reunides do Orgdo executivo e promover a sua entrega atempada;

11) Elaborar, na parte respeitante a descri¢ao dos assuntos a apreciar,
as minutas das atas das reunides da Camara Municipal;

12) Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

13) Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e
registo em matéria de publicidade, de ocupagdo da via publica exceto
para obras, de venda ambulante, taxis, festividades e divertimentos pii-
blicos, e outros ndo especificados nem particularmente afetos a outros
Servicos;

14) Organizar os processos de venda de direitos sobre terrenos para se-
pulturas perpétuas e jazigos, mantendo atualizado o respetivo registo;

15) Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario, a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal ou parafiscal
€ organizar os respetivos processos;

16) Emitir cartas precatorias para cobranga noutros servigos estranhos
ao Municipio;

17) Proceder a cobranga coerciva de dividas a solicitacdo de outros
municipios;

18) Autuar e informar as peti¢cdes de oposi¢do e remeté-las ao tribunal
competente;

19) Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servigo, preencher
os respetivos impressos e remeté-los ao INE ou a outras entidades, se
tal for determinado, nos prazos legais;

20) Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequados
a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos pelos
diversos servigos municipais;

21) Facultar, aos demais servigos internos, espécies documentais,
mediante requisi¢ao prévia e anotagdo de entradas e saidas;

22) Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade
orgénica, de modo a garantir uma correta gestdo do arquivo geral;

23) Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a inu-
tilizagdo de documentos;

24) Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo histérico mu-
nicipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de inte-
resse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei;

25) Velar pela conservagdo dos documentos arquivados, providen-
ciando contra tragas, humidade e outros, que eventualmente possam
contribuir para a sua destruicéo;

26) Afixar editais, anuncios, avisos e outros documentos a publicar,
nos locais e suportes a esse fim destinados;

27) Assegurar a gestdo da reprografia.

28) Gerir os pedidos do Balcdo do Empreendedor;

29) Elaborar o expediente relativo ao registo/transferéncia de pro-
priedade de maquinas de diversdo;

30) Assegurar o funcionamento do sistema de videovigilancia;

31) Emitir Certificados de Registo de Cidaddos da Unido Europeia;

32) Promover estudos, implementar e gerir sistemas automatizados
de gestdo da informacdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do Mu-
nicipio;

33) Assegurar a concegao, atualizacdo e manutengao dos suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos e corretos métodos e circuitos de trabalho;

34) Gerir todo o sistema informatico e telecomunicagdes municipais
visando a interoperabilidade e administragdo em rede;
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35) Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informagdo no-
meadamente nas seguintes vertentes: redes internas de comunicagao,
seguranga, software, hardware, suporte, manutenco e aquisi¢des;

36) Definir, planear, instalar e gerir os projetos informaticos, nas
fases de concegdo geral, analise, programagao, testes, arranque e ma-
nutencdo, quer digam respeito ao lancamento de novas aplicagdes, quer
a adaptagdo das existentes;

37) Desenvolver e suportar tecnologicamente as atividades do Mu-
nicipio, especificamente através de canais e meios informaticos ou
tecnologicos como a Internet/Intranet/Extranet, televisdo interativa e
dispositivos moévesis;

38) Criar e manter plataformas e servigos de help-desk tecnologico;

39) Assegurar a organizagdo e controlar procedimentos regulares de
salvaguarda da informag&o, promovendo a sua recuperagio em caso de
falha, mau funcionamento ou avaria do sistema;

40) Identificar as anomalias dos sistemas e desencadear as agoes de
normalizago requeridas;

41) Elaborar instrugdes e normas de procedimento, quer relativas a
utilizagdo de aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagao;

42) Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da exe-
cugdo das aplicagdes;

43) Dar apoio a formagdo interna dos utilizadores efetivos e potenciais,
em matéria de informatica;

44) Garantir a existéncia de documentagdo completa, atualizada e ope-
racional das aplicagdes, de modo a permitir a sua facil manutencao;

45) Assegurar a consultoria informatica aos diversos orgaos e servigos
municipais;

46) Dar parecer sobre os processos de aquisi¢cdo de equipamento
informatico;

47) Manter atualizado o inventario de equipamentos informaticos;

48) Garantir a gestao das telecomunicagoes fixas e moveis de voz e
dados do municipio;

49) Garantir a seguranga e a supervisdo dos sistemas de informacao;

50) Estudar e desenvolver programas e agdes de racionalizagdo e mo-
dernizagédo do funcionamento dos diversos 6rgaos e servigos municipais
e consequente reorganizagdo e reengenharia de processos conducentes
a agilizac@o dos servicos e melhoria de resposta aos seus clientes tanto
internos como externos num enquadramento de eficacia, eficiéncia e
sentido de servigo;

51) Colaborar com os outros servigos no estudo, concecéo e desenvol-
vimento de equipamento de tratamento automatico de informagao, bem
como de métodos de trabalho que facilitem a eficacia da execugdo;

52) Coordenar e documentar projetos de investigagdo e desenvol-
vimento que visem a avaliagdo de tecnologias que possam vir a ser
benéficas para a obtengdo dos objetivos estratégicos da CMA;

53) Coordenar e gerir a utilizagdo dos recursos humanos e materiais
que lhe estejam afetos em ordem a serem atingidos os objetivos fixados,
relativamente aos projetos que lhe estdo confiados;

54) Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das politicas de
informatica da Camara Municipal;

55) Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefinigdo
de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolugdo destes
e das aplicagdes;

56) Coordenar e dinamizar iniciativas conducentes a simplificagdo e
desmaterializag¢do dos formularios da CMA.

SUBSECCAO 11
Divisdo Municipal de Recursos Humanos (DRH)

Artigo 17.°
Competéncia funcional
A divisdo de recursos humanos compete, nomeadamente:

1) Assegurar a execugdo de tarefas especificas no dominio da gestao
administrativa dos recursos humanos, incluindo o pessoal ndo docente
da educag@o pré-escolar e do ensino basico, de acordo com as disposi-
¢Oes legais aplicaveis e por forma a garantir o bom funcionamento dos
Servigos municipais;

2) Assegurar o acolhimento e a integragdo dos novos trabalhadores
garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

3) Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores da autarquia;

4) Assegurar, de forma integrada, a implementacdo do SIADAP 1,
2e3;

5) Assegurar que a gestdo de carreiras dos trabalhadores seja efetuada
de acordo com as melhores praticas gestiondrias previstas na lei;
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6) Elaborar o balango social do pessoal da autarquia, recolhendo
previamente os elementos necessarios;

7) Assegurar a elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

8) Cooperar nos processos de inquérito e disciplinar;

9) Elaborar, em face da programacgao superiormente determinada,
a proposta de orcamento anual dos recursos humanos, acompanhar a
respetiva execugdo e propor eventuais alteragdes;

10) Assegurar uma atividade regular de informacdo interna relativa
a gestdo de recursos humanos;

11) Executar os procedimentos inerentes ao recrutamento de pessoal,
louvores, disciplina, aposentacdo e exoneragdo do pessoal em servigo
no Municipio;

12) Propor as metodologias de recrutamento e selegdo de pessoal;

13) Executar os procedimentos necessarios aos concursos de recru-
tamento de pessoal;

14) Assegurar o processamento e pagamento de todos os vencimentos
e abonos do pessoal e a retengdo dos respetivos descontos;

15) Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos processados
nos vencimentos dos trabalhadores;

16) Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estio
sujeitos, de acordo com as normas em vigor e diretamente relacionadas
com o Municipio;

17) Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extra-
ordinario e processar os respetivos pagamentos;

18) Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a
saude e processar os respetivos pagamentos;

19) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestao, relativos
a encargos salariais, trabalho extraordinario e noturno, ajudas de custo,
comparticipagdes na doenga, acidentes de trabalho, abonos complemen-
tares, subsidios e outros;

20) Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal;

21) Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos tra-
balhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a criangas
e jovens e promover as inscrigdes de trabalhadores na Seguranga Social,
ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituicdes;

22) Organizar e manter atualizados os processos individuais de todo
o pessoal;

23) Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

24) Solicitar a verificagdo de faltas e licengas por doenga e assegurar
o expediente respeitante a juntas médicas.

SUBSECCAO III

Divisdo Municipal Financeira (DF)

Artigo 18.°
Competéncia funcional
A divis@o municipal financeira compete, nomeadamente:

1) Assegurar a gestdo das finangas do Municipio;

2) Assegurar a elaboragdo dos documentos previsionais: grandes
opcdes do plano e orcamento, bem como as respetivas modificagdes
(revisdes e alteragdes), em colaboragdo com os diversos servigos;

3) Proceder a elaborag@o dos documentos de prestacéo de contas e
respetivo relatorio de gestdo;

4) Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da si-
tuag@o econdmico -financeira do Municipio e da evolug@o dos gastos
por unidade orgénica e assegurar uma atividade regular de informagao
interna relativa a situagdo financeira do Municipio;

5) Estudar e propor formas para a uniformizagdo de critérios de
classificacdo orcamental e patrimonial;

6) Elaborar os pedidos de pagamento, relatorios de execugao e rela-
torios finais de projetos financiados;

7) Organizar os processos para obtengdo de crédito junto das institui-
¢oes financeiras e proceder ao respetivo acompanhamento;

8) Fazer o controlo das contas bancarias, assegurar a reconciliagdo
permanente das mesmas;

9) Assegurar e proceder a cabimentag@o de todos os documentos
geradores de despesas;

10) Garantir e efetuar o compromisso dos documentos representativos
de despesa, referentes a empreitadas do Municipio;

11) Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecadagio
das receitas municipais;

12) Efetuar o processamento e pagamento de todas as despesas devi-
damente cabimentadas, depois de devidamente autorizadas;

13) Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encerra-
mento das contas;
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14) Proceder a organizacdo dos processos relativos ao IMI, derramas,
subsidios ou outros;

15) Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efetuar,
em tempo, o pagamento das despesas debitadas em conta e relativas a
empréstimos, locagdes financeiras ou outras;

16) Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a situacéo fi-
nanceira;

17) Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas com
obras ou outros encargos em contas correntes organizadas visando a
execugdo do plano plurianual de investimentos;

18) Proceder a todos os registos das existéncias em regime de inven-
tario intermitente, em estreita colaboragdo com os servigos de aprovi-
sionamento e armazém;

19) Assegurar o funcionamento da Contabilidade de Custos;

20) Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patri-
monial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de carater financeiro;

21) Assegurar a elaboragdo, fornecimento e remessa as entidades
competentes dos elementos contabilisticos e financeiros, obrigatorios
por lei;

22) Assegurar a escrituragdo das atas das reunides da Camara Mu-
nicipal;

23) Promover o encaminhamento dos processos, ap6s deliberagado
pelo orgdo executivo, para os servigos responsaveis pela respetiva exe-
cucao;

24) Colaborar com todos os servicos tendo em vista o regular funcio-
namento do circuito classificativo dos documentos;

25) Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio a
outras entidades;

26) Efetuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugdo do
orcamento do Municipio;

27) Processar a liquidagdo e cobranga das receitas provenientes de
outras entidades;

28) Proceder ao controlo e reconciliagdo das diferentes contas cor-
rentes, nomeadamente de Devedores e Credores, bem como de Estado
e Outros Entes Publicos e outras entidades;

29) Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efetuados, exigindo e controlando a
remessa dos respetivos recibos;

30) Efetuar os procedimentos necessarios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades, por operagdes
de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo das importancias
pagas, assim como assegurar a contabiliza¢do e entrega atempada
do IVA;

31) Rececionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos de
bens ou documentos suporte relativos a prestacdo de servigos, conferi-las
com as requisi¢des emitidas e, posteriormente, com as faturas recebidas
para processamento dos pagamentos respetivos;

32) Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documentagao
das geréncias findas;

33) Assegurar a determinagdo e o apuramento do custo unitario de
bens e servigos;

34) Assegurar a valorizagdo dos produtos e servigos prestados, de
forma a fornecer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro
das suas possibilidades, a tomada de decisoes;

35) Organizar e classificar documentos que servem de suporte legal
ao apuramento das despesas efetuadas, por centros de custos e de res-
ponsabilidade;

36) Efetuar o apuramento do valor dos trabalhos realizados por ad-
ministragdo direta bem como dos custos das fungdes e dos custos sub-
jacentes a fixagdo de tarifas e pregos de bens e servigos;

37) Gerir, acompanhar e fiscalizar os servigos de Tesouraria;

38) Arrecadar todas as receitas municipais e proceder ao registo diario
de todos os movimentos inerentes a receita e & despesa municipal;

39) Conferir e controlar, diariamente, a receita cobrada pelos servigos
municipais que efetuem cobrangas e proceder ao respetivo registo;

40) Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario
e os respetivos documentos de suporte;

41) Proceder a regularizacdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forca das arrecadac¢des das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas instituigdes bancarias;

42) Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques ndo pre-
enchidos e anulados;

43) Proceder ao deposito, em institui¢des bancarias, de valores mo-
netarios excedentes em tesouraria € movimentar, em conjunto com o
Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para o
efeito, os fundos depositados em instituigdes bancarias;

44) Assegurar a realizagao de balangos ao cofre municipal.
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SUBSECCAO IV

Divisdo Municipal de Contratagdo Publica
e Gest&o Patrimonial (DCPGP)

Artigo 19.°
Competéncia funcional

A divisio municipal de contratagdo publica e gestdo patrimonial
compete, nomeadamente:

1) Elaborar, em colaboragéo com os diferentes servigos do Municipio,
o plano anual de aquisi¢des, nos termos definidos nas Grandes Opg¢des
do Plano e no Orgamento, por forma a implementar a centralizagdo do
aprovisionamento municipal,

2) Proceder a execugdo das agdes prévias necessarias aos diferentes
procedimentos de contratagdo publica e acompanhar o respetivo processo
de ambito pré-contratual;

3) Elaborar os convites/programas dos procedimentos e desenvolver as
demais tarefas relativas a locagao/aquisicao de bens moveis, a aquisicao
de servigos e a execugdo de empreitadas de obras publicas, mediante
prévia entrega, devidamente elaborados, dos respetivos cadernos de
encargos (neste caso, a intervenc¢do desta unidade orgénica terminara
com a formalizagdo dos contratos, se for o caso, ou com a adjudicagdo
dos procedimentos e subsequente entrega dos documentos de habilita-
¢do, sendo que o acompanhamento da execugdo dos contratos compete
a unidade orgéanica que esteve na sua origem);

4) Assegurar, no ambito da sua area de atuag@o municipal, o atendi-
mento e a informagdo dos municipes, concorrentes e adjudicatarios, bem
como o encaminhamento de reclamagdes e exposigoes;

5) Desenvolver os processos de concurso ou consultas a0 mercado
tendentes a aquisi¢do ou locagdo de bens e aquisigdo de servigos inerentes
a atividade da divisdo e acompanhar a respetiva execugéo;

6) Receber e gerir o stock do material de economato, garantindo
os stocks necessarios através de um sistema eficaz de controlo dos
mesmos;

7) Colaborar com a DISU/DAVEGF no sentido de satisfazer os pedi-
dos de materiais ou equipamentos ndo existentes em armazém,;

8) Garantir o cumprimento dos contratos de manutengao e assisténcia
técnica dos equipamentos cujo processo de aquisi¢ao tenha sido exclu-
sivamente tratado pela DGF/DCPGP;

9) Realizar a avaliagdo das empresas adjudicatarias dos procedimentos
transversais feitos pela DGF/DCPGP;

10) Proceder a entrega mensal, nos servigos da DGF/DF, de listagens
contendo a enumeragéo e os valores dos bens efetivamente entregues a
cada unidade organica com vista a respetiva imputagdo real,

11) Efetuar o compromisso das verbas subjacentes aos procedimentos
de contratagdo publica com vista a locagao/aquisi¢ao de bens moveis e
a aquisigdo de servigos;

12) Assegurar a gestao e controlo do patrimoénio, incluindo a coor-
denagdo do processamento das folhas de carga, afixando um exemplar
destas nas unidades organicas ou servigos a que os bens estdo afetos,
bem como a implementacdo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga e os mapas de inventario;

13) Registar todos os processos de inventariagdo, aquisi¢ao, transfe-
réncia, abate, permuta e alienagao de bens moveis e imoveis;

14) Promover a inscrigdo nas matrizes prediais e na Conservatoria do
Registo Predial de todos os bens imobiliarios do Municipio;

15) Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do ativo imobi-
lizado, confrontando-os com os respetivos registos de modo a efetuar,
prontamente, as regularizagdes devidas e o apuramento de responsabi-
lidades, quando for o caso;

16) Manter atualizados os registos e inscrigdes matriciais dos pré-
dios urbanos e rusticos, bem como de todos os demais bens sujeitos a
registo;

17) Organizar e manter atualizado o inventario de bens méveis e
imoveis pertencentes ao Municipio, mantendo atualizados os respetivos
ficheiros;

18) Gerir a carteira de seguros do Municipio, efetuar os contratos
de seguros determinados superiormente e prestar colaboragio, quando
necessario, a outros servigos nas relagdes com a empresa seguradora;

19) Elaborar as minutas dos atos de contratagdo previstos no Codigo
dos Contratos Publicos;

20) Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devida-
mente instruidos, dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia ou con-
comitante;

21) Assegurar a elaboragdo e remessa as entidades competentes dos
elementos obrigatorios por lei;

22) Garantir a resposta atempada as solicitagoes e questdes do Tribunal
de Contas no ambito dos processos que carecem de fiscalizagdo prévia
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ou concomitante, sem prejuizo da possivel necessidade de intervencéo
de outro ou outros servicos municipais;

23) Proceder a publicitagdo, no portal da internet dedicado aos con-
tratos publicos, dos elementos referentes a formacdo dos contratos
publicos, nos termos da legislagdo legal em vigor, assim como dos
elementos concernentes a execuc¢do dos contratos cuja execucdo seja
da responsabilidade da divisdo;

24) Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

25) Proceder a entrega do material de economato aos diversos servi-
cos, mediante apresentacdo de requisi¢des internas devidamente visadas
pelas chefias.

SUBSECCAO V
Unidade de Salde e Seguranga no Trabalho (USST)

Artigo 20.°
Competéncia funcional
A unidade de saude e seguranca no trabalho compete:

1) Assegurar, de forma integrada, as atividades internas relativas a
seguranga e saude dos trabalhadores municipais;

2) Propor, acompanhar e apoiar as a¢des necessarias, no ambito da
seguranga e satde no trabalho, que visem a melhoria das condigdes
laborais;

3) Integrar no conjunto das atividades dos servicos municipais a ava-
liagdo dos riscos para a seguranca e saide dos trabalhadores, com registo
dos resultados e a adogdo de convenientes medidas de prevengio;

4) Combater as doengas profissionais, monitorizando os fatores
suscetiveis de afetar o ambiente de trabalho e o trabalhador, visando
eliminar ou reduzir os riscos profissionais;

5) Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis em matéria
de seguranca e saude no trabalho;

6) Elaborar e atualizar os regulamentos inerentes a atividade de se-
guranga e saude laboral nos servigos municipais e fazer respeitar os
regulamentos e as normas técnicas;

7) Elaborar anualmente o programa de prevengdo no ambito da se-
guranga e satide no trabalho, bem como o respetivo relatorio de ava-
liagao;

8) Realizar a consulta e informago dos trabalhadores e colaborar
com a atividade dos seus representantes, em matéria de seguranga ¢
saude no trabalho;

9) Conceber, propor e executar as a¢des de informagdo e forma-
¢do nos dominios da seguranga e satide no trabalho, nomeadamente,
através de campanhas de sensibilizagdo e de promogao da saude dos
trabalhadores;

10) Coordenar e realizar as agdes de vigilancia da satide ocupacional,
promovendo as consultas médicas aos trabalhadores da autarquia e a
realizacao de exames de satde;

11) Organizar e manter atualizados os registos clinicos e outros ele-
mentos informativos, em matéria de seguranga e satide no trabalho,
relativos a cada trabalhador;

12) Promover a coordenag@o das medidas de gestdo da seguranca
contra incéndio nas instalagdes municipais;

13) Implementar e acompanhar os procedimentos em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuacdo de traba-
lhadores, bem como garantir a sua funcionalidade;

14) Propor as aquisi¢des necessarias relativas a fardamentos e outros
equipamentos de protegdo coletiva e individual,

15) Assegurar a analise e a avaliacdo dos acidentes de trabalho e dar
execucdo aos procedimentos relativos aos mesmos;

16) Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, com
vista a elaboragdo nomeadamente de relatorios sobre a sinistralidade
laboral e relativo as comparticipa¢des de doenca resultantes de acidentes
de trabalho;

17) Manter atualizada a listagem dos acidentes de trabalho que
originem incapacidade para o trabalho e elaborar os relatorios rela-
tivos as auséncias por incapacidade para o trabalho superior a trés
dias uteis;

18) Efetuar inspegdes periodicas de verificagdo dos locais de tra-
balho visando analisar o cumprimento das medidas corretivas ado-
tadas, assegurando a vigilancia adequada da seguranga e saude dos
trabalhadores em fungéo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho;

19) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.
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SUBSECCAO VI
Unidade de Auditoria, Qualidade e Formag&o (UAQF)

Artigo 21.°
Competéncia funcional
A unidade de auditoria, qualidade e formagdo, nomeadamente:

1) Assegurar, de forma integrada, as atividades relativas a gestao da
qualidade, planeamento e gestdo estratégica, auditoria, modernizagdo
administrativa e formagao;

2) Implementar o Balanced Scorecard e apoiar o controlo de gestdo;

3) Propor, acompanhar e apoiar as a¢des necessarias, no ambito da
gestao da qualidade, que visem a melhoria continua;

4) Implementar processos de certificagdo de novos servigos cama-
rarios;

5) Assegurar a atualizagdo das normas e regulamentos aplicaveis em
matéria de Qualidade e do Sistema de Gestdo da Qualidade em vigor
na CMA;

6) Monitorizar o planeamento da Qualidade;

7) Elaborar e rever o Manual da Qualidade e demais procedimentos
obrigatorios pelas normas em vigor;

8) Gerir as nao conformidades, agdes corretivas e preventivas;

9) Acompanhar a implementagdo dos planos de melhoria em toda
aCMA;

10) Acompanhar e promover as melhorias no seguimento das recla-
magoes;

11) Promover e acompanhar a realizagdo de auditorias internas e
externas em matéria de qualidade;

12) Assegurar a formagao dos trabalhadores relativamente as regras
genéricas da qualidade, com especial atengéo aos novos trabalhadores
admitidos;

13) Assegurar uma atividade regular de informagdo e comunicagao
interna relativa a qualidade, auditoria, moderniza¢ao administrativa e
formagdo bem como a comunicagdo com entidades externas em matéria
de qualidade;

14) Elaborar anualmente o Planeamento da Qualidade e promover a
elaboragao do Plano de Formacao;

15) Elaborar o relatorio e a avaliagdo anual da Qualidade;

16) Promover a realizagdo da revisdo do sistema de gestdo da quali-
dade em conjunto com o Conselho da Qualidade;

17) Acompanhar a realizagdo de todos os estudos e analises estatis-
ticas que sejam realizadas na Cadmara Municipal com vista a obtengdo
de melhorias na organizagao;

18) Proceder com regularidade a avaliagao do cliente interno, cliente
externo e clima organizacional, tendo em vista a melhoria continua dos
servigos prestados pela autarquia;

19) Apresentar projetos de modernizagdo administrativa e acompanhar
a sua implementacao;

20) Diagnosticar as necessidades de formagao internas, tendo em
conta as prioridades organizacionais e funcionais;

21) Elaborar o Plano Anual de Formagao e proceder a sua avaliagdo
bem como elaborar o respetivo relatorio;

22) Planear e organizar as a¢des de formagdo internas;

23) Manter em ordem e atualizados os ficheiros do pessoal que fre-
quenta a¢des de formagao profissional;

24) Promover e apoiar agdes de formacdo, no ambito do Programa
Novas Oportunidades, ou novos programas analogos;

25) Gerir os pedidos de estagios, provenientes dos estabelecimentos de
ensino, em colaboragdo com outras unidades organicas do Municipio;

26) Coordenar a implementagdo de medidas constantes na legislagéo
em vigor no dominio da modernizagdo administrativa;

27) Avaliar e propor a celebragdo de protocolos com entidades exter-
nas, no ambito da formagao e valorizagdo profissional;

28) Apoiar o Executivo na defini¢cdo do Plano Estratégico;

29) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgéanica e entrega dos
mesmos & DGF/DCPGP.

SECCAOTI

Departamento Municipal de Planeamento
e Gestao Urbanistica (DPGU)

Artigo 22.°
Composi¢iao organica

Integram o departamento municipal de planeamento e gestao urba-
nistica as seguintes unidades organicas flexiveis:

i) Divisdo municipal de Recegdo e Expediente de Obras Particulares
(DREOP);
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i) Divisao municipal de Gestao Urbanistica (DGU);

iii) Divisdo municipal de Procedimentos Urbanisticos e de Apoio ao
Investidor (DPUAI);

iv) Divisdo municipal de Planeamento e Reabilitacio Urbana
(DPRU),

v) Divisao municipal de Fiscalizagdo e Vistorias (DFV).

SUBSECCAO I

Divisdo municipal de Recegao e Expediente
de Obras Particulares (DREOP)

Artigo 23.°
Competéncia funcional

A divisio municipal de Recegio e Expediente de Obras Particulares
compete:

1) Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a instrugao
e resolugdo dos pedidos;

2) Proceder a recolha de elementos e sua organizagdo com vista a
realizacdo de estatisticas sobre obras particulares (Instituto Nacional
de Estatistica);

3) Proceder a elaboragdo e assegurar a disponibilizacdo de dados
estatisticos referentes a pedidos relativos a operagdes urbanisticas, o
quantitativo de processos novos, nimero de licenciamentos e comuni-
cagoes prévias, nimero de novas entradas, licengas emitidas e projetos
aprovados;

4) Elaboragao periodica e setorial de estatisticas de apuramento de
receitas municipais na area das obras particulares;

5) Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, aquando do
recebimento dos pedidos;

6) Emitir guias de recebimento;

7) Efetuar a liquidagdo e apuramento de taxas;

8) Fornecer plantas de localizagio e copias de planos municipais;

9) Efetuar, no ambito da respetiva competéncia, cobranga de receitas
e fazer a entrega diaria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

SUBSECCAO I
Divisdo Municipal de Gestao Urbanistica (DGU)

Artigo 24.°
Competéncia funcional
A divisdo de gestdo urbanistica compete, nomeadamente:

Proceder ao controlo, verificacdo e coordenagdo dos projetos que
impliquem a transformagao do uso de solos ou construgdes, no respeito
pelo Plano Diretor Municipal e demais planos em vigor, designadamente:

a) Dar parecer sobre todos os processos e requerimentos sobre obras
particulares, nomeadamente sobre as inten¢des e projetos que impli-
quem a transformagao do uso dos solos ou da sua edificag@o, ou outras
operagdes urbanisticas segundo o disposto no RJUE, no respeito pelo
Plano Diretor Municipal;

b) Assegurar a eficacia e celeridade dos tramites administrativos e
técnicos inerentes aos processos sobre operagdes urbanisticas;

¢) Informar e apreciar os projetos operagdes urbanisticas promovidos
por entidades particulares, administracdo central, administracdo local
e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos
em vigor;

d) Prestar informacgéo aos interessados sobre a edificabilidade e usos
admitidos no concelho e sobre o estado dos processos que decorram na
unidade orgénica;

e) Informar e apreciar os projetos de obras de urbanizagao, inseridas
ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade regulamentar e
compatibilidade com as infraestruturas municipais existentes ou pro-
gramadas e inspecionar a sua execugio;

/) Informar os pedidos de prorrogag@o de prazo e de redugdo de
caugdo quanto a situagdo em que se encontram os trabalhos e emissao
de parecer, para tramitacdo a decisdo do executivo;

2) Apreciar projetos de especialidades das redes de aguas residuais
¢ de abastecimento e acompanhar as obras para verificagdo da con-
formidade das mesmas com os referidos projetos quando assim seja
determinado;

h) Dar parecer sobre instalagdes de estabelecimentos, e sobre a loca-
lizagdo e licenciamento industrial ou sobre recintos para espetaculos,
itinerantes, improvisados, ou com estrutura (espago) permanente;
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i) Realizar vistorias a obras de urbanizacéo, para efeitos de recegado
provisoria, ou de recegdo definitiva, nos termos da legislagdo legal em
vigor;

) Efetuar as medig¢Ges necessarias a aplicagdo das taxas devidas pelo
licenciamento de obras particulares;

k) Efetuar o registo geografico e alfanumérico na base do SIG, dos
pedidos de obras ou de a¢des que impliquem a modificagdo ou trans-
formagé@o do uso ou da ocupagdo dos solos;

/) Prestar apoio aos intervenientes no processo do RJUE, dando as-
sisténcia na utilizagdo das aplicagdes e colaborando na elaboragdo de
formagéo nos dominios das Tecnologias de Informagdo e Geografica;

m) Apreciar e elaborar estudos e projetos que visem garantir a quali-
dade arquitetonica e construtiva dos edificios ou conjuntos urbanos.

n) Elaborar o Relatério do Estudo do Ordenamento do Territério.

SUBSECCAO I1I

Divisao Municipal de Procedimentos Urbanisticos
e de Apoio ao Investidor (DPUAI)

Artigo 25.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de procedimentos urbanisticos e de apoio ao
investidor compete, nomeadamente:

1) Promover a elaboragao de estudos, informagdes, pareceres e reco-
mendagdes relacionados com a instrugao dos procedimentos do controlo
prévio no ambito do urbanismo (nomeadamente, Regime Juridico da
Urbanizagéo e da Edificagdo, Regime Juridico da Reabilitagao Urbana e
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial e regulamentos
municipais naqueles dominios), promovendo a respetiva e necessaria
divulgagdo junto dos interessados;

2) Promover e gerir os procedimentos administrativos relativos a
operagdes urbanisticas (nomeadamente, nos dominios do R.J.U.E. e
R.J.R.U.), assegurando rigor e celeridade na tramitagdo dos respetivos
processos;

3) Prestar apoio na instrugdo e na preparagio dos respetivos processos
e nas diligéncias preparatorias que antecedem a prolag@o de decisdes
e deliberagdes municipais, nos dominios do urbanismo e das obras
particulares;

4) Emitir alvaras de licenciamento, de autorizagdo, certiddes, entre
outros titulos, decorrentes dos processos cuja instrugdo tramitou pelas
unidades organicas do departamento;

5) Promover e realizar o atendimento e a prestagdo de esclarecimen-
tos e informagdes aos interessados, no que se refere ao procedimento
administrativo relativo a processos de obras particulares, nomeadamente
sobre os procedimentos administrativos a adotar para cumprimento das
disposigoes legais e regulamentares;

6) Promover a consulta a entidades externas;

7) Promover agdes de sensibilizagdo e de esclarecimentos, junto dos
servigos municipais, no ambito da aplicagdo das normas urbanisticas,
nomeadamente, no sentido de se atingir um maior aperfeigoamento dos
procedimentos adotados;

8) Assegurar centralmente o relacionamento, colaboracao e pres-
tacdo de informagao, nomeadamente, com a Procuradoria-Geral da
Republica, Ministério Publico/Departamento de Investigagdo e A¢do
Penal, Inspe¢do-Geral da Administragdo do Territorio e Provedoria de
Justiga, nas matérias e assuntos referentes a tramitagdo dos processos
de obras particulares;

9) Monitorizar e acompanhar, em estrita articulagdo com os diferentes
servigos, as respostas e os procedimentos a adotar no quadro de recla-
magoes apresentadas, nos dominios do urbanismo;

10) Garantir o correto relacionamento entre os servigos e os municipes,
nos dominios do urbanismo, de modo a elevar a confianga destes nos
servi¢os municipais, naquelas areas;

11) Assegurar a gestdo dos procedimentos administrativos no ambito
do regime juridico da exploragdo dos estabelecimentos de alojamento
local;

12) Assegurar a gestdo dos procedimentos administrativos referentes
as meras comunicagdes prévias de instalagdo de estabelecimento;

13) Diligenciar no sentido de garantir o direito a informagao dos inte-
ressados, nomeadamente, sobre o estado de andamento dos processos;

14) Executar as fung¢des de natureza administrativa da area do urba-
nismo, garantindo a sua conformidade com a legislag@o e regulamentagao
aplicavel;

15) Assegurar as demais fungdes com vista a conferir garantias de
certeza juridica e de legalidade aos processos de obras particulares;

16) Assegurar o funcionamento do Espaco do Investidor, o qual tem
como missao prestar aos investidores todo o apoio, em articulagdo com
0s respetivos servigos camararios, com o objetivo de lograrem concre-
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tizar as suas iniciativas e projetos particulares, sobretudo quando exista
interesse do Municipio no desenvolvimento de solucdes articuladas.
Visa disponibilizar todas as respostas e apoios de que os empresarios
necessitam aquando da decisdo ou intengdo de investir, visando constituir
uma “via verde para o investimento” no concelho de Albufeira.

SUBSECCAO IV
Divisdo Municipal de Planeamento e Reabilitagdo Urbana (DPRU)

Artigo 26.°
Competéncia funcional

A divisdo de planeamento e reabilitagio urbana compete, nomea-
damente:
1 — Na area do Planeamento:

a) Promover, acompanhar e executar os planos municipais, dotando o
Municipio de instrumentos que integrem a estratégia de desenvolvimento
do Concelho adotada pela Camara Municipal, designadamente:

i) Prestar apoio e informagéo técnica ao executivo municipal no dmbito
da defini¢do da estratégia territorial municipal;

ii) Promover, acompanhar, elaborar e rever os Planos Municipais de
Ordenamento do Territorio (Plano Diretor Municipal, Planos de Urba-
nizagdo e Planos de Pormenor);

iii) Acompanhar e participar na elaboragao de Instrumentos de Gestao
Territorial ou outros planos e estudos de ambito estratégico, tematico ou
setorial, com incidéncia territorial no municipio, cuja promogao seja da
competéncia de entidades ou organismos externos;

iv) Disponibilizar as informagdes necessarias ao processo de acom-
panhamento e avaliag@o continua do Plano Diretor Municipal;

v) Incorporar as Comissdes de Acompanhamento dos processos de
revisdo dos Planos Diretores Municipais dos concelhos contiguos;

vi) Participar nos 6rgaos de elaboragdo, implementagao e monitoriza-
¢do do Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Algarve;

vii) Desenvolver tarefas e organizar indicadores de monitorizagdo do
estado do ordenamento do territorio ao nivel municipal;

viii) Elaborar propostas de delimitagdo da Reserva Ecologica Nacio-
nal, bem como as agdes inerentes a sua implementagdo no ambito das
competéncias legalmente atribuidas ao municipio;

ix) Elaborar propostas de delimitagdo da Reserva Agricola Nacional
no ambito da elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio no ambito da legislagdo vigente;

x) Elaborar proposta de Estrutura Ecolégica Municipal ou Urbana ao
nivel dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

xi) Promover, acompanhar e/ou elaborar procedimentos de Avaliagdo
Ambiental Estratégica no dmbito da elaboracdo de Planos Municipais
de Ordenamento do Territério;

xii) Informar, face aos planos municipais de ordenamento do territorio
em elaboragdo, os processos de obras particulares sempre que tal seja
solicitado;

xiii) Fornecer informagao referente aos Instrumentos de Gestao Ter-
ritorial para o Sistema de Informagido Geografica e Internet;

xiv) Promover boas praticas ao nivel dos processos de participagdo
publica nos ambitos dos Planos Municipais de Ordenamento do Ter-
ritorio;

xv) Agilizar, em colaboragdo com os servigos competentes, a incor-
poragdo de cartografia tematica de ruido, cartas de risco, arqueologia
e infraestruturas em Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

xvi) Prestar informagao sobre a elaboragdo, aprovagao, acompanha-
mento e execugdo de avaliagdo dos Instrumentos de Gestdo Territo-
rial;

xvii) Prestar informagdo sobre dados referentes ao ordenamento do
territério do municipio a entidades governamentais e académicas.

xviii) Manter a base de dados geografica do concelho permanente-
mente atualizada;

xix) Promover a aquisi¢@o e atualizacdo das bases cartograficas do
concelho;

xx) Manter um registo de delimitagdo administrativa do concelho e
garantir a sua materializa¢do no terreno;

xxi) Promover a informatizagao e atualizagio do cadastro da proprie-
dade, colaborando com o Instituto Geografico Portugués no dmbito do
Sistema Nacional de Explorag@o e Gestdo de Informagdo Cadastral;

xxii) Desenvolver e manter a rede de triangulagdo do concelho;

xxiii) Desenvolver e gerir o Sistema de Informacdo Geografica do
Municipio;

xxiv) Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Informa-
¢do Geografica do Municipio com os diversos servigos, no sentido de
disponibilizar as ferramentas adequadas para a gestdo e exploragdo da
informagéo georreferenciada;
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xxv) Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas automa-
tizados e interativos de apoio a gestdo das operagdes urbanisticas e de
sistemas que permitam a divulgacao eletronica de informagédo geografica
sobre o concelho;

xxvi) Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas
outros, as tarefas inerentes, designadamente, o levantamento e registo
em base de dados das designagdes toponimicas e numeragdo dos edi-
ficios do concelho;

xxvii) Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribuicao
de designagdes toponimicas e numeragao policial;

xxviii) Fornecer os elementos solicitados pela Comissao de Toponimia
e proceder a emissdo de certiddes de toponimia.

2 — Na area da Reabilitagdo Urbana:

1) Promover agdes colaborativas com a populago;

2) Elaborar projetos de arquitetura e de espagos publicos, com vista a
sua implementagéo, assegurando a curto prazo, solu¢des de preparagdo
e de melhoramento;

3) Levantar e identificar aspetos criticos, promovendo os melhora-
mentos necessarios no edificado e espago publico;

4) Articulagdo com outros servigos com o objetivo de promover a
operacionalizagdo de tarefas/projetos entre os mesmos;

5) Promover a seguranga e o bem-estar da populagdo através de
estudos no ambito do risco sismico e de agdes de prevengdao com o
SMPC;

6) Desenvolver e gerir os conteudos técnicos na plataforma de in-
formacao da Reabilitagdo Urbana na internet (facebook, entre outros) e
sobre reabilitagdo urbana, com especial enfoque na desenvolvida pelo
concelho, em demais fontes de informagéo;

7) Promover e desenvolver a¢des de formacgao e de sensibilizagdo na
area da reabilitagdo urbana, patrimoénio edificado e espagos publicos,
dirigidas para o concelho;

8) Apoiar na aplicac@o de incentivos e beneficios fiscais, e de outros
apoios municipais e/ou privados, eventualmente a serem criados;

9) Promover a captagdo de investimento privado e/ou institucional
nas agoes de reabilitagdo urbana a desenvolver;

10) Desenvolver opgdes estratégicas de reabilitagdo nas areas de
reabilitagcdo urbana (ARU’s) a delimitar e nas respetivas operagdes de
reabilitagdo urbana (ORU’s);

11) Coordenar e gerir as operacgdes de reabilitagdo urbana;

12) Incentivar a reabilitagdo urbana no cumprimento do Regime
Juridico de Reabilitagdo Urbana, nomeadamente nos seguintes ob-
jetivos:

a) Assegurar a reabilitagdo dos edificios que se encontram degradados
ou funcionalmente inadequados;

b) Reabilitar tecidos urbanos degradados ou em degradagio;

¢) Melhorar as condigdes de habitabilidade e de funcionalidade do
parque imobiliario urbano e dos espacos ndo edificados;

d) Garantir a protecéo e promover a valorizagdo do patriménio cul-
tural;

e) Afirmar os valores patrimoniais, materiais e simbodlicos como
fatores de identidade, diferenciacao e competitividade urbana;

/) Modernizar as infraestruturas urbanas;

2) Promover a sustentabilidade ambiental, cultural, social e econémica
dos espagos urbanos;

h) Fomentar a revitalizagdo urbana, orientada por objetivos estratégi-
cos de desenvolvimento urbano, em que as a¢des de natureza material
sdo concebidas de forma integrada e ativamente combinadas na sua
execucao com intervengdes de natureza social e econdmica;

i) Assegurar a integracdo funcional e a diversidade econémica e
sociocultural nos tecidos urbanos existentes;

J) Requalificar os espagos verdes, os espagos urbanos e os equipa-
mentos de utilizacdo coletiva;

k) Qualificar e integrar as areas urbanas especialmente vulneraveis,
promovendo a inclusdo social e a coesdo territorial;

/) Assegurar a igualdade de oportunidades dos cidaddos no acesso as
infraestruturas, equipamentos, servigos e fun¢des urbanas;

m) Desenvolver novas solugdes de acesso a uma habitacdo con-
digna;

n) Recuperar espagos urbanos funcionalmente obsoletos, pro-
movendo o seu potencial para atrair fungdes urbanas inovadoras e
competitivas;

0) Promover a melhoria geral da mobilidade, nomeadamente atra-
vés de uma melhor gestdo da via publica e dos demais espagos de
circulagdo;

p) Promover a criagdo e a melhoria das acessibilidades para cidadaos
com mobilidade condicionada;

q) Fomentar a adogdo de critérios de eficiéncia energética em edificios
publicos e privados.
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SUBSECCAO V
Divis&o Municipal de Fiscalizagao e Vistorias (DFV)

Artigo 27.°
Competéncia Funcional
A divisdo de fiscalizagio e vistorias compete, nomeadamente:

1) Realizar as agoes de fiscalizagdo e de adogdo das medidas de
tutela da legalidade urbanistica previstas na Lei, com vista a garantir o
cumprimento dos projetos (licenciados e comunicados), das disposi¢des
legais e regulamentares;

2) Promover o atendimento e prestacdo de esclarecimentos aos
interessados, no ambito dos processos de fiscalizagdo da sua com-
peténcia;

3) Realizar as a¢des de fiscalizagdo de obras comunicadas, bem como
de denuncia, elaborando as respetivas participagdes em caso de detecao
de ilicito urbanistico;

4) Proceder, quer ao controlo regular e preventivo, quer a fiscali-
zagdo de todas as matérias da sua competéncia em todo o territorio
municipal;

5) Promover uma fiscalizacao de proximidade, através de ac¢des pe-
dagogicas, nas areas e competéncias atribuidas ao Municipio;

6) Elaborar autos de noticia de contraordenagio ou transgressio por
infracdes as normas legais e regulamentares referentes a matérias da sua
area de atuacao (designadamente, nos dominios do urbanismo) e enviar
para a Divisdo Juridica e de Contencioso;

7) Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos dominios
de utilizag@o, ocupagdo e uso do territério municipal, de forma a detetar
situagdes irregulares, tendo em vista evitar factos consumados, autuando
todas as infra¢des detetadas;

8) Proceder a analise e emitir informagdes sobre participagdes, re-
clamagdes e queixas de particulares referentes a obras particulares e a
matérias da sua area de intervengao;

9) Efetuar/Executar embargos administrativos de obras, quando as
mesmas estejam a ser efetuadas sem licenca ou em desconformidade
com ela, lavrando os respetivos autos, mediante deliberagéo ou despacho
prévio, procedendo as notificagdes legalmente previstas;

10) Proceder e executar quaisquer notificagdes, intimagoes e citagdes
pessoais, ordenadas por despacho do presidente da Camara.

11) Integrar a comissdo de vistorias para efeitos de passagem de au-
torizagdo de utilizagdo quando, nas situa¢des identificadas na legislagido
legal em vigor, seja determinado por despacho;

12) Integrar as comissdes de vistorias cuja realizagdo seja determinada,
com fundamento na legislacao aplicavel, nomeadamente, as referentes
aos estabelecimentos de alojamento local, as respeitantes ao arrenda-
mento, assim como as vistorias para efeitos de determinagio do estado
atual de conservacdo das edificagdes, apuramento da necessidade de
execu¢do de obras de conservacao e demoligdo, necessarias a corregao
de mas condigdes de seguranga ou de salubridade ou a melhoria do
arranjo estético vigor;

13) Efetuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topo-
grafia;

14) Proceder a implantacdo de edificios e infraestruturas munici-
pais;

15) Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arruamentos
e estradas;

16) Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de obras
municipais e particulares;

17) Efetuar medigoes e delimitagdes de areas de terreno.

SECCAO IIT

Departamento Municipal de Infraestruturas
e Servigos Urbanos (DISU)

Artigo 28.°
Composi¢io orginica

Integram o departamento municipal de infraestruturas e servigos
urbanos as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisao municipal de Higiene Urbana e Espacos Verdes (DHUEV)

b) Divisdo municipal de Acessibilidades Viarias, Energias e Gestdo
de Frotas (DAVEGF);

¢) Divisdo municipal de Aguas e Saneamento (DAS);

d) Unidade do Ambiente (UA).
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SUBSECCAO 1
Divisdo Municipal de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

Artigo 29.°
Competéncia funcional

A divisdo de higiene urbana e espagos verdes compete promover a
gestao, organizacdo e direcdo integrada das atividades na area da hi-
giene urbana e espacos verdes, assegurar a limpeza e higiene publica na
area do Municipio, a remogao e condugao a destino final dos residuos,
designadamente:

1) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Cddigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP;

2) Garantir a recolha de residuos solidos urbanos;

3) Assegurar o cumprimento de contratos de externalizagdo de servigos
de limpeza e espagos verdes;

4) Garantir a limpeza dos espagos publicos, edificios e equipamentos
municipais;

5) Promover e controlar as acdes de desinfestacdo na area do concelho
e dos edificios e instalagdes municipais;

6) Recolher e tratar a informacao técnica sobre salubridade e higiene
urbanas, de modo a assegurar a oferta de qualidade em termos de higiene
e salubridade publicas;

7) Efetuar o tratamento de dados e informagdes relativos aos residuos
solidos urbanos e desenvolver os estudos necessarios a boa gestdo do
sistema;

8) Garantir a submissdo de dados referentes a residuos produzidos
pelo Municipio e a qualidade do servico de recolha de residuos solidos
urbanos;

9) Organizar e manter atualizado o Sistema de Informagdo Geografica
de residuos solidos urbanos;

10) Assegurar a gestdo e conservacdo dos espagos verdes munici-
pais;

11) Garantir a recolha e encaminhar residuos verdes;

12) Garantir o tratamento dos espagos verdes.

SUBSECCAO II

Divisao Municipal de Acessibilidades Viérias, Energias
e Gestdo de Frotas (DAVEGF)

Artigo 30.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de acessibilidades vidrias, energias e gestdo de
frotas compete a execugdo dos estudos, agdes, empreitadas e servigos
tendo em vista a permanente adequagdo e melhoria das condi¢des de
acessibilidades e mobilidade urbana, dos estacionamentos, dos trans-
portes urbanos, da iluminagdo publica, da promogao e implementagio
de energias alternativas e assegurar a gestdo, manutengao e conservagao
do parque automoével e de maquinas da CMA, designadamente:

1) Elaborar de estudos e projetos de acessibilidades viarias e mobili-
dade urbana e implementar as a¢des necessarias a sua concretizagio;

2) Emitir parecer sobre os projetos relativos a rede vidria, previamente
a abertura de concurso para a sua execucao;

3) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Cddigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP;

4) Promover a elaboragdo de estudos de trafego e planos de circulagdo,
transito e parqueamento;

5) Gerir os estacionamentos existentes e promover a implementagio
de novos projetos de parqueamento;

6) Construir e conservar as vias por administragao direta e acompanhar
a execucdo e fiscalizagdo de empreitadas garantindo o cumprimento do
projeto e do contrato de adjudicagéo;

7) Promover estudos e acompanhar a execugdo de obras relativas a
estabilizagdo de taludes e arribas contiguas a via ptblica;

8) Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for entendido fazé-
-las por administragdo direta e acompanhar a execugao e fiscalizagao
das adjudicagdes, garantindo o cumprimento do projeto e do contrato
de adjudicagio;

9) Executar as obras de beneficiagdo, conservagao e alargamento das
estradas e caminhos municipais, por administragdo direta e acompanhar
a execugdo e fiscalizagdo das adjudicagdes, garantindo o cumprimento
do projeto e do contrato de adjudicagéo;
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10) Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservacgao das estradas e caminhos;

11) Colocar e conservar a sinalizagdo vertical e horizontal, nas areas
urbanas e rurais, bem como a informag@o toponimica;

12) Elaborar estudos de trafego e apresentar planos de circulagéo e
estacionamento, incluindo projetos de sinalizagdo;

13) Promover estudos de diagnodstico de sinalética e executar as agdes
inerentes a melhoria das situagdes detetadas;

14) Dinamizar a elaboragdo do plano concelhio de transportes urbanos
e assegurar a coordenagdo de transportes publicos coletivos e taxis;

15) Elaborar projetos e promover a colocacao de sinalizagio horizontal
e vertical, nas areas urbanas e rurais;

16) Desenvolver a rede de sinalizagdo luminosa automatica de tra-
fego;

17) Promover a seguranga da circulagdo de viaturas e pedes;

18) Emitir pareceres sobre ordenamento do transito e sinalizagdo e
implementar as agdes de melhoria detetadas;

19) Garantir o bom funcionamento da iluminag@o viria publica, quer
em termos de manutengdo, quer de colocagdo de novos equipamentos;

20) Promover estudos e implementar projetos de Energias Alterna-
tivas;

21) Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por escolas,
associa¢des desportivas e outras, tendo em conta as disponibilidades
dos servigos e os regulamentos municipais;

22) Colaborar com a DDESC/DE na elaboragdo do Plano de Trans-
portes Escolares e gerir a sua aplicagao;

23) Gerir a oficina de mecéanica;

24) Gerir o parque de viaturas, controlar consumos de combustiveis
e lubrificantes, verificar as condigdes de trabalho e tratar de toda a
documentagao inerente ao parque de viaturas e maquinas;

25) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas,
maquinas e restante equipamento eletromecanico, assegurando o controlo
periddico e a sua manutengdo, executando os trabalhos necessérios no
ambito de mecanica e de pintura;

26) Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade os equipa-
mentos eletromecanicos dos edificios municipais e das estagdes ele-
vatorias;

27) Gestao técnico-administrativa das inspecdes periodicas e reinspec-
¢des de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes,
no ambito da legislagdo em vigor;

28) Assegurar o funcionamento do servigo de metrologia, nos termos
da legislagdo em vigor, para efetuar o controlo metrologico dos instru-
mentos de pesagem existentes no Concelho de Albufeira;

29) Gerir as oficinas e o armazém municipal e coordenar e executar
os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria das suas condi¢des
de funcionamento;

30) Assegurar, sob controlo da DGF/DCPGP, a existéncia do mate-
rial minimamente necessario a execugdo das obras a cargo da Camara
Municipal;

31) Proceder a recegéo dos bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a quantidade e qualidade dos produtos;

32) Proceder a gestdo administrativa das existéncias em armazém e
proceder as regularizagdes a que houver lugar;

33) Conferir periodicamente as existéncias através de inventariagdo
fisica;

34) Assegurar a distribuigdo de bens e materiais pelos servigos.

SUBSECCAO 111
Divisdo Municipal de Aguas e Saneamento

Artigo 31.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de dguas e saneamento compete, nomeada-
mente:

1) Construir e conservar as redes e equipamentos de aguas;

2) Gerir e explorar a rede e equipamentos de dguas, nomeadamente
ao nivel da captacdo, tratamento, elevagdo, armazenamento, conducio
e distribuicdo de aguas;

3) Dar apoio ao DPGU, prestando informagdes técnicas relativamente
as disponibilidades de abastecimento de agua e redes coletoras existentes
condicionantes a serem observadas nos projetos e planos urbanisticos;

4) Estudar e planear as agdes tendentes a resolucdo das caréncias
municipais na area do abastecimento de agua;

5) Elaborar ou orientar estudos e projetos respeitantes a obras a im-
plementar no ambito da captagdo, elevagio, tratamento e distribui¢do
de aguas de consumo;

33547

6) Promover a implementagdo e exploragdo de um sistema de dis-
tribui¢do de agua para rega, aproveitando a agua reciclada obtida nas
estacdes de tratamento de aguas residuais;

7) Emitir parecer sobre os projetos de construgdo e reparagdo
de redes de aguas, para execugdo de ramais de abastecimento do-
miciliario e equipamentos, previamente a abertura de concursos e
empreitadas;

8) Assegurar a elaboracgdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade organica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP;

9) Acompanhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas e servi-
¢os, garantindo o cumprimento do projeto e do contrato de adjudicagio
e assegurando a correta coordenagdo com as demais infraestruturas e
servigos municipais;

10) Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de
administragdo direta, nomeadamente nas areas de execuc@o de ramais
de agua;

11) Executar as obras que a Camara vier a realizar por administragdo
direta;

12) Assegurar a ligagdo, desligacdo, substitui¢do e aferi¢do de con-
tadores de agua e efetuar orcamentos e elaborar informagdes sobre
pedidos de ligacdo de agua;

13) Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a faturagdo,
leitura, cobranga ¢ demais ag¢des concernentes ao desenvolvimento e
funcionamento dos servicos de aguas, designadamente no que respeita
a cortes, ligagdes e colocacdo de contadores;

14) Efetuar os trabalhos, servigos e obras de conservagao, de modo
a manter em perfeitas condi¢des o sistema de captagdo, tratamento,
elevacdo, armazenamento, condugao e distribuig¢do de aguas;

15) Efetuar os trabalhos, servigos e obras de conservagdo, de modo
a manter em perfeitas condi¢des o sistema de captagdo, tratamento,
elevac@o, armazenamento, conducdo e distribui¢do de aguas e de trata-
mento de aguas residuais;

16) Executar os procedimentos administrativos relacionados com a
celebragdo de contratos de consumo de dgua, as alteragdes aos registos
dos utilizadores e o registo de novos consumidores, aos processos de
ramais domicilidrios de aguas a faturagdo de agua, a emissdo de certi-
ddes de dividas;

17) Elaborar os procedimentos inerentes as leituras de consumos de
agua bem como a emissdo das respetivas faturas/recibos;

18) Assegurar a informacdo com vista a abertura e interrupgdo do
fornecimento de agua, bem como a movimentag¢do de contadores,
incluindo a sua montagem e substituigdo, e efetuar as baixas oficio-
sas destes;

19) Elaborar relatorios mensais, trimestrais e anuais no ambito da
atividade dos servigos, particularmente ao nivel de faturagdo, cobranga
e niveis de consumo de agua;

20) Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a mediagao dos respetivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo seja
viavel, encaminhar a resolug@o desses conflitos para as entidades com-
petentes;

21) Assegurar o apoio ao servigo de execugoes fiscais;

22) Elaborar oficios para isengdo de pagamentos das tarifas de re-
siduos sélidos;

23) Elaborar orcamentos de ligagdo de esgotos e informagdo aos
consumidores;

24) Elaborar e emitir parecer sobre os projetos que incidam sobre
redes de intercetores, coletores, estagdes elevatorias de tratamento
de aguas residuais, previamente a abertura de concurso para a sua
execugao;

25) Executar estudos, acdes, empreitadas e servicos necessarios para
que seja assegurado o normal funcionamento das redes coletoras de
esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamento
das aguas pluviais;

26) Gerir os sistemas elevatorios e de tratamento de aguas residuais;

27) Assegurar a construgdo e manutencdo de redes e equipamentos
de aguas residuais e pluviais;

28) Prestar servigos, nomeadamente nas areas da execugdo e deso-
bstrugdo de ramais de esgotos ou limpeza de fossas, por administragdo
direta;

29) Efetuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de
ligagdo de esgotos a rede geral;

30) Assegurar o controlo e analise das reclamacdes apresentadas;

31) Executar todas as agdes administrativas relacionadas com o ser-
vigo prestado ao municipe/empresas relativas a saneamento e emitir a
faturagdo dos servicos executados, bem como dos valores das reparagdes
de danos causados nas redes de esgotos por particulares.
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SUBSECCAO IV
Unidade do Ambiente (UA)

Artigo 32.°
Competéncia funcional
A unidade do ambiente compete, designadamente:

1) Promover ag¢des de controlo dos niveis de ruido nos estabeleci-
mentos comerciais € na via publica, e recolher e tratar a informagao
técnica relativa ao ruido urbano, de modo a assegurar o cumprimento
da legislagao em vigor;

2) Garantir a limpeza e recolha do lixo nas praias;

3) Monitorizar a qualidade das areias e a qualidade das aguas de
uso balnear;

4) Participar na elaboragdo de candidaturas e de projetos nacionais
e internacionais e a galarddes na area do ambiente e sustentabilidade
no litoral;

5) Recolher e tratar dados e informagdes técnicas relativas ao am-
biente;

6) Desenvolver projetos e estratégias na area da educacgdo para o
desenvolvimento sustentavel e implementar as atividades;

7) Divulgar e apoiar a implementagao de projetos escolares de educa-
¢do ambiental e educagdo para o desenvolvimento sustentavel;

8) Coordenar a gestdo das areas protegidas de dmbito municipal;

9) Gerir os cemitérios municipais sob jurisdi¢do municipal;

10) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade organica e entrega dos
mesmos 8 DGF/DCPGP.

SECCAO IV

Departamento Municipal de Desenvolvimento Econémico,
Social e Cultural (DDESC)

Artigo 33.°
Composi¢io organica

Integram o departamento municipal de desenvolvimento econdémico,
social e cultural as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisao municipal de Turismo, Desenvolvimento Econdmico e
Cultural (DTDEC);

b) Divisao municipal de Educacdo (DE);

¢) Divis@o municipal de Desporto e Juventude (DDJ);

d) Divisao municipal de A¢ao Social (DAS).

SUBSECCAO I

Divisdo Municipal de Turismo, Desenvolvimento Econémico
e Cultural (DTDEC)

Artigo 34.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de turismo, desenvolvimento econémico e cul-
tural compete, nomeadamente:

1) Dinamizar as atividades economicas do concelho, nomeadamente
ao nivel do turismo, hotelaria, restauragéo, artesanato, venda ambulante,
imobiliario, construgéo civil, agricultura e pescas;

2) Promover agdes visando o desenvolvimento das PME’s e do as-
sociativismo empresarial;

3) Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hoteleiros,
comerciais € outros;

4) Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvi-
mento turistico do Municipio;

5) Assegurar a realizagdo de agdes inerentes a promogao turistica
do Municipio;

6) Promover e implementar eventos e assegurar a realizagao das agoes
de animagao turistica, no &mbito da interven¢do municipal;

7) Assegurar a realizagdo regular, com especial incidéncia nos periodos
de maior afluéncia turistica e em lugares publicos, de espetaculos, como
meios de atragdo e animagdo turisticas;

8) Organizar eventos de natureza cultural;

9) Assegurar a realizagdo das adequadas atividades de animagdo
turistica nas feiras e exposi¢cdes em que, fora da sua area de jurisdigdo,
0 Municipio participe;
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10) Apoiar a realizag@o de atividades culturais, desportivas, sociopro-
fissionais e outras que contribuam para a animagdo turistica municipal
e para a inser¢do de Albufeira nos circuitos turisticos internacionais;

11) Colaborar com os restantes servicos municipais e outros na rea-
lizagao de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagdo turistica do Municipio;

12) Organizar e assegurar o funcionamento dos postos de turismo, dos
espacos das feiras e mercados da responsabilidade do Municipio;

13) Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento das
feiras e mercados no que se refere as taxas e licencas e atribuir espagos
livres aos vendedores;

14) Assegurar a articulagdo de agdes com a Entidade Regional de
Turismo do Algarve e outras entidades publicas e privadas;

15) Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no Pais e no
estrangeiro, iniciativas promocionais do Municipio e das suas atividades
econdmicas;

16) Assegurar a produgdo de suportes de informacdo turistica do
Municipio de Albufeira;

17) Colaborar, apoiar e contribuir para que o Movimento Associativo
seja um parceiro estratégico na promogao e desenvolvimento de uma pra-
tica cultural, social, recreativa e desportiva do Concelho de Albufeira;

18) Dinamizar iniciativas de apoio ao associativismo;

19) Aconselhar e apoiar tecnicamente a constituigdo e legalizagdo das
coletividades e associagoes;

20) Prestar apoio técnico e logistico na organizagdo das atividades
das coletividades e associagdes;

21) Estabelecer contactos com outros organismos publicos e ou pri-
vados, ao nivel de documentagao, informagao e auxilio na elaboragdo
de candidaturas com vista a financiamentos;

22) Garantir o acompanhamento e gestdo do Espago Multiusos de
Albufeira;

23) Assegurar a realizagdo de todas as tarefas administrativas, de
secretariado, de expediente e arquivo e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a divisdo e a dire¢do de departamento;

24) Dinamizar iniciativas com vista a promog¢ao do empreendedo-
rismo;

25) Promover e incentivar a difusdo e criacdo de cultura nas suas
variadas manifestagcdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, edigdo, etc.), valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis;

26) Definir e implementar os planos anuais de desenvolvimento
cultural;

27) Assegurar a gestdo e dinamizagdo dos equipamentos culturais
municipais € a sua conservagiao e manutengao;

28) Articular com as escolas as visitas de alunos e professores aos
equipamentos culturais e promover a implementagdo e desenvolvimento
de servigos educativos nesses mesmos equipamentos;

29) Fomentar a utilizagdo publica dos equipamentos culturais, pre-
conizada nos protocolos assinados com coletividades, associagdes e
outras organizagdes;

30) Proceder a articulagdo das atividades culturais no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, coletividades e
outras organizagdes;

31) Coordenar agdes de dinamizagdo sobre matérias relacionadas com
o conhecimento e divulgagéo dos valores patrimoniais do Municipio,
historia e tradigdes locais;

32) Organizar atividades no ambito da arqueologia, da etnografia,
do arquivo historico e dos legados e espolios documentais, incluindo
os equipamentos musealizados relativos a esses mesmos legados e
espolios;

33) Proceder a conservagio e restauro dos acervos museologicos;

34) Promover o inventario, classificagdo, prote¢ao, conservagao e
restauro do patriménio cultural do Municipio;

35) Coordenar a atividade editorial da autarquia elaborando o plano
das publicagdes de indole cultural;

36) Desenvolver agdes tendentes a promogao da investigagdo arque-
ologica e proceder ao acompanhamento e fiscalizagdo de obras onde
existam vestigios arqueologicos;

37) Propor e promover a elaboragéo e publicagao dos resultados das
pesquisas e da investigagio;

38) Assegurar a promogdo de agdes com vista ao apoio das bibliotecas
escolares;

39) Realizar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

40) Promover o servigo de venda de publicagdes municipais;

41) Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo e protocolos com
instituigdes e entidades visando a concretizagdo de projetos e programas
de desenvolvimento cultural do Municipio e preservacdo do patriménio
cultural e assegurar os contactos e relagdes com os 6rgaos da adminis-
tracdo central e regional e associagdes nas areas do patrimonio e da
cultura;
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42) Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais
com vista ao desenvolvimento das infraestruturas e a melhoria dos
métodos de gestdo dos recursos locais;

43) Propor e concretizar programas de intercambio de grupos a nivel
intermunicipal, nacional ou internacional.

SUBSECCAO II
Divisdo Municipal de Educacéo (DE)

Artigo 35.°
Competéncia funcional
A divisio municipal de educagio compete, nomeadamente:

1) Acompanhar a execugdo das transferéncias de competéncias na area
da educagdo da Administragdo Central para a Autarquia;

2) Assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos
educativos dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino
basico, designadamente quanto a dotagdo de diversos equipamentos/ma-
teriais; promovendo o desenvolvimento educacional do Municipio de
acordo com parametros de qualidade e inovagéo, bem como proceder
a concretiza¢do das medidas adotadas no dmbito da politica municipal
de educacao;

3) Assegurar a gestao do pessoal ndo docente da educagao pré-escolar
e do ensino basico de acordo com os normativos legais vigentes;

4) Assegurar a gestdo da agdo social escolar, exceto auxilios econo-
micos, de acordo com os normativos legais vigentes;

5) Assegurar o desenvolvimento de atividades de enriquecimento
curricular;

6) Aferir das caréncias em equipamentos escolares e educativos e
propor a aquisigdo e substitui¢do de equipamentos degradados;

7) Fazer o levantamento e manter atualizado o inventério dos esta-
belecimentos de ensino e equipamentos educativos existentes no Mu-
nicipio;

8) Colaborar com o DPEM no planeamento da rede de equipamentos
municipais de educagdo, na elaboracdo dos respetivos projetos e no
acompanhamento das correspondentes obras;

9) Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educativa municipal
em projetos e iniciativas que promovam o sistema educativo e potenciem
a fungdo social da escola;

10) Assegurar a realizagdo dos objetivos e programas municipais na
area da educacdo, a niveis e ambitos da competéncia expressa de outras
entidades e organismos;

11) Garantir a representagdo do Municipio em comissoes, delegagdes
e/ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area de
competéncia;

12) Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com
institui¢des educativas, ptblicas e particulares, coletividades e outras
entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema edu-
cativo;

13) Colaborar nas agdes de planeamento escolar, nomeadamente na
atualizagdo da Carta Educativa;

14) Desenvolver atividades em areas da competéncia da autarquia
a nivel das Escolas do Municipio, bem como colaborar nos projetos
educativos de cada estabelecimento de ensino;

15) Promover junto das escolas e da comunidade a¢des de educagio
para a cidadania e outros valores sociais e apoiar iniciativas exteriores
neste ambito;

16) Atuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no sentido
de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento global das
criangas, promovendo estilos de vida saudaveis;

17) Promover e apoiar o desenvolvimento das atividades de educagao
especial de acordo com as necessidades existentes nessa area;

18) Coordenar e garantir as condi¢des de funcionamento de todos os
equipamentos educativos da responsabilidade da autarquia, nomeada-
mente Centros de Atividades, Escola de Transito, Ludotecas, Ludocreche,
Parque Ludico, Espago Multiusos e outros que venham a ser criados
neste Ambito;

19) Elaborar programas de divulgagdo cientifica e outras medidas de
formagdo nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista, designadamente,
a utilizagdio de novas tecnologias;

20) Garantir o fornecimento de uma refei¢do diaria equilibrada e
adequada as necessidades da populagdo pré-escolar e escolar do 1.°
ciclo do ensino basico, em ambiente condigno, complementado com a
fungdo educativa da escola;

21) Organizar e gerir as cantinas escolares de forma a cumprir os
requisitos legais e regulamentares em matéria de higiene e seguranga
alimentar;

22) Assegurar a venda e controle das refei¢des usufruidas pelos utentes
das cantinas escolares;
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23) Planear e acompanhar os transportes escolares;

24) Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respetiva
gestao;

25) Desenvolver e apoiar atividades no ambito da Satide Escolar, es-
tabelecendo parcerias com entidades nas areas da Saude e Educagéo;

26) Prestar apoio de natureza psicologica e psicopedagdgica a alunos,
professores, pais e encarregados de educagdo, no contexto das atividades
educativas;

27) Realizar agdes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na
detegdo precoce de fatores de risco educativo e operacionalizagdo de
medidas preventivas;

28) Prestar apoio a criangas com necessidades de satde e educagio
especiais;

29) Colaborar com as varias divisdes do Municipio de forma a atuar
em pleno, como Cidade Educadora;

30) Organizar e gerir as visitas de estudo por forma a otimiza-las.

31) Apoiar atividades de promocéo e educagao para a satde de es-
truturas locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver
projetos e /ou iniciativas no ambito da satde escolar;

32) Orientar o percurso escolar e profissional dos alunos;

33) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgéanica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.

SUBSECCAO III
Divis&o Municipal de Desporto e Juventude (DDJ)

Artigo 36.°
Competéncia funcional

A divisdo municipal de desporto e juventude compete, nomeada-
mente:

1) Manter atualizada a Carta Desportiva do Concelho;

2) Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de Desenvolvimento
Desportivo nas areas da gestao de equipamentos e instalagdes desporti-
vas, desporto de recreagdo, tempos livres, promogao de eventos, turismo
desportivo, desporto escolar e pré-escolar, associativismo desportivo e
alta competicao;

3) Gerir os espagos, equipamentos e instalagdes desportivas mu-
nicipais, de modo a otimizar e catapultar a sua rentabilidade social
nomeadamente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, comple-
xo0s desportivos, espagos ludico-desportivos e espagos naturais com
potencialidades desportivas, oferecendo ou prestando um servigo de
qualidade, baseado nos principios da equidade social, da saude, da
educacio e do desporto;

4) Elaborar estudos de diagnostico e implementar programas de for-
magcao de gestdo quando necessario relativos aos equipamentos e insta-
lagdes desportivas e as necessidades desportivas e de lazer da populagio,
ajustando a oferta de servicos a procura,

5) Planear e programar a criagao de espagos, equipamentos e instala-
¢oes desportivas, através de um grupo multidisciplinar, tendo em conta,
designadamente, as tendéncias do desporto, as motiva¢des da populagao
e a distribuicdo dos aglomerados populacionais, indo ao encontro do
Plano Diretor Municipal;

6) Zelar pela manuteng@o e conservagio dos equipamentos e instala-
¢oes desportivas, com o objetivo de aumentar a sua vida util e reduzir
custos correntes de funcionamento;

7) Dinamizar, desenvolver e apoiar atividades desportivas de ex-
ploragdo da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condigdes naturais
existentes no concelho;

8) Criar, desenvolver e apoiar projetos que induzam a populagdo, de
modo acessivel, a uma pratica de atividade fisica regular, numa pers-
petiva de promogdo da saude, sensibilizagdo e consciencializagdo da
importancia de uma atividade fisica regular, para o bem-estar e melhoria
da qualidade de vida;

9) Criar, desenvolver e apoiar projetos de alargamento da pratica
desportiva adaptada a cidaddos portadores de deficiéncia, colaborando
com entidades vocacionadas para o efeito;

10) Criar, desenvolver e apoiar projetos que suscitem o interesse dos
idosos e jovens a uma pratica de atividade fisica, numa perspetiva de
promocao da satde, ocupagdo dos tempos livres ¢ melhoria da quali-
dade de vida;

11) Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagdo
de eventos desportivos de ambito municipal, regional, nacional ou
internacional no concelho;

12) Organizar eventos desportivos de ambito municipal, regional,
nacional e internacional no concelho;
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13) Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do Mu-
nicipio;

14) Desenvolver e apoiar projetos de dinamizacdo de atividades
desportivas nas escolas e jardins de infancia municipais;

15) Promover condig¢des para a cooperagdo com a Dire¢do Regional
de Educagdo do Algarve (Ministério da Educagio), de modo a garantir
a implementacdo da Expressdo e Educagio Fisico Motora (EEFM) no
Pré-Escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de
Albufeira;

16) Organizar e ou apoiar a¢des de formagao dirigidas a treinadores
de diversas modalidades desportivas e na Alta Competi¢cdo, de modo
a melhorar a qualidade da sua intervengdo, em termos técnicos e pe-
dagdgicos, bem como a dirigentes e agentes desportivos, de modo a
modernizar os modelos de gestdo, promovendo uma maior autonomia
funcional e financeira;

17) Definir critérios de atribui¢do de Galarddes Municipais e de Mérito
Desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e associagdes desportivas, que
se distingam no movimento associativo do Concelho e ainda no Desporto
de Alta Competigdo;

18) Definir com rigor as medidas de apoio ao Associativismo Despor-
tivo e ao Desporto de Alta Competicao, através da defini¢do de critérios
e consequente celebragdo de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, controlando e avaliando a execugdo e aplicabilidade dos
mesmos, bem como aferir dos resultados obtidos da Alta Competigio,
respeitando o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

19) Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas ao movimento
associativo, para a consciencializagdo da importancia da implementacgéo
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

20) Estabelecer parcerias com Associagdes e Federagdes nacionais e
internacionais, com vista a promogao e realizagdo de grandes Eventos
em Albufeira, nomeadamente os Meetings Internacionais, Estagios
Desportivos e de Torneios das Selegdes Nacionais, nos varios escaldes
e modalidades desportivas;

21) Desenvolver processos de candidaturas e critérios de apoio a
projetos desportivos de interesse municipal;

22) Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Municipio;

23) Caracterizar e manter atualizado o registo das associag¢des ju-
venis;

24) Desenvolver projetos proprios ou em parceria com organizagoes
juvenis e com entidades direcionadas para o publico jovem.

SUBSECCAO IV
Divisdo Municipal de Agéo Social (DAS)

Artigo 37.°
Competéncia funcional
A divisdo municipal de ago social compete, nomeadamente:

1) Efetuar estudos de diagnoéstico que caracterizem as tipologias das
familias residentes no Municipio, as suas caréncias sociais, econdmicas
e de satde, bem como a identificagdo das causas de marginalidade e
delinquéncia de grupos especificos;

2) Desenvolver estudos que permitam proceder a caracterizagao da
populagéo imigrante presente no concelho;

3) Proceder a realizag@o de estudos e projetos para defini¢do e im-
plementagao de novos equipamentos para a infancia, juventude, idosos,
tendo sempre presente as necessidades especificas das pessoas portadoras
de deficiéncia;

4) Desenvolver agdes de apoio as familias, a infincia, a juventude, aos
idosos e a comunidade em geral, bem como a grupos de risco especificos,
nomeadamente a nivel da toxicodependéncia;

5) Assegurar a dinamizagao do espago familia promovendo agdes
de caracter pedagogico e terapéutico e desenvolver agdes destinadas a
promover a interacdo familiar;

6) Promover, em estreita articulagdo com outras entidades, programas
especiais cobrindo as areas da prevencgio de acidentes e de comportamen-
tos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da satde, do emprego,
do planeamento familiar, da economia doméstica;

7) Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da acdo social, satide e juventude;

8) Colaborar no funcionamento da Comisséo de Prote¢do de Criangas
e Jovens, do Apoio Domiciliario e o Rendimento Social de Insercéo,
nos aspetos da competéncia municipal e encaminhar casos de caréncias
sociais detetados para os organismos competentes da administragdo
central e regional;

9) Estimular a criagdo e o funcionamento de associagdes de solida-
riedade social;
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10) Dinamizar estruturas concelhias de coordenagdo, nos dominios
da acdo social, saude e juventude e promover ou apoiar a realizagdo de
encontros concelhios na area social e da saude;

11) Colaborar com o Centro de Satide na realizagido de agdes de in-
formagao e divulgagdo na area da prevengao e profilaxia da satde das
populagdes, nomeadamente através de campanhas especificas;

12) Assegurar a implementacao e o desenvolvimento da Rede Social
no Municipio;

13) Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, bem como
solicitar a DPEM/DEEM a sua conservagao e reparacao;

14) Promover a atribuigdo de habita¢des, quando tal esteja legalmente
confiado ao Municipio;

15) Propor os programas e a¢des tendentes a resolugdo do problema
da habitagdo, apoiar a venda de habitagdes camararias aos respeti-
vos inquilinos que o desejem e colaborar com organismos congéneres
(Misericordia, Seguranga Social, etc.) e outros servigos municipais na
resolug@o do problema habitacional do Municipio;

16) Realizar agdes que conduzam a uma mais facil adaptagdo as novas
condi¢des habitacionais nos processos de realojamento;

17) Implementar projetos de intervengdo comunitaria destinados a
promover a integragao dos moradores de habitagdes municipais no
meio socioecondmico;

18) Promover a constitui¢do de administragdes de condominio nos
bairros municipais de arrendamento e assegurar medidas de acompa-
nhamento, controlo e de apoio;

19) Propor a atribuig¢do de subsidios no ambito do arrendamento
urbano e de acordo com o regulamento em vigor;

20) Promover agdes destinadas ao apoio e integrag@o da populagao
imigrante;

21) Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa para
os imigrantes, em parceria com outras entidades;

22) Desenvolver atividades de promogo e valorizagdo das diferentes
culturas presentes no concelho;

23) Promover agdes formativas dirigidas a populagdo em geral, abor-
dando a tematica da imigragao;

24) Proceder ao atendimento especifico das familias, dos imigrantes
e da populag@o em geral em diferentes areas relevantes como a satde,
0 emprego, a habitagdo social, encaminhando quando necessario para
as entidades que possibilitem a resolugdo dos seus assuntos.

25) Prestar apoio e acompanhamento psicologico as camadas popu-
lacionais de mais baixos recursos;

26) Promover programas destinados a populagdo portadora de de-
ficiéncia;

27) Estimular a participagao civica dos cidaddos mediante a criagdo e
implementagdo de programas como o Voluntariado, o Banco do Tempo
e outros, bem como de agdes que envolvam a sua colaboragao;

28) Criar as condig¢des para a descentralizacdo de servigos sociais
municipais nas freguesias do concelho;

29) Propor a atribuigdo de apoios a agregados familiares e/ou indi-
viduos econdmica e socialmente carenciados, de acordo com os regu-
lamentos em vigor;

30) Propor a atribuig¢do de bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior de acordo com o regulamento em vigor;

31) Promover iniciativas e projetos direcionados para a populagido
idosa;

32) Promover a concretizagdo de programas locais, nacionais ou
internacionais relativos a areas como a exclusdo social, a igualdade de
género, a terceira idade, o combate a pobreza, a violéncia doméstica,
e demais areas afins;

33) Propor a atribuig@o dos auxilios econdmicos aos alunos carencia-
dos, de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando os procedimentos
necessarios a respetiva gestao;

34) Apoiar atividades de educag@o para a satide de estruturas locais,
nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver projetos e/ou
iniciativas no ambito da satude, no concelho de Albufeira.

35) Promover a igualdade no acesso aos cuidados de Saude Primarios,
através da participac@o no planeamento, concegao e acompanhamento da
constru¢do de equipamentos de satide no concelho de Albufeira;

36) Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos integrados
no Servigo Nacional de Saude a nivel do Concelho;

37) Participar na detegdo e acompanhamento de situagdes compro-
metedoras da satide e bem-estar da populagio do concelho de Albufeira,
em articula¢do direta com a Autoridade de Satude concelhia;

38) Realizar estudos de diagnostico, de forma a ser avaliada a situag@o
de saude do concelho de Albufeira;

39) Desenvolver estratégias de intervengdo no ambito da promogao
e educacdo para a saude, centradas nos diferentes determinantes da
saude: tabaco, alcool, alimentagdo, atividade fisica, stress, habitos de
sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo de drogas
ilicitas e violéncia.
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40) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos 8 DGF/DCPGP.

SECCAOV

Departamento Municipal de Projetos
e Edificios Municipais (DPEM)

Artigo 38.°
Composi¢ao Organica

Integram o departamento municipal de projetos e edificios municipais
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo Municipal de Estudos e Projetos (DEP);

b) Divisdo municipal de Edificios e Equipamentos Municipais
(DEEM)

¢) Unidade de Gestdo de Espagos Exteriores e Mobiliario Urbano
(UGEEMU).

SUBSECCAO 1
Divisdo Municipal de Estudos e Projetos (DEP)

Artigo 39.°
Competéncia funcional

A Divisio de Estudos e Projetos compete desenvolver estudos e proje-
tos garantindo as tarefas de gestdo, coordenacao, concegdo e elaboragao,
no ambito dos poderes funcionais do Departamento, designadamente:

a) Realizar estudos prévios, projetos base ¢ de execugao da responsabi-
lidade do municipio, designadamente, para edificios municipais, habitagdo
social, escolas, espacos exteriores, espacos publicos de recreio e de lazer,
equipamentos coletivos, parques e outros equipamentos coletivos publicos;

b) Elaborar projetos, nomeadamente de criagdo de novos edificios
ou a requalificagdo, reconstru¢do, ampliagdo, reabilitacdo, restauro e
conservacao de edificios municipais com vista a sua recuperagio e
valorizagao;

¢) Programar, gerir, executar e acompanhar até a execucdo da obra
os projetos elaborados em articulagdo com outras unidades organicas
intervenientes;

d) Promover os levantamentos em articulagdo com outros servigos
municipais ou por contratualizacdo externa de estudos e sondagens
necessarios, nomeadamente arquitetonicos, geologicos e geotécnicos, e
outros, bem como a revisdo necessaria a correta execugio de cada projeto
para o respetivo lancamento de empreitada de obra publica;

e) Assegurar a elaboragdo dos projetos complementares de espe-
cialidades necessarios, ou o tratamento documental exigivel para a
contratualiza¢@o externa de servigos;

/) Garantir a gestdo integral de cada projeto através da figura do
gestor de projeto que o coordena interna e externamente, assegurando a
devida articulag@o de todas as especialidades, os pareceres necessarios,
a consulta e articulagao com servigos internos e entidades externas, bem
como os respetivos licenciamentos;

2) Prestar assisténcia e participag@o na realizagdo de programas e
nos concursos para a execugdo de estudos e projetos de todo o tipo
para novas, edificagdes municipais ou suas alteragdes, ampliagdes e
remodelagdes.

h) Promover a elaboragdo de cadernos de encargos garantindo uma
adequada definicdo das especificacdes dos servicos e dos materiais de
construgdo ¢ uma correta definicdo das condi¢des técnicas;

i) Analisar e emitir parecer sobre a capacidade existente dos equipa-
mentos e edificios escolares e desportivos ou necessidades a construir;

) Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.

SUBSECCAOII
Divisdo Municipal de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)
Artigo 40.°

Competéncia funcional

A Divisdo Municipal de Edificios e Equipamentos compete proceder a
programagao, gerir a construgao e assegurar a manutencéo dos edificios
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e equipamentos publicos municipais bem como assegurar a gestdo das
oficinas de serralharia e de carpintaria, designadamente:

1) Elaborar anualmente um plano de manutencdo dos edificios e
equipamentos;

2) Emitir parecer sobre os projetos de edificios e equipamentos mu-
nicipais;

3) Coordenar a manutengdo dos edificios e equipamentos munici-
pais;

4) Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projetos de obras
relativas a edificios e equipamentos;

5) Efetuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas,
garantindo o respeito pelo projeto e contrato celebrado;

6) Elaborar informagdes decorrentes da prossecugdo da empreitada;

7) Efetuar vistorias as obras tendo em vista a recegdo provisoria,
recec¢do definitiva ou exting@o da caugio;

8) Executar por administragdo direta ou através de empreitada obras
de conservagdo e reparacao dos edificios e equipamentos municipais,
segundo critérios de eficiéncia econdomica e de gestdo de recursos hu-
manos € materiais;

9) Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos municipais,
a fim de detetar necessidades de conservag@o ou reparagdo, propondo
as obras necessarias;

10) Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os edificios
e equipamentos municipais, assegurando a sua manutengio;

11) Apoiar a realizacdo de eventos;

12) Assegurar a elaborac@o dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP;

13) Garantir a uniformizagido dos equipamentos e dos contratos de
gestao e manutencao de seguranga nos edificios e equipamentos muni-
cipais, através da defini¢@o de especificacdes técnicas, a respeitar nos
projetos e obras municipais.

SUBSECCAO III

Unidade de Gestao de Espagos Exteriores
e Mobiliario Urbano (UGEEMU)

Artigo 41.°
Competéncia funcional

A unidade de Gestiio de Espagos Exteriores ¢ Mobiliario Urbano
compete, designadamente:

a) Assegurar a manutencdo dos equipamentos e mobilidrios urbanos;

b) Assegurar a gestdo e manuten¢do dos equipamentos infantis pu-
blicos;

c) Tratar espagos publicos degradados com vista a sua recuperagao
modernizagao e revalorizagao paisagistica e ambiental;

d) Promover a manuteng@o dos Parques Infantis da responsabilidade
municipal;

e) Promover a qualificagdo do espago piiblico tornando-o mais inclusivo
e acessivel a todos, dar parecer sobre intervengdes em espago publico,
dentro das “areas de reabilitagdo Urbana” e propor medidas concernentes
com a eliminagdo de «obstaculos» de modo a assegurar a utilizagdo das
pessoas com mobilidade condicionada em particular e do pedo em geral;

) Elaborar os planos de manuteng@o preventiva dos equipamentos
municipais e parque escolar com o objetivo de reduzir os custos de
utilizagdo, através de uma melhor gestdo da construgdo, das instalagdes
e equipamentos;

2) Proceder a inspegdes periddicas dos equipamentos da competéncia
da unidade, de modo a garantir a sua seguranga e correta utilizagdo;

h) Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Con-
tratos Publicos inerentes a atividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos & DGF/DCPGP.

SECCAO VI
Unidades Organicas Flexiveis Dependentes do Presidente

Artigo 42.°
Composi¢io orginica

A estrutura flexivel dos servicos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas diretamente dependentes do Presidente da Camara:

a) Divisdo municipal Juridica e de Contencioso (DJC);
b) Divisdo municipal de Policia Municipal e Vigilancia (DPV);
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¢) Divisao municipal de Comunicagao, Relagdes Publicas e Relagoes
Internacionais (DCRPRI).

SUBSECCAOI
Divisdo Municipal Juridica e de Contencioso (DJC)

Artigo 43.°
Competéncia funcional

A divisao municipal juridica e de contencioso compete, nomeada-
mente:

1) Elaborar projetos ou propostas de normas, regulamentos e posturas
municipais;

2) Elaborar textos de analise e de interpretacdo das normas juridicas
com incidéncia na atividade municipal;

3) Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham
sido cometidos;

4) Patrocinar o Municipio em juizo;

5) Apoiar os membros dos 6rgaos do Municipio em processos judiciais
relacionados com o exercicio das respetivas fungdes;

6) Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades;

7) Coordenar os processos de expropriacdes e de constituigdo de
servidoes administrativas;

8) Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou de
meras averiguacdes bem como os relativos a contraordenagdes;

9) Zelar pela preparagao dos elementos e atos publicos de outorga de
contratos celebrados por escritura publica;

10) Assegurar a assessoria juridica em matéria de contratagio publica;

11) Zelar pela legalidade de atuagdo do Municipio, prestando as-
sessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assim como pugnar pela adequac@o e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, praticando os atos nido
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missao.

SUBSECCAO II
Divis&o Municipal de Policia Municipal e Vigilancia (DPMV)

Artigo 44.°
Competéncia funcional

A divis@o de policia municipal e vigildncia compete, nomeada-
mente:

1) Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar
as normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da cons-
trucdo, da defesa e protecdo da natureza e do ambiente, do patrimoénio
cultural e dos recursos cinegéticos;

2) Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo e cooperar com outras entida-
des, nomeadamente as forgas de seguranga e o SMPC;

3) Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de vei-
culos e de circulagdo rodoviaria, incluindo a participagao de acidentes
de viac@o que ndo envolvam procedimento criminal;

4) Executar coercivamente, nos termos da lei, os atos administrativos
das autoridades municipais;

5) Adotar as providéncias organizativas apropriadas aquando da re-
alizagdo de eventos na via publica que impliquem restri¢des a circula-
¢do, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes, quando
necessario;

6) Efetuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente nas
areas circundantes das escolas e guardar os edificios e equipamentos
municipais;

7) Deter e entregar imediatamente, a autoridade judiciaria ou a enti-
dade policial, suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em caso
de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

8) Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes e elaborar competente levantamento de auto, bem como
a pratica dos atos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
o6rgdo de policia criminal competente;

9) Elaborar autos de noticia e autos de contraordenacdo ou trans-
gressao;

10) Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infragdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita;

11) Executar a remogdo de viaturas abandonadas na via ptblica, nos
termos da legislagdo em vigor;

Didario da Republica, 2.“ série — N.° 240 — 13 de dezembro de 2018

12) Instruir processos de contraordenacéo e de transgressdo da res-
petiva competéncia;

13) Realizar agdes de policia ambiental;

14) Realizar agdes de policia mortuaria;

15) Promover agdes de sensibilizagdo e divulgagao de matérias de rele-
vante interesse social no concelho, em especial nos dominios da prote¢ao
do ambiente, prevengdo rodoviaria e da utilizagdo dos espagos publicos;

16) Proceder a execugdo de comunicagdes, notificagdes e pedidos de
averiguagdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tarefas
locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo com
0 Municipio;

17) Efetuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente nas
areas circundantes das escolas e dos restantes edificios e equipamentos
municipais;

18) Informar superiormente todas as anomalias detetadas verificadas
no cumprimento das obrigagdes decorrentes da sua atividade.

SUBSECCAO III

Divisdo Municipal de Comunicagao, Relagdes Publicas
e Relagoes Internacionais (DCRPRI)

Artigo 45.°
Competéncia funcional

A divis@o de comunicagao, relagdes publicas e relagdes internacionais
compete, nomeadamente:

1) Implementar e gerir uma imagem de marca do Municipio integrada
numa estratégia global de comunicagio;

2) Executar todas as tarefas inerentes a edigdo e publicagdo do Bo-
letim Municipal,

3) Assegurar a produgdo de informacdo municipal e elaborar planos
para a sua divulgagdo, no portal do Municipio, na Intranet, nos media
€ noutros canais;

4) Coordenar a realizagdo de campanhas e agdes de promogao de
atividades do Municipio;

5) Participar nos processos de criacdo e utilizagdo de mobiliario urbano
de publicidade e informagao na area do Municipio;

6) Redigir e difundir comunicados de imprensa;

7) Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprensa;

8) Desenvolver contactos com os meios de comunicagao social, com
o objetivo de promover e divulgar as atividades do Municipio, ao nivel
autarquico e a nivel nacional e internacional;

9) Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e atos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagdo de
servigos de rece¢dio, acompanhamento e relagdes publicas;

10) Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo, bem como a
rececdo e estadia de convidados oficiais no Municipio, no ambito das
acoes de cooperacdo e geminagao;

11) Garantir a realizagdo dos contactos bem como de todas tarefas
inerentes as acdes de cooperacdo a realizar no &mbito das geminagdes
de outros municipios com Albufeira;

12) Proceder aos registos audiovisuais de eventos que tenham relagdo
com a atividade municipal;

13) Organizar a expedi¢do da informagdo municipal para os municipes
e para as entidades que vierem a ser definidas;

14) Proceder a recolha, organizagao e arquivo da informagao escrita
e audiovisual respeitante as atividades do Municipio.

CAPITULO IV

Servicos niao Integrados na Estrutura Nuclear
e Flexivel Dependentes do Presidente da CaAmara

SECCAO1
Servico de Apoio a Presidéncia e Vereadores (SAPV)

Artigo 46.°
Competéncia funcional

Ao servigo de apoio a presidéncia e vereadores compete, nomea-
damente:

1) Assegurar a pratica dos atos para que tenha recebido delegagdo,
nos termos da legislagdo em vigor;

2) Secretariar o Presidente da Camara e os Vereadores, nomeadamente
no que se refere a atendimento do publico e marcagdo de contactos com
entidades externas;
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3) Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e dos Ve-
readores, fornecendo elementos que permitam a sua documentacio
prévia;

4) Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em
que participe o Presidente da Camara e os Vereadores;

5) Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara e pelos Vereadores;

6) Assegurar a execugdo de todas as tarefas de carater administrativo
inerentes ao apoio a Assembleia Municipal, a Camara Municipal, ao
Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores ndo especialmente
cometidas a outras unidades ou servigos no presente Regulamento.

SECCAOTI
Servigo Municipal de Protegéo Civil (SMPC)

Artigo 47.°
Competéncia funcional
Ao servigo municipal de protegdo civil compete:

1) Assegurar o funcionamento de todas as estruturas municipais de
protecdo civil, bem como recolher, tratar e difundir toda a informagao
referente a protecao civil municipal;

2) No ambito do planeamento e operacdes:

a) Acompanhar a elaborag@o, bem como garantir a atualizagdo do
plano municipal de emergéncia e dos planos especiais;

b) Assegurar um funcionamento eficaz da respetiva estrutura;

¢) Manter atualizado o registo de meios e recursos do SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificagdo, analise e conse-
quéncias dos riscos a que o municipio, eventualmente, possa estar sujeito,
bem como planos prévios de intervengdo em caso de emergéncia.

3) No ambito da prevengdo e segurancga:

a) Propor as adequadas medidas de seguranga, em fungdo dos riscos
identificados;

b) Colaborar na elaboragdo de regulamentos, nos dominios da pre-
vengdo e seguranca;

¢) Promover campanhas de informagao/formagao ou agdes de sensi-
bilizagdo para a seguranga;

d) Fomentar o voluntariado em protegdo civil;

e) Colaborar na realizagdo de simulacros.

SECCAO III
Servigo Municipal de Veterinaria (SMV)

Artigo 48.°
Competéncia funcional
1 — Ao servigo municipal de veterinaria compete, designadamente:

a) Prestar apoio técnico aos diversos servigos municipais nas areas da
sua especialidade, designadamente ao nivel da higiene publica veterina-
ria, sanidade animal, inspegdo, controlo e fiscalizagdo higienossanitaria,
profilaxia e vigilancia epidemiologica;

b) Promover a captura periddica de animais errantes;

¢) Assegurar a vacinagdo dos canideos;

d) Elaborar, promover e acompanhar estudos e projetos de luta ecolo-
gica, visando o controlo da populagdo animal e emitir pareceres referen-
tes a questdes de seguranga higienossanitarias relativas a animais;

e) Assegurar o cadastro da popula¢do animal, nomeadamente cées e
gatos, garantindo o seu controlo nos termos da lei e manter agdes ineren-
tes a profilaxia da raiva e outras doengas transmissiveis por animais.

2 — O médico-veterinario municipal ¢ por ineréncia de cargo, a
autoridade sanitaria veterinaria municipal.

TITULO II

Disposigoes finais

Artigo 49.°
Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Albufeira.
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Artigo 50.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Albufeira consta do Anexo I a este Regulamento.

Artigo 51.°
Entrada em vigor

A estrutura de organizag@o dos servigos do municipio de Albufeira
entra em vigor no primeiro dia do més de janeiro de 2019, ficando
automaticamente revogada a estrutura publicada através do Despa-
cho n.°413/2013, na 2.* série do Diario da Republica, n.° 5, de 8 de
janeiro.

ANEXO 1

Organograma do Municipio de Albufeira
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29 de novembro de 2018. — O Presidente da Camara Municipal,
José Carlos Martins Rolo.
311867338

Despacho n.° 12037/2018

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se ptblico que a Camara Muni-
cipal de Albufeira, em reunido de 15 de outubro de 2018, e a Assembleia
Municipal, em sessao de 24 de outubro de 2018, aprovaram Estrutura Nu-
clear dos Servigos do Municipio de Albufeira, tal como a seguir se publica.

Estrutura Nuclear dos Servicos do Municipio de Albufeira

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Visido
O Municipio orienta a sua a¢éo no sentido de promover e dinamizar

o concelho a nivel econémico, social, cultural, turistico € ambiental,
primando pela aplicagdo sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missao
O Municipio tem como missdo o desenvolvimento econémico, social,
cultural, turistico e ambiental do Concelho de forma a proporcionar a
melhoria das condi¢des gerais de vida, de trabalho e de lazer dos seus
habitantes, no respeito pelo ambiente e patrimonio edificado mediante a

adogao de politicas publicas assentes na gestao sustentavel dos recursos
disponiveis e na procura de um servigo publico de qualidade.

Artigo 3.°

Objetivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servicos do Municipio de
Albufeira pautam a sua atividade pelos seguintes valores:

a) Da administrag@o aberta, permitindo a participacdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;



