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MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Despacho n.° 162-A/2011

Nos termos € para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro faz -se piblico que, por deliberagdes de
15 € 22 de Dezembro de 2010, respectivamente, da Cdmara Municipal
¢ da Assembleia Municipal, foi aprovado a Estrutura Orgéanica Flexivel
dos Servigos do Municipio de Albufeira, conforme a seguir se publica:

Regulamento de Organizagédo dos Servigos Municipais

Nota justificativa

O Regulamento de Organizag¢io dos Servigos Municipais que ora
se propde tem como objectivo estratégico contribuir para uma melhor
resposta aos municipes de Albufeira. Pretende-se, por isso, conceber um
modelo de organizativo de funcionamento mais eficiente, que percorra o
caminho da desburocratizagfio ¢ da modernizagfio administrativa.

Conceber uma estrutura organizacional ao servigo da estratégia mu-
nicipal &, assim, o grande vector desta organizag#io dos servigos.

Para a prossecugfio desta meta é fundamental alinhar uma orgénica
agil, funcional e moldavel que permita responder aos desafios que lhe
cumpre defrontar, para que se reduzam as entropias € se descubra um
sentido mais operacional ¢ coordenado nas ac¢des do Municipio.

Aponta-se, também, por outro lado, no sentido de alinhar os servigos
de um contetdo funcional mais claro, melhor definido ¢ arrumado, na
medida em que tal constitui um factor critico de sucesso para que, com
um descritivo apurado de competéncias, se criem circuitos de tomada de
decisdo mais 4geis e sustentados, eliminando a incerteza e inseguranga
quanto as fungBes cometidas a cada servigo.

Deste modo, propugna-se uma matriz estrutural hierarquizada, sim-
ples, de acordo com a legislagfio em vigor, que compreende unidades
orgénicas, estruturais e flexiveis, capazes de responder a uma envolvente
em constante mudanga.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Repiiblica Portuguesa, € nos termos
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, se elabora o presente
Regulamento, que se submete & aprovagfio da Cdmara Municipal.

TITULO I
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicagfio

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagéo € os
niveis de actuagfio dos servigos da Camara Municipal de Albufeira, bem
como os principios que os regem, € estabelece os niveis de direcgdo €
de hierarquia que articulam os servigos municipais dentro da Cdmara
¢ o respectivo funcionamento, nos termos e respeito pela legislagfio
em vigor.

Artigo 2.°
Superintendéncia

a) A superintendéncia e a coordenago geral dos servigos competem ao
Presidente da Cdmara Municipal, nos termos da legislagéio em vigor.

b) Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que the forem dele-
gados pelo Presidente da Camara.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des e tendo em vista o desenvol-
vimento econdémico e social do concelho de Albufeira, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) A realizag#io plena e eficiente das acgdes e tarefas definidas pelos
o6rgdios municipais, designadamente as constantes nos planos de acti-
vidades;

b) A obtengio maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestagfo de servigos as populagdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A promog#o da participagfio dos agentes sociais e econémicos nas
decisdes € na actividade municipal;

e) A dignificagéio e valorizagfo civica e profissional dos trabalhadores
da Camara Municipal.

Artigo 4.°
Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo 4 populaggo, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos drgéos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidados;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadfos;

d) A racionalidade da gestfio;

e) A qualidade e inovagio, com vista ao aumento da produtividade
¢ a desburocratizag#o;

/) A administragfio aberta, permitindo a participagfio dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam di-
rectamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Prineipio do planeamento

1 — A acgéo dos servigos municipais sera enquadrada por uma viséo
estratégica e integrada do ciclo de gestdo autarquico, que se espelham,
naturalmente, nos planos globais ou sectoriais, previamente aprovados
pelos érgéos competentes, tendo sempre presente a necessidade de pro-
mover a melhoria das condi¢Ses de vida das populagdes do municipio e
o respectivo desenvolvimento econdmico, social ¢ cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e ob-
jectivos de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de
actuagdo, no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos
disponiveis em ordem a afecté-los aos objectivos e metas de actuagéo
municipal.

3 — Os servigos colaborario com os 6rgéos municipais na formulagio
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagfo, os quais,
uma vez aprovados, serfio vinculativos e deverfio obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na actuagio dos servigos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagao que
ventham a ser definidos, serfio considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Albufeira;

b) Plano Director Municipal,;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizag#o;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

¢) Mapa Estratégico Municipal e das respectivas unidades orgénicas,
nos termos da lei em vigor;

/) Orgamentos anuais ou plurianuais;

g) Mapas de Pessoal;

h) Planos de organizagfio, modernizag#io ¢ de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como
os restantes instrumentos gestionérios que se desenvolvam, deverdo
sistematizar objectivos e metas de actuagfio municipal e quantificarfo
o conjunto de realizages, acgdes € empreendimentos que a CAmara
Municipal pretenda levar a prética durante o periodo considerado de
acordo com as respectivas areas funcionais.

Artigo 6.°
Principios deontolégicos

Os trabalhadores do Municipio reger-se-fio, na sua actividade Pro-
fissional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Ad-
ministragio Piiblica.

Artigo 7.°
Principio da delega¢iio de competéncias

O Presidente da Cémara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia ¢ de documentos de mero expediente
e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequagéio dos termos desses documentos aos
despachos ou orientagGes que estiverem na sua origem.
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Artigo 8.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entendem-se as seguintes uni-
dades e subunidades como:

a) Departamento — unidade orgénica de caracter permanente com
atribui¢des de dmbito operativo ¢ instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de
gestdo, coordenagfio ¢ de controlo de recursos ¢ actividades, cabendo-
-thes coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizago e direcgdo
de actividades de gestfio no dmbito municipal;

b) Divisio — unidade orgnica de cardcter flexivel com atribuicdes de
ambito operativo e instrumentais integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de organizagio,
execugdo e controlo de recursos e actividades;

¢) Gabinete — unidade orgénica de apoio € assessoria aos 6rgios
municipais;

d) Servigo — unidade orgénica que agrega actividades instrumentais
de caracter administrativo, fiscalizador ou técnico, podendo ser equi-
parado a divisdo;

e) Projecto — unidade orgénica de carécter temporério, visando a
concretizagdo de objectivos especificos do Municipio, equiparada a
Equipa de Projecto.

Artigo 9.°
Funcdes comuns aos responsiveis das diversas unidades orgénicas

Aos titulares dos cargos de direcgfo ou de chefia sdo reconhecidos os
poderes necessérios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade, de acordo com a lei € com as decisGes ¢ deliberagdes dos
orgdos municipais.

Artigo 10.°
Chefias

Os departamentos, as divisdes, ou servigo, quando equiparado, este
ultimo, a unidade flexivel, sdo dirigidos por pessoal dirigente provido,
nos termos da lei, pelo Presidente da Cdmara Municipal.

TITULO 1T
Modelo de Estrutura Orgénica

CAPITULO I

Estrutura
Artigo 11.°
Estrutura Nuclear

Para a prossecuglio das atribuigdes cometidas 4 Cdmara Municipal,
os servigos municipais obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada,
a que correspondem as seguintes unidades:

1 — 4 Unidades nucleares:

a) Departamento de Gestdo ¢ Finangas;

b) Departamento de Planeamento ¢ Gestfio Urbanistica,

¢) Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

d) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural.

2 -— 26 Unidades flexiveis:

a) Divisdio de Atendimento ao Municipe e Gestio Administrativa

b) Divisgo de Recursos Humanos

¢) Diviso Financeira

d) Divisio de Contratagio Publica ¢ Gestfio Patrimonial

e) Divisfo de Informatica

/) Divisdo de Qualidade, Auditoria, Modernizagio Administrativa
e Formac@o

g) Diviso de Seguranga, Higiene e Saiude no Trabalho

h) Divisfio de Obras Particulares

i) Diviso de Gestdo Urbanistica

j) Divisfio de Planeamento

k) Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais

[) Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes

m) Divisfo de Acessibilidades Vidrias ¢ Energias

n) Divisio de Saneamento

o) Divisdo de Aguas

p) Diviséo de Gestio de Frotas

q) Divisfio de Ambiente

r) Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico
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s) Diviséo de Cultura

f) Divis@io de Acgdio Social, Saude e Juventude

u) Divis@io de Educagio

v) Diviséio de Desporto

w) Divisdo de Comunicago, Relagdes Publicas e Relagdes Inter-
nacionais

x) Divis#io Juridica e Contencioso

y) Divisfio de Protec¢iio Civil e Vigilancia

z) Servigo de Policia Municipal.

Artigo 12.°
Gabinetes

Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e Orgdos da Autarquia.

Artigo 13.°
Servigos
Servigo de Fiscalizagio Municipal.

Artigo 14.°
Equipa de Projecto
Projecto de Requalificagio Urbana.

TITULO III
Competéncias

CAPITULO I
Competéncias Genéricas

Artigo 15.°
Fungdes comuns as unidades orginicas

a) Definir os objectivos anuais e implementar a avaliagdo de desem-
penho/SIADAP;

b) Implementar o Balanced Scorecard como metodologia de gestdo;

¢) Cooperar na elaboragdo dos projectos das grandes opgdes do plano
¢ do orcamento;

d) Colaborar na elaboragéio e controlar a execugfio do plano plurianual
de investimentos ¢ do orgamento anual da unidade organica;

e) Implementar a politica de qualidade, seguranga, higiene ¢ satde
no trabalho em coordenagdo com a DGF/DQAMAF e com a DGF/
DSHST;

) Promover um atendimento especializado ao municipe € colaborar
com os servigos de atendimento geral da DGF/DAMGA;

g) Colaborar na elaboragfio do plano de formagio anual diagnos-
ticando as necessidades de natureza funcional e ocupacional, com a
DGF/DQAMAF;

h) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego e produtividade de todos os recursos que
lhe estdo afectos;

i) Distribuir o servigo do modo mais conveniente ¢ zelar pela assi-
duidade do pessoal;

J) Coordenar a elaboragéo de propostas de instrugdes, circulares
normativas, circulagdo da informag#o interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das actividades;

k) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento e implemen-
tagdo de projectos municipais;

[) Colaborar na realizagfo de estudos estatisticos;

) Colaborar na elaboragio de estudos, projectos e candidaturas
de natureza interdisciplinar, nomeadamente na 4rea da modemizagio
administrativa;

n) Elaborar relatérios de actividade e outros de interesse municipal;

0) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢des legais € regulamentares
pertinentes;

p) Informar, quanto ao cumprimento de obrigagdes legais ou regu-
lamentares, os processos que devam ser objecto de deliberagdo pela
Céamara Municipal ou de decisdo por qualquer dos membros desta;

q) Zelar pelas instalagSes € material a seu cargo;

r) Coordenar o expediente e as informagdes necessarias para deli-
beragdo pela Cdmara Municipal ou decisdo por qualquer dos membros
desta;

s) Colaborar com os servigos competentes na organizagéio dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisigéo de
bens ¢ servigos da Unidade, nomeadamente na elaboragfio dos cadernos
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de encargos dos concursos publicos de equipamentos e servigos e das
empreitadas a enviar para a DGF/DCPGP;

1) Participar, quando solicitado pela DGF/DCPGP, nos juris € comis-
ses relativos a concursos piiblicos;

) Colaborar com a DCRPRI na elaborag&o de contetidos para comu-
nicagfo interna e externa;

v) Colaborar com a DPCV na prevengio de catastrofes e na realizagéo
de simulacros e outras acg¢des de informag#o ¢ sensibiliza¢o.

w) Propor e colaborar na execugfio de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionaliza¢fio de recursos humanos e
materiais;

x) Produzir elementos de avaliagio do desempenho da Unidade;

y) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das actividades dos
Servigos, nomeadamente o seu grau de eficiéncia, eficicia e qualidade
demonstrados;

z) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

CAPITULO II
Gabinetes

SECCAO1

Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores
e Orgédos da Autarquia (GAPVOA)

Artigo 16.°
Competéncia Funcional

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e ()rgﬁos da Autar-
quia, compete, designadamente:

1 — Assegurar a pratica dos actos para que tenha recebido delegagéio,
nos termos da legislagdo em vigor;

2 — Secretariar o Presidente da Camara e os Vereadores, nomeada-
mente no que se refere a atendimento do puiblico € marcagéio de contactos
com entidades externas;

3 — Preparar contactos exteriores do Presidente da Cémara ¢ dos
Vereadores, fornecendo elementos que permitam a sua documentagéo
prévia;

4 — Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em
que participe o Presidente da Camara e os Vereadores;

5 — Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Pre-
sidente da Camara e pelos Vereadores;

6 — Assegurar a execugéo de todas as tarefas de caracter administra-
tivo inerentes ao apoio & Assembleia Municipal, 8 Cimara Municipal,
ao Presidente da CAmara Municipal e aos Vereadores néo especialmente
cometidas a outras unidades ou servigos no presente Regulamento.

CAPITULO 111

Servicos

SECCAO1
Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM)

Artigo 17.°
Competéncia Funcional
Ao Servigo de Fiscalizagfio Municipal, compete, designadamente:

1 — Fiscalizar a observéncia das posturas e regulamentos municipais
bem como da legislagdo vigente aplicavel no dmbito de intervengéo do
Municipio;

2 — Levantar autos de noticia por praticas contra-ordenacionais;

3 — Remeter aos servigos competentes os autos ¢ relatorios respei-
tantes a infracgBes de normas legais, posturas e regulamentos;

4 — Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos domi-
nios de utilizagdo, ocupagdo e uso do territério municipal, por forma
a detectar situagdes irregulares e evitar factos consumados, autuando
todas as infracgdes;

5 — Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser efec-
tuadas sem prévio ¢ integral cumprimento da legislagfio vigente sobre
a matéria ou em desconformidade com os respectivos licenciamentos
ou autorizagdes;

6 — Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido
pela entidade municipal competente, o embargo das obras a que se
refere a alinea anterior;
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7 — Assegurar a efectivagio dos actos de execugdo determinados
superiormente, designadamente de demoligéo, providenciando a assis-
téncia de forgas de seguranga sempre que aqueles impliquem risco de
perturbagfo da ordem publica;

8 — Recolher informagdes solicitadas por érgdos e servigos munici-
pais sobre situages de facto;

9 — Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas ao nivel
da Camara Municipal ou solicitadas por outras entidades externas.

CAPITULO IV
Equipa de Projecto

SECCAO1
Projecto de Requalificagéo Urbana (PRU)

Artigo 18.°
Competéncia Funcional
Ao Projecto de Requalificagfio Urbana, compete, designadamente:

a) Elaborar um levantamento dos prédios degradados no Municipio;
b) Elaborar projectos de requalificagdo dos prédios degradados.

CAPITULO V

Unidades Orgénicas

SECCAO1
Departamento de Gestéo e Finangas (DGF)

Artigo 19.°
Competéncia funcional

a) Elaborar o plano e o relatério de actividades anual;

b) Coordenar a politica de qualidade e de seguranga, higiene e satide
no trabalho do Municipio e auditorias internas;

¢) Coordenar a organizagio do orgamento municipal, incluindo as
respectivas modificagdes;

d) Coordenar os processos administrativos sujeitos a fiscalizag¢do do
Tribunal de Contas;

) Coordenar ¢ controlar a gestdo de recursos financeiros e elaboragéo
da contabilidade municipal;

/) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e formag#o profissional;

g)Coordenar ¢ exercer o controlo de gestio, avaliagdo de desempenho,
SIADAP 1, 2, 3, Balanced Scorecard e gestdio das carreiras;

h) Garantir o processamento de remuneragdes;

i) Coordenar a realizagfio de estudos estatisticos, relatérios e outros
de interesse municipal;

J) Assegurar a definigfio, planeamento, instalagfio e gestdo dos sistemas
de informagfio e comunicagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos
do Municipio;

k) Assegurar a centraliza¢@io do aprovisionamento municipal € gestéo
da central de compras;

) Promover os concursos e empreitadas de obras, infraestruturas ¢
servigos urbanos;

m) Assegurar a gestfio e controlo de stocks e do patriménio muni-
cipal;

) Elaborar as candidaturas para financiamento de projectos muni-
cipais;

0) Coordenar o servigo de atendimento geral ao municipe;

p) Coordenar o expediente e arquivo geral.

Artigo 20.°
Composigio Orgéinica
O Departamento de Gestfio e Finangas tem a seguinte composigfo:

a) Divisio de Atendimento ao Municipe ¢ Gestdo Administrativa

b) Divisio de Recursos Humanos

¢) Divisio Financeira

d) Divisgio de Contratagéio Pablica e Gestdo Patrimonial

¢) Divisio de Informética

/) Divisfio de Qualidade, Auditoria, Modernizagfo Administrativa
e Formagéo

g) Divisfio de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho
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SUBSECGAO1

Divisdo de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
(DAMGA)

Artigo 21.°
Competéncia funcional

1 — Executar todo o atendimento geral ao municipe, empresas €
cidaddos em geral, transversal a toda a autarquia;

2 — Garantir o encaminhamento interno dos processos em ordem
4 rapida obtengfio das adequadas respostas, quando as pretensdes dos
municipes exigirem atendimento especializado;

3 — Assegurar o atendimento especifico dos municipes e empresas
em matérias de Taxas e Licengas, Aguas ¢ Saneamento ¢ Execugdes
Fiscais;

4 — Aceitar reclamagdes dos municipes, empresas ¢ cidaddos em
geral, provenientes dos diferentes canais e garantir a sua resposta atem-
pada;

5 — Encaminhar para os servigos municipais competentes através dos
respectivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que lhe forem apresen-
tadas em matérias relacionadas com os mesmos servi¢os € acompanhar
a evolugdo dos processos de forma a permitir uma célere informagéo
aos interessados;

6 — Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo ¢ sobre os seus direitos e modo de exercicio;

7 — Receber ¢ analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a mediagfio dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja vidvel, encaminhar a resolugdio desses conflitos para as entidades
competentes;

8 — Gerir o expediente, registar a correspondéncia recebida e enviada
e organizar o arquivo geral, sempre em articulagiio com o sistema de
gestdo documental, transversal a toda a autarquia;

9 — Elaborar o expediente relativo ao recenseamento militar;

10 — Elaborar o expediente relativo aos processos eleitorais;

11 — Assegurar o expediente necessério ao exercicio das competén-
cias da delegagio da Inspecgdo-Geral das Actividades Culturais;

12 — Assegurar o servigo de execugdes fiscais;

13 — Assegurar a realizagio das farefas inerentes aos processos
eleitorais;

14 — Receber dos diversos servigos os processos destinados a apre-
ciag#io pela Cdmara Municipal, assegurar a elaboragio da ordem do dia
das reunides do 6rgdo executivo € promover a sua entrega atempada;

15 — Elaborar, na parte respeitante a descrigfo dos assuntos a apreciar,
as minutas das actas das reunides da Cmara Municipal;

16 — Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

17 — Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e
registo em matéria de publicidade, de ocupagfio da via publica excepto
para obras, de venda ambulante, de exercicio da caga, de armas e res-
pectivo uso, de condugfo ¢ de veiculos, € outros néo especificados nem
particularmente afectos a outros servigos;

18 — Organizar os processos de venda de direitos sobre terrenos
para sepulturas perpétuas ¢ jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

19 — Proceder, no respeito pelo Codigo de Procedimento ¢ de Pro-
cesso Tributério, & cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal ou
parafiscal e organizar os respectivos processos;

20 — Emiitir cartas precatorias para cobranga noutros servigos estra-
nhos a0 Municipio;

21 — Proceder & cobranga coerciva de dividas a solicitagdio de outros
municipios;

22 — Autuar ¢ informar as petigdes de oposi¢do ¢ remeté-las ao
tribunal competente;

23 — Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servigo, preen-
cher os respectivos impressos ¢ remeté-los ao INE ou a outras entidades,
se tal for determinado, nos prazos legais;

24 — Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequa-
dos a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos
pelos diversos servigos municipais;

25 — Facultar, aos demais servigos infernos, espécies documentérias,
mediante requisi¢do prévia e anotagio de entradas € saidas;

26 — Assegurar a ligagio com os arquivos correntes, de cada unidade
orginica, de modo a garantir uma correcta gesto do arquivo geral;

27 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizag@o de documentos;

28 — Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo historico
municipal e bibliotecas pitblicas na transferéncia de documentos de
interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei;
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29 — Velar pela conservagio dos documentos arquivados, providen-
ciando contra tragas, humidade e outros, que eventualmente possam
contribuir para a sua destruigéo;

30 — Afixar editais, antincios, avisos ¢ outros documentos a publicar,
nos locais e suportes a esse fim destinados;

31— Assegurar a gesto da reprografia.

SUBSECCAQ II
Divisdo de Recursos Humanos (DRH)
Artigo 22.°
Competéncia funcional

1 — Assegurar a execugdo de tarefas especificas no dominio da gestio
administrativa dos recursos humanos, incluindo o pessoal néo docente
da educagdio pré-escolar e do ensino basico, de acordo com as disposi-
cBes legais aplicaveis e por forma a garantir o bom funcionamento dos
SErvigos municipais;

2 — Assegurar o acolhimento e a integragéo dos novos trabalhadores
garantindo os esclarecimentos € apoio que se mostrem necessarios;

3 — Organizar ¢ acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores da autarquia;

4 — Assegurar que a Gestdio de Carreiras dos trabalhadores seja
efectuada de acordo com as melhores praticas gestiondrias previstas
na lei;

5 — Elaborar o balango social do pessoal da autarquia, recolhendo
previamente os elementos necessarios;

6 — Assegurar a elaboragfio dos Mapas de pessoal do Municipio;

7 — Cooperar nos processos de inquérito e disciplinar;

8 — Elaborar, em face da programagéo superiormente determinada,
a proposta de orgamento anual dos recursos humanos, acompanhar a
respectiva execugéo ¢ propor eventuais alteragGes;

9 — Assegurar uma actividade regular de informagfio interna relativa
a gestéio de recursos humanos;

10 — Executar os procedimentos inerentes ao recrutamento de pes-
soal, louvores, disciplina, aposenta¢do e exoneragiio do pessoal em
servigo no Municipio;

11 — Propor as metodologias de recrutamento ¢ selecgdo de pessoal;

12 — Executar os procedimentos necessarios aos concursos de re-
crutamento de pessoal;

13 — Assegurar o processamento e pagamento de todos os vencimen-
tos e abonos do pessoal e a retengfo dos respectivos descontos;

14 — Elaborar ¢ conferir os mapas e relagdes de descontos proces-
sados nos vencimentos dos trabalhadores;

15 — Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estfo
sujeitos, de acordo com as normas em vigor e directamente relacionadas
com 0 Municipio;

16 — Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho ex-
traordinario € processar os respectivos pagamentos;

17 — Calcular os valores das comparticipagdes nas despesas com a
saude e processar os respectivos pagamentos;

18 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos ¢ de gestdo, re-
lativos a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas
de custo, comparticipagGes na doenga, acidentes de trabalho, abonos
complementares, subsidios e outros;

19 — Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal;

20 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a
criangas ¢ jovens ¢ promover as inscrigdes de trabalhadores na Seguranga
Social, ADSE, Caixa Geral de Aposenta¢Ges e em outras instituigdes;

21 — Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais de
todo o pessoal;

22 — Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

23 — Solicitar a verificagfo de faltas e licengas por doenga e assegurar
o expediente respeitante a juntas médicas.

SUBSECCAOQ 111
Divisao Financeira (DF)
Artigo 23.°
Competéncia funcional

1 — Assegurar a gestio das finangas do Municipio;

2 — Assegurar a elabora¢do dos documentos previsionais: grandes
opgdes do plano e orgamento, bem como as respectivas modificagdes
(revisGes e alteragdes), em colaboragdo com os diversos servigos;

3 — Proceder a elaboragdo dos documentos de prestagdo de contas
¢ respectivo relatorio de gestéo;
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4 — Apuramento dos resultados mensais, possibilitando, além do
resultado liquido global, os resultados dos centros de responsabilidade
¢ as margens dos servigos prestados pelo Municipio.

5 — Facultar ao Executivo um claro € continuo conhecimento da
situagdo econdémico-financeira do Municipio € da evolugfo dos gastos
por unidade orgénica e assegurar uma actividade regular de informagio
interna relativa 4 situagéo financeira do Municipio;

6 — Estudar ¢ propor formas para a uniformizagio de critérios de
classificagfo orgamental € patrimonial;

7 — Elaborar os pedidos de pagamento, relatérios de execugdo €
relatérios finais de projectos financiados;

8 — Organizar 0s processos para obteng#o de crédito junto das insti-
tuigBes financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

9 — Fazer o controlo das contas bancérias, assegurar a reconciliagiio
permanente das mesmas;

10 — Assegurar a contabilizagfio ¢ entrega atempada do IVA e das
demais receitas cobradas por operagdes de tesouraria;

11 — Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos Servigos de
Tesouraria,

12 — Assegurar a realizagio de balangos ao cofre municipal;

13 — Assegurar a cabimentagfo relativamente aos projectos de re-
alizagfio de despesas;

14 — Garantir o compromisso dos documentos representativos de
despesa por parte do Municipio;

15 — Verificar os langamentos contabilisticos inerentes & arrecadagéio
das receitas municipais;

16 — Efectuar o pagamento de todas as despesas devidamente cabi-
mentadas, depois de autorizadas;

17 — Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encer-
ramento das contas;

18 — Fornecer as diversas entidades todos os elementos contabilis-
ticos ¢ financeiros, obrigatorios por lei;

19 — Proceder & organizagfio dos processos relativos ao IMI, derra-
mas, subsidios ou outros;

20 — Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagSes e efec-
tuar, em tempo, o pagamento das despesas debitadas em conta e relativas
a empréstimos, locagdes financeiras ou outras;

21 — Proceder as reconciliagbes das diferentes contas correntes,
nomeadamente de Devedores € Credores, bem como de Estado ¢ Outros
Entes Piblicos ¢ outras entidades;

22 — Elaborar os balancetes ¢ relatorios mensais sobre a situagio
financeira;

23 — Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas
com obras ou outros encargos em contas correntes organizadas visando
a execucdio do plano plurianual de investimentos;

24 — Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventdrio intermitente, em estreita colaboragfio com os servigos de
aprovisionamento € armazém;

25 — Assegurar o funcionamento da Contabilidade de Custos.

26 — Executar, nos termos legais, a contabilidade orgamental e patri-
monial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de caracter financeiro;

27 — Assegurar a elaboragdio e remessa as entidades competentes
dos elementos obrigatorios por lei.

28 — Assegurar a escrituragdo das actas das reunides da Camara
Municipal;

29 — Promover o0 encaminhamento dos processos, apds deliberagio
pelo 6rgdo executivo, para os servigos responséveis pela respectiva
execucdo;

30 — Colaborar com todos os servigos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo dos documentos;

31 — Emitir certiddes das importéncias entregues pelo Municipio
a outras entidades;

32 — Proceder ao cabimento de todos os documentos geradores de
despesa;

33 — Comprometer as verbas necessérias a realizagfio de despesas;

34 — Efectuar o processamento ¢ a liquidag#io de todas as despesas
depois de devidamente autorizadas;

35 — Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugio
do orgamento do Municipio;

36 — Processar a liquidagiio e cobranga das receitas provenientes
de outras entidades;

37 — Proceder ao controlo das diferentes contas correntes, nomea-
damente de Devedores e Credores, bem como de Estado e Outros Entes
Pablicos e outras entidades;

38 — Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a
remessa dos respectivos recibos;

39 — Efectuar os procedimentos necessérios a transferéncia atempada
das importancias cobradas para as diversas entidades, por operagfes
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de tesouraria, ¢ remeter as mesmas o comprovativo das importancias
pagas;

40 — Recepcionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos de
bens ou documentos suporte relativos a prestagfo de servigos, conferi-las
com as requisi¢Ses emitidas e, posteriormente, com as facturas recebidas
para processamento dos pagamentos respectivos;

41 — Manter devidamente organizado o arquivo ¢ toda a documen-
tagdo das geréncias findas;

42 — Assegurar a determinagio € o apuramento do custo unitario
de bens e servigos;

43 — Assegurar a valorizagfo dos produtos e servigos prestados, de
forma a fomecer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro
das suas possibilidades, a tomada de decisdes;

44 — Organizar e classificar documentos que servem de suporte
legal ao apuramento das despesas efectuadas, por centros de custos ¢
de responsabilidade;

45 — Efectuar o apuramento do valor dos trabalhos realizados por
administragfo directa bem como dos custos das fungdes e dos custos
subjacentes & fixagfo de tarifas e pregos de bens e servigos;

46 — Gerir os servigos de Tesouraria;

47 — Arrecadar todas as receitas municipais e proceder ao registo
diario de todos os movimentos inerentes a receita ¢ 4 despesa municipal;

48 — Conferir e controlar, diariamente, a receita cobrada pelos ser-
vigos municipais que efectuem cobrangas e proceder ao respectivo
registo;

49 — Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diério
e os respectivos documentos de suporte;

50 — Proceder & regularizagfio contabilistica das transferéncias em
contas operadas por for¢a das arrecadagSes das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas institui¢des bancarias;

51 — Proceder & guarda de valores monetarios, dos cheques nio
preenchidos e anulados;

52 — Proceder ao depdsito, em institui¢des bancarias, de valores
monetarios excedentes em tesouraria ¢ movimentar, em conjunto com
o Presidente da Cdmara ou Vereador com competéncia delegada para o
efeito, os fundos depositados em instituigdes bancérias.

SUBSECCAO IV
Divisdo de Contratagdo Plblica e Gestéo Patrimonial (DCPGP)

Artigo 24.°
Competéncia funcional

1 — Implementar a centralizagio do aprovisionamento municipal,
pela constitui¢do de uma Central de Compras Municipal, respeitando
todos os procedimentos inerentes & contratagfio piblica;

2 — Proceder 4 execugfo das acgles prévias necessarias aos diferentes
procedimentos de adjudicagio e acompanhar o respectivo processo de
concurso nas diferentes fases do seu desenvolvimento, nas condi¢des
legalmente impostas;

3 — Realizar os concursos e empreitadas de obras de infra-estruturas e
servigos urbanos, bem como os inerentes aos equipamentos municipais;

4 — Assegurar, no dmbito dos concursos € contratagdes de empreita-
das, o atendimento ¢ a informag#o dos municipes, concorrentes e adju-
dicatarios, bem como o encaminhamento de reclamagdes e exposigdes;

5 — Elaborar os programas dos procedimentos e desenvolver os
respectivos cadernos de encargos;

6 — Efectuar estudos de mercado na Optica qualidade/preco;

7 — Assegurar os aprovisionamentos garantindo os stocks necessarios
e implementando um sistema eficaz de controlo dos mesmos;

8 — Satisfazer os pedidos de materiais ou equipamentos néo existentes
em armazém, colaborando na celebragio de contratos de fomecimentos,
nos termos da legislagfio em vigor;

9 — Registar e zelar pelo cumprimento dos contratos de manuten-
¢do e assisténcia técnica que tiveram origem nos diferentes servigos
municipais;

10 — Manter actualizados os ficheiros de fornecedores, de materiais
ou outros, necessarios ao funcionamento dos servigos e controlo das
existéncias;

11 — Manter actualizados os ficheiros dos consumos de cada servigo,
permitindo uma informagfo atempada e facil de cada um;

12 — Proceder 4 execugfio de requisi¢des para posterior cabimento
€ OU COmpromisso;

13 — Assegurar a gestfio, conservagio ¢ controlo do patriménio
municipal, incluindo a coordenag@io do processamento das folhas de
carga, afixando um exemplar destas nos servigos a que os bens estdo
afectos, bem como a implementagio de controlos sistematicos entre as
folhas de carga, as fichas e os mapas de inventério;
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14 — Garantir os procedimentos necessarios a alienagdo de imo-
veis — solo e outros — através de hasta pablica ou qualquer outra
forma prevista na lei;

15 — Promover a venda de produtos de sucata e outros bens desne-
CESSAarios aos servigos;

16 — Executar € acompanhar todos os processos de inventariagfo,
aquisigéo, transferéncia, abate, permuta e venda de bens mdveis e iméveis;

17 — Assegurar o registo predial do patriménio imobilidrio municipal;

18 — Proceder a verificagdo fisica periddica dos bens do activo
imobilizado, confrontando-os com os respectivos registos de modo
a efectuar, prontamente, as regularizagdes devidas e o apuramento de
responsabilidades, quando for o caso;

19 — Realizar reconciliaghes entre os registos das fichas do activo
imobilizado ¢ os registos contabilisticos do mesmo, quanto aos montantes
das aquisi¢des e das amortizagSes acumuladas;

20 — Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciais dos
prédios urbanos € risticos, bem como de todos os demais bens sujeitos
aregisto;

21 — Organizar e manter actualizado o inventario de bens méveis e
iméveis pertencentes ao Municipio, mantendo actualizados os respec-
tivos ficheiros;

22 — Coordenar € controlar a atribui¢fio dos niimeros de inventario;

23 — Gerir a carteira de seguros do Municipio e efectuar os contratos
de seguro necessarios;

24 — Efectuar os registos e relagdes de escrituras que sejam da res-
ponsabilidade do Municipio e assegurar a execugdo de todas as tarefas
de inerentes ao notariado do Municipio;

25 — Elaborar as minutas dos actos € contratos a celebrar por escritura
publica e submeté-las notarialmente;

26 — Executar as tarefas necessarias 4 pratica dos actos de contratagiio
da execugfio de empreitadas e de fornecimentos de bens e servigos, a
celebrar com intervengfo do oficial ptiblico designado para o efeito;

27 — Preencher verbetes onomasticos dos outorgantes e manté-los
devidamente ordenados; :

28 — Preencher verbetes estatisticos e envid-los ao Ministério da
Justica;

29 — Liquidar as contas dos actos € emitir as guias de receita res-
pectivas;

30 — Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devi-
damente instruidos, dos processos sujeitos a sua fiscalizagdo prévia,
mantendo todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

31 — Garantir o cumprimento dos prazos e correcgo dos processos a
remeter ao Tribunal de Contas, relativos a empreitadas e a fornecimentos
de bens e servigos;

32 — Assegurar aresposta atempada as solicitagdes e questdes postas
pelo Tribunal de Contas no d&mbito dos processos submetidos a fiscali-
zag8o prévia, sem prejuizo da possivel necessidade de intervengio de
outro ou outros servigos municipais.

SUBSECCAOV
Divisao de Informatica (DI)

Artigo 25.°
Competéncia funcional

1 — Promover estudos, implementar e gerir sistemas automatiza-
dos de gestdo da informagfo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
Municipio;

2 — Assegurar a concepgo, actualizagfio e manutengfo dos suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servigos e correctos métodos e circuitos de trabalho;

3 — Gerir todo o sistema informético e telecomunicagdes municipais
visando a interoperabilidade e administragiio em rede;

4 — Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informaggo no-
meadamente nas seguintes vertentes: redes internas de comunicagfo,
seguranga, sofhvare, hardware, suporte, manutengfo e aquisi¢des;

5 — Definir, planear, instalar e gerir os projectos informaticos, nas
fases de concepgéo geral, andlise, programagéo, testes, arranque € ma-
nutengdo, quer digam respeito ao langamento de novas aplicages, quer
a adaptagdio das existentes;

6 — Desenvolver e suportar tecnologicamente as actividades do
Municipio, especificamente através de canais € meios informaticos ou
tecnolégicos como a Internet/Intranet/Extranet, televis@io interactiva e
dispositivos méveis;

7 — Criar e manter plataformas e servigos de help-desk tecnologico;

8 — Assegurar a organizag#o e controlar procedimentos regulares de
salvaguarda da informagdo, promovendo a sua recuperagfio em caso de
destruigfio, mau funcionamento ou avaria do sistema;

9 — Identificar as anomalias dos sistemas ¢ desencadear as acgdes
de normalizagfo requeridas;
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10 — Elaborar instrugdes e normas de procedimento, quer relativas &
utilizac#io de aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informag#o;

11 — Interagir com os utilizadores em situagdes decorrentes da exe-
cugdo das aplicagdes;

12 — Dar apoio a formagio interna dos utilizadores efectivos e po-
tenciais, em matéria de informatica;

13 — Garantir a existéncia de documentagfo completa, actualizada e
operacional das aplicagbes, de modo a permitir a sua facil manutengo;

14 — Assegurar a consultoria informética aos diversos érgos e ser-
vigos municipais;

15 — Dar parecer sobre os processos de aquisi¢do de equipamento
informatico;

16 — Manter actualizado o inventario de equipamentos informaticos;

17 — Gerir a aplicagdo informatica das centrais telefonicas muni-
cipais;

18 — Garantir a seguranga e a superviso dos sistemas de informaggo;

19 — Colaborar com a DGF/DQAMAF no desenvolvimento de pro-
jectos de modernizagdo administrativa.

SUBSECCAO VI

Diviséo de Qualidade, Auditoria, Modernizagao Administrativa
e Formagéo (DQAMAF)

Artigo 26.°
Competéncia funcional

1 — Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a gestéio
da qualidade, planeamento e gestdo estratégica, implementagdo do
SIADAP 1, auditoria, modernizagiio administrativa e formaggo;

2 — Apoio ao Executivo na definigdo do Plano Estratégico € na
claboragéio do SIADAP 1,

3 — Implementar o Balanced Scorecard ¢ apoiar o controlo de gestfo;

4 — Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessérias, no 4mbito
da gestdio da qualidade, que visem a melhoria continua;

5 — Implementar processos de certificagéio de novos servigos ca-
mararios;

6 — Assegurar a actualizagdo das normas e regulamentos aplicaveis
em matéria de Qualidade e do Sistema de Gestfio da Qualidade em
vigor na CMA;

7 — Monitorizar o plancamento da Qualidade;

8 — Elaborar e rever 0 Manual da Qualidade e demais procedimentos
obrigatérios pela NP EN ISO 9001;

9 — Gerir as nfio conformidades, ac¢des correctivas e preventivas;

10 — Acompanhar a implementag@o dos planos de melhoria em
todaa CMA;

11 — Acompanhar ¢ promover as melhorias no seguimento das re-
clamagoes;

12 — Convocar o Conselho da Qualidade;

13 — Divulgar aos funcionarios € acompanhar a realizagéo de audi-
torias internas e externas em matéria de qualidade.

14 — Assegurar a formag#o dos trabalhadores relativamente as regras
genéricas da qualidade, com especial atengfio aos novos trabalhadores
admitidos;

15 — Assegurar uma actividade regular de informag#o e comunicagio
interna relativa a qualidade, auditoria, moderizag#o administrativa e
formag#io bem como a comunicago com entidades externas em matéria
de qualidade;

16 — Elaborar anualmente o Planeamento da Qualidade € promover
a elaboragéo do Plano de Formag#o;

17 — Elaborar o relatério e a avaliago anual da Qualidade;

18 — Promover a realizagio da revisdo do sistema de gestdo da
qualidade em conjunto com o Conselho da Qualidade;

19 — Acompanhar a realiza¢o de todos os estudos e anélises estatis-
ticas que sejam realizadas na Camara Municipal com vista & obtengio
de melhorias na organizag#o;

20 — Proceder com regularidade a avaliagéio do Cliente Interno,
Cliente Externo e Clima Organizacional, tendo em vista a methoria
continua dos servigos prestados pela autarquia.

21 — Promover projectos de Modernizagio Administrativa e dar
apoio 2 criagfio e gestéio de equipas de projecto;

22 — Elaborar € apoiar a gestdo de candidaturas municipais;

23 — Diagnosticar as necessidades de Formag#o internas, tendo em
conta as prioridades organizacionais e funcionais;

24 — Integrar no diagnéstico de necessidades os diagnésticos secto-
riais de natureza funcional e ocupacional;

25 — Elaborar o Plano Anual de Formag#o e proceder 4 sua avaliagéio
bem como elaborar o respectivo relatorio;
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26 — Diagnosticar necessidades de formagdo externas a incluir no
Plano Anual de Formagéo;

27 — Planear ¢ organizar as ac¢des de formagdo internas € externas;

28 — Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal que
frequenta acgdes de formag#o profissional;

SUBSECCAO VII
Divisao de Seguranga, Higiene e Saltde no Trabalho (DSHST)

Artigo 27.°
Competéncia funcional

1 — Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a segu-
ranga, higiene ¢ saude dos trabalhadores municipais;

2 — Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no dmbito
de SHST, que visem a melhoria das condigGes laborais;

3 — Conceber, propor e executar acgdes nos dominios da seguranga,
higiene, ¢ satide no trabalho, nomeadamente, através de campanhas
informagfo e de sensibilizagfo;

4 — Colaborar na actividade da comissdo municipal de higiene,
seguranga e saiide no trabalho;

5 — Elaborar regulamentos inerentes a actividade de higiene, segu-
ranga ¢ saide nos servigos municipais e fazer respeitar os regulamentos
€ normas técnicas;

6 — Assegurar o cumprimento das normas legais em matéria de
SHST;

7 — Elaborar anualmente o programa de SHST, bem como o respec-
tivo relatorio de avaliagfio;

8 — Assegurar, em articulagiio com a DGF/DQAMAF, a formagéio dos
trabathadores relativamente as regras genéricas de seguranga, higiene ¢
saude no trabalho, bem como as regras especificas de cada carreira pro-
fissional, tendo especial atengfo aos novos trabalhadores admitidos;

9 — Assegurar a analise ¢ a avaliagdio dos acidentes de trabalho
¢ assegurar o cumprimento de todos os procedimentos relativos aos
mesmos;

10 — Integrar no conjunto das actividades da Cdmara Municipal a
avaliagio dos riscos para a seguranga ¢ satide dos trabalhadores, com a
adopedo de convenientes medidas de prevengio;

11 — Elaborar listagem de acidentes em servigo que tenham ocasio-
nado incapacidades para o trabalho superior a trés dias Uteis;

12 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo rela-
tivamente as comparticipagdes na doenga resultantes de acidentes de
trabalho bem como para a elaboragfio de relatdrios sobre os acidentes
em Servico;

13 — Suprimir as causas susceptiveis de ocasionar acidentes em
servigo, quer sejam técnicas, quer humanas;

14 — Manter actualizado o manual de seguranga ¢ o plano de emer-
géncia e de evacuagfo;

15 — Elaborar planos de seguranga ¢ saude relativos as obras mu-
nicipais;

16 — Efectuar inspecgdes periddicas de verificagio dos locais de
trabatho visando analisar o cumprimento das medidas correctivas adop-
tadas, assegurando a vigilancia adequada da salde dos trabalhadores em
fungdo dos riscos a que se encontram expostos no local de trabalho;

17 — Manter disponiveis os resultados das avaliagGes de riscos espe-
ciais relativos aos grupos de trabalhadores a eles expostos;

18 — Propor as aquisigdes necessdrias relativas a fardamentos € outros
equipamentos de protecgéo colectiva e individual;

19 — Coordenar ¢ realizar as ac¢des nas areas da medicina no traba-
Iho, nomeadamente efectuando consultas médicas aos funcionarios da
autarquia e promovendo a realizagfio de exames de saude;

20 — Combater as doengas profissionais, identificando os factores
susceptiveis de afectar o ambiente de trabalho e o trabalhador, visando
eliminar ou reduzir os riscos profissionais;

21 — Organizar ¢ manter actualizados os registos clinicos ¢ outros
elementos informativos relativos a cada trabalhador;

22 — Afixar sinalizagfio de seguranga nos locais de trabalho;

23 — Manter em bom estado de funcionamento um ntmero suficiente
de extintores;

24 — Estabelecer, em matéria de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuagfio de trabalhadores, as medidas que devam
ser adoptadas, bem como assegurar os contactos necessarios com as
entidades exteriores competentes para realizar aquelas operagdes € as
de emergéncia médica;

25 — Cuidar para que os sistemas de alarme funcionem correctamente
€ que 0s seus avisos possam ser ouvidos em todas as instalagdes;

26 — Aferir periodicamente as saidas de emergéncia a fim de verificar
se estdio sempre bem desimpedidas.
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SECCAOTI
Departamento de Planeamento e Gestéo Urbanistica (DPGU)

Artigo 28.°
Competéncia funcional

a) Assegurar que o processo de transformagfo do uso do solo se
efectue no interesse da comunidade, no pleno respeito pelas normas
legais em vigor;

b) Efectuar o Planeamento municipal ¢ 0 acompanhamento ¢ ava-
liagdo do PDM;

¢) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagao Geografica
Municipal e garantir a sua utilizagio pelos vérios servi¢os municipais;

d) Promover o desenvolvimento sustentado das é4reas urbanas € tu-
risticas do Municipio, dotando a Céimara Municipal de instrumentos
de gestdo urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento
definida para o concelho;

¢) Promover a eficécia e celeridade dos procedimentos técnicos €
administrativos inerentes ao licenciamento de obras particulares;

/) Promover a elaboragfio de estudos e elementos necesséarios ao
processo de atribuigiio de denominagdes toponimicas ¢ de numeragdo
de policia;

£)Assegurar a construgfio e manutengfo dos edificios, equipamentos
¢ infraestruturas municipais;

) Assegurar a conservagéo, manutengio e gestdo das oficinas e do
armazém, bem como apoiar a realizagfio de eventos.

Artigo 29.°
Composigio Orginica

O Departamento de Planeamento ¢ Gestéio Urbanistica tem a seguinte
composigdo:

a) Diviso de Obras Particulares

b) Divisdo de Gestfo Urbanistica

¢) Diviséio de Planeamento

d) Diviso de Edificios ¢ Equipamentos Municipais

SUBSECGAO1
Divis&o de Obras Particulares (DOP)

Artigo 30.°
Competéncia funcional

1 — Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras parti-
culares, promovendo consultas a entidades, recolhendo os necessérios
pareceres internos dos servigos e preparando-os para serem presentes
para deciséo;

2 — Organizar informages ¢ pareceres administrativos de obras
particulares;

3 — Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a ins-
trugio e resolugdo dos pedidos;

4 — Proceder arecolha de elementos e sua organizagfio com vista a
realizagfio de estatisticas sobre obras particulares;

5 — Informar os processos de obras no que se reporta a sua correcgo
formal relativamente aos projectos de especialidades;

6 — Efectuar o atendimento e prestar informagdes ao publico no
Ambito de todos os assuntos relacionados com o licenciamento de obras
particulares, nomeadamente sobre os procedimentos administrativos a
adoptar para cumprimento das disposi¢Ges legais;

7 — Proceder 4 verificagio dos documentos recebidos, por forma a
serem respeitadas as normas legais e regulamentares em vigor,

8 — Emitir licengas € guias de receita;

9 — Efectuar a liquidagfo e apuramento das taxas;

10 — Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagéo, pro-
cedendo aos respectivos registos;

11 — Fornecer plantas de localizagdo e copias de planos municipais;

12 — Efectuar, no 4mbito da respectiva competéncia, cobranga de
receitas e fazer entrega didria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

SUBSECCAO I
Divis&o de Gestao Urbanistica (DGU)

Artigo 31.°
Competéncia funcional

A Divisgo de Gestfio Urbanistica compete proceder ao controlo, veri-
ficagio e coordenagdo dos projectos que impliquem a transformagéo do
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uso de solos ou construgdes, no respeito pelo Plano Director Municipal
e demais planos em vigor, designadamente:

1 — Dar parecer sobre todos os processos de obras e requerimentos
sujeitos a licenciamento ou autorizagfio por parte da Cimara Municipal;

2 — Assegurar a eficécia e celeridade dos trdmites administrativos e
técnicos inerentes aos processos de licenciamento de obras ou empreen-
dimentos turisticos;

3 — Informar os projectos de arquitectura relativos a obras e lotea-
mentos promovidos por entidades particulares, administragfio central,
administrac#io local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos
e regulamentos em vigor;

4 — Apreciar os projectos de infra-estruturas relativos a obras de
urbanizag@o, inseridas ou ndio em loteamentos, avaliando a sua conformi-
dade regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas municipais
existentes ou programadas e apoiar a fiscalizago durante o processo
de execugdo;

5 — Informar os projectos de empreendimentos turisticos, aferindo
a sua regularidade com os planos e regulamentos em vigor e apoiar a
fiscalizagfio durante o processo de execugfo;

6 — Integrar a Comisséo de Vistorias quando se encontrem em causa
empreendimentos Turisticos;

7 — Disponibilizar as informages necessarias ao processo de acom-
panhamento e avaliagfio continua do Plano Director Municipal;

8 — Apreciar projectos de especialidades das redes de aguas residuais
¢ de abastecimento e acompanhar as obras para verificagdio da confor-
midade das mesmas com os referidos projectos;

9 — Participar na comissdo de vistorias para efeitos de passagem de
licenga de utilizagfo;

10 — Promover a vistoria em prédios, nomeadamente para efeitos
de propriedade horizontal e licenga de utilizagfo;

11 — Avaliar, ap6s vistoria, a necessidade de execugfo de obras de
beneficiagdo de construgdes degradadas em regime de arrendamento
ou de condominio;

12 — Avaliar, apds vistoria, a necessidade de ordenar a demoligéio
total ou parcial de edificios que ameacem ruir ou constituam perigo para
a satide ou seguranga piblicas;

13 — Dar parecer sobre a localizagfo e o licenciamento de recintos
para espectaculos;

14 — Promover a vistoria aos loteamentos para efeitos de recepgiio
provisoria, de recepgio definitiva das infra-estruturas ou de redugfio
da caugo;

15 — Manter a base de dados geografica do concelho permanente-
mente actualizada;

16 — Promover a aquisigéo € actualizagio das bases cartograficas
do concelho;

17 — Manter um registo de delimitagfio administrativa do concelho
¢ garantir a sua materializagéo no terreno;

18 — Promover a informatizagéio e actualizagio do cadastro da
propriedade, colaborando com o Instituto Geogréfico Portugués no
ambito do Sistema Nacional de Exploragdo e Gestdo de Informagéo
Cadastral;

19 — Desenvolver e manter a rede de triangulagdo do concelho;

20 — Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de to-
pografia;

21 — Proceder a implantagfio de edificios e infra-estruturas muni-
cipais;

22 — Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arrua-
mentos ¢ estradas;

23 — Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de obras
municipais e particulares;

24 — Efectuar as medigdes necessérias 4 aplicagio das taxas devidas
pelo licenciamento de obras particulares;

25 — Efectuar medigdes e delimitagdes de areas de terreno;

26 — Proceder ao registo cartografico dos projectos de obras par-
ticulares;

27 — Efectuar os desenhos assistidos por computador que forem
solicitados;

28 — Desenvolver ¢ gerir o Sistema de Informag@o Geografica do
Municipio;

29 — Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Informa-
¢do Geografica do Municipio com os diversos servigos, no sentido de
disponibilizar as ferramentas adequadas para a gestéo ¢ exploragéo da
informagfo georreferenciada;

30 — Prestar apoio aos utilizadores, dando assisténcia na utilizagfo
das aplicagdes e colaborando na elaboragdo de planos de formagéo nos
dominios das Tecnologias de Informagdo e Geografica;

31 — Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas auto-
matizados e interactivos de apoio a gestdo das operacOes urbanisticas
e de sistemas que permitam a divulgagfio electronica de informagio
geografica sobre o concelho;
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32 — Executar, no dominio da toponimia dos arrnamentos, pragas e
outros, todas as tarefas a ele increntes, designadamente, a aquisigdo das
placas toponimicas ¢ o levantamento ¢ registo em base de dados das
designagdes toponimicas e numeragdo dos edificios do concelho;

33 — Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribuigfo
de designagdes toponimicas e numerag#o policial;

34 — Fornecer os elementos solicitados pela Comissfio de Toponimia
¢ proceder & emissdo de certiddes de toponimia.

SUBSECGAO III
Divisdo de Planeamento (DP)
Artigo 32.°
Competéncia funcional

A Divistio de Plancamento compete promover, acompanhar ¢ exe-
cutar os planos municipais, dotando o Municipio de instrumentos que
integrem a estratégia de desenvolvimento do Concelho adoptada pela
Cémara Municipal, designadamente:

1 — Emitir parecer e fornecer indicadores sobre planos de ordena-
mento de &mbito regional ou nacional;

2 — Elaborar planos de ordenamento do territorio de atribuigdo mu-
nicipal;

3 — Propor a delimitagfio de areas a sujeitar a acgdes de planeamento
urbanistico;

4 — Propor a delimitagfio de areas a sujeitar a planos municipais e
coordenar a elaboragfio e instrugdo dos planos municipais;

5 — Acompanhar a elaboragfio de planos municipais, fornecendo o
seu enquadramento nas directrizes pré-estabelecidas no Plano Director
Municipal e nos planos de dmbito regional;

6 — Acompanhar em continuo a implementagio do PDM, aferindo
as suas disfungdes, elencando os pontos que carecem de revisdo ou
alteragfo e efectuar as alteragdes necessérias;

7 — Propor o inicio do processo de revisfio ou alteragdo do PDM.

SUBSECCAO IV
Divisdo de Edificios € Equipamentos Municipais (DEEM)
Artigo 33.°
Competéncia funcional

Compete 4 Divisdo de Edificios e Equipamentos proceder a pro-
gramagfio, gerir a construgfio e assegurar a manutencio dos edificios
€ equipamentos publicos municipais bem como assegurar a gestdo do
armazém e a gestdo das oficinas, designadamente:

1 — Elaborar anualmente um plano de manutengéio dos edificios €
equipamentos;

2 — Emitir parecer sobre os projectos de edificios ¢ equipamentos
municipais;

3 — Coordenar a manutengfo dos edificios e equipamentos muni-
cipais;

4 — Elaborar ¢ acompanhar ou orientar os estudos € projectos de
obras relativas a edificios e equipamentos;

5 — Efectuar o acompanhamento fisico ¢ financeiro das empreitadas,
garantindo o respeito pelo projecto e contrato celebrado;

6 — Elaborar informages decorrentes da prossecugo da empreitada;

7 — Efectuar vistorias s obras tendo em vista a recepgfo proviséria,
recepgdo definitiva ou extingdio da caugfo;

8 — Assegurar, por administrag8o directa ou pequenas empreitadas,
a conservagdo dos edificios e equipamentos;

9 — Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos municipais,
a fim de detectar necessidades de conservagéo ou reparagéo, propondo
as obras necessarias;

10 — Manter em perfeitas condigSes de operacionalidade os edificios
¢ equipamentos municipais, assegurando a sua manutengio;

11 — Gerir as oficinas € o armazém municipal e coordenar e executar
os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria das suas condig¢des
de funcionamento;

12 — Assegurar, sob controlo da DGF/DCPGBP, a existéncia do ma-
terial minimamente necessario a execugo das obras a cargo da Camara
Municipal;

13 — Proceder a recepgfio dos bens materiais com entrada em arma-
z¢ém, assegurando a quantidade e qualidade dos produtos;

14 — Proceder a gestdio administrativa das existéncias em armazém
¢ proceder as regularizagdes a que houver lugar;

15 — Conferir periodicamente as existéncias através de inventariagfio
fisica;

16 — Assegurar a distribui¢@io de bens ¢ materiais pelos servigos;

17 — Apoiar a realizagfio de eventos.
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SECCAO III

Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU)

Artigo 34.°
Competéncias funcional

a) Assegurar a prestagio de servigos a populagio, no dmbito das dguas,
saneamento, salubridade, higiene urbana e residuos sélidos;

b) Gerir as acessibilidades vidrias, transportes urbanos, estaciona-
mento ¢ iluminag#o publica;

¢) Assegurar a limpeza publica na rea do Municipio;

d) Assegurar a gestdo e limpeza das praias;

¢) Promover uma politica ambiental responsavel,

/) Gerir os espagos verdes;

g) Elaborar e implementar projectos de energias alternativas;

h) Assegurar a gestdo dos cemitérios;

i) Gerir as feiras, mercados e venda ambulante;

J) Gerir as frotas.

Artigo 35.°
Composi¢iio Orginica

O Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos tem a seguinte
composigdo:

a) Diviséio de Higiene Urbana e Espagos Verdes
b) Divisdo de Acessibilidades Viarias ¢ Energias
¢) Divisio de Saneamento

d) Diviséio de Aguas

¢) Divisio de Ambiente

/) Diviso de Gestdo de Frotas

SUBSECGAO 1
Divisgo de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

Artigo 36.°
Competéncia funcional

Compete a Divisdo de Higiene Urbana e Espagos verdes assegurar a
limpeza ¢ higiene piblica na drea do Municipio, a remog#o e condugio a
destino final dos residuos ¢ proceder a gestiio ¢ manutengio dos espagos
verdes e parques infantis, zelando pela salvaguarda e desenvolvimento
da estrutura verde municipal, designadamente:

1 — Colaborar com a DGF/DCPGP visando a elaboragdo de con-
cursos para aquisi¢do de equipamento de deposiggio de residuos solidos
urbanos na via publica;

2 — Efectuar a recolha e transporte de residuos do respectivo equi-
pamento de deposigio de residuos solidos urbanos;

3 — Efectuar a lavagem e desinfecgdo do equipamento de deposicio
de residuos sélidos urbanos;

4 — Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos publicos
exteriores;

5 — Garantir a limpeza e vigilancia das instalagbes sanitérias mu-
nicipais;

6 — Assegurar a limpeza das praias;

7 — Efectuar a recolha de animais errantes na via publica;

8 — Recolher ¢ tratar a informagao técnica sobre salubridade ¢ higiene
urbanas, de modo a assegurar a oferta de qualidade em termos de higiene
¢ salubridade publicas;

9 — Efectuar o tratamento de dados e informagdes relativos aos
residuos solidos urbanos e desenvolver os estudos necesséirios a boa
gestdo do sistema;

10 — Fiscalizar o funcionamento do sistema nos termos das pos-
turas municipais ¢ demais legislagdo em vigor, no dmbito da higiene
urbana;

11 — Programar ou orientar estudos e acgdes incidentes sobre o
tratamento de espagos exteriores;

12 — Emitir parecer sobre projectos que integrem componente de
tratamento de espagos exteriores;

13 — Coordenar a manutengdo dos espagos verdes ¢ parques infantis;

14 — Promover a construgdo de novos espagos verdes e a arborizagio
das vias municipais;

15 — Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis;

16 — Efectuar o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes municipais;

17 — Organizar ¢ manter o viveiro municipal.
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SUBSECGCAO II
Divis&o de Acessibilidades Viarias e Energias (DAVE)

Artigo 37.°
Competéncia funcional

Compete 4 Divisdo de Acessibilidades Viarias e Energias a execugdo
dos estudos, acgdes, empreitadas e servigos tendo em vista a permanente
adequagdo e melhoria das condigdes de acessibilidades ¢ mobilidade
urbana, dos estacionamentos, dos transportes urbanos, da iluminagio
pliblica, bem como a promogdo ¢ implementagio de energias alterna-
tivas, designadamente:

1 — Elaborar de estudos e projectos de acessibilidades vidrias ¢
mobilidade urbana ¢ implementar as acg¢des necessérias 4 sua concre-
tizagfo;

2 — Emitir parecer sobre os projectos relativos a rede viaria, pre-
viamente 4 abertura de concurso para a sua execugio € colaborar com
a DGF/DCPGP na elaboragfio dos cadernos de encargos de concursos
relativos & aquisigdo de obras, empreitadas, servigos, materiais ou equi-
pamentos;

3 — Promover a elaboragdo de estudos de trafego e planos de circu-
lag#io, transito e parqueamento;

4 — Gerir os estacionamentos existentes € promover a implementagio
de novos projectos de parqueamento;

5 — Construir e conservar as vias por administrago directa e acompa-
nhar a execugdo ¢ fiscalizagdo de empreitadas garantindo o cumprimento
do projecto e do contrato de adjudicagéo;

6 — Promover estudos € acompanhar a execugio de obras relativas
A estabilizago de taludes e arribas contiguas a via publica;

7 — Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for entendido fazé-
-las por administragfo directa e acompanhar a execugdo ¢ fiscalizagiio
das adjudicagdes, garantindo o cumprimento do projecto € do contrato
de adjudicago;

8 — Executar as obras de beneficiaglio, conservagéo e alargamento das
estradas e caminhos municipais, por administragfo directa e acompanhar
a execugdio e fiscalizagfo das adjudicagdes, garantindo o cumprimento
do projecto e do contrato de adjudicacdo;

9 — Organizar, distribuir ¢ fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservago das estradas € caminhos;

10 — Colocar e conservar a sinalizagio vertical e horizontal, nas 4reas
urbanas e rurais, bem como a informag#o toponimica;

11 — Elaborar estudos de trafego e apresentar planos de circulagio
¢ estacionamento, incluindo projectos de sinalizago;

12 — Promover estudos de diagndstico de sinalética e exccutar as
acgOes inerentes 4 melhoria das situagSes detectadas;

13 — Dinamizar a elaboragfio do plano concethio de transportes
urbanos ¢ assegurar a coordenagdo de transportes publicos colectivos
e taxis;

14 — Elaborar projectos e promover a colocagfo de sinalizagio ho-
rizontal e vertical, nas areas urbanas e rurais;

15 — Desenvolver a rede de sinalizagdo luminosa automatica de
trafego;

16 — Promover a seguranga da circulagio de viaturas e pedes;

17 — Emitir pareceres sobre ordenamento do transito ¢ sinalizago
¢ implementar as acgOes de melhoria detectadas;

18 — Garantir o bom funcionamento da iluminag3o viaria ptblica, quer
em termos de manutengdo, quer de colocagio de novos equipamentos;

19 — Promover estudos ¢ implementar projectos de Energias Al-
ternativas.

SUBSECCAO III
Diviséo de Saneamento (DS)

Artigo 38.°
Competéncia funcional

1 — Elaborar ¢ emitir parecer sobre os projectos que incidam sobre
redes de interceptores, colectores, estagdes elevatorias de tratamento de
Aguas residuais, previamente 4 abertura de concurso para a sua execugfo;

2 — Colaborar com a DGF/DCPGP na elaboragio de cadernos de
encargos e na apreciagfio de propostas de concursos relativos a execugéo
de ramais de esgotos, aquisigio de servigos e materiais ou equipamentos
e gerir a execuglo dos respectivos contratos;

3 — Executar estudos, acgdes, empreitadas e servigos necessarios
para que seja assegurado o normal funcionamento das redes colectoras
de esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamento
das 4guas residuais e pluviais;
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4 — Dar apoio a DPGU/DP prestando informagdes técnicas relativa-
mente as redes colectoras existentes e condicionantes a serem observadas
nos projectos € planos urbanisticos;

5 — Promover e assegurar a execugdo do controlo de qualidade do
sistema de tratamento de aguas residuais;

6 — Gerir os sistemas elevatorios e de tratamento de 4guas residuais;

7 — Assegurar a construgdo € manutengéio de redes e equipamentos
de aguas residuais ¢ pluviais;

8 — Prestar servigos, nomeadamente nas areas da execucdo ¢ deso-
bstrugio de ramais de esgotos ou limpeza de fossas, por administragio
directa;

9 — Efectuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de
ligagdio de esgotos 4 rede geral;

10 — Assegurar o controlo e andlise das reclamagdes apresentadas;

11 — Executar todas as acgbes administrativas relacionadas com o
servigo prestado ao municipe/empresas relativas a saneamento € emitir
a facturagfo dos servigos executados, bem como dos valores das repa-
ragdes de danos causados nas redes de esgotos por particulares;

12 — Elaborar relatérios mensais, trimestrais € anuais no ambito
da actividade dos servigos, particularmente ao nivel de facturagéo e
cobranga.

SUBSECCAO IV
Divisgo de Aguas (DAG)

Artigo 39.°
Competéncia funcional

Compete & Divisdo de Aguas assegurar a execugio dos estudos,
projectos, acgdes, empreitadas ¢ servigos, necessarios para que seja
garantido e optimizado o fornecimento de 4gua potavel e agua de rega
em todo o territério do Municipio, designadamente:

1 — Construir ¢ conservar as redes € equipamentos de dguas;

2 — Gerir e explorar a rede e equipamentos de 4guas, nomeadamente
ao nivel da captagfio, tratamento, elevagdo, armazenamento, condugfo
¢ distribuigfio de aguas;

3 — Dar apoio 4 DPGU/DP, prestando informagdes técnicas relativa-
mente s disponibilidades de abastecimento de agua e condicionantes a
serem observadas nos projectos e planos urbanisticos;

4 — Estudar e planear as acges tendentes & resolugfo das caréncias
municipais na area do abastecimento de agua;

5 — Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a obras a
implementar no Ambito da captagéo, elevagio, tratamento e distribuigdo
de aguas de consumo;

6 — Promover a implementagéo e exploragéio de um sistema de dis-
tribui¢fio de 4gua para rega, aproveitando a 4gua reciclada obtida nas
estagbes de tratamento de dguas residuais;

7 — Emitir parecer sobre os projectos de construgéo e reparagio de
redes de aguas, para execugio de ramais de abastecimento domicilidrio
e equipamentos, previamente a abertura de concursos e empreitadas
pela DGF/DCPGP;

8 — Acompanhar, coordenar ¢ fiscalizar as mesmas empreitadas
e servigos, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de
adjudicagfio e assegurando a correcta coordenacdo com as demais infra-
-estruturas e servigos municipais;

9 — Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de
administragfio directa, nomeadamente nas areas de execugéio de ramais
de 4gua;

10 — Executar as obras que a Cdmara vier a realizar por adminis-
tragéio directa;

11 — Assegurar a ligag8o, desligagdo, substituigdo e aferigfo de
contadores de 4gua e efectuar orgamentos e elaborar informages sobre
pedidos de ligagdo de 4gua;

12 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a facturagio,
leitura, cobranga e demais acgGes concernentes ao desenvolvimento e
funcionamento dos servigos de dguas, designadamente no que respeita
a cortes, ligagGes ¢ colocagfio de contadores;

13 — Efectuar os trabalhos, servigos e obras de conservagio, de molde
a manter em perfeitas condigdes o sistema de captagdo, tratamento,
elevagfio, armazenamento, condugio e distribuigo de aguas;

14 — Promover ¢ assegurar a execugfo do controle de qualidade do
sistema de abastecimento de aguas;

15 — Executar os procedimentos administrativos relacionados com
a celebragfio de contratos de consumo de 4gua, as alteragSes aos regis-
tos dos utilizadores e o registo de novos consumidores, aos processos
de ramais domicilidrios de aguas a facturagdo de agua, a emissfio de
certiddes de dividas;

16 — Elaborar os procedimentos inerentes as leituras de consumos
de agua bem como & emissfio das respectivas facturas/recibos;
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17 — Assegurar a informagio com vista 4 abertura ¢ interrupgfo do for-
necimento de dgua, bem como & movimentagfo de contadores, incluindo
a sua montagem ¢ substituigdo, e efectuar as baixas oficiosas destes;

18 — Elaborar relatérios mensais, trimestrais ¢ anuais no dmbito da
actividade dos servigos, particularmente ao nivel de facturacéo, cobranga
¢ niveis de consumo de agua.

SUBSECCAOV
Diviséo de Gestéo de Frotas (DGFR)

Artigo 40.°
Competéncia funcional

Compete a Divis#o de Gest#io de Frotas assegurar a gestdo, manuten-
¢do e conservagio do parque automével e de maquinas da Autarquia,
designadamente:

1 — Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por escolas,
associagOes desportivas e outras, tendo em conta as disponibilidades dos
servigos e os regulamentos municipais;

2 — Colaborar com a DDESC/DE na elaboragfo do Plano de Trans-
portes Escolares € gerir a sua aplicagfio;

3 — Colaborar com a DGF/DCPGP na elaboragéio dos cadernos de
encargos de concursos relativos a aquisigéo de materiais e equipamentos
para gestdo de frotas;

4 — Gerir a oficina de mecénica;

5 — Gerir o parque de viaturas, controlar consumos de combustiveis
e lubrificantes, verificar as condigdes de trabalho e tratar de toda a
documentago inerente ao parque de viaturas ¢ maquinas;

6 — Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade as viaturas,
maquinas e restante equipamento electromecénico, assegurando o con-
trolo periddico e a sua manutengfo, executando os trabalhos necessarios
no dmbito de mecinica e de pintura;

7 — Manter em perfeitas condigbes de operacionalidade os equi-
pamentos electromecinicos dos edificios municipais e das estagdes
elevatérias;

8 — Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade os elevadores
municipais;

9 — Assegurar os servigos de metrologia e aferi¢fio de balangas.

SUBSECCAO VI
Diviséo de Ambiente (DA)

Artigo 41.°
Competéncia funcional

Compete & Divisfio de Ambiente promover a programagao, organiza-
¢fo e direcgfo integrada das actividades na 4rea do ambiente ¢ a gestdo
dos cemitérios, das feiras e dos mercados, designadamente:

1 — Realizar acgfes de informag#o, sensibiliza¢do ¢ de educacgéo
ambiental junto da populagfo em geral e da comunidade escolar em
particular, ou ainda de outros parceiros da sociedade civil;

2 — Promover acgdes de controlo dos niveis de ruido nos estabele-
cimentos comerciais € na via piiblica, e recolher e tratar a informagéo
técnica relativa ao ruido urbano, de modo a assegurar o cumprimento
da legislaggo em vigor;

3 — Recolheretratardados e informagdes técnicas relativasaoambiente;

4 — Promover acg¢des de controlo ambiental da publicidade e venda
ambulante;

5 — Desenvolver todo o processo relativo & Campanha da Bandeira
Azul da Europa ou outras campanhas anilogas;

6 — Assegurar a gestdo das praias;

77— Efectuar o controlo de qualidade das aguas de banho nas praias
do concelho;

8 — Organizar o funcionamento e garantir a limpeza e conservagéio
dos espagos das feiras e mercados sob jurisdigdo municipal;

9 — Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento das
feiras e mercados no que se refere s taxas e licengas e atribuir espagos
livres aos vendedores;

10 — Promover e controlar as ac¢des de desinfestagfio na érea do
concelho e dos edificios ¢ instalagdes municipais;

11 — Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

12 — Proceder a abertura de covas e inumagfo, exumagfo ¢ trasla-
dacdo de cadaveres e ossadas;

13 — Promover a salubridade ptiblica nas instalagSes dos cemitérios
municipais;

14 — Efectuar o tratamento adequado dos espagos verdes dos cemi-
térios municipais;
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15 — Promover a realizagdo das obras e reparagdes necessarias a
manutengio dos cemitérios municipais;

16 — Assegurar a sanidade pecuéaria municipal;

17 — Assegurar o funcionamento do canil/gatil municipal e assegurar
a vacinagfio de animais, em particular dos ces;

18 — Efectuar a inspecgfo higieno-sanitéria dos produtos alimenta-
res & venda nos mercados municipais ou de concessdio municipal, quer
retalhistas quer grossistas;

19 — Inspeccionar ¢ fiscalizar a qualidade dos frescos comerciali-
zados nos locais devidos;

20 — Emitir pareceres sobre localizago e condigdes de funciona-
mento de instalagBes destinadas & criagdio de animais para consumo
humano.

SECCAO IV

Departamento de Desenvolvimento Econémico,
Social e Cultural (DDESC)

Artigo 42.°
Competéncia funcional

a) Promover o desenvolvimento das principais actividades econd-
micas do concelho;

b) Apoiar o desenvolvimento das empresas do concelho € o fomento
do empreendedorismo e do associativismo;

c¢) Assegurar a gestdo e rentabilizagdo dos equipamentos culturais,
desportivos e escolares;

d) Garantir a protecgfo, gestdo e rentabilizagdio do patriménio cultural,
natural e paisagistico;

e) Coordenar as actividades relativas 4 educagfio, desporto e juventude;

/) Coordenar o funcionamento dos Centros de Actividades, das can-
tinas escolares e dos transportes escolares;

g) Coordenar as actividades municipais relativas 4 ac¢fio social e
saude;

h) Cooperar com outras entidades no funcionamento da Comissgo de
Protecgfio de Criangas € Jovens, no Apoio Domicilidrio e na atribuigfio
do Rendimento Social de Insergéo;

i) Assegurar a promogao e coordenagfo de eventos culturais, despor-
tivos e de desenvolvimento do turismo;

) Cooperar nos programas de informagéo ¢ formacgfo nas areas da
cultura, desporto, juventude, acgfo social e educagfo;

k) Colaborar na programagfio das novas construgdes ¢ de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar € do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;

I) Cooperar com os servigos municipais, através da emisséo de pa-
receres sobre aspectos que impliquem modificagdo, reconstrugéio ou
destruigdo do patriménio histérico e natural na area do Municipio.

Artigo 43.°
Composigiio Orginica

O Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural
tem a seguinte composigio:

a) Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico
b) Divisdo de Cultura

¢) Divisio de Acgfio Social, Saiide € Juventude

d) Divisio de Educagfo

) Divisio de Desporto

SUBSECCAO1

Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)
Artigo 44.°

Competéncia funcional

1 — Dinamizar as actividades econémicas do concelho, nomeada-
mente ao nivel do turismo, hotelaria, restauragéo, artesanato, imobiliario,
construgdo civil, agricultura e pescas;

2 — Promover acgdes visando o desenvolvimento das PME’s, do
associativismo e promover o empreendedorismo;

3 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comerciais e outros;

4 — Realizar estudos e elaborar propostas no &mbito do desenvolvi-
mento turistico do Municipio;

5 — Assegurar arealizagio de ac¢es inerentes a promogfo turistica
do Municipio;

6 — Promover e implementar eventos ¢ assegurar a realizagio das
acgdes de animag#o turistica, no dmbito da intervengéo municipal,;
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7 — Assegurar a realizagdo regular, com especial incidéncia nos perio-
dos de maior afluéncia turistica e em lugares publicos, de especticulos,
como meios de afracgfio e animagfo turisticas;

8 — Assegurar a realizagfio das adequadas actividades de animagio
turistica nas feiras e exposigtes em que, fora da sua area de jurisdigo,
o Municipio participe;

9 — Apoiar a realizagfio de actividades culturais, desportivas, socio-
-profissionais € outras que contribuam para a animagfo turistica mu-
nicipal e para a insergfo de Albufeira nos circuitos turisticos interna-
cionais;

10 — Colaborar com os restantes servigos municipais € outros na
realizagfio de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagfio turistica do Municipio;

11 — Assegurar o funcionamento dos postos de turismo da respon-
sabilidade do Municipio;

12 — Assegurar a articulagfo de acgGes com a Regifio de Turismo
do Algarve e outras entidades piiblicas e privadas;

13 — Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no Pais
¢ no estrangeiro, iniciativas promocionais do Municipio e das suas
actividades econdmicas.

SUBSECCAOII
Divisao de Cultura (DC)

Artigo 45.°
Competéncia funcional

1 — Promover e incentivar a difusfo e criagfio de cultura nas suas
variadas manifestagGes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, edigfo, etc.), valorizando os espagos e equipamentos
disponiveis;

2 — Definir ¢ implementar os planos anuais de desenvolvimento
cultural;

3 — Assegurar a gestdo e dinamizagfio dos equipamentos culturais
municipais € a sua conservagfo € manutengio;

4 — Articular com as escolas as visitas de alunos e professores aos
equipamentos culturais e promover a implementagio e desenvolvimento
de servigos educativos nesses mesmos equipamentos;

5 — Fomentar a utilizagfo puiblica dos equipamentos culturais, pre-
conizada nos protocolos assinados com colectividades, associagbes e
outras organizagdes;

6 — Proceder a articulagéo das actividades culturais no Municipio
fomentando a participagfo alargada das associagdes, colectividades e
outras organizagdes;

7 — Coordenar acgoes de dinamizag#io sobre matérias relacionadas
com o conhecimento e divulgagfio dos valores patrimoniais do Munici-
pio, histéria e tradi¢des locais;

8 — Organizar actividades no 4mbito da arqueologia, da etnografia,
do arquivo histérico e dos legados e espélios documentais, incluindo
os equipamentos musealizados relativos a esses mesmos legados e
espolios;

9 — Colaborar com a DDESC/DTDE na organizagio e implementagfio
de eventos de natureza cultural;

10 — Proceder 4 conservagfo e restauro dos acervos museoldgicos;

11 — Promover o inventério, classificagfo, protec¢do, conservagéo
¢ restauro do patriménio cultural do Municipio;

12 — Coordenar a actividade editorial da autarquia elaborando o
plano das publicagdes de indole cultural;

13 — Desenvolver acgdes fendentes a promogfo da investigagdo
arqueoldgica e proceder ao acompanhamento ¢ fiscalizagfo de obras
onde existam vestigios arqueologicos;

14 — Propor e promover a elaboragdo e publicagfio dos resultados
das pesquisas e da investigagfio;

15 — Assegurar a promogdo de acgdes com vista ao apoio das bi-
bliotecas escolares;

16 — Realizar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

17 — Promover o servigo de venda de publicagdes municipais;

18 — Propor a celebragio de acordos de cooperagdio e protocolos
com institui¢des e entidades visando a concretizagfo de projectos e
programas de desenvolvimento cultural do Municipio e preservagio do
patriménio cultural € assegurar os contactos e relagdes com os 6rgdos da
administragfo central e regional e associagdes nas areas do patriménio
¢ da cultura;

19 — Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais
com vista ao desenvolvimento das infra-estruturas e & melhoria dos
métodos de gestdo dos recursos locais;

20 — Propor ¢ concretizar programas de intercdmbio de grupos a
nivel intermunicipal, nacional ou internacional.
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SUBSECCAO III
Divisgo de Acgao Social, Satde e Juventude (DASSJ)

Artigo 46.°
Competéncia funcional

1 — Efectuar estudos de diagndstico que caracterizem as tipologias
das familias residentes no Municipio, as suas caréncias sociais, econo-
micas e de saide, bem como a identificacéio das causas de marginalidade
e delinquéncia de grupos especificos;

2 — Proceder 2 realizag@o de estudos de diagnostico da realidade
juvenil do Municipio;

3 — Desenvolver estudos que permitam proceder & caracterizagfo
da populagio imigrante presente no concelho;

4 — Proceder a realizagio de estudos e projectos para definigfio ¢
implementa¢do de novos equipamentos para a infincia, juventude,
idosos, tendo sempre presente as necessidades especificas das pessoas
portadoras de deficiéncia;

5 — Desenvolver acgdes de apoio as familias, 4 infancia, 4 juven-
tude, aos idosos e & comunidade em geral, bem como a grupos de risco
especificos, nomeadamente a nivel da toxicodependéncia;

6 — Assegurar a dinamizag#o do espago familia promovendo ac¢des
de caracter pedagogico e terapéutico e desenvolver ac¢des destinadas a
promover a interacgdo familiar;

7 — Promover, em estreita articulagio com outras entidades, pro-
gramas especiais cobrindo as areas da prevengfo de acidentes e de
comportamentos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da saiide,
do emprego, do planeamento familiar, da economia doméstica;

8 — Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na 4rea da acgfo social, saide € juventude;

9 — Colaborar no funcionamento da Comisséio de Protec¢fo de Crian-
¢as e Jovens, do Apoio Domicilirio ¢ 0 Rendimento Social de Insergdo,
nos aspectos da competéncia municipal ¢ encaminhar casos de caréncias
sociais detectados para os organismos competentes da administragéo
central e regional;

10 — Estimular e apoiar a criagfio ¢ o funcionamento de associagdes
de solidariedade social, nas areas da infincia, da terceira idade, das
pessoas portadoras de deficiéncia e dos toxicodependentes;

11 — Propor, promover ¢ apoiar programas de ocupagfo de tempos
livres e actividades destinadas 4 infdncia, juventude, idosos e deficientes;

12 — Dinamizar estruturas concelhias de coordenagfo, nos dominios
da ac¢do social, saude e juventude e promover ou apoiar a realizago de
encontros concelhios na area social € da saude;

13 — Colaborar com o Centro de Safide na realizagfo de ac¢es de
informagdo ¢ divulgagfio na drea da prevencdio e profilaxia da satide das
populagdes, nomeadamente através de campanhas especificas;

14 — Assegurar a implementagfio e o desenvolvimento da Rede Social
no Municipio;

15 — Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, bem como
solicitar a DPGU/DEEM a sua conservagdo ¢ reparagio,

16 — Promover a atribui¢dio de habitagdes, quando tal esteja legal-
mente confiado ao Municipio;

17 — Propor os programas ¢ acgdes tendentes a resolugiio do problema
da habitago, apoiar a venda de habitagdes camarérias aos respectivos
inquilinos que o desejem e colaborar com organismos congéneres (Mi-
sericordia, CRSS, etc.) e outros servigos municipais na resolugéo do
problema habitacional do Municipio;

18 — Realizar ac¢des que conduzam a uma mais facil adaptacéo as
novas condig¢des habitacionais nos processos de realojamento;

19 — Implementar projectos de intervengéio comunitaria destinados
a promover a integragio dos moradores de habitagbes municipais no
meio socioecondémico;

20 — Promover a constitui¢o de administragSes de condominio nos
bairros municipais de arrendamento e assegurar medidas de acompa-
nhamento, controlo € de apoio;

21— Propor a atribui¢o de subsidios no &mbito do arrendamento
urbano ¢ de acordo com o regulamento em vigor;

22 — Assegurar servigos de informag#io e encaminhamento aos jo-
vens facilitando o seu conhecimento de oportunidades ¢ de mecanismos
especificos de apoio existentes;

23 — Proceder 4 articulagdo das actividades da juventude no Muni-
cipio e colaborar com associagbes juvenis, associages de estudantes
e outros agentes ligados a actividades com jovens, na dinamizagéo de
projectos de intervengfo comunitaria local ou concelhia;

24 — Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Municipio;

25 — Estimular o contacto com outros jovens através projectos de
intercAmbios locais, regionais, nacionais e internacionais;

26 — Promover os contactos ¢ relagdes a estabelecer com os 6r-
gios da administragfo central e regional com competéncia na area da
juventude;
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27 — Criar condi¢des para precaver/evitar situagdes de comporta-
mentos desviantes que, tendencialmente, atingem a populagéo mais
jovem;

28 — Promover a realizago de acgdes de formagfo, informagdo €
encaminhamento, no sentido da prevengéio de comportamentos de risco
da juventude, em articulagdio com outras entidades locais, regionais,
nacionais e, eventualmente, estrangeiras;

29 — Promover acg0es destinadas ao apoio ¢ integragfio da populagéo
imigrante;

30 — Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa
para os imigrantes, em parceria com ouiras entidades;

31 — Desenvolver actividades de promogfo e valorizagio das dife-
rentes culturas presentes no concelho;

32 — Promover acgdes formativas dirigidas & populagfo em geral,
abordando a temética da imigragéo;

33 — Proceder ao atendimento especifico das familias, dos imigrantes
¢ da populagio em geral em diferentes areas relevantes como a saide, o
emprego, a habitagdo social, encaminhando quando necessario para as
entidades que possibilitem a resolugfio dos seus assuntos.

SUBSECCAO IV
Diviséo de Educagdo (DE)
Artigo 47.°
Competéncia funcional

1 — Promover o desenvolvimento qualitativo do sistema de educa-
¢80 no Municipio, em conformidade com as necessidades, néo s6 nas
areas e niveis de responsabilidade municipal como no plano do ensino
profissional, técnico e universitario;

2 — Assegurar a gestdo dos equipamentos educativos dos estabele-
cimentos de educagdo pré-escolar e do ensino bésico, designadamente
quanto & dotagfo de mobiliario e material didactico € 4 manuteng&o dos
edificios e logradouros, de acordo com a lei vigente;

3 — Assegurar a gestdio do pessoal ndo docente da educagio pré-
-escolar e do ensino basico de acordo com os normativos legais vigenies;

4 — Assegurar a gestfo da acgo social escolar de acordo com os
normativos legais vigentes;

5 — Assegurar o desenvolvimento de actividades de enriquecimento
curricular;

6 — Aferir das caréncias em equipamentos escolares e educativos e
propor a aquisigo e substituigio de equipamentos degradados;

7 — Fazer o levantamento e manter actualizado o inventério dos
estabelecimentos de ensino e equipamentos educativos existentes no
Municipio;

8 — Colaborar com a DPGU/DEEM e com a DPGU/DP no planea-
mento da rede de equipamentos municipais de educagfio, na elaboragio
dos respectivos projectos e no acompanhamento das correspondentes
obras;

9 — Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educativa muni-
cipal em projectos ¢ iniciativas que promovam o sistema educativo ¢
potenciem a fung#o social da escola;

10 — Assegurar a realizagfio dos objectivos e programas municipais
na érea da educagfio, a niveis e 4mbitos da competéncia expressa de
outras entidades e organismos;

11 — Garantir a representagfio do Municipio em comissdes, delega-
¢0es € ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area
de competéncia;

12 — Desenvolver contactos e propor a celebragéio de acordos com
instituigdes educativas, plblicas e particulares, colectividades, orga-
nizagGes juvenis e outras entidades consideradas de interesse para a
melhoria do sistema educativo;

13 — Manter actualizada a Carta Educativa do Concelho;

14 — Desenvolver actividades em areas da competéncia da autarquia
a nivel das Escolas do Municipio, bem como colaborar nos projectos
educativos de cada estabelecimento de ensino;

15 — Promover arealizagfo de acgBes de informagfo, sensibilizagio
e educagdo ambiental junto da comunidade escolar;

16 — Apoiar as campanhas de educagfio fisica e as de promogdo de
estilos de vida saudaveis;

17 — Promover ¢ apoiar o desenvolvimento das actividades de edu-
cagdo especial de acordo com as necessidades existentes nessa area;

18 — Promover e apoiar ac¢des de formagfio no dmbito do Programa
Novas Oportunidades, ou novos programas analogos;

19 — Coordenar e garantir as condigdes de funcionamento de todos
os equipamentos educativos de responsabilidade da autarquia, nome-
adamente Centros de Actividades, Escola de Transito, Ludotecas, Lu-
docreche, Parque Lidico, Espago Multiusos e outros que venham a ser
criados neste dmbito;

20 — Elaborar programas de divulgagfo cientifica ¢ outras medidas de
formagao nas areas cientificas ¢ tecnoldgicas com vista, designadamente,
a utilizagfo de novas tecnologias;
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21 — Garantir as condi¢des de funcionamento de todos os equipa-
mentos, mobilidrios e utensilios das cantinas escolares;

22 — Garantir o abastecimento de géneros alimenticios as diversas
cantinas, garantir a existéncia de especiais condi¢des de qualidade,
salubridade e de asseio nos géneros alimenticios fornecidos;

23 — Elaborar as ementas das refeicdes a fornecer aos alunos ¢ asse-
gurar que as refeigdes a fornecer sejam equilibradas nutricionalmente e
seguras do ponto de vista higio-sanitario;

24 — Assegurar a venda, aos alunos que as devam adquirir, de senhas
para as refeigdes;

25 — Assegurar, tanto quanto possivel, o acompanhamento individua-
lizado dos alunos no periodo em que tomam as respectivas refeicdes;

26 — Assegurar o fornecimento, as diversas cantinas escolares, dos
necessarios produtos de higiene a limpeza;

27 — Proceder ao estudo das necessidades dos transportes escolares
no Municipio em colaboragdo com as autoridades escolares € assegurar
os procedimentos necessarios a sua gestdo;

28 — Proceder, em colaboragéio com a DISU/DF, a organizagfo da
rede de transportes escolares por forma a optimiza-la;

29 — Promover a igualdade no acesso aos cuidados de Saude Pri-
madrios, através da participagio no planeamento, concepgdo e acom-
panhamento da construgéio de equipamentos de saide no concelho de
Albufeira;

30 — Participar nos drgéos consultivos dos estabelecimentos integra-
dos no Servigo Nacional de Saide a nivel do Concelho;

31 — Participar na detecgéio ¢ acompanhamento de situagdes compro-
metedoras da satide e bem-estar da populagdo do concelho de Albufeira,
em articulagio directa com a Autoridade de Satde concelhia;

32 — Realizar estudos de diagnostico, de forma a ser avaliada a
situagdo de sattde do concelho de Albufeira;

33 — Desenvolver estratégias de intervengfio no ambito da promogdo
¢ educagfo para a saude, centradas nos diferentes determinantes da
saude: tabaco, dlcool, alimentagfo, actividade fisica, stress, habitos de
sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo de drogas
ilicitas e violéncia;

34 — Desenvolver ¢ apoiar actividades no dmbito da Saude Escolar,
estabelecendo parcerias com entidades nas 4reas da Saude e Educagéo;

35 — Apoiar actividades de educagfio para a satide de estruturas locais,
nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver projectos € ou
iniciativas no 4mbito da saude, no concelho de Albufeira;

36 — Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagdgica a
alunos, professores, pais e encarregados de educagio, no contexto das
actividades educativas;

37 — Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no
sentido de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento psico-
l6gico dos alunos e prevenir comportamentos desviantes;

38 — Prestar apoio a criangas com necessidades de saide e educagio
especiais.

SUBSECCAO V
Diviso de Desporto (DD}
Artigo 48.°
Competéncia funcional

1 — Manter actualizada a Carta Desportiva do Concelho;

2 — Elaborar ¢ implementar os Planos Estratégicos de Desenvol-
vimento Desportivo na éreas da gestio de equipamentos ¢ instalagdes
desportivas, desporto de recreaggio, tempos livres, promogdo de eventos,
turismo desportivo, desporto escolar e pré — escolar, associativismo
desportivo ¢ alta competigdo;

3 — Gerir os espagos, equipamentos ¢ instalagdes Desportivas mu-
nicipais, de modo a optimizar ¢ catapultar a sua rentabilidade social
nomeadamente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estidios, comple-
xos desportivos, espagos ludico-desportivos € espagos naturais com
potencialidades desportivas, oferecendo ou prestando um setvigo de
qualidade, baseado nos principios da equidade social, da satde, da
educagfio e do desporto;

4 — Elaborar estudos de diagnéstico e implementar programas de
formagdo de gestdo quando necessdrio relativos aos equipamentos e
instalagdes desportivas e as necessidades desportivas ¢ de lazer da
populagio, ajustando a oferta de servigos & procura;

5 — Planear e programar a criagio de espagos, equipamentos € ins-
talages desportivas, através de um grupo multidisciplinar, tendo em
conta, designadamente, as tendéncias do desporto, as motivagdes da
populagdo ¢ a distribuigiio dos aglomerados populacionais., indo ao
encontro do Plano Director Municipal;

6 — Velar pela manutengfio e conservagdo dos equipamentos e insta-
lagdes desportivas, com o objectivo de aumentar a sua vida util € reduzir
custos correntes de funcionamento;

7 — Dinamizar, desenvolver e apoiar actividades desportivas de
exploragfio da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condi¢des naturais
existentes no concelho;
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8 — Criar, desenvolver e apoiar projectos que induzam a populagio,
de modo acessivel, a uma prética de actividade fisica regular, numa
perspectiva de promogdo da sande, sensibilizagio e consciencializagio
da importancia de uma actividade fisica regular, para o bem-estar ¢
melhoria da qualidade de vida;

9 — Criar, desenvolver ¢ apoiar projectos de alargamento da prética
desportiva adaptada a cidaddos portadores de deficiéncia, colaborando
com entidades vocacionadas para o efeito;

10 — Criar, desenvolver e apoiar projectos que suscitem o interesse
dos idosos ¢ jovens a uma pratica de actividade fisica, numa perspec-
tiva de promogio da satide, ocupagio dos tempos livres e melhoria da
qualidade de vida;

11 — Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagéo
de eventos desportivos de dmbito municipal, regional, nacional ou
internacional no concelho;

12 — Organizar eventos desportivos de &mbito municipal, regional,
nacional e internacional no concelho;

13 — Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do Mu-
nicipio;

14 — Desenvolver ¢ apoiar projectos de dinamizagfio de actividades
desportivas nas escolas ¢ jardins de infincia municipais;

15 — Promover condig¢es para a cooperagdio com a Direcgéio Re-
gional de Educagfio do Algarve (Ministério da Educagdo), de modo
a garantir a implementagiio da Expressdo e Educagfio Fisico Motora
(EEFM) no Pré — Escolar ¢ nas escolas do 1.° ciclo do ensino bésico
do concelho de Albufeira;

16 — Organizar e ou apoiar ac¢des de formagfo dirigidas a treina-
dores de diversas modalidades desportivas ¢ na Alta Competigdo, de
modo a melhorar a qualidade da sua intervengfo, em termos técnicos ¢
pedagodgicos, bem como a dirigentes e agentes desportivos, de modo a
modemizar os modelos de gestfo, promovendo uma maior autonomia
funcional e financeira;

17 — Definir critérios de atribui¢do de Galarddes Municipais e de
Meérito Desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e associagOes despor-
tivas, que se distingam no movimento associativo do Concelho € ainda
no Desporto de Alta Competigdo;

18 — Definir com rigor as medidas de apoio ao Associativismo Des-
portivo e ao Desporto de Alta Competigio, através da defini¢do de crité-
rios ¢ consequente celebragdio de contratos-programa de desenvolvimento
desportivo, controlando e avaliando a execugfio e aplicabilidade dos
mesmos, bem como aferir dos resultados obtidos da Alta Competigio,
respeitando o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

19 — Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas a0 movimento
associativo, para a consciencializagfio da importincia da implementagéo
do Plano Estratégico de Desenvolvimento Desportivo Municipal;

20 — Estabelecer parcerias com Associages e Federages nacionais
e internacionais, com vista & promog#o e realizagfo de grandes Eventos
em Albufeira, nomeadamente os Meetings Internacionais, Estagios
Desportivos e de Tomeios das Selecgdes Nacionais, nos varios escaldes
¢ modalidades desportivas;

21 — Desenvolver processos de candidaturas e critérios de apoio a
projectos desportivos de interesse municipal.

SECCAOV
Unidades Organicas flexiveis dependentes do Presidente

Artigo 49.°
Composigiio Orginica
Dependentes do Presidente:

a) Divisdo de Comunicagfio, Relagdes Publicas e Relages Interna-
cionais

b) Divisfio Juridica e Contencioso

¢) Servigo de Policia Municipal

d) Divisfo de Protecgfio Civil e Vigilancia

SUBSECGCAOI

Divisao de Comunicagéo, Relagdes Publicas e Relagdes
Internacionais (DCRPRI)
Artigo 50.°
Competéncia funcional
1 — Implementar e gerir uma imagem de marca do Municipio inte-
grada numa estratégia global de comunicago;

2 — Executar todas as tarefas inerentes a edi¢fo e publicagio do
Boletim Municipal;




Didrio da Repuiblica, 2. série—N.°2—4 de Janeiro de 2011

3 — Assegurar a produgdo de informagfo municipal e elaborar planos
para a sua divulgagdo, no portal do Municipio, na intranet, nos media
€ noutros canais;

4 — Coordenar a realizago de campanhas e acgdes de promogéo de
actividades do Municipio;

5 — Participar nos processos de criagio ¢ utilizagdo de mobilirio
urbano de publicidade e informag#o na 4rea do Municipio;

6 — Redigir e emitir comunicados de imprensa;

7 — Assegurar a realizagio de conferéncias de imprensa;

8 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagfo social,
com o objectivo de promover e divulgar as actividades do Municipio,
ao nivel autarquico e a nivel nacional e internacional,

9 — Organizar € acompanhar as recepgdes a promover pelos 6rgéos
autarquicos;

10 — Assegurar as fungdes de protocolo nas ceriménias e actos ofi-
ciais;

11 — Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo, bem como a
recepglo ¢ estadia de convidados oficiais no Municipio,

12 — Garantir a realizagfio dos contactos bem como de todas tarefas
inerentes as acgSes de cooperagio a realizar no dmbito das geminagdes
de outros municipios com Albufeira;

13 — Proceder aos registos audiovisuais de eventos que tenham
relagdo com a actividade municipal;

14 — Organizar a expedigfo da informagao municipal para 0s muni-
cipes e para as entidades que vierem a ser definidas;

15 — Proceder 4 recolha, organizagiio e arquivo da informag#o escrita
¢ audiovisual respeitante as actividades do Municipio.

SUBSECCAQ II
Divis&o Juridica e Contencioso (DJC)

Artigo 51.°
Competéncia funcional

1 — Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais;

2 — Elaborar textos de analise e de interpretagio das normas juridicas
com incidéncia na actividade municipal,

3 — Emitir informagdes € pareceres sobre assuntos que The tenham
sido cometidos;

4 — Patrocinar o Municipio em juizo;

5 — Apoiar os membros dos 6rgéos do Municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas funges;

6 — Apoiar o Municipio nas suas relagdes com outras entidades;

7 — Coordenar os processos de expropriagdes ¢ de constituigéo de
serviddes administrativas;

8 — Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindicancia ou
de meras averiguagdes bem como os relativos a contra-ordenagdes;

9 — Zelar pela preparagdo dos elementos ¢ actos publicos de outorga
de contratos celebrados por escritura publica;

10 — Assegurar a assessoria juridica em matéria de contratagéo pi-
blica;

11 — Zelar pela legalidade de actuagiio do Municipio, prestando
assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assim como pugnar pela adequagfio e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, praticando os actos nao
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missdo.

SUBSECCAO III
Servigo de Policia Municipal (SPM)

Artigo 52.°
Competéncia funcional

1 — Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar
as normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da cons-
trugfio, da defesa e protecgdo da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural ¢ dos recursos cinegéticos;

2 — Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagfo, ¢ cooperar com outras enti-
dades, nomeadamente as forgas de seguranga e a Diviséo Municipal de
Protecgiio Civil e Vigilancia;

3 — Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de vei-
culos e de circulagiio rodoviaria, incluindo a participagio de acidentes
de viagio que néo envolvam procedimento criminal;
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4 — Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administra-
tivos das autoridades municipais;

5 — Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando
da realizagfio de eventos na via publica que impliquem restrigBes a
circulagiio, em coordenagio com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

6 — Efectuar a vigildncia dos espagos piiblicos, nomeadamente nas
areas circundantes das escolas e guardar os edificios e equipamentos
municipais;

7 — Deter ¢ entregar imediatamente, a autoridade judiciéria ou a
entidade policial, suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em
caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

8 — Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes e elaborar competente levantamento de auto, bem como
a pratica dos actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar 0s
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
orgdo de policia criminal competente;

9 — Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagdo ou trans-
gresséo;

10 — Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infracgdes cuja fiscalizago ndo seja da competéncia do Municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita;

11 — Executar a remogo de viaturas abandonadas na via publica,
nos termos da legislagio em vigor;

12 — Instruir processos de contra-ordenagio ¢ de transgressdo da
respectiva competéncia;

13 — Realizar acgBes de policia ambiental;

14 — Realizar acgdes de policia mortudria;

15 — Promover acgdes de sensibilizagdo e divulgagdo de matérias
de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios
da protecgdo do ambiente, prevengio rodoviaria e da utilizagdo dos
espagos publicos;

16 — Proceder a execugfio de comunicagdes, notificagdes e pedidos
de averiguagdes por ordem das autoridades judiciérias e de outras tare-
fas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo
com o Municipio.

SUBSECCAO 1V
Divisao de Protecg#o Civil e Vigilancia (DPCV)

Artigo 53.°
Competéncia funcional

1 — Accionar a elaboragdo, acompanhar a execugfio € propdr para
aprovagdo o plano municipal de emergéncia,

2 — Acompanhar as politicas directamente ligadas ao sistema de
protecgdo civil que sejam desenvolvidas por agentes piblicos;

3 — Determinar o accionamento do plano de emergéncia municipal,
quando tal se justifique;

4 — Promover a realizagdo de exercicios, simulacros ou treinos opera-
cionais que contribuam para a eficécia de todos os servigos infervenientes
em acgdes de protecgdo civil;

5 — Organizar acgdes de prevengdo, informago e sensibilizagdo das
populagdes locais, por forma a mobiliza-las em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situages de catastrofe;

6 — Promover a realizagfo, pelas entidades tecnicamente competen-
tes, de vistorias a unidades economicas, instalagdes sociais € outras, tendo
em vista a verificagéio de condigdes de seguranga ou outras condigGes
propiciadoras de catastrofes;

7 — Cooperar com a policia municipal na seguranga interna ¢ externa
e na vigildncia dos espagos piiblicos, nomeadamente nas dreas circundan-
tes das escolas e dos restantes edificios e equipamentos municipais.

TiTULO IV
Disposigdes Finais

Artigo 54.°
Lacunas e omissies
As lacunas e omisses deste Regulamento serfio resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da CAmara Municipal de Albufeira.
Artigo 55.°
Alteragio do Regulamento da Policia Municipal

O Regulamento de Organizagfo ¢ de Funcionamento do Servigo de
Policia Municipal de Albufeira, aprovado por deliberagiio da Assem-
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bleia Municipal de Albufeira de 29 de Margo de 2001 e ratificado pela
Resolugdio do Concelho de Ministros n.° 17/2002, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1. série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2002, serd alterado,
no prazo de seis meses, em conformidade com o disposto no presente
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais.

Artigo 56.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Albufeira consta do Anexo I a este Regulamento.

Artigo 57.°
Norma revogatéria
Com a publicagdo do presente Regulamento, € revogado o anterior
Regulamento de Organizag¢fo dos Servigos Municipais, Organograma
¢ Quadro de Pessoal, todos do Municipio de Albufeira, publicados no
Didrio da Repiiblica, 2.° série, n.° 112, de 7 de Agosto de 2000, na sua
actual redacgo.
Artigo 58.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util subse-
quente & sua publicagdo no Didrio da Republica.

Céamara Municipal de Albufeira, 23 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Desidério Jorge da Silva.
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Despacho n.° 162-B/2011

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro faz-se piblico que, por deliberagdes de
07 €22 de Dezembro de 2010, respectivamente, da Camara Municipal e
da Assembleia Municipal, foi aprovado a Estrutura Nuclear dos Servigos
do Municipio de Albufeira, conforme a seguir se publica.

Didrio da Reptiblica, 2." série—N.°2—4 de Janeiro de 2011

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Albufeira

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizagdo dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atras mencionado a organizagfo, a €s-
trutura e o funcionamento dos servigos da administragdio autirquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficdcia da acgfo, da
aproximagdo dos servigos aos cidadfos, da desburocratizagio, da racio-
nalizagdo de meios e da eficiéncia na afectagfo de recursos piiblicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado ¢ da garantia de
participagdo dos cidaddos, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis & actividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que os Munici-
pios devem proceder a revis3o das suas estruturas organizacionais, em
conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete & Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Cmara Municipal, a aprovagio do modelo de
estrutura organica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades orgénicas nucleares, bem como o niimero maximo de unidades
orgénicas flexiveis, subunidades organicas, equipas multidisciplinares
¢ equipas de projecto.

O Municipio de Albufeira tem como uma das suas prioridades estra-
tégicas a modernizagfio da administragfo municipal, consubstanciada
na qualificagio ¢ maior eficacia dos servigos prestados junto dos ci-
daddos.

O objectivo da presente estrutura consiste na promogdo de uma admi-
nistragio mais eficiente e modemizada, que contribua para a melhoria
das condiges de exercicio da missfo e das atribuigdes do Municipio.

Por isso, 0 Municipio de Albufeira opta, aqui, por um modelo de
estrutura organizacional hierarquizada, capaz de responder a uma en-
volvente em permanente mudanga e cada vez mais exigente na procura
de solugdes que respondam aos novos ¢ preocupantes desafios de uma
conjuntura cada mais dificil ¢ imprevisivel.

As potencialidades oferecidas pela sociedade da informag#o, a par de
uma estrutura organizativa o mais simples possivel, sustentada no seu
Mapa de Pessoal, construido com o seu principal activo organizacional,
o seu Capital Humano, asseguram todos os pressupostos € condigdes
para que o Municipio consiga atingir, com niveis de exceléncia, os seus
objectivos estratégicos.

Actuar localmente, pensar globalmente sfo, assim, dois pressupostos
que consubstanciam de forma muito clara o que se pretende com esta
reestruturagdo, bem como responder ao desafio do desenvolvimento com
qualidade e as necessidades de bem-estar da populagéo local. Colocar a
estrutura organizacional ao servigo da estratégia & o grande vector desta
reestruturagio, ao garantir uma maior racionalidade e operacionalidade
do servigo autarquico.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se 4 elaboragfio da presente estrutura nuclear dos servigos
municipais.

Artigo 1.°
Visdo

O Municipio orienta a sua ac¢8o no sentido de promover e dinamizar o
concelho a nivel econémico, social ¢ ambiental, primando pela aplicagdo
sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Missdo
O Municipio tem como missfo o desenvolvimento econémico e social
do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condigSes gerais de

vida, de trabalho e de lazer dos seus habitantes, no respeito pelo ambiente,
patriménio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes os servigos municipais pautam
a sua actividade pelos seguintes valores:

@) Da administragfo aberta, permitindo a participagiio dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito € das formas de associagdo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficacia, visando a melhor aplicagdo dos meios disponiveis
para a prossecugdo do interesse piblico municipal;

¢) Da coordenagfio dos servigos e racionalizagfo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necesséria articulagio entre as diferentes




