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bleia Municipal de Albufeira de 29 de Margo de 2001 e ratificado pela
Resolugdo do Concelho de Ministros n.° 17/2002, publicada no Didrio
da Repiiblica, 1. série, n.° 24, de 29 de Janeiro de 2002, seré alterado,
no prazo de seis meses, em conformidade com o disposto no presente
Regulamento de Organizagio dos Servigos Municipais.

Artigo 56.°
Organograma

O organograma que representa a estrutura organizacional da Cmara
Municipal de Albufeira consta do Anexo I a este Regulamento.

Artigo 57.°
Norma revogatoria
Com a publicagdio do presente Regulamento, é revogado o anterior
Regulamento de Organizagdio dos Servigos Municipais, Organograma
¢ Quadro de Pessoal, todos do Municipio de Albufeira, publicados no
Didrio da Repiblica, 2." série, n.° 112, de 7 de Agosto de 2000, na sua
actual redacgdo.

Artigo 58.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util subse-
quente & sua publicagio no Didrio da Reptiblica.

Céamara Municipal de Albufeira, 23 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara, Desidério Jorge da Silva.
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Despacho n.° 162-B/2011

Nos termos ¢ para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro faz-se piblico que, por deliberacdes de
07 22 de Dezembro de 2010, respectivamente, da CAmara Municipal ¢
da Assembleia Municipal, foi aprovado a Estrutura Nuclear dos Servigos
do Municipio de Albufeira, conforme a seguir se publica.

Didrio da Repiiblica, 2.° série—N.°2—4 de Janeiro de 2011

Estrutura Nuclear dos Servigos do Municipio de Albufeira

Preambulo

O Decreto-Lein.° 305/2009, de 23 de Outubro estabeleceu um novo
enquadramento juridico da organizag#io dos servigos das Autarquias
Locais.

De acordo com o diploma atrds mencionado a organizagdo, a es-
trutura ¢ o funcionamento dos servigos da administragio autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade ¢ eficacia da acgfio, da
aproximagfio dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagfo, da racio-
nalizagdo de meios ¢ da eficiéncia na afectagfio de recursos publicos, da
melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e da garantia de
participago dos cidadfios, bem como pelos demais principios consti-
tucionais aplicaveis a actividade administrativa e acolhidos no Cédigo
do Procedimento Administrativo.

O artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009 estabelece que os Munici-
pios devem proceder a revisfio das suas estruturas organizacionais, em
conformidade com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Determina o diploma em referéncia que compete 4 Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Cimara Municipal, a aprovagéio do modelo de
estrutura orgénica e de estrutura nuclear, definindo as correspondentes
unidades organicas nucleares, bem como o niimero méaximo de unidades
organicas flexiveis, subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
¢ equipas de projecto.

O Municipio de Albufeira tem como uma das suas prioridades estra-
tégicas a modernizagfio da administragio municipal, consubstanciada
na qualificagdo e maior eficicia dos servigos prestados junto dos ci-
dadios.

O objectivo da presente estrutura consiste na promogio de uma admi-
nistragdo mais eficiente ¢ modernizada, que contribua para a melhoria
das condigdes de exercicio da missfo e das atribui¢des do Municipio.

Por isso, o Municipio de Albufeira opta, aqui, por um modelo de
estrutura organizacional hierarquizada, capaz de responder a uma en-
volvente em permanente mudanga e cada vez mais exigente na procura
de solugbes que respondam aos novos e preocupantes desafios de uma
conjuntura cada mais dificil e imprevisivel.

As potencialidades oferecidas pela sociedade da informagéo, a par de
uma estrutura organizativa o mais simples possivel, sustentada no seu
Mapa de Pessoal, construido com o seu principal activo organizacional,
o seu Capital Humano, asseguram todos os pressupostos € condigdes
para que o Municipio consiga atingir, com niveis de exceléncia, os seus
objectivos estratégicos.

Actuar localmente, pensar globalmente sfo, assim, dois pressupostos
que consubstanciam de forma muito clara o que se pretende com esta
reestruturagfo, bem como responder ao desafio do desenvolvimento com
qualidade e &s necessidades de bem-estar da populagfo local. Colocar a
estrutura organizacional ao servigo da estratégia é o grande vector desta
reestruturagdo, ao garantir uma maior racionalidade e operacionalidade
do servigo autarquico.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se 2 elaboragio da presente estrutura nuclear dos servigos
municipais.

Artigo 1.°
Visiio

O Municipio orienta a sua acgio no sentido de promover e dinamizar o
concelho a nivel econémico, social ¢ ambiental, primando pela aplicagéo
sustentavel dos seus recursos.

Artigo 2.°
Misséo
O Municipio tem como missdo ¢ desenvolvimento econémico € social
do Concelho de forma a proporcionar a melhoria das condigdes gerais de

vida, de trabalho ¢ de lazer dos seus habitantes, no respeito pelo ambiente,
patrimoénio edificado e legitimos interesses das minorias.

Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribui¢des os servigos municipais pautam
a sua actividade pelos seguintes valores:

a) Da administra¢do aberta, permitindo a participagfio dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associagfo as decisdes consentidas por lei;

b) Da eficécia, visando a melhor aplicagfio dos meios disponiveis
para a prossecu¢io do interesse piiblico municipal;

¢) Da coordenagdo dos servigos e racionalizagdo dos circuitos admi-
nistrativos, visando observar a necessaria articulagfo entre as diferentes
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unidades orgénicas e tendo em vista dar célere e integral execugdo as
deliberagdes e decisdes dos drgdos municipais;

d) Do respeito pela cadeia hierarquica, impondo que nos processos
administrativos de preparagfo das decisdes participem os titulares dos
cargos de direcgfio e chefia, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia e eficacia.

Artigo 4.°
Modelo da estrutura orgéinica

A organizagfo interna dos servigos municipais obedece ao modelo
de Estrutura Hierarquizada.

Artigo 5.°
Estrutura nuclear

O Municipio de Albufeira estrutura-se em torno de 4 (quatro) unidades
orgénicas nucleares:

a) Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

b) Departamento de Gestdo ¢ Finangas;

¢) Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica;

d) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural;

Artigo 6.°
Competéncias comuns aos departamentos

a) Defini¢dio dos objectivos anuais € implementagdo da avaliagdo
de desempenho;

b) Cooperagio na elaboragfio dos projectos das grandes opgdes do
plano e do orgamento;

¢) Controlar a execugfio do plano plurianual de investimentos e do
orgamento do departamento;

d) Implementar a politica de qualidade e seguranga, higiene e satide no
trabalho no departamento em coordenagfo com a divisio de qualidade,
auditoria € modernizagio administrativa e com a divis#io de seguranga,
higiene e saide no trabalho;

¢) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servigos de atendimento geral;

/) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego e produtividade de todos os recursos que
lhe estfio afectos;

g) Distribuir o servigo do modo mais conveniente e zelar pela assi-
duidade do pessoal,

h) Coordenagéo da elaboragfio de propostas de instrugGes, circulares
normativas, circulagdo da informag#o interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das actividades;

i) Cooperagio no estudo de necessidades e no langamento e imple-
mentagdo de projectos municipais;

) Colaborar na realizagfo de estudos estatisticos;

k) Elaborar relatorios de actividade e outros de interesse municipal;

) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes;

m) Informar, quanto ao cumprimento de obrigages legais ou regu-
lamentares, os processos que devam ser objecto de deliberagéio pela
Camara Municipal ou de decisio por qualquer dos membros desta;

n) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo;

0) Coordenagdo do expediente ¢ das informagdes necessarias para
deliberagdo pela Cdmara Municipal ou decisfio por qualquer dos mem-
bros desta;

p) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos ¢
processos desnecessarios ao funcionamento dos servigos.

Artigo 7.°
Departamento de Infra-Estruturas e Servigos Urbanos (DISU)
Competéncias funcionais especificas:

a) Assegurar a prestagfio de servigos a populagio, no dmbito das aguas,
saneamento, salubridade, higiene urbana e residuos sélidos;

b) Gestdo das acessibilidades vidrias, transportes urbanos, estaciona-
mento e iluminagfo publica;

¢) Assegurar a limpeza publica na area do municipio;

d) Gestéio e limpeza de praias;

e) Promog#io de uma politica ambiental responsavel;

/) Gestfio dos espagos verdes;

g) Elaboragfio e implementagfo de projectos de energias alternativas;

h) Assegurar a gestio dos cemitérios;

i) Gestdo de feiras, mercados e venda ambulante;

J) Gesto de frotas.
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Artigo 8.°
Departamento de Gestiio e Finangas (DGF)
Competéncias funcionais especificas:

a) Elaboragéo do plano e relatério de actividades anual;

b) Coordenagéio da politica de qualidade e de seguranga, higiene e
satide no trabalho do municipio e auditorias internas;

¢) Coordenagfio da organizagfo do or¢amento municipal, incluindo
as respectivas modificagdes;

d) Coordenagdo dos processos administrativos sujeitos a fiscalizagfo
do Tribunal de Contas;

¢) Coordenag#o e controlo de gestfio de recursos financeiros € elabo-
ragfio da contabilidade municipal,

J) Coordenagdo da gestdo dos recursos humanos e formag#o profis-
sional;

g) Coordenagéo e controlo de gestdo, avaliagdo de desempenho,
SIADAP 1, 2, 3, balance scorecard ¢ gestdo das carreiras;

h) Processamento de remuneragdes;

i) Coordenagfo na realizagfio de estudos estatisticos, relatérios ¢
outros de interesse municipal;

j) Definigdio, planeamento, instalagfo e gestdo dos sistemas de in-
formagio e comunicagfo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
municipio;

k) Centralizagfio do aprovisionamento municipal € gestfio da central
de compras;

) Promogéo de concursos ¢ empreitadas de obras, infraestruturas e
servigos urbanos;

m) Gestéo ¢ controlo de stocks e do patriménio municipal,

n) Elaboragfo de candidaturas para financiamento de projectos mu-
nicipais;

0) Coordenagdo do servi¢o de atendimento geral ao municipe;

p) Coordenagio do expediente e arquivo geral.

Artigo 9.°
Departamento de Planeamento e Gestio Urbanistica (DPGU)
Competéncias funcionais especificas:

a) Assegurar que o processo de transformagéio do uso do solo se
efectue no interesse da comunidade, no pleno respeito pelas normas
legais em vigor;

b) Planeamento municipal € acompanhamento e avaliagio do PDM;

c¢) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagéo Geografica
Municipal e garantir a sua utilizagio pelos varios servigos municipais;

d) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e tu-
risticas do municipio, dotando a Cémara Municipal de instrumentos
de gestfio urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento
definida para o concelho;

) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos e
administrativos inerentes ao licenciamento de obras particulares;

/) Promover a elaboraggo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribuigio de denominagdes toponimicas e de numeragéo
de policia;

g) Construgfio e manutengfio dos edificios, equipamentos e infraes-
truturas municipais;

h) Assegurar a conservagiio, manutengdo € gestdo das oficinas e do
armazém, bem como apoiar a realizagio de eventos.

Artigo 10.°

Departamento de Desenvolvimento Econ6mico,
Social e Cultural (DDESC)

Competéncias funcionais especificas:

a) Promog@o do desenvolvimento das principais actividades econo-
micas do concelho;

b) Apoio ao desenvolvimento das empresas do concelho e fomento
do empreendedorismo e do associativismo;

¢) Gestdo e rentabilizagfio dos equipamentos culturais, desportivos
¢ escolares;

d) Protecgéo, gestéo e rentabilizagéio do patrimdnio cultural, natural
e paisagistico;

¢) Coordenacgdo das actividades relativas a educagfo, desporto €
juventude;

/) Coordenagiio do funcionamento dos Centros de Actividades, das
cantinas escolares € dos transportes escolares;

g) Coordenagfio das actividades municipais relativas a acgfio social
e saide;

h) Cooperagiio com outras entidades no funcionamento da Comiss&o
de Protecgfio de Criangas e Jovens, no Apoio Domicilidrio e na atribuigdo
do Rendimento Social de Insergfo;
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i) Promogfio € coordenagdio de eventos culturais, desportivos € de
desenvolvimento do turismo;

J) Cooperagiio nos programas de informago e formag#o nas areas da
cultura, desporto, juventude, acgdo social e educagdo;

k) Colaborag#o na programagfo das novas construgdes € de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar € do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais alevar
a cabo pela autarquia;

I) Cooperagdio com os servigos municipais, através da emissdo de
pareceres sobre aspectos que impliquem modificac#o, reconstrugéo ou
destruigfio do patrimoénio historico e natural na drea do municipio.

Artigo 11.°
Unidades orgénicas flexiveis

1 — O ntimero méximo de unidades orgdnicas flexiveis do Municipio
¢ fixado em 26 (vinte e seis), das quais 25 (vinte e cinco) séo divisSes
e 1 (uma) é servigo equiparado a divis#o.

2 — Entende-se por divisdo, ou servigo equiparado a divisdo, uma uni-
dade orgénica de caracter flexivel com atribuigdes de dmbito operativo
¢ instrumental integradas numa mesma érea funcional, constituindo-se
como unidade técnica de organizag8o, execugfo e controlo de recursos
e actividades.

Artigo 12.°
Equipas de Projecto

1 — Onumero méximo de Equipas de Projecto do Municipio é fixado
em 1 (um).

2 — O Estatuto remuneratério do Chefe de Equipa de Projecto é de-
finido pela respectiva categoria profissional, definida nos termos da lei.

3 — O prazo de duragfio da equipa de projecto € de 3 (irés) anos.

Artigo 13.°
Entrada em vigor

A presente estrutura entra em vigor com a publicagdo, no Didrio da
Repiiblica, do Regulamento que aprovar a organizagdo dos servigos do
Municipio de Albufeira.

Cémara Municipal de Albufeira, 23 de Dezembro de 2010. — O Pre-
sidente da Camara Municipal, Desidério Jorge da Silva.
204139605

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Deliberagéo n.° 25-A/2011

Nos termos ¢ para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.° € no
artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, torna-se
publico que a Assembleia Municipal de Viana do Castelo, em sessédo
realizada no dia 17 de Dezembro de 2010, aprovou a estrutura nuclear
do Municipio de Viana do Castelo, tal como a seguir se publica.

Regulamento de Organizagao dos Servigos do Municipio
de Viana do Castelo — Estrutura Nuclear

A estrutura dos servigos do municipio de Viana do Castelo foi al-
terada por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de Fevereiro
de 2008 ¢ publicada no Didrio da Repiiblica, 2. série, n.° 70, de 9 de
Abril de 2008.

De seguida foram providos os lugares de pessoal dirigente, procedi-
mentos concursais que terminaram em Maio do corrente ano.

Entretanto foi publicado o Decreto-Lein.° 305/2009, em 23 de Outu-
bro, que, no seu artigo 19.° determina que as cAmaras municipais devem
proceder A revisdo das suas estruturas organizacionais, em conformidade
com este diploma, até 31 de Dezembro de 2010.

Nestes termos, suportando-se no modelo legal actualmente vigente,
procede-se 4 elaboragdo da presente estrutura nuclear dos servigos

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, estabelece um novo en-
quadramento juridico dos servigos das autarquias locais. Neste contexto,
0 Municipio de Viana do Castelo procede 4 reestruturagfio dos servigos,
visando desenvolver um efectivo reforgo no dominio daracionalizagfo ¢
optimizagfo dos meios humanos e materiais disponiveis para o exercicio
da missfio do servigo pitblico que lhe esté legalmente confiada.
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De acordo com o diploma acima mencionado a organizagfo, a es-
trutura ¢ o funcionamento dos servigos da administragfo autarquica
devem orientar-se pelos principios da unidade e eficacia da acgéo,
da aproximagdo dos servigos aos cidaddos, da desburocratizagdo, da
racionalizagfio de meios e da eficiéncia na afectago de recursos pu-
blicos, da melhoria quantitativa e qualitativa do servigo prestado e
da garantia de participagdo dos cidadios, bem como pelos demais
principios constitucionais.

Pretende-se orientar a CAmara Municipal para uma resposta célere,
eficiente e eficaz as necessidades dos Municipes, de forma a aumentar a
sua confianga nos servigos, nos colaboradores ¢ agentes da administragio
local, facilitando assim o exercicio dos seus direitos ¢ o cumprimento
das suas obrigagdes.

Determina o diploma em referéncia que compete  Assembleia Mu-
nicipal, sob proposta da Camara Municipal, a aprovagéo do modelo
de estrutura orgénica (estrutura hierarquizada, matricial ou mista) e de
estrutura nuclear (departamentos), definindo as correspondentes unidades
orgénicas nucleares, bem como o niimero méximo de unidades orgénicas
flexiveis (divisdes), subunidades orgénicas, equipas multidisciplinares
e equipas de projecto.

Pretende-se pois, que o presente modelo organizacional, respeite os
principios que sdo elencados no Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro, na certeza de que os mesmos vio proporcionar a simplificagdo
administrativa assente na methoria continua.

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituigdo da Repiiblica
Portuguesa, da alinea ») do n.° 2 do artigo 53.° ¢ da alinea a) don.® 6 do
artigo 64.° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na verséo actual e do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, € aprovado o
Regulamento de Organizagiio dos Servigos do Municipio de Viana do
Castelo — Estrutura Nuclear.

CAPITULOI

Estrutura Organica e Principios Gerais

Artigo 1.°
Da Estrutura Organizacional

1 — Os servigos de Viana do Castelo organizam-se internamente de
acordo com o modelo de estrutura hierarquizada, previsto nos artigos 9.°,
n.° 1, alinea a) ¢ artigo 10.°, ambos do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23
de Outubro.

2 — O modelo de estrutura hierarquizada compreende:

a) Estrutura nuclear — composta por unidades orgénicas nuclea-
res — departamentos municipais, cuja designagio e respectivas atri-
buigdes sdo definidas no presente regulamento;

b) Estrutura flexivel — composta por unidades orgénicas flexi-
veis — divisdes municipais, a criar por deliberagio da Camara Mu-
nicipal, mediante proposta do Presidente, tendo em conta os limites
fixados no presente regulamento;

¢) Quando estejam predominantemente em causa fungGes de natureza
executiva, podem ser criadas, no Ambito das unidades orgnicas flexiveis,
subunidades orgénicas coordenadas por um coordenador técnico, por
despacho do Presidente da Cémara, tendo em conta os limites fixados
no presente regulamento.

Artigo 2.°
Objectivos gerais

Na prossecugo das atribuigdes proprias do Municipio de Viana do
Castelo, 0s servigos municipais orientam-se pelos seguintes objectivos:

a) A realizagfio plena, oportuna ¢ eficiente das acgdes e tarefas defi-
nidas para o desenvolvimento socioeconémico do concelho, designada-
mente, as grandes opges do plano e as constantes dos planos estratégicos
¢ dos planos municipais de ordenamento do territorio;

b) Amelhoria da eficacia e da transparéncia da administragéo;

¢) A prossecugdio de elevados padrdes de qualidade dos servigos
prestados a populagio ¢ a respectiva adequagfo as necessidades e &
dindmica do desenvolvimento do concelho;

d) O méximo aproveitamento dos recursos humanos disponiveis, no
quadro de uma gestdo racional;

¢) A promogfo da participago organizada, responsavel € sistematica,
dos agentes socio-econémicos e da sociedade civil em geral, nas decisSes
¢ na actividade administrativa municipal, ao abrigo dos direitos que The
estdio constitucional e legalmente conferidos, nomeadamente através
do Conselho Econémico e Social, Comisséio Municipal de Trénsito,
Conselho Municipal de Educagfo e outros;

) A valorizagio civica e profissional dos trabalhadores municipais.
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Artigo 3.°
Principios gerais

Para além do respeito pelos principios gerais de organizagdo € activi-
dades administrativas, os servigos municipais regem-se, na sua actuagfo,
pelos seguintes principios:

a) O principio da administragfo aberta, permitindo a participagdo
procedimental dos interessados, através do acesso aos processos que lhes
digam respeito, numa permanente atitude de aproximagéo e interacgdo
com a populagfo ¢ de comunicagdo, informagio e convergéncia entre
o Municipio e a comunidade;

b) O principio da eficicia, visando a 6ptima aplicagio dos meios
disponiveis a prossecugo do interesse piiblico de Ambito municipal;

¢) O principio da coordenagio dos servigos, procurando a necessaria
articulagdo entre as diferentes unidades organicas ¢ tendo em vista dar
célere e integral execugfio s decisdes dos 6rglos municipais;

d) O principio da racionalidade de gestdo, impondo a utilizagdo per-
manente ¢ equilibrada de critérios técnicos, econémicos ¢ financeiros
que visem uma melhor justiga e equidade na tomada de decisdo;

¢) O principio da qualidade e inovago, correspondendo & necessidade
da continua introdugfio de solugdes adequadas sob os pontos de vista
técnico, organizacional e metodol6gico que permitam a desburocrati-
zagdo ¢ o aumento da produtividade e conduzam a sucessiva elevagdio
da qualidade dos servigos prestados & populagio;

/) O principio da co-responsabilizagfio, através da participagdo dos
titulares dos cargos de direcgio ¢ chefia na preparagfio das decisSes
administrativas, sem prejuizo da celeridade e eficiéncia no procedimento.

Artigo 4.°
Principio da Responsabiliza¢fio dos Dirigentes

1 — Aos dirigentes dos servigos municipais sdo exigidas responsa-
bilidades técnicas, de gestdo, de lideranga, bem como o cumprimento
do quadro normativo existente e o respeito pelos principios gerais de
gestio;

2 — A actividade dos dirigentes deve pautar-se por um elevado pro-
fissionalismo, assente na assungdo de responsabilidades, no espirito de
iniciativa ¢ decisiio, na capacidade de inovagfo, numa firme ¢ pedagogica
exigéncia profissional dos seus subordinados;

3 — A funggio responsével de dirigente passa pelo cabal cumpri-
mento dos planos aprovados, pela rendibilizagio dos recursos afectos
aos servigos, por uma atitude inovadora em termos organizacionais e
tecnologicos e por uma correcta lideranga dos recursos humanos que
integram cada unidade organica.

CAPITULO II

Estrutura Nuclear
Artigo 5.°
Unidades Orginicas Nucleares

1 — O Municipio de Viana do Castelo, para prossecugio das atri-
buiges que legalmente lhe cabem, define que a estrutura nuclear dos
servigos € composta pelas seguintes unidades orgénicas nucleares — de-
partamentos:

a) Departamento de Administragéo Geral,

b) Departamento de Conservagfio e Valorizagdo do Patriménio;
¢) Departamento de Dinamizagéo Cultural,

d) Departamento de Educagfo ¢ Qualidade de Vida,

e) Departamento de Ordenamento do Territorio € Ambiente;

/) Departamento de Obras Piblicas;

2 — Os departamentos enquadram a acgfo das unidades orgénicas
flexiveis que os integram, por referéncia as 4reas de intervengdio do
Departamento.

3 — Os departamentos poderdo ainda integrar as subunidades orgé-
nicas que ventham a ser criadas por Despacho da Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 6.°
Departamento de Administragfio Geral

Sem prejuizo do disposto na legislagfo especifica aplicavel para o
cargo de direcgfo intermédia de 1.° grau, ao Director do Departamento
de Administragfio Geral compete:

a) Assistir s reunides da Cmara Municipal e redigir e subscrever
as respectivas actas;

b) Exercer as fungdes de notério privativo do Municipio;

c) Assegurar a gestdo ¢ zelar pela seguranga e conservagio das ins-
talagdes e equipamentos adstritos ao departamento.
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Artigo 7.°
Departamento de Conservagéo e Valorizagio do Patriménio

Compete ao Departamento de Conservagio e Valorizagdo do Patri-
monio:

a) Coordenar a gestfio e zelar pela seguranga, conservagio e valoriza-
¢fio de edificios e equipamentos municipais adstritos ao departamento,
espagos publicos, jardins e outros espagos naturais;

b) Acompanhar a execugdo das obras promovidas por privados, cujo
fim seja a integragdo no patriménio Municipal,

¢) Propor acgfes no ambito da eficiéncia energética.

Artigo 8.°
Departamento de Dinamizagio Cultural
Compete ao Departamento de Dinamizagéo Cultural:

) Conhecer, preservar, valorizar e promover o patriménio historico-
-cultural do municipio, podendo propor e estabelecer parcerias para
a defesa e promogio desse patriménio, bem como promover € apoiar
iniciativas das associagdes e instituigdes culturais do concelho;

b) Propor a aquisigdo ou implementagdo de novas infra-estruturas e
bens culturais, bem como coordenar a gestio e zelar pela seguranga ¢
conservagdo dos edificios e equipamentos adstritos ao departamento;

¢) Elaborar e propor o programa de dinamizagfo cultural para a rede
de equipamentos municipais; gerir e coordenar os programas culturais do
teatro, biblioteca, museus, niicleos museoldgicos e outros equipamentos
que venham a ser criados ou geridos pelo municipio e propor e coordenar
as acgdes de promogfo turistica e cultural do municipio;

Artigo 9.°
Departamento de Educacfio ¢ Qualidade de Vida

O Departamento de Educagdio e Qualidade de Vida tem por atribui-
¢Oes gerais:

a) Propor e coordenar acgdes tendentes ao desenvolvimento de um
municipio saudéavel, inclusivo e promotor da inovagio e do conheci-
mento;

b) Coordenar a gestdo ¢ zelar pela seguranga ¢ conservagfio dos
edificios e equipamentos adstritos ao departamento;

¢) Promover uma planificagdo estratégica da intervengdo social, da
promogdo da saide e do bem-estar da populagdo, € do apoio ao asso-
ciativismo.

Artigo 10.°
Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente

Compete ao Departamento de Ordenamento do Territério e Ambiente
assegurar a qualidade urbanistica e o ordenamento sustentével do terri-
t6rio, através da elaboragfio e do acompanhamento de instrumentos de
gestio territorial, e da apreciagio e acompanhamento das acges relativas
a0 processo de ocupagdo, uso e transformagfo do solo.

Compete, ainda, assegurar a gestdo ¢ zelar pela seguranca e conser-
vagdo dos edificios e equipamentos adstritos a0 Departamento.

Artigo 11.°
Departamento de Obras Publicas

Compete ao Departamento de Projecto e Obras Pablicas gerir a con-
cepsio e construgdo dos empreendimentos municipais, desde a elabo-
ragiio dos projectos, até a recepgdo das obras camararias, e das obras
promovidas por privados cujo fim seja a integragéio no patriménio
municipal.

Compete, ainda, assegurar a gestdo ¢ zelar pela seguranga e conser-
vagdio dos edificios e equipamentos adstritos ao Departamento.

CAPITULO I1I
Estrutura Flexivel

Artigo 12.°
Unidades Orgénicas Flexiveis

1 —E fixado em 22 o niimero total de unidades orgénicas flexi-
veis — Divisdes Municipais, a constituir nos termos do artigo 7.°
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alinea a) ¢ do artigo 10.°, n.”*3 e 4 do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro.

2 — Dentro dos limites previstos no numero anterior, ¢ autorizada
a criagdo de 1 (uma) unidade orgénica flexivel néo integrada em De-
partamentos.

Artigo 13.°
Subunidades orgdnicas

E fixado em 17 o nimero total de subunidades orgénicas, a constituir
nos termos do artigo 10.° n.° 5 do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro.

Artigo 14.°
Organograma

O organograma consta do Anexo I, que faz parte integrante do pre-
sente Regulamento.

CAPITULO IV
Disposic¢des Finais

Artigo 15.°
Revogagiio

Com a entrada em vigor da estrutura nuclear ¢ da estrutura flexivel
do Municipio de Viana do Castelo, fica revogado o Regulamento de
Organizagio dos Servigos Municipais do Municipio de Viana do Cas-
telo, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 70, de 9 de Abril
de 2008.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O Regulamento de Organizago dos Servigos do Municipio de Viana
do Castelo — Estrutura Nuclear e a Estrutura Flexivel entram em vigor
no dia seguinte ao da sua publicagiio no Didrio da Repiiblica, de acordo
com o disposto no artigo 10.°, n.° 6 do Decreto -Lei n.° 305/2009, de
23 de Outubro.

ANEXOI

i CAMARA MUNICIPAL

Presidente di Cimara

Vercagiio

Unidade Orgaalea Flenivel
Divisito de S. ¢ Prolecgdo

Clvil

Unlidsde OrgAniea Nuclear - Unldl;ie Orglalea Nuclear
de Adminlistegio Geral de Obras Publicas

Unbiinde Orglinica Nuclea? Unidade Orglinica Nuckear

Dy Dy de Conservagdo ¢
‘Cultural Valorizagdo Patrimoniel

pu"'d.d‘ Orgdlcn :fl Nuslear Unld-de Orglniea Nuclear

de Educaglo ¢
Qualidade de Vida

do Territério ¢ Ambicnie

29 de Dezembro de 2010. — O Presidente da Camara, José Maria
Costa.
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Didrio da Reptiblica, 2. série—N.° 2—4 de Janeiro de 2011

Despacho n.° 162-C/2011

Criagdo de subunidades orginicas na CAimara Municipal
de Viana do Castelo

Tendo em conta que, por deliberagfio tomada pela Assembleia Muni-
cipal na sua sessdo de 17 de Dezembro do corrente ano, foi aprovada a
estrutura nuclear da Camara Municipal de Viana do Castelo, definindo
as respectivas Unidades Nucleares e o niimero méximo de Unidades
Orgénicas flexiveis ¢ Subunidades Organicas, como estipula o artigo 6.°,
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro e que por deliberagdo
tomada em reunifio de cAmara de 27 de Dezembro de 2010, foi aprovada
a criago de vinte ¢ duas unidades orgénicas flexiveis;

Tendo em conta, que nos termos do disposto no n.° 5, do artigo 10.°,
do decreto-lei atras referido, compete ao Presidente da Cmara aprovar
a criagdo de Subunidades Orgéanicas, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal;

Tendo, finalmente, em conta que importa pois, concretizar a Estrutura
Organica Municipal com vista a plena prossecugdo das atribuigSes do
Municipio segundo os principios estabelecidos no artigo 3.°, do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro;

Determino:

1 — Na Estrutura Orgénica Flexivel do Municipio de Viana do
Castelo, sdo criadas dezassete Subunidades Organicas, respeitando-se
assim o estabelecido pela Assembleia Municipal na sua sessdo atras
referida;

A identificagfio das subunidades ¢ a sua integragéo nas unidades
organicas flexiveis ¢ a seguinte:

1.1— O Departamento de Administragdo Geral integra a seguinte
subunidade orgénica:

a) Secgdo de Actas e de Apoio aos Orgfios Autérquicos;

1.2 — Divisfo Administrativa ¢ de Recursos Humanos integra as
seguintes subunidades orgénicas:

a) Secgdo de Administragdo de Pessoal;
b) Secglo de Processamentos;

¢) Secgio de Expropriagdes € Concursos;
d) Secgio de Aprovisionamento;

e) Secgiio de Expediente Geral.

1.3 — A Divisdo Financeira e de Desenvolvimento Econémico integra
as seguintes subunidades orgénicas:

a) Secgio de Patriménio;
b) Sec¢do de Taxas e Licengas;
¢) Secglo de Contabilidade.

1.4 — A Divisdio Juridica integra as seguintes subunidades orgénicas:

a) Secgio de Execugdes Fiscais;
b) Secgdo de Contencioso.

1.5 — A Divis#io de Arquivo integra a seguinte subunidade organica:
a) Secgdo de Gesto de Processos e Atendimento.

1.6 — A Divisfio de Educagfo integra as seguintes subunidade or-
ginicas:

a) Secgdo de Apoio Administrativo;

b) Secgdo de Acgo Social Escolar e Cantinas.

1.7 — A Divisdo de Licenciamento de Obras integra as seguintes
subunidades orgénicas:

a) Secgdo de Licenciamento de Actividades Economicas;
b) Secgo de Licenciamento Habitacional;
¢) Secedo de Atendimento e Comunicagio.

2 — As atribuiges e competéncia de cada subunidade constam do
regulamento de funcionamento dos servigos aprovado pela Camara
Municipal.

3 — As subunidades orgénicas sdo coordenadas por Coordenadores
Técnicos.

28 de Dezembro de 2010.—O Presidente da Cimara Municipal,

José Maria Costa.
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