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PARTE H

Didario da Republica, 2." série—N.° 247—27 de Dezembro de 2011

MUNICIPIO DE ALBUFEIRA

Despacho n.° 17419-A/2011

Nos termos e para efeitos do n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se publico que, por deliberagdes de
15 e 22 de Dezembro de 2011, respectivamente, da Camara Municipal
e da Assembleia Municipal, foi aprovada a alteracdo ao Regulamento
de Organizagdo dos Servigos Municipais, conforme a seguir se publica:

Regulamento de Organizacio dos Servicos Municipais

Relativamente ao Regulamento de Organizagdo dos Servigos Munici-
pais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 2, de 4 de Janeiro
de 2011, sdo introduzidas alteragcdes consubstanciadas no seguinte:

Artigo 1.°
Alteracoes

Os artigos 11.°,12.°,13.°,15,16, 17.°,19.°,20.°,21.°,22.°,23.°, 24.°,
25.°,26,27.°,28.°,29.°,30.° 31.°, 32.°,33.°, 34.°, 35.°, 36.°, 37.°, 38.°,
39.°,40.°,41.°,42.°,43.°,44.°,45°,46.°,47.°,48.°,49.°,50.°,51.°,52.°¢
53.° do Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais, passam
a ter a seguinte redac¢do:

«Artigo 11.°

o]

a) Departamento de Gestdo e Finangas (DGF);

b) Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU);

¢) Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU);

d) Departamento de Desenvolvimento Economico, Social e Cultural
(DDESC).

2. 21 Unidades flexiveis:

a) Divisdo de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
(DAMGA)

b) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢) Divisdo Financeira (DF)

d) Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP)

e) Diviso de Informatica (DI)

/) Divis@o de Qualidade, Formagao e Seguranga no Trabalho
(DQFST)

2) (Revogado)

h)Divisao de Obras Particulares (DOP)

i) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU)

J) (Revogado)

k) Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)

/) Divisao de Higiene Urbana e Espacos Verdes (DHUEV)

m) Divis@o de Acessibilidades Viarias e Energias (DAVE)

n) (Revogado)

0) Divisao de Aguas e Saneamento (DAS)

p) Divisdo de Gestdo de Frotas (DGFR)

q) Divisdo de Ambiente (DA)

) Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)

s) Divisdo de Cultura (DC)

f) Divis@o de Acgdo Social, Saude e Juventude (DASSJ)

u) Divisdo de Educagio (DE)

v) Divisdo de Desporto (DD)

w) (Revogado)

x) Divisdo Juridica e Contencioso (DJC)

y) (Revogado)

z) Servigo de Policia Municipal (SPM)

Artigo 12.°
[-..]

Os gabinetes que dependem directamente do presidente da Ca-
mara, ndo constituindo unidades nucleares nem flexiveis, sdo os
seguintes:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e Orgdos da Au-
tarquia (GAPVOA);

b) Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Relagdes Inter-
nacionais (GCRPRI);
¢) Gabinete Municipal de Protec¢do Civil (GMPC).

Artigo 13.°
[..]

Os servigos que dependem directamente do presidente da Ca-
mara, ndo constituindo unidades nucleares nem flexiveis, sdo os
seguintes:

a) Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM);
b) Servigo Municipal de Veterinaria (SMV).

Artigo 15.°
[o..]
) e
D) e
) e
A)

e) Implementar a politica de qualidade, seguranca, higiene e satide
no trabalho em coordenagdo com a DGF/DQFST;

'g) Colaborar na elaboragdo do plano de formagao anual diagnos-
ticando as necessidades de natureza funcional e ocupacional, com a
DGF/DQEFST;

u) Colaborar com o GCRPRI na elaboragido de contetidos para
comunicagdo interna e externa;

v) Colaborar com o GMPC na prevengéo de catastrofes e na realiza-
¢éo de simulacros e outras acgdes de informagdo e sensibilizago.

) e e e
X e e
) e e
Z) e e e
Artigo 16.°
[..]

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente Vereadores e Orgios da Au-
tarquia compete, nomeadamente:

L ;
PP ;
PP ;
A ;
PP ;
B e
Artigo 17.°
[...]
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete, nomeadamente:
L ;
PP ;
B ;
A ;
S ;
B e ;
T ;
PP ;
L
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Artigo 19.°
[..]

Ao Departamento de Gestdo e Finangas compete, nomeada-
mente:

) e ;
D) ;
) et ;
A) o ;
€) e ;
D) ey
Q) ;
B ;
D) e ;
) ;
K)o ;
) ;
T) ot e e ;
) ;
0) 4t e ;
D) e
Artigo 20.°
[o]

Integram o Departamento de Gestdo e Finangas as seguintes uni-
dades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
(DAMGA)

b) Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

¢) Divisdo Financeira (DF)

d) Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial
(DCPGP)

e) Divisdo de Informatica (DI)

/) Divisdo de Qualidade, Formagdo e Seguranga no Trabalho
(DQFST).

2) (Revogado)

Artigo 21.°

[...]

A Divisdo de Atendimento ao Municipe e Gestio Administrativa
compete, nomeadamente:

8 — Gerir o expediente e proceder a abertura didria da correspon-
déncia recebida no Municipio e proceder a respectiva digitalizagdo e
encaminhamento através do Sistema de Gestdo Documental;

9 — Elaborar o expediente relativo a assuntos militares;

10 — Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos processos
eleitorais;

12. (Revogado.)
13. (Revogado.)

17 — Garantir a realizaco das tarefas inerentes ao licenciamento e
registo em matéria de publicidade, de ocupagdo da via piiblica excepto
para obras, de venda ambulante, taxis, festividades e divertimentos
publicos, e outros ndo especificados nem particularmente afectos a
outros servigos;

25 — Facultar, aos demais servigos internos, espécies documentais,
mediante requisigdo prévia e anotagdo de entradas e saidas;
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32 — Assegurar o expediente necessario a obtengao, substitui¢ao
e renovagdo da Carta de Cacgador;

33 — Analisar pedidos de emissao/revalidacéo de cartdes de resi-
dente para o Parque de Estacionamento P5, bem como proceder a
conferéncia diaria dos valores cobrados e emitir a respectiva guia
de recebimento;

34 — Elaborar o expediente relativo ao registo/transferéncia de
propriedade de maquinas de diversdo;

35 — Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes a emissdo de
horario de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

36 — Emitir Certificados de Registo de Cidaddos da Unido Euro-
peia.

Artigo 22.°
[-.]

A Divisdo de Recursos Humanos compete, nomeadamente:
L ;
PP ;
PP ;
A ;
PP ;
B ;
T e e ;
B ;
D e ;
10 e ;
Ll ;
D2 e ;
0 7 ;
LA ;
T ;
L6 e ;
L7 ;
I8 e ;
10 e ;
20 ;
PP ;
2 ;
2

Artigo 23.°

[...]

A Divisio Financeira compete, nomeadamente:
Lo
2
B
4. (Revogado.)
PP
7
T e
B
L

10. (Revogado.)

11. (Revogado.)

12. (Revogado.)

13 — Assegurar e proceder a cabimentagio de todos os documentos
geradores de despesas;

14 — Garantir e efectuar o compromisso dos documentos represen-
tativos de despesa, referentes a empreitadas do Municipio;

16 — Efectuar o processamento e pagamento de todas as despesas
devidamente cabimentadas, depois de devidamente autorizadas;

27 — Assegurar a elaboragdo, fornecimento e remessa as entidades
competentes dos elementos contabilisticos e financeiros, obrigatorios
por lei.
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32. (Revogado.)
33. (Revogado.)
34. (Revogado.)

37 — Proceder ao controlo e reconciliagdo das diferentes contas
correntes, nomeadamente de Devedores e Credores, bem como de
Estado e Outros Entes Publicos e outras entidades;

39 — Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas entidades, por
operagdes de tesouraria, € remeter as mesmas o comprovativo das
importincias pagas, assim como assegurar a contabilizagio e entrega
atempada do IVA;

53 — Assegurar a realizagéio de balangos ao cofre municipal.

Artigo 24.°
[...]

A Divisio de Contratagio Piblica e Gestdo Patrimonial compete,
nomeadamente:

1 — Elaborar, em colaboragdo com os diferentes servicos do Muni-
cipio, o plano anual de aquisi¢des, nos termos definidos nas Grandes
Opgdes do Plano e no Orgamento, por forma a implementar a centra-
lizagdo do aprovisionamento municipal,

2 — Proceder a execugao das acgdes prévias necessarias aos dife-
rentes procedimentos de contratagéo publica e acompanhar o respec-
tivo processo de ambito pré-contratual;

3 — Elaborar os convites/programas dos procedimentos e desen-
volver as demais tarefas relativas a locagdo/aquisi¢ao de bens
moveis, a aquisi¢do de servigos e a execucdo de empreitadas de
obras publicas, mediante prévia entrega, devidamente elaborados,
dos respectivos cadernos de encargos (neste caso, a intervengao desta
unidade orgénica terminara com a formalizagdo dos contratos, se
for o caso, ou com a adjudicagdo dos procedimentos e subsequente
entrega dos documentos de habilitagdo, sendo que o acompanha-
mento da execugdo dos contratos compete a unidade organica que
esteve na sua origem);

4 — Assegurar, no ambito da sua area de actuagdo municipal, o
atendimento e a informagdo dos municipes, concorrentes e adju-
dicatarios, bem como o encaminhamento de reclamacgdes e expo-
si¢des;

5 — Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao
mercado tendentes a aquisi¢do ou locagdo de bens e aquisi¢ao de
servigos inerentes a actividade da divisdo e acompanhar a respectiva
execugao;

6. (Revogado.)

7 — Receber e gerir o stock do material de economato, garantindo
os stocks necessarios através de um sistema eficaz de controlo dos
mesmos;

8 — Colaborar com a DISU/DGFR no sentido de satisfazer os
pedidos de materiais ou equipamentos ndo existentes em armazém;

9 — Garantir o cumprimento dos contratos de manutengo e assis-
téncia técnica dos equipamentos cujo processo de aquisi¢ao tenha sido
exclusivamente tratado pela DGF/DCPGP;

10 — Realizar a avaliagdo das empresas adjudicatarias dos proce-
dimentos transversais feitos pela DGF/DCPGP;

11 — Proceder a entrega mensal, nos servigos da DGF/DF, de
listagens contendo a enumeragéo e os valores dos bens efectivamente
entregues a cada unidade organica com vista a respectiva imputagao
real;

12 — Efectuar o compromisso das verbas subjacentes aos procedi-
mentos de contratag@o ptblica com vista a locagdo/aquisi¢ao de bens
moveis e a aquisi¢ao de servigos;
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13 — Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo a
coordenacdo do processamento das folhas de carga, afixando um
exemplar destas nas unidades orginicas ou servigos a que os bens
estao afectos, bem como a implementagao de controlos sistematicos
entre as folhas de carga e os mapas de inventario;

14. (Revogado.)

15. (Revogado.)

16 — Registar todos os processos de inventaria¢do, aquisi¢do,
transferéncia, abate, permuta e alienag@o de bens moveis e imovesis;

17 — Promover a inscri¢do nas matrizes prediais e na Conservatoria
do Registo Predial de todos os bens imobiliarios do Municipio;

22. (Revogado.)

23 — Gerir a carteira de seguros do Municipio, efectuar os contra-
tos de seguros determinados superiormente e prestar colaboragéo,
quando necessario, a outros servigos nas relacdes com a empresa
seguradora;

24. (Revogado.)

25 — Elaborar as minutas dos actos de contratagdo previstos no
Codigo dos Contratos Publicos;

26. (Revogado.)

27. (Revogado.)

28. (Revogado.)

29. (Revogado.)

30 — Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devi-
damente instruidos, dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia ou
concomitante;

31 — Assegurar a elaboracdo e remessa as entidades competentes
dos elementos obrigatdrios por lei;

32 — Garantir a resposta atempada as solicitagdes ¢ questdes do
Tribunal de Contas no ambito dos processos que carecem de fiscali-
zacdo prévia ou concomitante, sem prejuizo da possivel necessidade
de intervengdo de outro ou outros servigos municipais;

33 — Proceder a publicitagdo, no portal da internet dedicado aos
contratos publicos, dos elementos referentes a formagao dos contratos
publicos, nos termos da legislag@o legal em vigor, assim como dos
elementos concernentes a execugdo dos contratos cuja execugao seja
da responsabilidade da divisdo;

34 — Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

35 — Proceder a entrega do material de economato aos diversos
servicos, mediante apresentacdo de requisi¢des internas devidamente
visadas pelas chefias.

Artigo 25.°

[..]

A Divisdo de Informatica compete, nomeadamente:

8 — Assegurar a organizacao e controlar procedimentos regulares
de salvaguarda da informagdo, promovendo a sua recuperagdo em
caso de falha, mau funcionamento ou avaria do sistema;

20 — Estudar e desenvolver programas e ac¢des de racionalizagéo
e modernizagdo do funcionamento dos diversos Orgéos e servigos
municipais e consequente reorganizagao e reengenharia de processos
conducentes a agilizagdo dos servicos e melhoria de resposta aos seus
clientes tanto internos como externos num enquadramento de eficacia,
eficiéncia e sentido de servigo;

21 — Colaborar com os outros servigos no estudo, concepgdo e
desenvolvimento de equipamento de tratamento automatico de infor-
magdo, bem como de métodos de trabalho que facilitem a eficacia
da execugao;



Didrio da Republica, 2.“série—N.° 247—27 de Dezembro de 2011

22 — Coordenar e documentar projectos de investigagao e desen-
volvimento que visem a avaliagdo de tecnologias que possam vir a ser
benéficas para a obtengdo dos objectivos estratégicos da CMA;

23 — Coordenar e gerir a utilizagdo dos recursos humanos ¢ mate-
riais que lhe estejam afectos em ordem a serem atingidos os objectivos
fixados, relativamente aos projectos que lhe estdo confiados;

24 — Colaborar nos estudos conducentes a defini¢@o das politicas
de informatica da CAmara Municipal,

25 — Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefi-
nigdo de processos e reformulagao de equipamentos face a evolugao
destes e das aplicagoes;

26 — Coordenar e dinamizar iniciativas conducentes a simplifica-
¢do e desmaterializagdo dos formularios da CMA.

SUBSECCAO VI

Divisdo de Qualidade, Formagao e Seguranga no Trabalho
(DQFST)

Artigo 26.°
[-..]

12. (Revogado.)
13 — Promover e acompanhar a realizacdo de auditorias internas
e externas em matéria de qualidade;

19 — Colaborar com a DGF/DQFST no desenvolvimento de
projectos de modernizagdo administrativa.

21 — Apresentar projectos de moderniza¢do administrativa e acom-
panhar a sua implementagao;

26. (Revogado.)
27 — Planear e organizar as acgdes de formacao internas;

29 — Promover e apoiar acgdes de formagdo, no ambito do
Programa Novas Oportunidades, ou novos programas analogos;

30 — Gerir os pedidos de estagios, provenientes dos estabeleci-
mentos de ensino, em colaboragcdo com outras unidades organicas
do Municipio;

31 — Acompanhar a implementa¢do das medidas do Simplex
Autarquico;

32 — Coordenar a implementagao de medidas constantes na legis-
lagdo em vigor no dominio da moderniza¢do administrativa;

33 — Proceder a recolha e tratamento das sugestdes dos uten-
tes e trabalhadores, susceptiveis de melhorar o funcionamento,
a qualidade e a eficiéncia dos servigos e a modernizagao do seu
funcionamento;

34 — Avaliar e propor a celebragdo de protocolos com entidades
externas, no ambito da formagao e valorizagao profissional.

35 — Assegurar, de forma integrada, as actividades internas rela-
tivas a seguranca e saude dos trabalhadores municipais;

36 — Propor, acompanhar e apoiar as ac¢des necessarias, no ambito
da seguranca e saude no trabalho, que visem a melhoria das condigoes
laborais;

37 — Integrar no conjunto das actividades dos servigos municipais
a avaliag@o dos riscos para a seguranga ¢ saiide dos trabalhadores,
com registo dos resultados e a adopgao de convenientes medidas de
prevengao;

38 — Combater as doengas profissionais, monitorizando os factores
susceptiveis de afectar o ambiente de trabalho e o trabalhador, visando
eliminar ou reduzir os riscos profissionais;
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39 — Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis em
matéria de seguranga e satide no trabalho;

40 — Elaborar e actualizar os regulamentos inerentes a actividade
de seguranca e saude laboral nos servigcos municipais e fazer respeitar
os regulamentos e as normas técnicas;

41 — Elaborar anualmente o programa de prevengdo no ambito
da seguranga e satde no trabalho, bem como o respectivo relatorio
de avaliagao;

42 — Realizar a consulta e informagao dos trabalhadores e colabo-
rar com a actividade dos seus representantes, em matéria de seguranca
e saude no trabalho;

43 — Conceber, propor e executar as ac¢oes de informagao e formagido
nos dominios da seguranga e satide no trabalho, nomeadamente, através de
campanhas de sensibilizagdo e de promocao da satde dos trabalhadores;

44 — Coordenar e realizar as acgdes de vigilancia da satide ocupa-
cional, promovendo as consultas médicas aos trabalhadores da autar-
quia e a realizagdo de exames de saude;

45 — Organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros
elementos informativos, em matéria de seguranga e satide no trabalho,
relativos a cada trabalhador;

46 — Promover a coordenagdo das medidas de gestao da seguranga
contra incéndio nas instalagdes municipais;

47 — Implementar e acompanhar os procedimentos em matéria
de primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de
trabalhadores, bem como garantir a sua funcionalidade;

48 — Propor as aquisi¢des necessarias relativas a fardamentos e
outros equipamentos de protecgao colectiva e individual;

49 — Assegurar a analise e a avaliac@o dos acidentes de trabalho
e dar execugdo aos procedimentos relativos aos mesmos;

50 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo,
com vista a elaboragdo nomeadamente de relatorios sobre a sinistra-
lidade laboral e relativo as comparticipagdes de doenga resultantes
de acidentes de trabalho;

51 — Manter actualizada a listagem dos acidentes de trabalho
que originem incapacidade para o trabalho e elaborar os relatorios
relativos as auséncias por incapacidade para o trabalho superior a
trés dias uteis;

52 — Efectuar inspecgdes periodicas de verificagdo dos locais de
trabalho visando analisar o cumprimento das medidas correctivas
adoptadas, assegurando a vigilancia adequada da seguranga e satde
dos trabalhadores em fungao dos riscos a que se encontram expostos
no local de trabalho.

Artigo 27.°

[...]
Artigo 28.°
[...]

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete,
nomeadamente:

(Revogado)

h) Assegurar a conservagdo, manutengdo e gestao das oficinas de
carpintaria e serralharia e do armazém, bem como apoiar a realizagdo
de eventos.

Artigo 29.°

[...]
Integram o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
a) As seguintes unidades organicas flexiveis:

i) Divisao de Obras Particulares (DOP);
i) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
iii) Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM).

b) O Gabinete de Planeamento (GP).

Artigo 30.°
[...]

A Divisdo de Obras Particulares compete, nomeadamente:
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Artigo 31.°
[..]

1 — Dar parecer sobre todos os processos e requerimentos sobre
obras particulares, nomeadamente sobre as intengdes e projectos que
impliquem a transformagdo do uso dos solos ou da sua edificacdo,
ou outras operagdes urbanisticas segundo o disposto no RJUE, no
respeito pelo Plano Director Municipal;

2 — Assegurar a eficacia e celeridade dos tramites adminis-
trativos e técnicos inerentes aos processos sobre operagdes urba-
nisticas;

3 — Informar e apreciar os projectos operagdes urbanisticas promo-
vidos por entidades particulares, administragdo central, administragéo
local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regula-
mentos em vigor;

4 — Informar e apreciar os projectos de obras de urbanizagao,
inseridas ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformi-
dade regulamentar e compatibilidade com as infra-estruturas
municipais existentes ou programadas e inspeccionar a sua
execucao;

5 — Informar os pedidos de prorrogagdo de prazo e de redugéo de
caugdo quanto a situagdo em que se encontram os trabalhos e emissao
de parecer, para tramitagao a decisdo do executivo

8 — Apreciar projectos de especialidades das redes de aguas resi-
duais e de abastecimento e acompanhar as obras para verificagdo da
conformidade das mesmas com os referidos projectos quando assim
seja determinado;

9 — Participar na comissdo de vistorias para efeitos de passagem
de autorizagdo de utilizagdo quando, nas situagdes identificadas na
legislagdo legal em vigor, seja determinado por despacho;

10 — Realizar a vistoria em prédios, quando solicitadas ou para
efeitos de arrendamento ou outras, nomeadamente as resultantes de
despacho;

11 — Participar na comissdo de vistorias para efeitos de determi-
nacgdo da execugdo de obras de conservagdo necessarias a correc¢ao
de mas condig¢des de seguranca ou de salubridade ou a melhoria do
arranjo estético, nos termos da legislagdo legal em vigor;

12 — Realizar as vistorias para efeitos de ordenagdo de demoligdo
total ou parcial das construgdes que ameacem ruina ou oferegam perigo
para a saude publica e para a seguranca das pessoas, nos termos da
legislagdo legal em vigor;

13 — Dar parecer sobre instalagdes de estabelecimentos, e sobre a
localizacdo e licenciamento industrial ou sobre recintos para espec-
taculos, itinerantes, improvisados, ou com estrutura (espago) perma-
nente;

14 — Realizar vistorias a obras de urbanizacdo, para efeitos de
recepgdo provisoria, ou de recepgdo definitiva, nos termos da legis-
lagdo legal em vigor;

18 — Promover a informatizagdo e actualizagdo do cadastro da
propriedade, colaborando com o Instituto Geografico Portugués no
ambito do Sistema Nacional de Exploragdo e Gestdo de Informagéo
Cadastral,

26 — Proceder ao registo e desmaterializagdo dos projectos de
obras particulares;

27 — Efectuar o registo geografico e alfanumérico na base do SIG,
dos pedidos de obras ou de acg¢des que impliquem a modificagdo ou
transformagdo do uso ou da ocupagdo dos solos;
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30 — Prestar apoio aos intervenientes no processo do RJUE, dando
assisténcia na utilizacdo das aplicacdes e colaborando na elabora-
¢do de formacdo nos dominios das Tecnologias de Informagao e
Geografica;

32 — Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pracas
e outros, as tarefas inerentes, designadamente, o levantamento e
registo em base de dados das designagdes toponimicas e numeragao
dos edificios do concelho;

[
Gabinete de Planeamento (GP)

Artigo 32.°
[...]

Ao Gabinete de Planeamento compete promover, acompanhar e
executar os planos municipais, dotando o Municipio de instrumentos
que integrem a estratégia de desenvolvimento do Concelho adoptada
pela Camara Municipal, designadamente:

1 — Prestar apoio e informagao técnica ao executivo municipal no
ambito da defini¢do da estratégia territorial municipal,

2 — Promover, acompanhar, elaborar e rever os Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio (Plano Director Municipal, Planos de
Urbanizagdo e Planos de Pormenor);

3. (Revogado.)

4. (Revogado.)

5 — Acompanhar e participar na elaboragdo de Instrumentos de
Gestdo Territorial ou outros planos e estudos de ambito estratégico,
tematico ou sectorial, com incidéncia territorial no municipio, cuja
promogao seja da competéncia de entidades ou organismos exter-
nos;

6. (Revogado.)

7. (Revogado.)

8 — Incorporar as Comissdes de Acompanhamento dos processos
de revisdo dos Planos Directores Municipais dos concelhos conti-
guos;

9 — Participar nos 6rgdos de elaboragdo, implementagdo e
monitorizagdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio
do Algarve;

10 — Desenvolver tarefas e organizar indicadores de monitorizagdo
do estado do ordenamento do territorio ao nivel municipal;

11 — Elaborar propostas de delimitagdo da Reserva Ecolo-
gica Nacional, bem como as acgdes inerentes a sua imple-
mentagdo no ambito das competéncias legalmente atribuidas
a0 municipio;

12 — Elaborar propostas de delimitagao da Reserva Agricola
Nacional no ambito da elaboracdo dos planos municipais de ordena-
mento do territdrio no ambito da legislagdo vigente;

13 — Elaborar proposta de Estrutura Ecolégica Municipal ou
Urbana ao nivel dos Planos Municipais de Ordenamento do Terri-
torio;

14 — Promover, acompanhar e ou elaborar procedimentos de
Avaliacdo Ambiental Estratégica no ambito da elaboragdo de Planos
Municipais de Ordenamento do Territorio;

15 — Informar, face aos planos municipais de ordenamento do
territorio em elaboragdo, os processos de obras particulares sempre
que tal seja solicitado;

16 — Fornecer informagdo referente aos Instrumentos de
Gestao Territorial para o Sistema de Informagdo Geografica e
Internet;

17 — Promover boas praticas ao nivel dos processos de partici-
pagdo publica nos ambitos dos Planos Municipais de Ordenamento
do Territério;

18 — Agilizar, em colaboragéo com os servigos competentes, a incor-
poragdo de cartografia tematica de ruido, cartas de risco, arqueologia e
infra-estruturas em Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

19 — Prestar informagdo sobre a elaboragdo, aprovagdo, acom-
panhamento e execugdo de avaliagdo dos Instrumentos de Gestdo
Territorial;

20 — Prestar informacdo sobre dados referentes ao ordena-
mento do territério do municipio a entidades governamentais e
académicas.
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SUBSECCAO IV
Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)

Artigo 33.°
[..]

Compete a Divisdo de Edificios e Equipamentos proceder a progra-
magdo, gerir a constru¢do e assegurar a manutengéo dos edificios e
equipamentos publicos municipais bem como assegurar a gestdo das
oficinas de serralharia e de carpintaria, designadamente:

11. (Revogado.)

12. (Revogado.)

13. (Revogado.)

14. (Revogado.)

15. (Revogado.)

16. (Revogado.)

17 — Apoiar a realizag@o de eventos;

18 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relati-
vos aos procedimentos de contratacdo publica previstos no Codigo
dos Contratos Publicos inerentes a actividade da unidade orgénica e
entrega dos mesmos 8 DGF/DCPGP.

Artigo 34.°
[..]

Ao Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos compete,
nomeadamente:

) ot ;
D) ;
C) e R
A) oo ;
€) e ;
D) ;
Q) ;
D) ;
L) e ;
)
Artigo 35.°
[«..]

Integram o Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos
as seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)
b) Divisdo de Acessibilidades Viarias e Energias (DAVE)
¢) (Revogado)

d) Divisdo de Aguas e Saneamento (DAS)

e) Divisao de Ambiente (DA)

/) Divisdo de Gestao de Frotas (DGFR)

Artigo 36.°
[oer]

1 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos
aos procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos
Contratos Publicos inerentes & actividade da unidade orgéanica e en-
trega dos mesmos a DGF/DCPGP.

[..]

2 — Emitir parecer sobre os projectos relativos a rede viaria, previa-
mente a abertura de concurso para a sua execugao;

3 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade orgéanica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.

4. (Anterior n.° 3)

5. (Anterior n.° 4)

6. (Anterior n.° 5)

7. (Anterior n.° 6)

8. (Anterior n.° 7)

9. (Anterior n.° 8)

10. (Anterior n.° 9)

11. (Anterior n.° 10)

12. (Anterior n.° 11)

13. (Anterior n.° 12)

14. (Anterior n.° 13)

15. (Anterior n.° 14)

16. (Anterior n.° 15)

17. (Anterior n.° 16)

18. (Anterior n.° 17)

19. (Anterior n.° 18)

20. (Anterior n.° 19)

Artigo 38.°
[...]
(Revogado)
Artigo 39.°
[...]
L
2

3 — Dar apoio ao GP, prestando informagdes técnicas relativa-
mente as disponibilidades de abastecimento de agua e redes colectoras
existentes condicionantes a serem observadas nos projectos e planos
urbanisticos;

6 — Promover a implementagio e exploragdo de um sistema de
distribui¢do de agua para rega, aproveitando a agua reciclada obtida
nas estagdes de tratamento de aguas residuais;

7 — Emitir parecer sobre os projectos de construg@o e repara-
¢do de redes de aguas, para execugdo de ramais de abastecimento
domiciliario e equipamentos, previamente a abertura de concursos
¢ empreitadas;

8 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagéo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade orgéanica e entrega dos
mesmos 8 DGF/DCPGP.

9. (Anterior n.° 8)

10. (Anterior n.° 9)

11. (Anterior n.° 10)

12. (Anterior n.° 11)

13. (Anterior n.° 12)

14 — Efectuar os trabalhos, servigos e obras de conservagio, de
modo a manter em perfeitas condi¢des o sistema de captacao, trata-
mento, elevacdo, armazenamento, condugio e distribuicao de aguas
e de tratamento de aguas residuais;

15. (Anterior n.° 14)

16. (Anterior n.° 15)

17. (Anterior n.° 16)

18. (Anterior n.° 17)

19. (Anterior n.° 18)

20 — Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, proce-
dendo a mediacdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso
esta ndo seja viavel, encaminhar a resolugo desses conflitos para as
entidades competentes;
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21 — Assegurar o apoio ao servigo de execugdes fiscais.

22 — Elaborar oficios para isen¢ao de pagamentos das tarifas de
residuos sélidos;

23 — Elaborar orgamentos de liga¢do de esgotos e informagao
aos consumidores.

24 — Elaborar e emitir parecer sobre os projectos que incidam
sobre redes de interceptores, colectores, estagdes elevatorias de trata-
mento de aguas residuais, previamente a abertura de concurso para
a sua execucao;

25 — Executar estudos, ac¢des, empreitadas e servicos necessarios
para que seja assegurado o normal funcionamento das redes colectoras
de esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamento
das aguas pluviais;

26 — Gerir os sistemas elevatorios e de tratamento de dguas resi-
duais;

27 — Assegurar a constru¢do e manutencdo de redes e equipamen-
tos de aguas residuais e pluviais;

28 — Prestar servigos, nomeadamente nas areas da execugdo e
desobstrucdo de ramais de esgotos ou limpeza de fossas, por admi-
nistragdo directa;

29 — Efectuar or¢amentos ¢ elaborar informagdes sobre pedidos
de ligacdo de esgotos a rede geral;

30 — Assegurar o controlo e andlise das reclamagdes apresen-
tadas;

31 — Executar todas as acgdes administrativas relacionadas com
o servigo prestado ao municipe/empresas relativas a saneamento e
emitir a facturacdo dos servigos executados, bem como dos valo-
res das reparagdes de danos causados nas redes de esgotos por
particulares;

32 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relati-
vos aos procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo
dos Contratos Publicos inerentes a actividade da unidade organica e
entrega dos mesmos a DGF/DCPGP.

Artigo 40.°
[...]

3 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade organica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP;

5 — Gestao técnico-administrativa das inspecgdes periodicas e
reinspecgdes de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes
rolantes, no ambito da legislagdo em vigor;

6 — Assegurar o funcionamento do Servigo Municipal de Metro-
logia, qualificado pelo Instituto Portugués de Qualidade, nos termos
da legislagdo em vigor, para efectuar o controlo metrologico dos
instrumentos de pesagem existentes no Concelho de Albufeira;

7 — Gerir as oficinas e 0 armazém municipal e coordenar e executar
os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria das suas condi¢des
de funcionamento;

8 — Assegurar, sob controlo da DGF/DCPGP, a existéncia do
material minimamente necessario a execucdo das obras a cargo da
Camara Municipal,

9 — Proceder a recepgdo dos bens materiais com entrada em arma-
zém, assegurando a quantidade e qualidade dos produtos;

10 — Proceder & gestdo administrativa das existéncias em armazém
e proceder as regularizagdes a que houver lugar;

11 — Conferir periodicamente as existéncias através de inventa-
riacdo fisica;

12 — Assegurar a distribuicdo de bens e materiais pelos servicos.

Artigo 41.°
[...]
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15. (Revogado.)

16. (Revogado.)

17. (Revogado.)

18. (Revogado.)

19. (Revogado.)

20 — Assegurar a elaborag@o dos cadernos de encargos relati-
vos aos procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo
dos Contratos Publicos inerentes a actividade da unidade orgénica e
entrega dos mesmos & DGF/DCPGP.

Artigo 42.°
[...]

Ao Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cul-
tural compete, nomeadamente:

) ot ;
D) ;
C) et ;
A) o ;
€) e ;
D) ;
Q) e ;
R ;
D) e ;
) ;
) ;
D)
Artigo 43.°
[o..]

Integram o Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Cultural as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

a) Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)
b) Divisdo de Cultura (DC)

¢) Divisdo de Acgdo Social, Saude e Juventude (DASSJ)

d) Divisao de Educagao (DE)

e) Divisdo de Desporto (DD)

Artigo 44.°
[...]

A Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico compete,
nomeadamente:

2 — Promover ac¢des visando o desenvolvimento das PME’s e do
associativismo empresarial;

3 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comerciais € outros;

12 — Assegurar a articulac@o de ac¢des com a Entidade Regional
de Turismo do Algarve e outras entidades publicas e privadas;

14 — Assegurar a produgdo de suportes de informagao turistica
do Municipio de Albufeira;

15 — Colaborar, apoiar e contribuir para que o Movimento Asso-
ciativo seja um parceiro estratégico na promogao e desenvolvimento
de uma pratica cultural, social, recreativa e desportiva do Concelho
de Albufeira;

16 — Dinamizar iniciativas de apoio ao associativismo;

17 — Aconselhar e apoiar tecnicamente a constitui¢do e legalizagdo
das colectividades e associagdes;

18 — Prestar apoio técnico e logistico na organizag@o das activi-
dades das colectividades e associagoes;

19 — Estabelecer contactos com outros organismos publicos e
ou provados, ao nivel de documentagdo, informacdo e auxilio na
elaboragdo de candidaturas com vista a financiamentos;
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20 — Garantir o acompanhamento e gestdo do Espago Multiusos
de Albufeira;

21 — Assegurar a realizag@o de todas as tarefas administrati-
vas, de secretariado, de expediente e arquivo e de movimentagao
de processos e documentos relativos a Divisdo e a Direcgdo de
Departamento;

22 — Dinamizar iniciativas com vista a promogao do empreen-
dedorismo.

Artigo 45.°

[...]

A Divisdo de Cultura compete, nomeadamente:

Artigo 46.°
[.]

A Divisio de Acgdo Social, Satde e Juventude compete, nomea-
damente:

10 — Estimular a criagdo e o funcionamento de associagdes de
solidariedade social;

11 — Propor, promover e apoiar programas de ocupagido de
tempos livres e actividades destinadas a juventude, idosos e defi-
cientes;

17 — Propor os programas e acgdes tendentes a resolugdo do
problema da habitagdo, apoiar a venda de habita¢des camara-
rias aos respectivos inquilinos que o desejem e colaborar com
organismos congéneres (Misericordia, Seguranca Social, etc.) e
outros servigos municipais na resolug@o do problema habitacional
do Municipio;
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34 — Prestar apoio e acompanhamento psicologico as camadas
populacionais de mais baixos recursos;

35 — Promover programas destinados a populagdo portadora de
deficiéncia;

36 — Estimular a participagdo civica dos cidadaos mediante a
criagdo e implementagdo de programas como o Voluntariado, o Banco
do Tempo e outros, bem como de ac¢des que envolvam a sua cola-
boragdo;

37 — Criar as condigdes para a descentralizagao de servigos sociais
municipais nas freguesias do concelho;

38 — Propor a atribuicdo de apoios a agregados familiares e ou
individuos econdmica e socialmente carenciados, de acordo com os
regulamentos em vigor;

39. - Propor a atribui¢do de bolsas de estudo a estudantes do
ensino superior de acordo com o regulamento em vigor;

40 — Promover iniciativas e projectos direccionados para a popu-
lagdo idosa;

41 — Promover a concretizagdo de programas locais, nacionais
ou internacionais relativos a areas como a exclusdo social, a igual-
dade de género, a terceira idade, o combate a pobreza, a violéncia
doméstica, etc.;

42 — Propor a atribui¢do dos auxilios econdmicos aos alunos
carenciados, de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando os
procedimentos necessarios a respectiva gestao;

43 — Apoiar actividades de educag@o para a saude de estruturas
locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver
projectos e ou iniciativas no dmbito da saude, no concelho de
Albufeira.

44 — Promover a igualdade no acesso aos cuidados de Satde
Primarios, através da participagdo no planeamento, concepgao e acom-
panhamento da construgdo de equipamentos de satide no concelho
de Albufeira;

45 — Participar nos 6rgaos consultivos dos estabelecimentos inte-
grados no Servigo Nacional de Saude a nivel do Concelho;

46 — Participar na detecgdo e acompanhamento de situagdes
comprometedoras da saude e bem-estar da populagdo do concelho
de Albufeira, em articula¢do directa com a Autoridade de Saude
concelhia;

47 — Realizar estudos de diagnostico, de forma a ser avaliada a
situac¢do de satde do concelho de Albufeira;

48 — Desenvolver estratégias de intervengdo no dmbito da promo-
¢do e educacdo para a saide, centradas nos diferentes determinantes
da satide: tabaco, alcool, alimentagao, actividade fisica, stress, habitos
de sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo de
drogas ilicitas e violéncia.

Artigo 47.°

[..]
A Divisdo de Educagdo compete, nomeadamente:

1 — Acompanhar a execucdo das transferéncias de compe-
téncias na area da educagdo da Administracdo Central para a
Autarquia;

2 — Assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamen-
tos educativos dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do
ensino basico, designadamente quanto a dotagdo de diversos equi-
pamentos/materiais; promovendo o desenvolvimento educacional do
Municipio de acordo com parametros de qualidade e inovagao, bem
como proceder a concretiza¢do das medidas adoptadas no ambito da
politica municipal de educac@o;

4 — Assegurar a gestdo da acgdo social escolar, excepto auxilios
econdmicos, de acordo com os normativos legais vigentes;

8 — Colaborar com a DPGU/DEEM e com o GP no planeamento
da rede de equipamentos municipais de educacdo, na elaboragio dos
respectivos projectos € no acompanhamento das correspondentes
obras;

12 — Desenvolver contactos e propor a celebracdo de acordos
com institui¢des educativas, publicas e particulares, colectividades e
outras entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema
educativo;

13 — Colaborar nas acg¢des de planeamento escolar, nomeadamente
na actualizagdo da Carta Educativa;
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15 — Promover junto das escolas e da comunidade accdes de
educacdo para a cidadania e outros valores sociais € apoiar iniciativas
exteriores neste ambito;

16 — Actuar, em articulagdo com todos os agentes educativos, no
sentido de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento global
das criangas, promovendo estilos de vida saudaveis;

21. (Revogado.)

22 — Garantir o fornecimento de uma refeigéo diaria equilibrada
e adequada as necessidades da populag@o pré-escolar e escolar do 1.°
ciclo do ensino basico, em ambiente condigno, complementado com
a fung@o educativa da escola;

23 — Organizar e gerir as cantinas escolares de forma a cumprir
os requisitos legais e regulamentares em matéria de higiene e segu-
ranga alimentar;

24 — Assegurar a venda e controle das refei¢des usufruidas pelos
utentes das cantinas escolares;

25. (Revogado.)

26. (Revogado.)

27 — Planear e acompanhar os transportes escolares;

28 — Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a
respectiva gestao;

29. (Revogado.)

30. (Revogado.)

31. (Revogado.)

32. (Revogado.)

33. (Revogado.)

37 — Realizar acgdes de apoio psicopedagogico, nomeadamente na
deteccao precoce de factores de risco educativo e operacionalizagdo
de medidas preventivas;

38 — Prestar apoio a criangas com necessidades de satide e educa-
¢do especiais;

39 — Colaborar com as varias divisdes do Municipio de forma a
actuar em pleno, como Cidade Educadora;

40 — Organizar e gerir as visitas de estudo por forma a optimiza-
-las.

41 — Apoiar actividades de promogao e educacdo para a satide de
estruturas locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvol-
ver projectos e /ou iniciativas no ambito da saude escolar;

42 — Orientar o percurso escolar e profissional dos alunos.

Artigo 48.°
[...]

A Divisdo de Desporto compete, nomeadamente:

Artigo 49.°
[...]

A estrutura flexivel dos servigos ¢ composta pelas seguintes unida-
des organicas dependentes directamente do presidente da camara:

a) (Revogado)
b) Divisdo Juridica e Contencioso
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¢) Servigo de Policia Municipal
d) (Revogado)

Artigo 50.°
[...]
(Revogado)
Artigo 51.°
[..]
A Divisdo Juridica e Contencioso compete, nomeadamente:
L
e
T
A
S
7
T
e
L
L0 o
Ll
Artigo 52.°
[...]
Ao Servigo de Policia Municipal compete, nomeadamente:
Lo

2 — Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo, e cooperar com outras enti-
dades, nomeadamente as forgas de segurancga e o Gabinete Municipal
de Protecgao Civil;

17 — Efectuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente
nas areas circundantes das escolas e dos restantes edificios e equi-
pamentos municipais.

Artigo 53.°

[...]
(Revogado)

Artigo 2.°
Aditamentos

Séo aditados os artigos 10.°-A, 16.°-A, 16.°-B e 17.°-B, com a se-
guinte redaccao:

«Artigo 10.°-A
Regime de substitui¢iio

Sem prejuizo do regime de substituicdo legalmente previsto,
nas faltas e impedimentos dos titulares dos cargos de direccao e de
coordenacdo, o exercicio das respectivas fungdes sera assegurado
por outros trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Os Directores de Departamento Municipal por Chefes de
Divisdo Municipal, mediante despacho de delegagdo de compe-
téncias;

b) Os Chefes de Divisao Municipal pelos trabalhadores que para o
efeito forem designados, mediante despacho de delegagdo de compe-
téncias, circunscrito a delegacdo de assinatura e expediente necessario
a mera instru¢ao dos processos;

¢) Os coordenadores, técnico e do projecto, pelos trabalhadores
que para o efeito forem designados, mediante despacho de delegacao
de competéncias, circunscrito a delegacdo de assinatura e expediente
necessario a mera instrugdo dos processos.
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SECCAOTI

Gabinete de Comunicagao, Relagdes Publicas e Relagdes
Internacionais (GCRPRI)

Artigo 16.°-A.
Competéncia funcional

Ao Gabinete de Comunicag@o, Relagdes Publicas e Relagdes In-
ternacionais compete, nomeadamente:

1 — Implementar e gerir uma imagem de marca do Municipio
integrada numa estratégia global de comunicagio;

2 — Executar todas as tarefas inerentes a edi¢ao e publicagdo do
Boletim Municipal;

3 — Assegurar a producdo de informagdo municipal e elaborar
planos para a sua divulgaggo, no portal do Municipio, na intranet,
nos media e noutros canais;

4 — Coordenar a realizagdo de campanhas e ac¢des de promocdo
de actividades do Municipio;

5 — Participar nos processos de criagdo e utilizacdo de mobiliario
urbano de publicidade e informagao na area do Municipio;

6 — Redigir e difundir comunicados de imprensa;

7 — Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprensa;

8 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagao social,
com o objectivo de promover e divulgar as actividades do Municipio,
ao nivel autarquico e a nivel nacional e internacional,

9 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos
oficiais do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a pres-
tagdo de servigos de recepcao, acompanhamento e relagdes publicas;

10 — Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo, bem como
arecepgao e estadia de convidados oficiais no Municipio, no ambito
das acgdes de cooperagdo e geminagao;

11 — Garantir a realizag¢do dos contactos bem como de todas tarefas
inerentes as acgdes de cooperagao a realizar no ambito das geminagoes
de outros municipios com Albufeira;

12 — Proceder aos registos audiovisuais de eventos que tenham
relagdo com a actividade municipal;

13 — Organizar a expedi¢do da informagdo municipal para os
municipes e para as entidades que vierem a ser definidas;

14 — Proceder a recolha, organizagdo e arquivo da informagao
escrita e audiovisual respeitante as actividades do Municipio.

SECCAO III
Gabinete Municipal de Protecgao Civil (GMPC)

Artigo 16.°-B.
Competéncia funcional

Ao Gabinete Municipal de Protec¢do Civil compete, nomeada-
mente:

1 — Accionar a elaborag@o, acompanhar a execugdo e propor para
aprovagdo o plano municipal de emergéncia;

2 — Acompanhar as politicas directamente ligadas ao sistema de
protecgdo civil que sejam desenvolvidas por agentes ptblicos;

3 — Determinar o accionamento do plano de emergéncia municipal,
quando tal se justifique;

4 — Promover a realizacdo de exercicios, simulacros ou treinos
operacionais que contribuam para a eficacia de todos os servicos
intervenientes em acgdes de protecgdo civil;

5 — Organizar ac¢des de prevengdo, informacao e sensibilizagdo
das populagdes locais, por forma a mobiliza-las em caso de fogos,
cheias, sismos ou outras situa¢des de catastrofe;

6 — Promover a realizacdo, pelas entidades tecnicamente compe-
tentes, de vistorias a unidades econdmicas, instalagdes sociais e outras,
tendo em vista a verificagdo de condigdes de seguranca ou outras
condi¢des propiciadoras de catastrofes.

SECCAO IV
Servigo Municipal de Veterinaria (SMV)
Artigo 17.°-A.
Competéncia Funcional

Ao Servico Municipal de Veterinaria, compete, designadamente:

a) Assegurar a inspegdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico;
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b) Desenvolver a¢des pedagogicas junto dos agentes econdmicos
onde se vendem ou manufacturam produtos alimentares;

c¢) Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, tomar qualquer decisdo,
por necessidade técnica e cientifica, que entenda indispensavel ou
relevante para a prevengao e corre¢o de factores ou situagdes suscep-
tiveis de causarem prejuizos graves a Saude Publica, bem como nas
competéncias relativas 4 garantia da salubridade e seguranga alimentar
dos produtos de origem animal;

d) Promover a execugdo das medidas de profilaxia médica sani-
taria, preconizadas na legislagdo em vigor, assim como a avalia-
¢do das condi¢des de alojamento e de bem -estar dos animais de
companhia;

e) Proceder as notificagdes para sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas e animais;

f) Cooperar no licenciamento e controlo de estabelecimentos comer-
ciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem como
de qualquer alojamento e, ou hospedagem de animais de companhia
e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

g) Proceder a pareceres técnicos, tendo por base a legislagdo
aplicavel, sobre a venda ambulante de alimentos, venda ambu-
lante e actividades de feirante, licenciamento de Estabelecimentos
Comerciais, grossistas e retalhistas, de géneros alimenticios de
origem animal;

h) Promover a inspegao higiossanitarias de alimentos e dos locais
de manipulacdo de alimentos em Escolas do Ensino Pré -Escolar e
Basico;

i) Promover a captura periddica de animais errantes;

) Assegurar a vacinac@o dos canideos;

k) Cooperar na inventariag@o, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do municipio, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;

/) Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas organo-
lépticas e higiossanitarias dos produtos alimentares e na recolha de
amostras para andlise em laboratérios oficiais;

m) Compete ainda ao Servico Municipal de Veterinaria, quer de
forma auténoma quer com o apoio de outros servigos municipais,
promover as a¢des sanitarias previstas na lei.»

Artigo 3.°
Republicagio
O Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais € republi-
cado em anexo com as necessarias correc¢des materiais.
Artigo 4.°

Entrada em vigor

A presente alteragdo ao Regulamento de Organizacéo dos Servigos
Municipais, bem como o organograma anexo, produz efeitos a contar do
dia 1 de Janeiro de 2012.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

O presente Regulamento define os objectivos, a organizagao
e os niveis de actuagdo dos servigos da Camara Municipal de
Albufeira, bem como os principios que os regem, e estabelece
os niveis de direc¢@o e de hierarquia que articulam os servigos
municipais dentro da Camara e o respectivo funcionamento, nos
termos e respeito pela legislagdo em vigor.

Artigo 2.°
Superintendéncia

a) A superintendéncia e a coordenacdo geral dos servigos compe-
tem ao Presidente da Camara Municipal, nos termos da legislagdo
em Vigor.

b) Os vereadores terdo nesta matéria os poderes que lhe forem dele-
gados pelo Presidente da Camara.
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Artigo 3.°
Objectivos gerais

No desempenho das suas atribuigdes e tendo em vista o desenvol-
vimento econdémico e social do concelho de Albufeira, os servigos
municipais prosseguem os seguintes objectivos:

a) A realizagdo plena e eficiente das acgdes e tarefas definidas pelos orgaos
municipais, designadamente as constantes nos planos de actividades;

b) A obten¢do maxima de indices quantitativos e qualitativos na
prestacdo de servigos as populacdes;

¢) O melhor aproveitamento dos recursos disponiveis com vista a
uma gestdo equilibrada e moderna;

d) A promogao da participagdo dos agentes sociais e econdomicos nas
decisdes e na actividade municipal,

e) A dignificagdo e valorizagdo civica e profissional dos trabalhadores
da Camara Municipal.

Artigo 4.°

Principios orientadores
Os servigos municipais regem-se pelos seguintes principios:

a) O sentido de servigo a populagao, consubstanciado no absoluto res-
peito pelas decisdes dos 6rgdos autarquicos democraticamente eleitos;

b) O respeito pela legalidade e pela igualdade de tratamento de todos
os cidadaos;

¢) O respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadaos;

d) A racionalidade da gestdo;

e) A qualidade e inovagdo, com vista ao aumento da produtividade
e a desburocratizacao;

/) A administragdo aberta, permitindo a participagdo dos municipes
através do permanente conhecimento dos processos em que sejam direc-
tamente interessados, nos termos legais.

Artigo 5.°
Principio do planeamento

1 — A acg@o dos servigos municipais sera enquadrada por uma visao
estratégica e integrada do ciclo de gestdo autarquico, que se espelham,
naturalmente, nos planos globais ou sectoriais, previamente aprovados
pelos 6rgaos competentes, tendo sempre presente a necessidade de pro-
mover a melhoria das condigdes de vida das populagdes do municipio e
o respectivo desenvolvimento econdémico, social e cultural.

2 — Esses planos servirdo ao estabelecimento de principios e objecti-
vos de trabalho, devendo ser desenvolvidos a todos os niveis de actuagao,
no sentido de serem sistematicamente avaliados os recursos disponiveis
em ordem a afecta-los aos objectivos e metas de actuagdo municipal.

3 — Os servigos colaborardo com os 6rgédos municipais na formulagio
dos diferentes instrumentos de planeamento e programagio, os quais,
uma vez aprovados, serdo vinculativos e deverao obrigatoriamente ser
respeitados e seguidos na actuagao dos servigos.

4 — De entre outros instrumentos de planeamento e programagio que
venham a ser definidos, serao considerados os seguintes:

a) Plano Estratégico do Concelho de Albufeira;

b) Plano Director Municipal;

¢) Planos de Pormenor e de Urbanizagio;

d) Planos anuais ou plurianuais de investimento;

e) Mapa Estratégico Municipal e das respectivas unidades organicas,
nos termos da lei em vigor;

f) Orcamentos anuais ou plurianuais;

2) Mapas de Pessoal;

h) Planos de organizagdo, modernizagao e de qualidade.

5 — Os planos anuais ou plurianuais de investimento, bem como
os restantes instrumentos gestionarios que se desenvolvam, deverdo
sistematizar objectivos e metas de actuagdo municipal e quantificardo
o conjunto de realizagdes, acgdes e empreendimentos que a Camara
Municipal pretenda levar a prética durante o periodo considerado de
acordo com as respectivas areas funcionais.

Artigo 6.°

Principios deontolégicos

Os trabalhadores do Municipio reger-se-o, na sua actividade Profis-
sional, pelos principios e valores prescritos pela Carta Etica da Admi-
nistragdo Publica.

Artigo 7.°

Principio da delegagio de competéncias

O Presidente da Camara pode delegar nos dirigentes dos servigos
a assinatura da correspondéncia e de documentos de mero expediente
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e demais competéncias permitidas por lei, ficando esses dirigentes
responsabilizados pela adequag@o dos termos desses documentos aos
despachos ou orientagdes que estiverem na sua origem.

Artigo 8.°
Conceitos

Para efeitos do presente regulamento, entendem-se as seguintes uni-
dades e subunidades como:

a) Departamento — unidade organica de caracter permanente com
atribuicdes de ambito operativo e instrumental integradas numa mesma
area funcional, constituindo-se fundamentalmente como unidade de
gestao, coordenacdo e de controlo de recursos e actividades, cabendo-
-lhes coadjuvar o Presidente e os Vereadores na organizagao e direccio
de actividades de gestdo no &mbito municipal;

b) Divisao — unidade organica de caracter flexivel com atribui¢des de
ambito operativo e instrumentais integradas numa mesma area funcional,
constituindo-se fundamentalmente como unidade técnica de organizagao,
execucdo e controlo de recursos e actividades;

¢) Gabinete — unidade orgénica de apoio e assessoria aos Orgaos
municipais;

d) Servigo — unidade organica que agrega actividades instrumentais
de caracter administrativo, fiscalizador ou técnico, podendo ser equi-
parado a divisao;

e) Projecto — unidade organica de caracter temporario, visando a
concretizagdo de objectivos especificos do Municipio, equiparada a
Equipa de Projecto.

Artigo 9.°

Funcdes comuns aos responsaveis das diversas unidades organicas

Aos titulares dos cargos de direcgdo ou de chefia sdo reconhecidos os
poderes necessarios ao pleno exercicio das fungdes executivas atribuidas
a unidade, de acordo com a lei e com as decisdes e deliberagdes dos
6rgdos municipais.

Artigo 10.°

Chefias

Os departamentos, as divisdes, ou servi¢o, quando equiparado, este
ultimo, a unidade flexivel, sdo dirigidos por pessoal dirigente provido,
nos termos da lei, pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 11.°
Regime de substituicio

Sem prejuizo do regime de substitui¢do legalmente previsto, nas faltas
e impedimentos dos titulares dos cargos de direcgdo e de coordenagio,
o exercicio das respectivas fungdes sera assegurado por outros traba-
lhadores nas seguintes condigdes:

a) Os Directores de Departamento Municipal por Chefes de Divisao
Municipal, mediante despacho de delegacao de competéncias;

b) Os Chefes de Divisdo Municipal pelos trabalhadores que para o
efeito forem designados, mediante despacho de delegagao de compe-
téncias, circunscrito a delegagdo de assinatura e expediente necessario
a mera instrugao dos processos;

¢) Os coordenadores, técnico e do projecto, pelos trabalhadores que
para o efeito forem designados, mediante despacho de delegagdo de
competéncias, circunscrito a delegagao de assinatura e expediente neces-
sario a mera instrugao dos processos.

TITULO 1T
Modelo de Estrutura Orgénica

CAPITULO I
Estrutura

Artigo 12.°
Estrutura Nuclear

Para a prossecugdo das atribuigdes cometidas a Camara Municipal,
0s servigos municipais obedecem ao modelo da estrutura hierarquizada,
a que correspondem as seguintes unidades:

1.4 Unidades nucleares:

a) Departamento de Gestao e Finangas (DGF);
b)Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica (DPGU);
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¢) Departamento de Infraestruturas e Servigcos Urbanos (DISU);
d) Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e Cultural
(DDESC).

2. 21 Unidades flexiveis:

a) Divisao de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
(DAMGA)

b) Divisao de Recursos Humanos (DRH)

¢) Divisdo Financeira (DF)

d) Divisao de Contratagao Publica e Gestao Patrimonial (DCPGP)

e) Divisao de Informatica (DI)

/) Divisdo de Qualidade, Formacdo e Seguranca no Trabalho
(DQFST)

2) Divisao de Obras Particulares (DOP)

h) Divisao de Gestdo Urbanistica (DGU)

i) Divisdo de Edificios ¢ Equipamentos Municipais (DEEM)

J) Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

k) Divisdo de Acessibilidades Viarias e Energias (DAVE)

1) Divisio de Aguas e Saneamento (DAS)

m) Divisdo de Gestdo de Frotas (DGFR)

n) Divisdo de Ambiente (DA)

0) Divisdo de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)

p) Divisdo de Cultura (DC)

q) Divisdo de Accdo Social, Satde e Juventude (DASSJ)

r) Divisdo de Educagéo (DE)

s) Divisao de Desporto (DD)

t) Divisao Juridica e Contencioso (DJC)

u) Servigo de Policia Municipal (SPM)

Artigo 13.°

Gabinetes

Os gabinetes que dependem directamente do presidente da Ca-
mara, nao constituindo unidades nucleares nem flexiveis, sdo os
seguintes:

a) Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e Orgdos da Autar-
quia (GAPVOA);

b) Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Relagdes Inter-
nacionais (GCRPRI);

¢) Gabinete Municipal de Protec¢do Civil (GMPC).

Artigo 14.°
Servigos

Os servigos que dependem directamente do presidente da Camara, nao
constituindo unidades nucleares nem flexiveis, sdo os seguintes:

a) Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM);
b) Servigo Municipal de Veterinaria (SMV).
Artigo 15.°
Equipa de Projecto

Projecto de Requalificagdo Urbana.

TITULO 111
Competéncias

CAPITULO 1

Competéncias Genéricas

Artigo 16.°
Fungbes comuns as unidades organicas

a) Definir os objectivos anuais e implementar a avaliacdo de desem-
penho/SIADAP;

b) Implementar o Balanced Scorecard como metodologia de
gestao;

¢) Cooperar na elaboragdo dos projectos das grandes op¢des do plano
e do orgamento;

d) Colaborar na elaboragdo e controlar a execucdo do plano plurianual
de investimentos ¢ do orcamento anual da unidade organica;
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e) Implementar a politica de qualidade, seguranca, higiene e satde
no trabalho em coordenag¢do com a DGF/DQFST;

f) Promover um atendimento especializado ao municipe e colaborar
com os servicos de atendimento geral da DGF/DAMGA,;

g) Colaborar na elaboragdo do plano de formagdo anual diagnos-
ticando as necessidades de natureza funcional e ocupacional, com a
DGF/DQFST;

h) Assegurar a eficiéncia dos métodos e processos de trabalho, a
maior economia de emprego ¢ produtividade de todos os recursos que
lhe estdo afectos;

i) Distribuir o servigo do modo mais conveniente e zelar pela assi-
duidade do pessoal;

J) Coordenar a elaboracao de propostas de instrugdes, circulares
normativas, circulag@o da informagao interna, posturas e regulamentos
necessarios ao exercicio das actividades;

k) Cooperar no estudo de necessidades e no langamento e implemen-
tagdo de projectos municipais;

/) Colaborar na realizagdo de estudos estatisticos;

m) Colaborar na elaboracdo de estudos, projectos e candidaturas
de natureza interdisciplinar, nomeadamente na area da modernizagdo
administrativa;

n) Elaborar relatorios de actividade e outros de interesse municipal,

0) Cumprir e fazer cumprir as disposigdes legais e regulamentares
pertinentes;

p) Informar, quanto ao cumprimento de obrigacdes legais ou
regulamentares, os processos que devam ser objecto de deliberacdo
pela Camara Municipal ou de decisdo por qualquer dos membros
desta;

q) Zelar pelas instalagdes e material a seu cargo;

r) Coordenar o expediente e as informagdes necessarias para delibera-
¢do pela Camara Municipal ou decisido por qualquer dos membros desta;

s) Colaborar com os servigos competentes na organizagao dos proces-
sos para abertura de concursos ou outros procedimentos para aquisi¢ao de
bens e servigos da Unidade, nomeadamente na elaboragdo dos cadernos
de encargos dos concursos publicos de equipamentos e servicos e das
empreitadas a enviar para a DGF/DCPGP;

f) Participar, quando solicitado pela DGF/DCPGP, nos jris e comis-
soes relativos a concursos publicos;

u) Colaborar com 0 GCRPRI na elaboragio de contetidos para comu-
nicagdo interna e externa;

v) Colaborar com o GMPC na prevengdo de catastrofes e na
realizacdo de simulacros e outras acgdes de informacgédo e sensi-
bilizagao.

w) Propor e colaborar na execu¢do de medidas tendentes ao aper-
feigoamento organizacional e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais;

x) Produzir elementos de avaliacdo do desempenho da Unidade;

y) Acompanhar e avaliar o desenvolvimento das actividades dos
Servigos, nomeadamente o seu grau de eficiéncia, eficacia e qualidade
demonstrados;

z) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e
processos desnecessarios ao funcionamento dos servicos.

CAPITULO I

Gabinetes

SECCAO I

Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e Orgaos
da Autarquia (GAPVOA)

Artigo 17.°
Competéncia Funcional

Ao Gabinete de Apoio ao Presidente, Vereadores e Orgdos da Autar-
quia compete, nomeadamente:

1 — Assegurar a pratica dos actos para que tenha recebido delegac@o,
nos termos da legislagdo em vigor;

2 — Secretariar o Presidente da Camara e os Vereadores, nomeada-
mente no que se refere a atendimento do ptblico e marcagio de contactos
com entidades externas;

3 — Preparar contactos exteriores do Presidente da Camara e dos
Vereadores, fornecendo elementos que permitam a sua documentagdo
prévia;
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4 — Apoiar e secretariar as reunides interdepartamentais e outras em
que participe o Presidente da Camara e os Vereadores;

5 — Assegurar as demais tarefas que lhe sejam cometidas pelo Presi-
dente da Camara e pelos Vereadores;

6 — Assegurar a execugdo de todas as tarefas de caracter admi-
nistrativo inerentes ao apoio a Assembleia Municipal, & Camara
Municipal, ao Presidente da Camara Municipal e aos Vereadores
ndo especialmente cometidas a outras unidades ou servigos no
presente Regulamento.

SECCAOTI

Gabinete de Comunicagao, Relagoes Piblicas e Relagdes
Internacionais (GCRPRI)

Artigo 18.°
Competéncia funcional

Ao Gabinete de Comunicagdo, Relagdes Publicas e Relagoes Inter-
nacionais compete, nomeadamente:

1 — Implementar e gerir uma imagem de marca do Municipio inte-
grada numa estratégia global de comunicacéo;

2 — Executar todas as tarefas inerentes a edi¢ao e publicagdo do
Boletim Municipal;

3 — Assegurar a produgio de informagdo municipal e elaborar planos
para a sua divulgacdo, no portal do Municipio, na intranet, nos media
€ noutros canais;

4 — Coordenar a realizagdo de campanhas e ac¢des de promogao de
actividades do Municipio;

5 — Participar nos processos de criac@o e utilizagdo de mobiliario
urbano de publicidade e informag&o na area do Municipio;

6 — Redigir e difundir comunicados de imprensa;

7 — Assegurar a realizagdo de conferéncias de imprensa;

8 — Desenvolver contactos com os meios de comunicagdo social,
com o objectivo de promover e divulgar as actividades do Municipio,
ao nivel autarquico e a nivel nacional e internacional;

9 — Assegurar as fungdes de protocolo nas cerimonias e actos oficiais
do Municipio, bem como as fungdes relacionadas com a prestagdo de
servicos de recepgao, acompanhamento e relagdes publicas;

10 — Organizar as deslocagdes oficiais do Executivo, bem como a
recepgao e estadia de convidados oficiais no Municipio, no &mbito das
acgoes de cooperagdo e geminagao;

11 — Garantir a realizag¢@o dos contactos bem como de todas tarefas
inerentes as ac¢des de cooperagdo a realizar no ambito das geminagdes
de outros municipios com Albufeira;

12 — Proceder aos registos audiovisuais de eventos que tenham
relagdo com a actividade municipal;

13 — Organizar a expedig@o da informagdo municipal para os muni-
cipes e para as entidades que vierem a ser definidas;

14 — Proceder a recolha, organizagio e arquivo da informagao escrita
e audiovisual respeitante as actividades do Municipio.

SECCAO III
Gabinete Municipal de Protecgéo Civil (GMPC)

Artigo 19.°
Competéncia funcional
Ao Gabinete Municipal de Protec¢do Civil compete, nomeadamente:

1 — Accionar a elaborag@o, acompanhar a execugdo e propor para
aprovacdo o plano municipal de emergéncia;

2 — Acompanhar as politicas directamente ligadas ao sistema de
protecgao civil que sejam desenvolvidas por agentes publicos;

3 — Determinar o accionamento do plano de emergéncia municipal,
quando tal se justifique;

4 — Promover a realiza¢éo de exercicios, simulacros ou treinos opera-
cionais que contribuam para a eficacia de todos os servi¢os intervenientes
em acgdes de proteccdo civil;

5 — Organizar acgdes de prevengao, informagao e sensibilizagdo das
populagdes locais, por forma a mobiliza-las em caso de fogos, cheias,
sismos ou outras situagdes de catastrofe;

6 — Promover a realizagdo, pelas entidades tecnicamente competentes,
de vistorias a unidades econdmicas, instalagdes sociais e outras, tendo em
vista a verificagdo de condicdes de seguranca ou outras condigdes propi-
ciadoras de catastrofes.
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CAPITULO III

Servicos

SECCAO 1
Servigo de Fiscalizagdo Municipal (SFM)

Artigo 20.°
Competéncia Funcional
Ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal compete, nomeadamente:

1 — Fiscalizar a observancia das posturas e regulamentos municipais
bem como da legislagdo vigente aplicavel no ambito de intervencdo do
Municipio;

2 — Levantar autos de noticia por praticas contra-ordenacionais;

3 — Remeter aos servicos competentes os autos e relatorios respei-
tantes a infracgdes de normas legais, posturas e regulamentos;

4 — Proceder ao controlo regular e preventivo nos diversos domi-
nios de utilizagdo, ocupacdo e uso do territorio municipal, por forma
a detectar situagdes irregulares e evitar factos consumados, autuando
todas as infrac¢des;

5 — Detectar e autuar as obras e construgdes que estejam a ser efec-
tuadas sem prévio e integral cumprimento da legislagdo vigente sobre
a matéria ou em desconformidade com os respectivos licenciamentos
ou autorizagoes;

6 — Materializar, na sequéncia de despacho proferido nesse sentido
pela entidade municipal competente, o embargo das obras a que se
refere a alinea anterior;

7 — Assegurar a efectivag@o dos actos de execugdo determinados
superiormente, designadamente de demolic¢éo, providenciando a assis-
téncia de forgas de seguranga sempre que aqueles impliquem risco de
perturbagdo da ordem publica;

8 — Recolher informagdes solicitadas por 6rgaos e servigos munici-
pais sobre situagdes de facto;

9 — Executar notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas ao nivel
da Camara Municipal ou solicitadas por outras entidades externas.

SECCAO I
Servigo Municipal de Veterinaria (SMV)

Artigo 21.°
Competéncia Funcional
Ao Servigo Municipal de Veterinaria compete, designadamente:

1 — Assegurar a inspecdo sanitaria sobre a qualidade e higiene dos
produtos para consumo publico;

2 — Desenvolver a¢des pedagogicas junto dos agentes econdmicos
onde se vendem ou manufacturam produtos alimentares;

3 — Assegurar, através do Médico Veterinario Municipal, enquanto
Autoridade Sanitaria Veterinaria Municipal, tomar qualquer decisao, por
necessidade técnica e cientifica, que entenda indispenséavel ou relevante
para a prevengdo e corregdo de factores ou situagdes susceptiveis de
causarem prejuizos graves a Saide Publica, bem como nas competéncias
relativas a garantia da salubridade e seguranga alimentar dos produtos
de origem animal,

4 — Promover a execugdo das medidas de profilaxia médica sanitaria,
preconizadas na legislagdo em vigor, assim como a avaliagdo das condi-
¢oes de alojamento e de bem-estar dos animais de companhia;

5 — Proceder as notificagdes para sequestros sanitarios de animais
agressores de pessoas € animais;

6 — Cooperar no licenciamento e controlo de estabelecimentos
comerciais para venda de animais e de alimentos para animais, bem
como de qualquer alojamento e, ou hospedagem de animais de compa-
nhia e dos Centros de Atendimento Médico Veterinarios;

7 — Proceder a pareceres técnicos, tendo por base a legislagdo apli-
cavel, sobre a venda ambulante de alimentos, venda ambulante e acti-
vidades de feirante, licenciamento de Estabelecimentos Comerciais,
grossistas e retalhistas, de géneros alimenticios de origem animal;

8 — Promover a inspecao higiossanitarias de alimentos e dos locais
de manipulag@o de alimentos em Escolas do Ensino Pré-Escolar e
Basico;

9 — Promover a captura periddica de animais errantes;

10 — Assegurar a vacinagdo dos canideos;

11 — Cooperar na inventariagao, por sectores, de todos os estabeleci-
mentos existentes na area do municipio, onde se preparam, manipulam
ou vendem produtos alimentares;
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12 — Cooperar no controlo da qualidade e das caracteristicas orga-
nolépticas e higiossanitarias dos produtos alimentares e na recolha de
amostras para analise em laboratorios oficiais;

13 — Compete ainda ao Servigo Municipal de Veterinaria, quer de
forma auténoma quer com o apoio de outros servigos municipais, promo-
ver as a¢des sanitdrias previstas na lei.

CAPITULO IV
Equipa de Projecto

SECCAO1
Projecto de Requalificagdo Urbana (PRU)

Artigo 22.°
Competéncia Funcional
Ao Projecto de Requalificagdo Urbana compete, designadamente:

a) Elaborar um levantamento dos prédios degradados no Muni-
cipio;
b) Elaborar projectos de requalificacdo dos prédios degradados.

CAPITULO V

Unidades Organicas

SECCAOI
Departamento de Gestéo e Finangas (DGF)

Artigo 23.°
Competéncia funcional
Ao Departamento de Gestdo e Finangas compete, nomeadamente:

a) Elaborar o plano e o relatdrio de actividades anual,

b) Coordenar a politica de qualidade e de seguranga, higiene e satide
no trabalho do Municipio e auditorias internas;

¢) Coordenar a organizagdo do orcamento municipal, incluindo as
respectivas modificagdes;

d) Coordenar os processos administrativos sujeitos a fiscaliza¢do do
Tribunal de Contas;

e) Coordenar e controlar a gestdo de recursos financeiros e elaboracao
da contabilidade municipal;

f) Coordenar a gestdo dos recursos humanos e formagdo profis-
sional;

g) Coordenar e exercer o controlo de gestdo, avaliagdo de desempenho,
SIADAP 1, 2, 3, Balanced Scorecard e gestdo das carreiras;

h) Coordenar o processamento de remuneragdes;

i) Coordenar a realizagdo de estudos estatisticos, relatorios e outros
de interesse municipal;

j) Assegurar a defini¢do, planeamento, instalagdo e gestdo dos sistemas
de informagdo e comunicagao a utilizar ou a fornecer pelos servigos
do Municipio;

k) Assegurar a centralizagdo do aprovisionamento municipal e gestao
da central de compras;

/) Promover os concursos e empreitadas de obras, infraestruturas e
servigos urbanos;

m) Assegurar a gestdo e controlo de stocks e do patriménio muni-
cipal;

n) Elaborar as candidaturas para financiamento de projectos muni-
cipais;

0) Coordenar o servi¢o de atendimento geral ao municipe;

p) Coordenar o expediente e arquivo geral.

Artigo 24.°
Composicao Organica

Integram o Departamento de Gestdo e Finangas as seguintes unidades
orgénicas flexiveis:

a) Divisao de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
(DAMGA);

b) Divisao de Recursos Humanos (DRH);

¢) Divisdo Financeira (DF)

d) Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial (DCPGP);
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e) Divisdo de Informatica (DI)
/) Divisdo de Qualidade, Formagdo e Seguranga no Trabalho
(DQFST)

SUBSECCAOI
Divisao de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa (DAMGA)

Artigo 25.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Atendimento ao Municipe e Gestdo Administrativa
compete, nomeadamente:

1 — Executar todo o atendimento geral ao municipe, empresas e
cidaddos em geral, transversal a toda a autarquia;

2 — Garantir o encaminhamento interno dos processos em ordem
a rapida obteng@o das adequadas respostas, quando as pretensdes dos
municipes exigirem atendimento especializado;

3 — Aceitar reclamagdes dos municipes, empresas e cidaddos em
geral, provenientes dos diferentes canais e garantir a sua resposta atem-
pada;

4 — Encaminhar para os servi¢cos municipais competentes através dos
respectivos dirigentes e chefes, as reclamagdes que lhe forem apresen-
tadas em matérias relacionadas com os mesmos servicos e acompanhar
a evolucdo dos processos de forma a permitir uma célere informagao
aos interessados;

5 — Atender e informar os consumidores sobre questdes relacionadas
com o consumo e sobre os seus direitos € modo de exercicio;

6 — Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, procedendo
a mediagdo dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja viavel, encaminhar a resolugdo desses conflitos para as entidades
competentes;

7 — Gerir o expediente e proceder a abertura diaria da correspon-
déncia recebida no Municipio e proceder a respectiva digitalizacdo e
encaminhamento através do Sistema de Gestao Documental,

8 — Elaborar o expediente relativo a assuntos militares;

9 — Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes aos processos elei-
torais;

10 — Assegurar o expediente necessario ao exercicio das competén-
cias da delegacdo da Inspeccao-Geral das Actividades Culturais;

11 — Receber dos diversos servigos os processos destinados a
apreciacdo pela Camara Municipal, assegurar a elaboragdo da ordem
do dia das reunides do 6rgdo executivo e promover a sua entrega
atempada;

12 — Elaborar, na parte respeitante a descri¢do dos assuntos a apreciar,
as minutas das actas das reunides da Camara Municipal;

13 — Articular com a tesouraria a cobranga de receitas;

14 — Garantir a realizagdo das tarefas inerentes ao licenciamento e
registo em matéria de publicidade, de ocupagdo da via publica excepto
para obras, de venda ambulante, taxis, festividades e divertimentos
publicos, e outros ndo especificados nem particularmente afectos a
outros servigos;

15 — Organizar os processos de venda de direitos sobre terrenos
para sepulturas perpétuas e jazigos, mantendo actualizado o respectivo
registo;

16 — Proceder, no respeito pelo Cédigo de Procedimento e de
Processo Tributario, a cobranga coerciva de dividas de natureza fiscal
ou parafiscal e organizar os respectivos processos;

17 — Emitir cartas precatorias para cobranga noutros servigos estra-
nhos ao Municipio;

18 — Proceder a cobranca coerciva de dividas a solicitagdo de outros
municipios;

19 — Autuar e informar as peti¢des de oposi¢do e remeté-las ao
tribunal competente;

20 — Elaborar, em matéria de arquivo, estatisticas do servico, preen-
cher os respectivos impressos e remeté-los ao INE ou a outras entidades,
se tal for determinado, nos prazos legais;

21 — Catalogar, indexar, arquivar ou dar outros tratamentos adequa-
dos a todos os documentos, livros e processos que lhe sejam remetidos
pelos diversos servigos municipais;

22 — Facultar, aos demais servigos internos, espécies documentais,
mediante requisi¢ao prévia e anotagdo de entradas e saidas;

23 — Assegurar a ligagdo com os arquivos correntes, de cada unidade
orgénica, de modo a garantir uma correcta gestdo do arquivo geral;

24 — Propor, logo que decorridos os prazos estipulados por lei, a
inutilizagdo de documentos;

25 — Colaborar na articulagdo entre o arquivo, arquivo historico
municipal e bibliotecas publicas na transferéncia de documentos de
interesse para essas unidades, logo que decorridos os prazos estipulados
por lei;
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26 — Velar pela conservag@o dos documentos arquivados, providen-
ciando contra tracas, humidade e outros, que eventualmente possam
contribuir para a sua destruicao;

27 — Afixar editais, aniincios, avisos e outros documentos a publicar,
nos locais e suportes a esse fim destinados;

28 — Assegurar a gestao da reprografia.

29 — Assegurar o expediente necessario a obtencdo, substitui¢do e
renovagao da Carta de Cagador;

30 — Analisar pedidos de emissdo/revalidacdo de cartdes de residente
para o Parque de Estacionamento P5, bem como proceder a conferéncia
diaria dos valores cobrados e emitir a respectiva guia de recebimento;

31 — Elaborar o expediente relativo ao registo/transferéncia de
propriedade de maquinas de diversdo;

32 — Assegurar a realizagdo das tarefas inerentes a emissdo de horario
de funcionamento de estabelecimentos comerciais;

33 — Emitir Certificados de Registo de Cidaddos da Unido Euro-
peia.

SUBSECCAO I
Divisdo de Recursos Humanos (DRH)

Artigo 26.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Recursos Humanos compete, nomeadamente:

1 — Assegurar a execugao de tarefas especificas no dominio da gestao
administrativa dos recursos humanos, incluindo o pessoal ndo docente
da educagao pré-escolar e do ensino basico, de acordo com as disposi-
¢oes legais aplicaveis e por forma a garantir o bom funcionamento dos
servigos municipais;

2 — Assegurar o acolhimento e a integra¢do dos novos trabalhadores
garantindo os esclarecimentos e apoio que se mostrem necessarios;

3 — Organizar e acompanhar o processo de avaliagdo de desempenho
dos dirigentes e trabalhadores da autarquia;

4 — Assegurar que a Gestdo de Carreiras dos trabalhadores seja
efectuada de acordo com as melhores praticas gestionarias previstas
na lei;

5 — Elaborar o balango social do pessoal da autarquia, recolhendo
previamente os elementos necessarios;

6 — Assegurar a elaboragdo do Mapa de Pessoal do Municipio;

7 — Cooperar nos processos de inquérito e disciplinar;

8 — Elaborar, em face da programacéo superiormente determinada,
a proposta de orcamento anual dos recursos humanos, acompanhar a
respectiva execucdo e propor eventuais alteragdes;

9 — Assegurar uma actividade regular de informagéo interna relativa
a gestdo de recursos humanos;

10 — Executar os procedimentos inerentes ao recrutamento de
pessoal, louvores, disciplina, aposentacdo e exoneragdo do pessoal em
servico no Municipio;

11 — Propor as metodologias de recrutamento e seleccdo de
pessoal;

12 — Executar os procedimentos necessarios aos concursos de recru-
tamento de pessoal;

13 — Assegurar o processamento e pagamento de todos os vencimen-
tos e abonos do pessoal e a retencdo dos respectivos descontos;

14 — Elaborar e conferir os mapas e relagdes de descontos proces-
sados nos vencimentos dos trabalhadores;

15 — Fazer cumprir as obrigagdes fiscais a que os trabalhadores estao
sujeitos, de acordo com as normas em vigor e directamente relacionadas
com o Municipio;

16 — Calcular ajudas de custo, subsidio de transporte, trabalho extra-
ordinario e processar os respectivos pagamentos;

17 — Calcular os valores das comparticipa¢des nas despesas com a
saude e processar os respectivos pagamentos;

18 — Recolher e tratar dados para fins estatisticos e de gestdo, rela-
tivos a encargos salariais, trabalho extraordinario e nocturno, ajudas
de custo, comparticipagdes na doenca, acidentes de trabalho, abonos
complementares, subsidios e outros;

19 — Assegurar o atendimento e esclarecimento do pessoal;

20 — Instruir todos os processos referentes a prestagdes sociais dos
trabalhadores, nomeadamente os relativos a prestagdes familiares a
criangas e jovens e promover as inscrigdes de trabalhadores na Seguranga
Social, ADSE, Caixa Geral de Aposentagdes e em outras instituigdes;

21 — Organizar ¢ manter actualizados os processos individuais de
todo o pessoal,

22 — Assegurar os procedimentos administrativos relativos a férias,
faltas e licengas;

23 — Solicitar a verificagdo de faltas e licengas por doenga e assegurar
o expediente respeitante a juntas médicas.
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SUBSECCAO III
Divisao Financeira (DF)

Artigo 27.°
Competéncia funcional
A Divisdo Financeira compete, nomeadamente:

1 — Assegurar a gestdo das finangas do Municipio;

2 — Assegurar a elaboracdo dos documentos previsionais: grandes
opgdes do plano e orgamento, bem como as respectivas modificagdes
(revisdes e alteragdes), em colaboragdo com os diversos servigos;

3 — Proceder a elaboragdo dos documentos de prestacdo de contas
e respectivo relatorio de gestdo;

4 — Facultar ao Executivo um claro e continuo conhecimento da
situacdo econdmico-financeira do Municipio e da evolucdo dos gastos
por unidade organica e assegurar uma actividade regular de informagao
interna relativa a situagao financeira do Municipio;

5 — Estudar e propor formas para a uniformizag@o de critérios de
classificacdo orgamental e patrimonial;

6 — Elaborar os pedidos de pagamento, relatorios de execugdo e
relatorios finais de projectos financiados;

7 — Organizar os processos para obtencao de crédito junto das insti-
tuigdes financeiras e proceder ao respectivo acompanhamento;

8 — Fazer o controlo das contas bancérias, assegurar a reconciliagdo
permanente das mesmas;

9 — Assegurar e proceder a cabimentagido de todos os documentos
geradores de despesas;

10 — Garantir e efectuar o compromisso dos documentos represen-
tativos de despesa, referentes a empreitadas do Municipio;

11 — Verificar os langamentos contabilisticos inerentes a arrecadagao
das receitas municipais;

12 — Efectuar o processamento e pagamento de todas as despesas
devidamente cabimentadas, depois de devidamente autorizadas;

13 — Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes ao encer-
ramento das contas;

14 — Proceder a organizagio dos processos relativos ao IMI, derra-
mas, subsidios ou outros;

15 — Proceder ao controlo de prazos e valores das prestagdes e efec-
tuar, em tempo, o pagamento das despesas debitadas em conta e relativas
a empréstimos, locagdes financeiras ou outras;

16 — Elaborar os balancetes e relatorios mensais sobre a situagdo
financeira;

17 — Coligir e concentrar todos os elementos relativos a despesas
com obras ou outros encargos em contas correntes organizadas visando
a execugdo do plano plurianual de investimentos;

18 — Proceder a todos os registos das existéncias em regime de
inventario intermitente, em estreita colaboragdo com os servigos de
aprovisionamento e armazém;

19 — Assegurar o funcionamento da Contabilidade de Custos;

20 — Executar, nos termos legais, a contabilidade orcamental e patri-
monial, arquivando os necessarios comprovativos, com vista ao controlo
de todos os movimentos de caracter financeiro;

21 — Assegurar a elaboragdo, fornecimento e remessa as entidades
competentes dos elementos contabilisticos e financeiros, obrigatdrios
por lei;

22 — Assegurar a escrituragdo das actas das reunides da Camara
Municipal;

23 — Promover o encaminhamento dos processos, apos deliberagao
pelo orgdo executivo, para os servigos responsaveis pela respectiva
execugao;

24 — Colaborar com todos os servigcos tendo em vista o regular
funcionamento do circuito classificativo dos documentos;

25 — Emitir certiddes das importancias entregues pelo Municipio
a outras entidades;

26 — Efectuar os procedimentos contabilisticos inerentes a execugdo
do orgamento do Municipio;

27 — Processar a liquidagdo e cobranga das receitas provenientes
de outras entidades;

28 — Proceder ao controlo e reconciliagdo das diferentes contas
correntes, nomeadamente de Devedores e Credores, bem como de Estado
e Outros Entes Publicos e outras entidades;

29 — Remeter aos empreiteiros, fornecedores ou outras entidades os
cheques relativos a pagamentos efectuados, exigindo e controlando a
remessa dos respectivos recibos;

30 — Efectuar os procedimentos necessarios a transferéncia
atempada das importancias cobradas para as diversas entidades, por
operacdes de tesouraria, e remeter as mesmas o comprovativo das
importancias pagas, assim como assegurar a contabilizacdo e entrega
atempada do IVA;
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31 — Recepcionar as guias de remessa relativas aos fornecimentos de
bens ou documentos suporte relativos a prestagao de servigos, conferi-las
com as requisi¢des emitidas e, posteriormente, com as facturas recebidas
para processamento dos pagamentos respectivos;

32 — Manter devidamente organizado o arquivo e toda a documen-
tacdo das geréncias findas;

33 — Assegurar a determinag@o e o apuramento do custo unitario
de bens e servigos;

34 — Assegurar a valorizag@o dos produtos e servigos prestados, de
forma a fornecer elementos para o controlo de gestdo, apoiando, dentro
das suas possibilidades, a tomada de decisoes;

35 — Organizar e classificar documentos que servem de suporte
legal ao apuramento das despesas efectuadas, por centros de custos e
de responsabilidade;

36 — Efectuar o apuramento do valor dos trabalhos realizados por
administragdo directa bem como dos custos das fungdes e dos custos
subjacentes a fixacao de tarifas e precos de bens e servigos;

37 — Gerir, acompanhar e fiscalizar os servigos de Tesouraria;

38 — Arrecadar todas as receitas municipais e proceder ao registo diario
de todos 0os movimentos inerentes a receita e a despesa municipal;

39 — Conferir e controlar, diariamente, a receita cobrada pelos
servicos municipais que efectuem cobrangas e proceder ao respectivo
registo;

40 — Elaborar o diario de tesouraria, a folha de caixa, o resumo diario
e os respectivos documentos de suporte;

41 — Proceder a regularizagdo contabilistica das transferéncias em
contas operadas por forga das arrecadagdes das receitas ou pagamento
de despesas, nas diversas institui¢cdes bancarias;

42 — Proceder a guarda de valores monetarios, dos cheques néo
preenchidos e anulados;

43 — Proceder ao depdsito, em instituicdes bancarias, de valores
monetarios excedentes em tesouraria € movimentar, em conjunto com
o Presidente da Camara ou Vereador com competéncia delegada para o
efeito, os fundos depositados em institui¢des bancarias;

44 — Assegurar a realiza¢do de balangos ao cofre municipal.

SUBSECCAO 1V
Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdo Patrimonial (DCPGP)

Artigo 28.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Contratagdo Publica e Gestdio Patrimonial compete,
nomeadamente:

1 — Elaborar, em colaborag¢@o com os diferentes servigos do Muni-
cipio, o plano anual de aquisi¢des, nos termos definidos nas Grandes
Opcdes do Plano e no Orgamento, por forma a implementar a centrali-
zacdo do aprovisionamento municipal;

2 — Proceder a execucao das ac¢des prévias necessarias aos diferen-
tes procedimentos de contratagdo publica e acompanhar o respectivo
processo de ambito pré-contratual,

3 — Elaborar os convites/programas dos procedimentos e desenvolver
as demais tarefas relativas a locagdo/aquisi¢ao de bens moveis, a aquisi-
¢do de servicos e a execucdo de empreitadas de obras ptblicas, mediante
prévia entrega, devidamente elaborados, dos respectivos cadernos de
encargos (neste caso, a intervenc@o desta unidade organica terminara
com a formalizagdo dos contratos, se for o caso, ou com a adjudicacdo
dos procedimentos e subsequente entrega dos documentos de habilita-
¢do, sendo que 0 acompanhamento da execugdo dos contratos compete
a unidade orgénica que esteve na sua origem);

4 — Assegurar, no ambito da sua area de actuagdo municipal, o aten-
dimento e a informag@o dos municipes, concorrentes e adjudicatarios,
bem como o encaminhamento de reclamagdes e exposicdes;

5 — Desenvolver os processos de concurso ou consultas ao mercado
tendentes a aquisi¢do ou locagdo de bens e aquisi¢do de servigos inerentes
a actividade da divisdo e acompanhar a respectiva execugao;

6 — Receber e gerir o stock do material de economato, garantindo
os stocks necessarios através de um sistema eficaz de controlo dos
mesmos;

7 — Colaborar com a DISU/DGFR no sentido de satisfazer os pedidos
de materiais ou equipamentos ndo existentes em armazém;

8 — Garantir o cumprimento dos contratos de manutengéo ¢ assis-
téncia técnica dos equipamentos cujo processo de aquisi¢do tenha sido
exclusivamente tratado pela DGF/DCPGP;

9 — Realizar a avaliagdo das empresas adjudicatarias dos procedi-
mentos transversais feitos pela DGF/DCPGP;

10 — Proceder a entrega mensal, nos servigos da DGF/DF, de listagens
contendo a enumeragao e os valores dos bens efectivamente entregues a
cada unidade organica com vista a respectiva imputagéo real;
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11 — Efectuar o compromisso das verbas subjacentes aos procedi-
mentos de contratagdo publica com vista a locagdo/aquisi¢do de bens
moveis e a aquisi¢ao de servigos;

12 — Assegurar a gestdo e controlo do patrimoénio, incluindo a coor-
denagdo do processamento das folhas de carga, afixando um exemplar
destas nas unidades organicas ou servigos a que os bens estdo afectos,
bem como a implementacéo de controlos sistematicos entre as folhas
de carga e os mapas de inventario;

13 — Registar todos os processos de inventariagdo, aquisigdo, trans-
feréncia, abate, permuta e alienagdo de bens moveis e imoveis;

14 — Promover a inscri¢@o nas matrizes prediais e na Conservatoria
do Registo Predial de todos os bens imobiliarios do Municipio;

15 — Proceder a verificagdo fisica peridodica dos bens do activo
imobilizado, confrontando-os com os respectivos registos de modo
a efectuar, prontamente, as regularizagdes devidas e o apuramento de
responsabilidades, quando for o caso;

16 — Manter actualizados os registos e inscrigdes matriciais dos
prédios urbanos e risticos, bem como de todos os demais bens sujeitos
a registo;

17 — Organizar e manter actualizado o inventdrio de bens méveis e
imoveis pertencentes a0 Municipio, mantendo actualizados os respec-
tivos ficheiros;

18 — Gerir a carteira de seguros do Municipio, efectuar os contra-
tos de seguros determinados superiormente e prestar colaboragao,
quando necessario, a outros servigos nas relacdes com a empresa
seguradora;

19 — Elaborar as minutas dos actos de contratacdo previstos no
Codigo dos Contratos Publicos;

20 — Assegurar a atempada remessa ao Tribunal de Contas, devi-
damente instruidos, dos processos sujeitos a fiscalizagdo prévia ou
concomitante;

21 — Assegurar a elaborag@o e remessa as entidades competentes
dos elementos obrigatorios por lei;

22 — Garantir a resposta atempada as solicitacdes e questdes do
Tribunal de Contas no ambito dos processos que carecem de fiscaliza-
¢do prévia ou concomitante, sem prejuizo da possivel necessidade de
intervengdo de outro ou outros servigos municipais;

23 — Proceder a publicitacdo, no portal da internet dedicado aos
contratos publicos, dos elementos referentes a formagdo dos contratos
publicos, nos termos da legislagdo legal em vigor, assim como dos
elementos concernentes 4 execugdo dos contratos cuja execugdo seja
da responsabilidade da divisao;

24 — Manter todos os processos devidamente ordenados e instruidos;

25 — Proceder a entrega do material de economato aos diversos
servigos, mediante apresenta¢do de requisi¢des internas devidamente
visadas pelas chefias.

SUBSECCAO V

Divisdo de Informatica (DI)

Artigo 29.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Informatica compete, nomeadamente:

1 — Promover estudos, implementar e gerir sistemas automatiza-
dos de gestdo da informagdo a utilizar ou a fornecer pelos servigos do
Municipio;

2 — Assegurar a concepgao, actualizagdo e manutengao dos suportes
logicos que permitam a melhoria da eficiéncia e da produtividade dos
servicos e correctos métodos e circuitos de trabalho;

3 — Gerir todo o sistema informatico e telecomunicagdes municipais
visando a interoperabilidade e administragdo em rede;

4 — Definir, planear, instalar e gerir os sistemas de informagao nome-
adamente nas seguintes vertentes: redes internas de comunicagdo, segu-
ranga, software, hardware, suporte, manutengao e aquisicdes;

5 — Definir, planear, instalar e gerir os projectos informaticos, nas
fases de concepgao geral, analise, programacao, testes, arranque € manu-
tengdo, quer digam respeito ao langamento de novas aplicagdes, quer a
adaptacdo das existentes;

6 — Desenvolver e suportar tecnologicamente as actividades do
Municipio, especificamente através de canais e meios informaticos ou
tecnologicos como a Internet/Intranet/Extranet, televisdo interactiva e
dispositivos moveis;

7 — Criar e manter plataformas e servigos de help-desk tecnolo-
gico;

8 — Assegurar a organizagdo e controlar procedimentos regulares de
salvaguarda da informagédo, promovendo a sua recuperacdo em caso de
falha, mau funcionamento ou avaria do sistema;
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9 — Identificar as anomalias dos sistemas e desencadear as acgdes
de normalizagdo requeridas;

10 — Elaborar instru¢des e normas de procedimento, quer relativas a
utilizagdo de aplicagdes quer aos limites legais sobre o registo de dados
pessoais, confidencialidade, reserva e seguranga da informagao;

11 — Interagir com os utilizadores em situacdes decorrentes da
execucdo das aplicagdes;

12 — Dar apoio a formagao interna dos utilizadores efectivos e poten-
ciais, em matéria de informatica;

13 — Garantir a existéncia de documentagdo completa, actuali-
zada e operacional das aplicagdes, de modo a permitir a sua facil
manutengao;

14 — Assegurar a consultoria informatica aos diversos 6rgaos e servi-
¢Os municipais;

15 — Dar parecer sobre os processos de aquisi¢do de equipamento
informatico;

16 — Manter actualizado o inventario de equipamentos informa-
ticos;

17 — Gerir a aplicagdo informatica das centrais telefonicas muni-
cipais;

18 — Garantir a seguranga e a supervisdo dos sistemas de infor-
magao;

19 — Colaborar com a DGF/DQFST no desenvolvimento de projectos
de modernizagdo administrativa.

20 — Estudar e desenvolver programas e ac¢des de racionaliza-
¢do e modernizagdo do funcionamento dos diversos 0rgaos e servigos
municipais e consequente reorganizagio e reengenharia de processos
conducentes a agilizag@o dos servigos e melhoria de resposta aos seus
clientes tanto internos como externos num enquadramento de eficacia,
eficiéncia e sentido de servigo;

21 — Colaborar com os outros servigos no estudo, concepgao e
desenvolvimento de equipamento de tratamento automatico de infor-
magdo, bem como de métodos de trabalho que facilitem a eficacia da
execucao;

22 — Coordenar e documentar projectos de investigagdo e desen-
volvimento que visem a avaliagao de tecnologias que possam vir a ser
benéficas para a obtengdo dos objectivos estratégicos da CMA;

23 — Coordenar e gerir a utilizagdo dos recursos humanos e mate-
riais que lhe estejam afectos em ordem a serem atingidos os objectivos
fixados, relativamente aos projectos que lhe estdo confiados;

24 — Colaborar nos estudos conducentes a defini¢do das politicas de
informatica da Camara Municipal;

25 — Proceder a estudos de analise de sistemas com vista a redefi-
ni¢do de processos e reformulagdo de equipamentos face a evolugdo
destes e das aplicagdes;

26 — Coordenar e dinamizar iniciativas conducentes a simplificagdo
e desmaterializacdo dos formularios da CMA.

SUBSECCAO VI
Divisdo de Qualidade, Formagao e Seguranga no Trabalho (DQFST)

Artigo 30.°
Competéncia funcional

A Divisio de Qualidade, Formagdo e Seguranga no Trabalho compete,
nomeadamente:

1 — Assegurar, de forma integrada, as actividades relativas a gestao
da qualidade, planeamento e gestdo estratégica, implementacdo do
SIADAP 1, auditoria, modernizag¢ao administrativa e formagao;

2 — Apoio ao Executivo na defini¢do do Plano Estratégico e na
elaboragdo do STADAP 1;

3 — Implementar o Balanced Scorecard e apoiar o controlo de
gestao;

4 — Propor, acompanhar e apoiar as acg¢des necessarias, no ambito
da gestdo da qualidade, que visem a melhoria continua;

5 — Implementar processos de certificagdo de novos servigos cama-
rarios;

6 — Assegurar a actualizagdo das normas e regulamentos aplicaveis
em matéria de Qualidade e do Sistema de Gestdo da Qualidade em
vigor na CMA;

7 — Monitorizar o planeamento da Qualidade;

8 — Elaborar e rever o Manual da Qualidade e demais procedimentos
obrigatorios pela NP EN ISO 9001;

9 — Gerir as ndo conformidades, acgdes correctivas e preventivas;

10 — Acompanhar a implementacgdo dos planos de melhoria em
toda a CMA;

11 — Acompanhar e promover as melhorias no seguimento das recla-
magoes;
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12 — Promover e acompanhar a realizacéo de auditorias internas e
externas em matéria de qualidade;

13 — Assegurar a formagao dos trabalhadores relativamente as regras
genéricas da qualidade, com especial atengdo aos novos trabalhadores
admitidos;

14 — Assegurar uma actividade regular de informagéo e comunicagio
interna relativa a qualidade, auditoria, modernizagdo administrativa e
formagdo bem como a comunicagdo com entidades externas em matéria
de qualidade;

15 — Elaborar anualmente o Planeamento da Qualidade e promover
a elaboragdo do Plano de Formagao;

16 — Elaborar o relatorio e a avaliagdo anual da Qualidade;

17 — Promover a realizagao da revisdo do sistema de gestdo da
qualidade em conjunto com o Conselho da Qualidade;

18 — Acompanhar a realiza¢do de todos os estudos e anélises estatis-
ticas que sejam realizadas na Cadmara Municipal com vista a obtengdo
de melhorias na organizagao;

19 — Proceder com regularidade a avaliagdo do Cliente Interno,
Cliente Externo e Clima Organizacional, tendo em vista a melhoria
continua dos servigos prestados pela autarquia.

20 — Apresentar projectos de modernizagao administrativa e acom-
panhar a sua implementagao;

21 — Elaborar e apoiar a gestdo de candidaturas municipais;

22 — Diagnosticar as necessidades de formacao internas, tendo em
conta as prioridades organizacionais e funcionais;

23 — Elaborar o Plano Anual de Formagao e proceder a sua avaliagéo
bem como elaborar o respectivo relatorio;

24 — Planear e organizar as acgoes de formagao internas;

25 — Manter em ordem e actualizados os ficheiros do pessoal que
frequenta ac¢des de formagdo profissional;

26 — Promover e apoiar ac¢des de formagdo, no ambito do Programa
Novas Oportunidades, ou novos programas analogos;

27 — Gerir os pedidos de estagios, provenientes dos estabeleci-
mentos de ensino, em colaboragdo com outras unidades organicas do

Municipio;
28 — Acompanhar a implementagao das medidas do Simplex Autar-
quico;

29 — Coordenar a implementagido de medidas constantes na legislacao
em vigor no dominio da modernizagdo administrativa;

30 — Proceder a recolha e tratamento das sugestdes dos utentes e
trabalhadores, susceptiveis de melhorar o funcionamento, a qualidade e
a eficiéncia dos servigos e a modernizagdo do seu funcionamento;

31 — Avaliar e propor a celebra¢ao de protocolos com entidades
externas, no ambito da formagdo e valorizagdo profissional.

32 — Assegurar, de forma integrada, as actividades internas relativas
a seguranca e satide dos trabalhadores municipais;

33 — Propor, acompanhar e apoiar as acgdes necessarias, no ambito
da seguranca e saude no trabalho, que visem a melhoria das condi¢des
laborais;

34 — Integrar no conjunto das actividades dos servigos municipais
a avaliacdo dos riscos para a seguranga e saude dos trabalhadores,
com registo dos resultados e a adopcdo de convenientes medidas de
prevengao;

35 — Combater as doengas profissionais, monitorizando os factores
susceptiveis de afectar o ambiente de trabalho e o trabalhador, visando
eliminar ou reduzir os riscos profissionais;

36 — Assegurar o cumprimento das normas legais aplicaveis em
matéria de seguranca e satide no trabalho;

37 — Elaborar e actualizar os regulamentos inerentes a actividade de
seguranca e satde laboral nos servicos municipais e fazer respeitar os
regulamentos e as normas técnicas;

38 — Elaborar anualmente o programa de prevengdo no ambito da
seguranca e saude no trabalho, bem como o respectivo relatorio de
avaliag@o;

39 — Realizar a consulta e informagao dos trabalhadores e colaborar
com a actividade dos seus representantes, em matéria de seguranga e
saude no trabalho;

40 — Conceber, propor e executar as acgdes de informagao e forma-
¢do nos dominios da seguranga e saude no trabalho, nomeadamente,
através de campanhas de sensibiliza¢do e de promogdo da satide dos
trabalhadores;

41 — Coordenar e realizar as ac¢des de vigilancia da satide ocupacio-
nal, promovendo as consultas médicas aos trabalhadores da autarquia e
a realizagdo de exames de saude;

42 — Organizar e manter actualizados os registos clinicos e outros
elementos informativos, em matéria de seguranga e satide no trabalho,
relativos a cada trabalhador;

43 — Promover a coordenacdo das medidas de gestdo da seguranga
contra incéndio nas instalagdes municipais;
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44 — Implementar e acompanhar os procedimentos em matéria de
primeiros socorros, de combate a incéndios e de evacuagdo de traba-
lhadores, bem como garantir a sua funcionalidade;

45 — Propor as aquisigdes necessarias relativas a fardamentos e outros
equipamentos de protecgdo colectiva e individual;

46 — Assegurar a analise e a avaliagdo dos acidentes de trabalho e
dar execugdo aos procedimentos relativos aos mesmos;

47 — Recolher ¢ tratar dados para fins estatisticos ¢ de gestdo, com
vista a elaboragdo nomeadamente de relatorios sobre a sinistralidade
laboral e relativo as comparticipagdes de doenga resultantes de acidentes
de trabalho;

48 — Manter actualizada a listagem dos acidentes de trabalho que
originem incapacidade para o trabalho ¢ elaborar os relatérios relativos
as auséncias por incapacidade para o trabalho superior a trés dias uteis;

49 — Efectuar inspecgdes periddicas de verificagdo dos locais de
trabalho visando analisar o cumprimento das medidas correctivas adop-
tadas, assegurando a vigilancia adequada da seguranca e saude dos
trabalhadores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos no
local de trabalho.

SECCAO II
Departamento de Planeamento e Gestao Urbanistica (DPGU)

Artigo 31.°
Competéncia funcional

Ao Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica compete,
nomeadamente:

a) Assegurar que o processo de transformacdo do uso do solo se
efectue no interesse da comunidade, no pleno respeito pelas normas
legais em vigor;

b) Efectuar o planeamento municipal e 0 acompanhamento e avalia-
¢do do PDM;

¢) Promover o desenvolvimento do Sistema de Informagao Geografica
Municipal e garantir a sua utilizagdo pelos varios servigos municipais;

d) Promover o desenvolvimento sustentado das areas urbanas e turis-
ticas do Municipio, dotando a Camara Municipal de instrumentos de
gestao urbanistica que integrem a estratégia de desenvolvimento definida
para o concelho;

e) Promover a eficacia e celeridade dos procedimentos técnicos e
administrativos inerentes ao licenciamento de obras particulares;

f) Promover a elaboracdo de estudos e elementos necessarios ao
processo de atribui¢do de denominagdes toponimicas e de numeragio
de policia;

2) Assegurar a construgdo e manutengao dos edificios, equipamentos
e infra-estruturas municipais;

h) Assegurar a conservagdo, manuteng@o e gestdo das oficinas de
carpintaria e serralharia e do armazém, bem como apoiar a realizacdo
de eventos.

Artigo 32.°

Composicao Organica
Integram o Departamento de Planeamento e Gestdo Urbanistica:
a) As seguintes unidades organicas flexiveis:

i) Divisao de Obras Particulares (DOP);
i) Divisao de Gestao Urbanistica (DGU);
iii) Divisao de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM).

b) O Gabinete de Planeamento (GP).

SUBSECCAO1
Divisdo de Obras Particulares (DOP)

Artigo 33.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Obras Particulares compete, nomeadamente:

1 — Assegurar a gestdo administrativa dos processos de obras parti-
culares, promovendo consultas a entidades, recolhendo os necessarios
pareceres internos dos servigos ¢ preparando-os para serem presentes
para decisdo;

2 — Organizar informagdes e pareceres administrativos de obras
particulares;

3 — Proceder ao controlo sistematico dos prazos legais para a instru-
¢do e resolugdo dos pedidos;
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4 — Proceder a recolha de elementos e sua organizagdo com vista a
realizacdo de estatisticas sobre obras particulares;

5 — Informar os processos de obras no que se reporta a sua correcgao
formal relativamente aos projectos de especialidades;

6 — Efectuar o atendimento e prestar informagdes ao publico no
ambito de todos os assuntos relacionados com o licenciamento de obras
particulares, nomeadamente sobre os procedimentos administrativos a
adoptar para cumprimento das disposicdes legais;

7 — Proceder a verificagdo dos documentos recebidos, por forma a
serem respeitadas as normas legais e regulamentares em vigor;

8 — Emitir licencas e guias de receita;

9 — Efectuar a liquidacdo e apuramento das taxas;

10 — Emitir alvaras de loteamento e de obras de urbanizagao, proce-
dendo aos respectivos registos;

11 — Fornecer plantas de localizag@o e copias de planos munici-
pais;

12 — Efectuar, no ambito da respectiva competéncia, cobranca de
receitas e fazer entrega diaria, na Tesouraria, das quantias cobradas.

SUBSECCAO II
Divisao de Gestéo Urbanistica (DGU)

Artigo 34.°
Competéncia funcional

A Diviséo de Gestdo Urbanistica compete proceder ao controlo, veri-
ficagdo e coordenagdo dos projectos que impliquem a transformagao do
uso de solos ou construcdes, no respeito pelo Plano Director Municipal
e demais planos em vigor, designadamente:

1 — Dar parecer sobre todos os processos e requerimentos sobre
obras particulares, nomeadamente sobre as intengdes e projectos que
impliquem a transformagao do uso dos solos ou da sua edificagdo, ou
outras operagdes urbanisticas segundo o disposto no RJUE, no respeito
pelo Plano Director Municipal;

2 — Assegurar a eficécia e celeridade dos tramites administrativos e
técnicos inerentes aos processos sobre operagdes urbanisticas;

3 — Informar e apreciar os projectos operagdes urbanisticas promo-
vidos por entidades particulares, administragdo central, administragdo
local e outras, aferindo a sua regularidade com os planos e regulamentos
em vigor;

4 — Informar e apreciar os projectos de obras de urbanizagéo, inseri-
das ou ndo em loteamentos, avaliando a sua conformidade regulamentar
e compatibilidade com as infra-estruturas municipais existentes ou
programadas e inspeccionar a sua execucao;,

5 — Informar os pedidos de prorrogagao de prazo e de reducdo de
caucdo quanto a situacdo em que se encontram os trabalhos e emissdo
de parecer, para tramitagdo a decisdo do executivo

6 — Integrar a Comissdo de Vistorias quando se encontrem em causa
empreendimentos Turisticos;

7 — Disponibilizar as informagdes necessarias ao processo de acom-
panhamento e avaliagdo continua do Plano Director Municipal,

8 — Apreciar projectos de especialidades das redes de aguas resi-
duais e de abastecimento e acompanhar as obras para verificagdo da
conformidade das mesmas com os referidos projectos quando assim
seja determinado;

9 — Participar na comissdo de vistorias para efeitos de passagem de
autorizagdo de utilizagdo quando, nas situagdes identificadas na legis-
lagdo legal em vigor, seja determinado por despacho;

10 — Realizar a vistoria em prédios, quando solicitadas ou para
efeitos de arrendamento ou outras, nomeadamente as resultantes de
despacho;

11 — Participar na comissao de vistorias para efeitos de determinagao
da execugdo de obras de conservacgdo necessarias a correcgdo de mas
condigdes de seguranca ou de salubridade ou a melhoria do arranjo
estético, nos termos da legislagdo legal em vigor;

12 — Realizar as vistorias para efeitos de ordenagdo de demoligo
total ou parcial das constru¢des que ameacem ruina ou oferegam perigo
para a satide publica e para a seguranca das pessoas, nos termos da
legislagdo legal em vigor;

13 — Dar parecer sobre instalagdes de estabelecimentos, ¢ sobre a
localizagdo e licenciamento industrial ou sobre recintos para espectacu-
los, itinerantes, improvisados, ou com estrutura (espago) permanente;

14 — Realizar vistorias a obras de urbanizagdo, para efeitos de recep-
¢ao provisoria, ou de recepgdo definitiva, nos termos da legislacao legal
em vigor;

15 — Manter a base de dados geografica do concelho permanente-
mente actualizada;

16 — Promover a aquisi¢do e actualizagdo das bases cartograficas
do concelho;
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17 — Manter um registo de delimitagao administrativa do concelho
e garantir a sua materializagao no terreno;

18 — Promover a informatiza¢do e actualizacdo do cadastro da
propriedade, colaborando com o Instituto Geografico Portugués no
ambito do Sistema Nacional de Exploragdo e Gestdo de Informacao
Cadastral;

19 — Desenvolver e manter a rede de triangulag¢@o do concelho;

20 — Efectuar levantamentos topograficos ou prestar apoio de topo-
grafia;

21 — Proceder a implantagéo de edificios ¢ infra-estruturas muni-
cipais;

22 — Proceder ao levantamento e nivelamento de perfis de arrua-
mentos e estradas;

23 — Estabelecer e verificar alinhamentos e cotas de soleira de obras
municipais e particulares;

24 — Efectuar as medigdes necessarias a aplicagao das taxas devidas
pelo licenciamento de obras particulares;

25 — Efectuar medigdes e delimitagdes de areas de terreno;

26 — Proceder ao registo e desmaterializagdo dos projectos de obras
particulares;

27 — Efectuar o registo geografico e alfanumérico na base do SIG,
dos pedidos de obras ou de acgdes que impliquem a modificagdo ou
transformagao do uso ou da ocupagéo dos solos;

28 — Desenvolver e gerir o Sistema de Informagdo Geografica do
Municipio;

29 — Integrar e articular o desenvolvimento do Sistema de Informa-
¢do Geografica do Municipio com os diversos servigos, no sentido de
disponibilizar as ferramentas adequadas para a gestdo e exploragdo da
informacgéo georreferenciada;

30 — Prestar apoio aos intervenientes no processo do RJUE, dando
assisténcia na utilizagdo das aplicagdes e colaborando na elaboragéo de
formag@o nos dominios das Tecnologias de Informagao e Geografica;

31 — Desenvolver ou apoiar o desenvolvimento de sistemas auto-
matizados e interactivos de apoio a gestdo das operagdes urbanisticas
e de sistemas que permitam a divulgagdo electrénica de informagao
geografica sobre o concelho;

32 — Executar, no dominio da toponimia dos arruamentos, pragas e
outros, as tarefas inerentes, designadamente, o levantamento e registo
em base de dados das designagdes toponimicas e numeragdo dos edifi-
cios do concelho;

33 — Elaborar estudos e preparar elementos com vista a atribui¢do
de designagdes toponimicas e numeragao policial;

34 — Fornecer os elementos solicitados pela Comissdo de Toponimia
e proceder a emissdo de certiddes de toponimia.

SUBSECCAO 111

Gabinete de Planeamento (GP)

Artigo 35.°
Competéncia funcional

Ao Gabinete de Planeamento compete promover, acompanhar e exe-
cutar os planos municipais, dotando o Municipio de instrumentos que
integrem a estratégia de desenvolvimento do Concelho adoptada pela
Camara Municipal, designadamente:

1 — Prestar apoio e informacao técnica ao executivo municipal no
ambito da defini¢do da estratégia territorial municipal;

2 — Promover, acompanbhar, elaborar e rever os Planos Municipais
de Ordenamento do Territério (Plano Director Municipal, Planos de
Urbanizagio e Planos de Pormenor);

3 — Acompanhar e participar na elaboragdo de Instrumentos de Gestdo
Territorial ou outros planos e estudos de ambito estratégico, tematico ou
sectorial, com incidéncia territorial no municipio, cuja promogao seja
da competéncia de entidades ou organismos externos;

4 — Incorporar as Comissdes de Acompanhamento dos processos de
revisdo dos Planos Directores Municipais dos concelhos contiguos;

5 — Participar nos 6rgéos de elaboracao, implementagao e monitori-
zagdo do Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Algarve;

6 — Desenvolver tarefas e organizar indicadores de monitorizagdo
do estado do ordenamento do territério ao nivel municipal;

7 — Elaborar propostas de delimitac@o da Reserva Ecologica Nacio-
nal, bem como as acg¢des inerentes a sua implementagdo no ambito das
competéncias legalmente atribuidas ao municipio;

8 — Elaborar propostas de delimitagéo da Reserva Agricola Nacional
no ambito da elaboragdo dos planos municipais de ordenamento do
territorio no ambito da legislagdo vigente;

9 — Elaborar proposta de Estrutura Ecologica Municipal ou Urbana
ao nivel dos Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;
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10 — Promover, acompanhar e ou elaborar procedimentos de Avalia-
¢do Ambiental Estratégica no ambito da elaboragdo de Planos Municipais
de Ordenamento do Territdrio;

11 — Informar, face aos planos municipais de ordenamento do terri-
torio em elaboragdo, os processos de obras particulares sempre que tal
seja solicitado;

12 — Fornecer informagao referente aos Instrumentos de Gestao
Territorial para o Sistema de Informacdo Geografica e Internet;

13 — Promover boas praticas ao nivel dos processos de participa-
¢do publica nos ambitos dos Planos Municipais de Ordenamento do
Territorio;

14 — Agilizar, em colaboragio com os servigos competentes, a incor-
poragdo de cartografia tematica de ruido, cartas de risco, arqueologia e
infra-estruturas em Planos Municipais de Ordenamento do Territorio;

15 — Prestar informag&o sobre a elaboracao, aprovagido, acompanha-
mento e execugdo de avaliagdo dos Instrumentos de Gestdo Territorial;

16 — Prestar informag@o sobre dados referentes ao ordenamento do
territorio do municipio a entidades governamentais e académicas.

SUBSECCAO IV
Divisdo de Edificios e Equipamentos Municipais (DEEM)

Artigo 36.°
Competéncia funcional

Compete a Divisdo de Edificios e Equipamentos proceder a progra-
magao, gerir a construgdo e assegurar a manutencgao dos edificios e
equipamentos publicos municipais bem como assegurar a gestdo das
oficinas de serralharia e de carpintaria, designadamente:

1 — Elaborar anualmente um plano de manutengio dos edificios e
equipamentos;

2 — Emitir parecer sobre os projectos de edificios e equipamentos
municipais;

3 — Coordenar a manutengdo dos edificios e equipamentos muni-
cipais;

4 — Elaborar e acompanhar ou orientar os estudos e projectos de
obras relativas a edificios e equipamentos;

5 — Efectuar o acompanhamento fisico e financeiro das empreitadas,
garantindo o respeito pelo projecto e contrato celebrado;

6 — Elaborar informagdes decorrentes da prossecucdo da emprei-
tada;

7 — Efectuar vistorias as obras tendo em vista a recepgao provisoria,
recepgao definitiva ou extin¢do da caucao;

8 — Assegurar, por administrago directa ou pequenas empreitadas,
a conservagdo dos edificios e equipamentos;

9 — Vistoriar periodicamente os edificios e equipamentos municipais,
a fim de detectar necessidades de conservago ou reparagio, propondo
as obras necessarias;

10 — Manter em perfeitas condi¢oes de operacionalidade os edificios
e equipamentos municipais, assegurando a sua manutengio;

11 — Apoiar a realizagéo de eventos;

12 — Assegurar a elaboracdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratacdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.

SECCAO II

Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos (DISU)

Artigo 37.°
Competéncias funcional

Ao Departamento de Infraestruturas e Servicos Urbanos compete,
nomeadamente:

a) Assegurar a prestacdo de servigos a populagdo, no dmbito das aguas,
saneamento, salubridade, higiene urbana e residuos solidos;

b) Gerir as acessibilidades viarias, transportes urbanos, estaciona-
mento e iluminagao publica;

c¢) Assegurar a limpeza publica na drea do Municipio;

d) Assegurar a gestdo e limpeza das praias;

e) Promover uma politica ambiental responsavel;

/) Gerir os espagos verdes;

2) Elaborar e implementar projectos de energias alternativas;

h) Assegurar a gestdo dos cemitérios;

i) Gerir as feiras, mercados e venda ambulante;

J) Gerir as frotas.
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Artigo 38.°
Composicao Organica

Integram o Departamento de Infraestruturas e Servigos Urbanos as
seguintes unidades organicas flexiveis:

a) Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)
b) Divisdo de Acessibilidades Vidrias ¢ Energias (DAVE)
¢) Divis@o de Aguas e Saneamento (DAS)

d) Divisao de Ambiente (DA)

e) Divisdo de Gestdo de Frotas (DGFR)

SUBSECCAO1
Divisdo de Higiene Urbana e Espagos Verdes (DHUEV)

Artigo 39.°
Competéncia funcional

Compete a Divisao de Higiene Urbana e Espagos Verdes assegurar a
limpeza e higiene publica na area do Municipio, a remogao e condugio a
destino final dos residuos e proceder a gestdo e manutengio dos espagos
verdes e parques infantis, zelando pela salvaguarda e desenvolvimento
da estrutura verde municipal, designadamente:

1 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagao publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Pablicos inerentes a actividade da unidade organica e entrega dos
mesmos 8 DGF/DCPGP.

2 — Efectuar a lavagem e desinfecc¢éo do equipamento de deposigao
de residuos so6lidos urbanos;

3 — Efectuar a limpeza urbana nas ruas, avenidas e espagos ptblicos
exteriores;

4 — Garantir a limpeza e vigilancia das instalagdes sanitarias muni-
cipais;

5 — Assegurar a limpeza das praias;

6 — Efectuar a recolha de animais errantes na via publica;

7 — Recolher e tratar a informagao técnica sobre salubridade e higiene
urbanas, de modo a assegurar a oferta de qualidade em termos de higiene
e salubridade publicas;

8 — Efectuar o tratamento de dados e informagdes relativos aos
residuos solidos urbanos e desenvolver os estudos necessarios a boa
gestdo do sistema;

9 — Fiscalizar o funcionamento do sistema nos termos das postu-
ras municipais ¢ demais legislagdo em vigor, no ambito da higiene
urbana;

10 — Programar ou orientar estudos e acgdes incidentes sobre o
tratamento de espagos exteriores;

11 — Emitir parecer sobre projectos que integrem componente de
tratamento de espagos exteriores;

12 — Coordenar a manutengao dos espagos verdes e parques infantis;

13 — Promover a construgdo de novos espacos verdes e a arborizacao
das vias municipais;

14 — Fiscalizar o funcionamento dos parques infantis;

15 — Efectuar o combate a pragas e doengas vegetais nos espagos
verdes municipais;

16 — Organizar e manter o viveiro municipal.

SUBSECGCAO II
Divisdo de Acessibilidades Viarias e Energias (DAVE)

Artigo 40.°
Competéncia funcional

Compete 4 Divisdo de Acessibilidades Viarias e Energias a execugéo
dos estudos, ac¢des, empreitadas e servigos tendo em vista a permanente
adequagdo e melhoria das condi¢des de acessibilidades e mobilidade
urbana, dos estacionamentos, dos transportes urbanos, da iluminagao
publica, bem como a promogdo e implementagdo de energias alterna-
tivas, designadamente:

1 — Elaborar de estudos e projectos de acessibilidades viarias e
mobilidade urbana e implementar as acgdes necessarias a sua concre-
tizacdo;

2 — Emitir parecer sobre os projectos relativos a rede viaria, previa-
mente a abertura de concurso para a sua execucao;

3 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagao publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Pablicos inerentes a actividade da unidade organica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.
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4 — Promover a elaborag@o de estudos de trafego e planos de circu-
lagdo, transito e parqueamento;

5 — Gerir os estacionamentos existentes ¢ promover a implementagéo
de novos projectos de parqueamento;

6 — Construir e conservar as vias por administragdo directa e acompa-
nhar a execugao e fiscalizagdo de empreitadas garantindo o cumprimento
do projecto e do contrato de adjudicacéo;

7 — Promover estudos e acompanhar a execugé@o de obras relativas
a estabilizag@o de taludes e arribas contiguas a via publica;

8 — Executar o arranjo de zonas urbanas, quando for entendido fazé-
-las por administragdo directa e acompanhar a execucao e fiscalizagdo
das adjudicagdes, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato
de adjudicacéo;

9 — Executar as obras de beneficiagio, conservagao e alargamento das
estradas e caminhos municipais, por administragao directa e acompanhar
a execugdo e fiscalizagdo das adjudicagdes, garantindo o cumprimento
do projecto e do contrato de adjudicacio;

10 — Organizar, distribuir e fiscalizar os trabalhos das brigadas de
conservagdo das estradas e caminhos;

11 — Colocar e conservar a sinalizagdo vertical e horizontal, nas areas
urbanas e rurais, bem como a informagao toponimica;

12 — Elaborar estudos de trafego e apresentar planos de circulagdo
e estacionamento, incluindo projectos de sinalizagdo;

13 — Promover estudos de diagnoéstico de sinalética e executar as
acgOes inerentes a melhoria das situagdes detectadas;

14 — Dinamizar a elaborag@o do plano concelhio de transportes
urbanos e assegurar a coordenagdo de transportes publicos colectivos
e taxis;

15 — Elaborar projectos e promover a colocagio de sinalizago hori-
zontal e vertical, nas areas urbanas e rurais;

16 — Desenvolver a rede de sinalizagao luminosa automatica de
trafego;

17 — Promover a seguranga da circulagdo de viaturas e pedes;

18 — Emitir pareceres sobre ordenamento do transito e sinalizagdo
e implementar as ac¢des de melhoria detectadas;

19 — Garantir o bom funcionamento da iluminagéo viaria publica,
quer em termos de manutenc@o, quer de colocagdo de novos equipa-
mentos;

20 — Promover estudos e implementar projectos de Energias Alter-
nativas.

SUBSECCAO IV
Divisao de Aguas e Saneamento

Artigo 41.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Aguas e Saneamento compete, nomeadamente:

1 — Construir e conservar as redes e equipamentos de aguas;

2 — Gerir e explorar a rede e equipamentos de dguas, nomeadamente
ao nivel da captagdo, tratamento, elevagdo, armazenamento, condugéo
e distribuicdo de aguas;

3 — Dar apoio ao GP, prestando informagoes técnicas relativamente
as disponibilidades de abastecimento de agua e redes colectoras exis-
tentes condicionantes a serem observadas nos projectos ¢ planos urba-
nisticos;

4 — Estudar e planear as ac¢des tendentes a resolucdo das caréncias
municipais na area do abastecimento de agua;

5 — Elaborar ou orientar estudos e projectos respeitantes a obras a
implementar no ambito da captacao, elevagao, tratamento e distribuicao
de aguas de consumo;

6 — Promover a implementagdo e exploragdo de um sistema de
distribuicdo de agua para rega, aproveitando a agua reciclada obtida
nas estacdes de tratamento de aguas residuais;

7 — Emitir parecer sobre os projectos de construcio e reparagao de
redes de aguas, para execugao de ramais de abastecimento domiciliario
e equipamentos, previamente a abertura de concursos e empreitadas;

8 — Assegurar a elaborag@o dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos & DGF/DCPGP.

9 — Acompanbhar, coordenar e fiscalizar as mesmas empreitadas
e servicos, garantindo o cumprimento do projecto e do contrato de
adjudicacdo e assegurando a correcta coordenagdo com as demais infra-
-estruturas e servigos municipais;

10 — Prestar o apoio técnico nas obras a desenvolver em regime de
administragdo directa, nomeadamente nas areas de execugdo de ramais
de agua;

11 — Executar as obras que a Camara vier a realizar por adminis-
tragdo directa;
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12 — Assegurar a ligacdo, desligag@o, substitui¢do e afericdo de
contadores de agua e efectuar orgamentos e elaborar informagdes sobre
pedidos de ligacdo de agua;

13 — Assegurar a realizagdo dos procedimentos relativos a facturagio,
leitura, cobranga e demais ac¢des concernentes ao desenvolvimento e
funcionamento dos servigos de aguas, designadamente no que respeita
a cortes, ligacdes e colocagdo de contadores;

14 — Efectuar os trabalhos, servigos e obras de conserva¢ao, de modo
a manter em perfeitas condi¢des o sistema de captagdo, tratamento,
elevagdo, armazenamento, condugio e distribuicdo de aguas;

15 — Efectuar os trabalhos, servigos e obras de conservacdo, de
modo a manter em perfeitas condigdes o sistema de captagdo, trata-
mento, elevagdo, armazenamento, condugao e distribuicdo de aguas e
de tratamento de aguas residuais;

16 — Executar os procedimentos administrativos relacionados com
a celebracgdo de contratos de consumo de agua, as alteragdes aos regis-
tos dos utilizadores e o registo de novos consumidores, aos processos
de ramais domiciliarios de aguas a facturagdo de agua, a emissdo de
certiddes de dividas;

17 — Elaborar os procedimentos inerentes as leituras de consumos
de agua bem como a emissao das respectivas facturas/recibos;

18 — Assegurar a informag@o com vista a abertura e interrupgao
do fornecimento de 4gua, bem como a movimentagdo de contadores,
incluindo a sua montagem e substitui¢o, e efectuar as baixas oficiosas
destes;

19 — Elaborar relatorios mensais, trimestrais e anuais no ambito da
actividade dos servigos, particularmente ao nivel de facturagéo, cobranga
e niveis de consumo de agua.

20 — Receber e analisar as reclamagdes dos consumidores, proce-
dendo a mediag@o dos respectivos conflitos de consumo ou, caso esta ndo
seja vidvel, encaminhar a resolucdo desses conflitos para as entidades
competentes;

21 — Assegurar o apoio ao servigo de execugdes fiscais.

22 — Elaborar oficios para isen¢do de pagamentos das tarifas de
residuos solidos;

23 — Elaborar orgamentos de ligagdo de esgotos e informagdo aos
consumidores.

24 — Elaborar e emitir parecer sobre os projectos que incidam sobre
redes de interceptores, colectores, estagdes elevatorias de tratamento
de aguas residuais, previamente a abertura de concurso para a sua
execucao;

25 — Executar estudos, ac¢des, empreitadas e servigos necessarios
para que seja assegurado o normal funcionamento das redes colectoras
de esgotos domésticos e pluviais, bem como do processo de tratamento
das aguas pluviais;

26 — Gerir os sistemas elevatérios ¢ de tratamento de aguas resi-
duais;

27 — Assegurar a construgdo e manutencdo de redes e equipamentos
de aguas residuais e pluviais;

28 — Prestar servigos, nomeadamente nas areas da execugao e deso-
bstrugao de ramais de esgotos ou limpeza de fossas, por administragao
directa;

29 — Efectuar orgamentos e elaborar informagdes sobre pedidos de
ligagdo de esgotos a rede geral;

30 — Assegurar o controlo e analise das reclamagdes apresentadas;

31 — Executar todas as ac¢des administrativas relacionadas com o
servico prestado ao municipe/empresas relativas a saneamento e emitir
a facturacdo dos servigos executados, bem como dos valores das repa-
ragdes de danos causados nas redes de esgotos por particulares.

SUBSECCAO V
Divisdo de Gestao de Frotas (DGFR)

Artigo 42.°
Competéncia funcional

Compete a Divisao de Gestao de Frotas assegurar a gestdo, manuten-
¢do e conservagao do parque automovel e de maquinas da Autarquia,
designadamente:

1 — Dar parecer sobre pedidos de transporte formulados por escolas,
associagdes desportivas e outras, tendo em conta as disponibilidades dos
servigos e os regulamentos municipais;

2 — Colaborar com a DDESC/DE na elaboragdo do Plano de Trans-
portes Escolares e gerir a sua aplicacao;

3 — Assegurar a elaboragdo dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade organica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.

4 — Gerir a oficina de mecanica;
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5 — Gerir o parque de viaturas, controlar consumos de combustiveis
e lubrificantes, verificar as condi¢Ges de trabalho e tratar de toda a
documentagdo inerente ao parque de viaturas e maquinas;

6 — Manter em perfeitas condi¢des de operacionalidade as viatu-
ras, maquinas e restante equipamento electromecanico, assegurando o
controlo perioddico e a sua manutengdo, executando os trabalhos neces-
sarios no ambito de mecénica e de pintura;

7 — Manter em perfeitas condigdes de operacionalidade os equi-
pamentos electromecénicos dos edificios municipais e das estagdes
elevatorias;

8 — Gestao técnico-administrativa das inspecgdes periodicas e reins-
peccdes de ascensores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolan-
tes, no ambito da legislagdo em vigor;

9 — Assegurar o funcionamento do Servico Municipal de Metrologia,
qualificado pelo Instituto Portugués de Qualidade, nos termos da legis-
lag@o em vigor, para efectuar o controlo metrologico dos instrumentos
de pesagem existentes no Concelho de Albufeira;

10 — Gerir as oficinas e o armazém municipal e coordenar e executar
os trabalhos necessarios tendo em vista a melhoria das suas condigdes
de funcionamento;

11 — Assegurar, sob controlo da DGF/DCPGP, a existéncia do mate-
rial minimamente necessario a execugao das obras a cargo da Camara
Municipal;

12 — Proceder a recepgdo dos bens materiais com entrada em arma-
zém, assegurando a quantidade e qualidade dos produtos;

13 — Proceder a gestdo administrativa das existéncias em armazém
e proceder as regulariza¢des a que houver lugar;

14 — Conferir periodicamente as existéncias através de inventariagao
fisica;

15 — Assegurar a distribui¢do de bens e materiais pelos servigos.

SUBSECCAO VI
Divisdo de Ambiente (DA)

Artigo 43.°
Competéncia funcional

Compete a Divisdo de Ambiente promover a programacao, organiza-
¢do e direcgdo integrada das actividades na area do ambiente e a gestdo
dos cemitérios, das feiras e dos mercados, designadamente:

1 — Realizar ac¢des de informacdo, sensibilizagdo ¢ de educagdo
ambiental junto da populagdo em geral ¢ da comunidade escolar em
particular, ou ainda de outros parceiros da sociedade civil;

2 — Promover acgdes de controlo dos niveis de ruido nos estabele-
cimentos comerciais € na via publica, e recolher e tratar a informagao
técnica relativa ao ruido urbano, de modo a assegurar o cumprimento
da legislagdo em vigor;

3 — Recolher e tratar dados e informag¢des técnicas relativas ao
ambiente;

4 — Promover acgdes de controlo ambiental da publicidade e venda
ambulante;

5 — Desenvolver todo o processo relativo a Campanha da Bandeira
Azul da Europa ou outras campanhas analogas;

6 — Assegurar a gestdo das praias;

7 — Efectuar o controlo de qualidade das 4guas de banho nas praias
do concelho;

8 — Organizar o funcionamento e garantir a limpeza e conservagao
dos espagos das feiras e mercados sob jurisdi¢do municipal;

9 — Fiscalizar o cumprimento das normas de funcionamento das
feiras e mercados no que se refere as taxas e licengas e atribuir espagos
livres aos vendedores;

10 — Promover e controlar as acg¢des de desinfestagdo na area do
concelho e dos edificios e instalagdes municipais;

11 — Administrar os cemitérios sob jurisdi¢gdo municipal;

12 — Proceder a abertura de covas e inumagao, exumagio e trasla-
dacgdo de cadaveres e ossadas;

13 — Promover a salubridade publica nas instalagdes dos cemitérios
municipais;

14 — Efectuar o tratamento adequado dos espagos verdes dos cemi-
térios municipais;

15 — Promover a realizagdo das obras e reparagdes necessarias a
manutengdo dos cemitérios municipais;

16 — Assegurar a elaboragao dos cadernos de encargos relativos aos
procedimentos de contratagdo publica previstos no Codigo dos Contra-
tos Publicos inerentes a actividade da unidade orgénica e entrega dos
mesmos a DGF/DCPGP.
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SECCAO IV

Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Social
e Cultural (DDESC)

Artigo 44.°
Competéncia funcional

Ao Departamento de Desenvolvimento Econdmico, Social e Cultural
compete, nomeadamente:

a) Promover o desenvolvimento das principais actividades econo-
micas do concelho;

b) Apoiar o desenvolvimento das empresas do concelho e o fomento
do empreendedorismo e do associativismo;

c¢) Assegurar a gestdo e rentabilizagdo dos equipamentos culturais,
desportivos e escolares;

d) Garantir a protecgdo, gestéo e rentabilizacao do patrimoénio cultural,
natural e paisagistico;

e) Coordenar as actividades relativas a educagdo, desporto e juven-
tude;

f) Coordenar o funcionamento dos Centros de Actividades, das canti-
nas escolares ¢ dos transportes escolares;

g) Coordenar as actividades municipais relativas a ac¢@o social e
saude;

h) Cooperar com outras entidades no funcionamento da Comissao de
Protecgdo de Criangas e Jovens, no Apoio Domiciliario e na atribuigcdo
do Rendimento Social de Inser¢éo;

i) Assegurar a promogao e coordenagdo de eventos culturais, despor-
tivos e de desenvolvimento do turismo;

) Cooperar nos programas de informagao e formagao nas areas da
cultura, desporto, juventude, acgao social e educagao;

k) Colaborar na programacdo das novas construgdes e de grandes
obras de manutengdo dos edificios do ensino pré-escolar e do 1.° ciclo
do ensino basico, incluindo equipamentos desportivos e culturais a levar
a cabo pela autarquia;

1) Cooperar com os servi¢os municipais, através da emissdo de parece-
res sobre aspectos que impliquem modificagdo, reconstrugdo ou destrui-
¢do do patrimonio historico e natural na area do Municipio.

Artigo 45.°
Composicao Organica

Integram o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Social e
Cultural as seguintes unidades orgénicas flexiveis:

f) Diviséo de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)
2) Divisao de Cultura (DC)

h) Divisao de Accdo Social, Satde e Juventude (DASSJ)

i) Divisdo de Educacédo (DE)

j) Divisao de Desporto (DD)

SUBSECCAO 1
Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econémico (DTDE)

Artigo 46.°
Competéncia funcional

A Divisao de Turismo e Desenvolvimento Econdmico compete, no-
meadamente:

1 — Dinamizar as actividades econdémicas do concelho, nomeada-
mente ao nivel do turismo, hotelaria, restauracao, artesanato, imobiliario,
construgdo civil, agricultura e pescas;

2 — Promover acgdes visando o desenvolvimento das PME’s e do
associativismo empresarial;

3 — Estudar e promover medidas de estimulo aos operadores hote-
leiros, comerciais e outros;

4 — Realizar estudos e elaborar propostas no ambito do desenvolvi-
mento turistico do Municipio;

5 — Assegurar a realizag@o de acgdes inerentes a promogao turistica
do Municipio;

6 — Promover e implementar eventos e assegurar a realiza-
¢do das acgdes de animacdo turistica, no ambito da intervengio
municipal;

7 — Assegurar a realizagdo regular, com especial incidéncia nos periodos
de maior afluéncia turistica e em lugares publicos, de espectaculos, como
meios de atracgdo e animagao turisticas;

8 — Assegurar a realizagdo das adequadas actividades de animagao
turistica nas feiras e exposi¢des em que, fora da sua area de jurisdigdo,
0 Municipio participe;
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9 — Apoiar a realizagdo de actividades culturais, desportivas,
socioprofissionais e outras que contribuam para a animagao turistica
municipal e para a inser¢do de Albufeira nos circuitos turisticos
internacionais;

10 — Colaborar com os restantes servigos municipais e outros na
realizagdo de quaisquer eventos de cujo resultado se possam obter ganhos
em termos da qualificagdo turistica do Municipio;

11 — Assegurar o funcionamento dos postos de turismo da respon-
sabilidade do Municipio;

12 — Assegurar a articulagdo de ac¢des com a Entidade Regional de
Turismo do Algarve e outras entidades publicas e privadas;

13 — Levar a efeito, em parceria com outros operadores, no Pais
e no estrangeiro, iniciativas promocionais do Municipio e das suas
actividades econdmicas.

14 — Assegurar a produgdo de suportes de informagéo turistica do
Municipio de Albufeira;

15 — Colaborar, apoiar e contribuir para que o Movimento Asso-
ciativo seja um parceiro estratégico na promogao e desenvolvimento
de uma prética cultural, social, recreativa e desportiva do Concelho
de Albufeira;

16 — Dinamizar iniciativas de apoio ao associativismo;

17 — Aconselhar e apoiar tecnicamente a constitui¢ao e legalizagao
das colectividades e associagdes;

18 — Prestar apoio técnico e logistico na organizagao das actividades
das colectividades e associagdes;

19 — Estabelecer contactos com outros organismos publicos e ou
provados, ao nivel de documentagao, informacao e auxilio na elaboragéo
de candidaturas com vista a financiamentos;

20 — Garantir o acompanhamento e gestdo do Espaco Multiusos
de Albufeira;

21 — Assegurar a realiza¢@o de todas as tarefas administrativas, de
secretariado, de expediente e arquivo e de movimentagdo de processos
e documentos relativos a Diviséo e a Direc¢do de Departamento;

22 — Dinamizar iniciativas com vista a promog¢do do empreende-
dorismo.

SUBSECCAO I
Divisao de Cultura (DC)

Artigo 47.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Cultura compete, nomeadamente:

1 — Promover e incentivar a difusdo e cria¢do de cultura nas suas
variadas manifestacdes (musica, teatro, artes plasticas, cinema, lite-
ratura, danga, edigdo, etc.), valorizando os espacos e equipamentos
disponiveis;

2 — Definir e implementar os planos anuais de desenvolvimento
cultural;

3 — Assegurar a gestdao e dinamizacdo dos equipamentos culturais
municipais € a sua conservagio e manutengao;

4 — Articular com as escolas as visitas de alunos e professo-
res aos equipamentos culturais e promover a implementagéo e
desenvolvimento de servigos educativos nesses mesmos equipa-
mentos;

5 — Fomentar a utilizagao publica dos equipamentos culturais, preco-
nizada nos protocolos assinados com colectividades, associagdes ¢
outras organizagdes;

6 — Proceder a articulagdo das actividades culturais no Municipio
fomentando a participagdo alargada das associagdes, colectividades e
outras organizagdes;

7 — Coordenar acgdes de dinamizagdo sobre matérias relacionadas
com o conhecimento e divulgacdo dos valores patrimoniais do Munici-
pio, histéria e tradi¢des locais;

8 — Organizar actividades no &mbito da arqueologia, da etnografia,
do arquivo historico e dos legados e espolios documentais, incluindo
os equipamentos musealizados relativos a esses mesmos legados e
espolios;

9 — Colaborar com a DDESC/DTDE na organizagio e implementaco
de eventos de natureza cultural;

10 — Proceder a conservagdo e restauro dos acervos museoldgicos;

11 — Promover o inventario, classificagdo, protec¢ao, conservagao
e restauro do patrimonio cultural do Municipio;

12 — Coordenar a actividade editorial da autarquia elaborando o
plano das publica¢des de indole cultural;

13 — Desenvolver acc¢des tendentes a promocdo da investigagao
arqueologica e proceder ao acompanhamento e fiscalizacdo de obras
onde existam vestigios arqueologicos;

14 — Propor e promover a elaboragdo e publicagdo dos resultados
das pesquisas e da investigacao;
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15 — Assegurar a promogao de acgdes com vista ao apoio das biblio-
tecas escolares;

16 — Realizar o tratamento documental do acervo da biblioteca;

17 — Promover o servi¢o de venda de publicagdes municipais;

18 — Propor a celebragdo de acordos de cooperagdo e protocolos
com instituigdes e entidades visando a concretizagdo de projectos e
programas de desenvolvimento cultural do Municipio e preservagao do
patrimoénio cultural e assegurar os contactos e relagdes com os 6rgaos da
administracdo central e regional e associagdes nas areas do patrimonio
e da cultura;

19 — Colaborar e dar apoio proximo as associagdes e grupos culturais
com vista ao desenvolvimento das infra-estruturas e a melhoria dos
métodos de gestdo dos recursos locais;

20 — Propor e concretizar programas de intercdmbio de grupos a
nivel intermunicipal, nacional ou internacional.

SUBSECCAO III
Divisao de Acgao Social, Saude e Juventude (DASSJ)

Artigo 48.°
Competéncia funcional

A Divisdo de Accao Social, Saude e Juventude compete, nomeada-
mente:

1 — Efectuar estudos de diagndstico que caracterizem as tipologias
das familias residentes no Municipio, as suas caréncias sociais, econo-
micas e de satide, bem como a identificagdo das causas de marginalidade
e delinquéncia de grupos especificos;

2 — Proceder a realizag@o de estudos de diagnoéstico da realidade
juvenil do Municipio;

3 — Desenvolver estudos que permitam proceder a caracterizag@o
da populag@o imigrante presente no concelho;

4 — Proceder a realizagdo de estudos e projectos para definigdo e
implementacdo de novos equipamentos para a infancia, juventude,
idosos, tendo sempre presente as necessidades especificas das pessoas
portadoras de deficiéncia;

5 — Desenvolver ac¢des de apoio as familias, a infancia, a juven-
tude, aos idosos e a comunidade em geral, bem como a grupos de risco
especificos, nomeadamente a nivel da toxicodependéncia;

6 — Assegurar a dinamizagao do espago familia promovendo acgdes
de caracter pedagogico e terapéutico e desenvolver acgdes destinadas a
promover a interac¢ao familiar;

7 — Promover, em estreita articulagdo com outras entidades, progra-
mas especiais cobrindo as areas da prevengao de acidentes e de compor-
tamentos de risco, da violéncia, do sucesso educativo, da saude, do
emprego, do planeamento familiar, da economia doméstica;

8 — Garantir o cumprimento dos protocolos estabelecidos com outras
entidades na area da accdo social, saude e juventude;

9 — Colaborar no funcionamento da Comissao de Protec¢do de Crian-
cas e Jovens, do Apoio Domiciliario e o Rendimento Social de Insergéo,
nos aspectos da competéncia municipal e encaminhar casos de caréncias
sociais detectados para os organismos competentes da administracdo
central e regional;

10 — Estimular a criagdo e o funcionamento de associagdes de soli-
dariedade social;

11 — Propor, promover e apoiar programas de ocupagio de tempos
livres e actividades destinadas a juventude, idosos e deficientes;

12 — Dinamizar estruturas concelhias de coordenagdo, nos dominios
da ac¢ao social, satide e juventude e promover ou apoiar a realizacao de
encontros concelhios na area social e da saude;

13 — Colaborar com o Centro de Satide na realizagdo de acgdes de
informagao e divulgacdo na area da prevengao e profilaxia da saude das
populagdes, nomeadamente através de campanhas especificas;

14 — Assegurar a implementagdo e o desenvolvimento da Rede Social
no Municipio;

15 — Assegurar a gestdo do parque habitacional municipal, bem como
solicitar a DPGU/DEEM a sua conservagao e reparacio;

16 — Promover a atribui¢@o de habitagdes, quando tal esteja legal-
mente confiado ao Municipio;

17 — Propor os programas e ac¢des tendentes a resolugdo do problema
da habitagdo, apoiar a venda de habita¢des camararias aos respecti-
vos inquilinos que o desejem e colaborar com organismos congéneres
(Misericordia, Seguranga Social, etc.) e outros servigos municipais na
resolug@o do problema habitacional do Municipio;

18 — Realizar acgdes que conduzam a uma mais facil adaptagdo as
novas condi¢des habitacionais nos processos de realojamento;

19 — Implementar projectos de intervengéo comunitaria destinados
a promover a integragdo dos moradores de habita¢gdes municipais no
meio socioecondomico;

Didario da Republica, 2.“ série—N.° 247—27 de Dezembro de 2011

20 — Promover a constitui¢do de administra¢des de condominio nos
bairros municipais de arrendamento e assegurar medidas de acompa-
nhamento, controlo e de apoio;

21 — Propor a atribui¢do de subsidios no ambito do arrendamento
urbano e de acordo com o regulamento em vigor;

22 — Assegurar servigos de informag@o e encaminhamento aos jovens
facilitando o seu conhecimento de oportunidades e de mecanismos
especificos de apoio existentes;

23 — Proceder a articulagao das actividades da juventude no Muni-
cipio e colaborar com associa¢des juvenis, associagdes de estudantes
e outros agentes ligados a actividades com jovens, na dinamizagao de
projectos de intervengdo comunitaria local ou concelhia;

24 — Estimular e apoiar o associativismo juvenil no Municipio;

25 — Estimular o contacto com outros jovens através projectos de
intercambios locais, regionais, nacionais e internacionais;

26 — Promover os contactos e relagdes a estabelecer com os 0rgaos
da administragdo central e regional com competéncia na area da juven-
tude;

27 — Criar condigdes para precaver/evitar situagdes de comporta-
mentos desviantes que, tendencialmente, atingem a populagdo mais
jovem;

28 — Promover a realizacao de acg¢des de formacdo, informagdo e
encaminhamento, no sentido da prevenc¢do de comportamentos de risco
da juventude, em articulagdo com outras entidades locais, regionais,
nacionais e, eventualmente, estrangeiras;

29 — Promover acgdes destinadas ao apoio e integracdo da populagio
imigrante;

30 — Promover o desenvolvimento do ensino da lingua portuguesa
para os imigrantes, em parceria com outras entidades;

31 — Desenvolver actividades de promogéo e valorizagao das dife-
rentes culturas presentes no concelho;

32 — Promover acgdes formativas dirigidas a populacdo em geral,
abordando a tematica da imigragao;

33 — Proceder ao atendimento especifico das familias, dos imigrantes
e da populagdo em geral em diferentes areas relevantes como a saude, o
emprego, a habitagdo social, encaminhando quando necessario para as
entidades que possibilitem a resolugdo dos seus assuntos.

34 — Prestar apoio e acompanhamento psicologico as camadas popu-
lacionais de mais baixos recursos;

35 — Promover programas destinados a populagdo portadora de
deficiéncia;

36 — Estimular a participagéo civica dos cidaddos mediante a
criagdo e implementagdo de programas como o Voluntariado, o
Banco do Tempo e outros, bem como de acgdes que envolvam a
sua colaboragdo;

37 — Criar as condig¢des para a descentralizagdo de servigos sociais
municipais nas freguesias do concelho;

38 — Propor a atribui¢do de apoios a agregados familiares e ou
individuos econdmica e socialmente carenciados, de acordo com os
regulamentos em vigor;

39 — Propor a atribuigéo de bolsas de estudo a estudantes do ensino
superior de acordo com o regulamento em vigor;

40 — Promover iniciativas e projectos direccionados para a popu-
lagdo idosa;

41 — Promover a concretizagdo de programas locais, nacionais
ou internacionais relativos a areas como a exclusio social, a igual-
dade de género, a terceira idade, o combate a pobreza, a violéncia
doméstica, etc.;

42 — Propor a atribui¢do dos auxilios econdmicos aos alunos caren-
ciados, de acordo com a legislagdo em vigor, assegurando os procedi-
mentos necessarios a respectiva gestao;

43 — Apoiar actividades de educagdo para a saude de estruturas locais,
nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver projectos e ou
iniciativas no ambito da satude, no concelho de Albufeira.

44 — Promover a igualdade no acesso aos cuidados de Satide Prima-
rios, através da participagdo no planeamento, concepgdo e acompa-
nhamento da construcdo de equipamentos de saude no concelho de
Albufeira;

45 — Participar nos 6rgéos consultivos dos estabelecimentos integra-
dos no Servigo Nacional de Satude a nivel do Concelho;

46 — Participar na detec¢do e acompanhamento de situagdes
comprometedoras da saude e bem-estar da populagdo do concelho
de Albufeira, em articulagdo directa com a Autoridade de Satde
concelhia;

47 — Realizar estudos de diagnostico, de forma a ser avaliada a
situacdo de saude do concelho de Albufeira;

48 — Desenvolver estratégias de intervengao no ambito da promogao
e educagao para a saude, centradas nos diferentes determinantes da
saude: tabaco, alcool, alimentagdo, actividade fisica, stress, habitos de
sono, comportamentos sexuais de risco, acidentes, consumo de drogas
ilicitas e violéncia.
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SUBSECCAO IV
Divisdo de Educacéo (DE)

Artigo 49.°
Competéncia funcional
A Divisio de Educagio compete, nomeadamente:

1 — Acompanhar a execugdo das transferéncias de competéncias na
area da educagdo da Administragdo Central para a Autarquia;

2 — Assegurar o planeamento e gestdo dos servigos e equipamentos
educativos dos estabelecimentos de educagdo pré-escolar e do ensino
basico, designadamente quanto a dotagdo de diversos equipamentos/
materiais; promovendo o desenvolvimento educacional do Municipio
de acordo com parametros de qualidade e inovagéo, bem como proceder
a concretizagdo das medidas adoptadas no ambito da politica municipal
de educacio;

3 — Assegurar a gestdo do pessoal ndo docente da educagdo
pré-escolar e do ensino basico de acordo com os normativos legais
vigentes;

4 — Assegurar a gestdo da acgdo social escolar, excepto auxilios
econdmicos, de acordo com os normativos legais vigentes;

5 — Assegurar o desenvolvimento de actividades de enriquecimento
curricular;

6 — Aferir das caréncias em equipamentos escolares ¢ educativos e
propor a aquisigao e substitui¢do de equipamentos degradados;

7 — Fazer o levantamento e manter actualizado o inventario dos
estabelecimentos de ensino e equipamentos educativos existentes no
Municipio;

8 — Colaborar com a DPGU/DEEM e com o GP no planeamento
da rede de equipamentos municipais de educacédo, na elaboracdo dos
respectivos projectos e no acompanhamento das correspondentes
obras;

9 — Colaborar e dar apoio proximo a comunidade educativa muni-
cipal em projectos e iniciativas que promovam o sistema educativo e
potenciem a fungdo social da escola;

10 — Assegurar a realizagao dos objectivos e programas municipais
na area da educacdo, a niveis e ambitos da competéncia expressa de
outras entidades e organismos;

11 — Garantir a representa¢do do Municipio em comissdes, delega-
¢des e ou outros grupos constituidos para apreciar matérias da sua area
de competéncia;

12 — Desenvolver contactos e propor a celebragdo de acordos com
institui¢des educativas, publicas e particulares, colectividades e outras
entidades consideradas de interesse para a melhoria do sistema educa-
tivo;

13 — Colaborar nas acgdes de planeamento escolar, nomeadamente
na actualiza¢@o da Carta Educativa;

14 — Desenvolver actividades em areas da competéncia da autarquia
a nivel das Escolas do Municipio, bem como colaborar nos projectos
educativos de cada estabelecimento de ensino;

15 — Promover junto das escolas e da comunidade ac¢des de educa-
¢do para a cidadania e outros valores sociais e apoiar iniciativas exteriores
neste ambito;

16 — Actuar, em articulagcdo com todos os agentes educativos, no
sentido de promover um ambiente propicio ao desenvolvimento global
das criangas, promovendo estilos de vida saudaveis;

17 — Promover e apoiar o desenvolvimento das actividades de
educagio especial de acordo com as necessidades existentes nessa
area;

18 — Coordenar e garantir as condigdes de funcionamento de todos
os equipamentos educativos da responsabilidade da autarquia, nomea-
damente Centros de Actividades, Escola de Transito, Ludotecas, Ludo-
creche, Parque Ludico, Espaco Multiusos e outros que venham a ser
criados neste ambito;

19 — Elaborar programas de divulgagao cientifica e outras medidas de
formagao nas areas cientificas e tecnoldgicas com vista, designadamente,
a utilizagdo de novas tecnologias;

20 — Garantir o fornecimento de uma refeicdo diaria equilibrada
e adequada as necessidades da populacdo pré-escolar e escolar do 1.°
ciclo do ensino basico, em ambiente condigno, complementado com a
fun¢do educativa da escola;

21 — Organizar e gerir as cantinas escolares de forma a cumprir os
requisitos legais e regulamentares em matéria de higiene e seguranga
alimentar;

22 — Assegurar a venda e controle das refeicdes usufruidas pelos
utentes das cantinas escolares;
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23 — Planear e acompanhar os transportes escolares;

24 — Organizar a rede de transportes escolares, assegurando a respec-
tiva gestdo;

25 — Desenvolver e apoiar actividades no ambito da Saude Esco-
lar, estabelecendo parcerias com entidades nas areas da Satde e
Educagao;

26 — Prestar apoio de natureza psicoldgica e psicopedagogica a
alunos, professores, pais e encarregados de educagdo, no contexto das
actividades educativas;

27 — Realizar acgdes de apoio psicopedagdgico, nomeadamente na
deteccao precoce de factores de risco educativo e operacionalizagdo de
medidas preventivas;

28 — Prestar apoio a criangas com necessidades de saude e educagéo
especiais;

29 — Colaborar com as varias divisdes do Municipio de forma a
actuar em pleno, como Cidade Educadora;

30 — Organizar e gerir as visitas de estudo por forma a optimiza-las.

31 — Apoiar actividades de promogio e educagdo para a saude de
estruturas locais, nacionais e internacionais, que pretendam desenvolver
projectos e /ou iniciativas no ambito da satde escolar;

32 — Orientar o percurso escolar e profissional dos alunos.

SUBSECCAO V
Divis&o de Desporto (DD)

Artigo 50.°
Competéncia funcional
A Divisdo de Desporto compete, nomeadamente:

1 — Manter actualizada a Carta Desportiva do Concelho;

2 — Elaborar e implementar os Planos Estratégicos de desenvolvi-
mento Desportivo na areas da gestdo de equipamentos e instalagdes
desportivas, desporto de recreagdo, tempos livres, promogao de eventos,
turismo desportivo, desporto escolar e pré — escolar, associativismo
desportivo e alta competigdo;

3 — Gerir os espagos, equipamentos e instalacdes Desportivas
municipais, de modo a optimizar e catapultar a sua rentabilidade social
nomeadamente polidesportivos, pavilhdes, piscinas, estadios, comple-
xos desportivos, espagos ludico-desportivos e espagos naturais com
potencialidades desportivas, oferecendo ou prestando um servigo de
qualidade, baseado nos principios da equidade social, da saude, da
educagdo e do desporto;

4 — Elaborar estudos de diagndstico e implementar programas de
formacdo de gestdo quando necessario relativos aos equipamentos e
instalagdes desportivas e as necessidades desportivas e de lazer da
populagao, ajustando a oferta de servigos a procura;

5 — Planear e programar a criag@o de espagos, equipamentos ¢ insta-
lagdes desportivas, através de um grupo multidisciplinar, tendo em conta,
designadamente, as tendéncias do desporto, as motivagdes da populagio
e a distribuicdo dos aglomerados populacionais, indo ao encontro do
Plano Director Municipal;

6 — Zelar pela manutengéo e conservagao dos equipamentos e insta-
lagdes desportivas, com o objectivo de aumentar a sua vida util e reduzir
custos correntes de funcionamento;

7 — Dinamizar, desenvolver e apoiar actividades desportivas de
exploragdo da natureza (Mar/Terra), aproveitando as condigdes naturais
existentes no concelho;

8 — Criar, desenvolver e apoiar projectos que induzam a populag@o,
de modo acessivel, a uma pratica de actividade fisica regular, numa
perspectiva de promogdo da satde, sensibilizagdo e consciencializagdo
da importancia de uma actividade fisica regular, para o bem-estar e
melhoria da qualidade de vida;

9 — Criar, desenvolver e apoiar projectos de alargamento da pratica
desportiva adaptada a cidaddos portadores de deficiéncia, colaborando
com entidades vocacionadas para o efeito;

10 — Criar, desenvolver e apoiar projectos que suscitem o interesse
dos idosos e jovens a uma pratica de actividade fisica, numa perspec-
tiva de promogdo da saude, ocupagao dos tempos livres e melhoria da
qualidade de vida;

11 — Definir medidas de incentivo e critérios de apoio a realizagao
de eventos desportivos de ambito municipal, regional, nacional ou
internacional no concelho;

12 — Organizar eventos desportivos de ambito municipal, regional,
nacional e internacional no concelho;
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13 — Fomentar o turismo desportivo como produto turistico do
Municipio;

14 — Desenvolver e apoiar projectos de dinamizagdo de actividades
desportivas nas escolas e jardins de infancia municipais;

15 — Promover condigdes para a cooperagéo com a Direc¢ao Regio-
nal de Educagdo do Algarve (Ministério da Educacéo), de modo a garantir
a implementagdo da Expressdo e Educacdo Fisico Motora (EEFM) no
Pré-Escolar e nas escolas do 1.° ciclo do ensino basico do concelho de
Albufeira;

16 — Organizar e ou apoiar acgdes de formagdo dirigidas a treina-
dores de diversas modalidades desportivas e na Alta Competigao, de
modo a melhorar a qualidade da sua intervengdo, em termos técnicos e
pedagdgicos, bem como a dirigentes e agentes desportivos, de modo a
modernizar os modelos de gestdo, promovendo uma maior autonomia
funcional e financeira;

17 — Definir critérios de atribui¢do de Galardoes Municipais e de
Meérito Desportivo a atletas, técnicos, dirigentes e associagdes despor-
tivas, que se distingam no movimento associativo do Concelho e ainda
no Desporto de Alta Competi¢do;

18 — Definir com rigor as medidas de apoio ao Associativismo
Desportivo e ao Desporto de Alta Competigao, através da definigdo de
critérios e consequente celebragdo de contratos-programa de desenvol-
vimento desportivo, controlando e avaliando a execugao e aplicabilidade
dos mesmos, bem como aferir dos resultados obtidos da Alta Competigio,
respeitando o estipulado na Lei de Bases do Desporto;

19 — Promover campanhas de sensibilizagdo dirigidas ao movi-
mento associativo, para a consciencializa¢do da importancia da
implementacdo do Plano Estratégico de Desenvolvimento Despor-
tivo Municipal;

20 — Estabelecer parcerias com Associa¢des e Federagdes nacionais
e internacionais, com vista a promogao e realizagdo de grandes Eventos
em Albufeira, nomeadamente os Meetings Internacionais, Estagios
Desportivos e de Torneios das Selec¢des Nacionais, nos varios escaldes
e modalidades desportivas;

21 — Desenvolver processos de candidaturas e critérios de apoio a
projectos desportivos de interesse municipal.

SECCAOV

Unidades Organicas flexiveis dependentes do Presidente

Artigo 51.°
Composi¢io Organica

A estrutura flexivel dos servigos ¢ composta pelas seguintes unidades
organicas dependentes directamente do presidente da cdmara:

a) Divisao Juridica e Contencioso
b) Servigo de Policia Municipal

SUBSECCAO II
Divisao Juridica e Contencioso (DJC)

Artigo 52.°
Competéncia funcional
A Divisdo Juridica e Contencioso compete, nomeadamente:

1 — Elaborar projectos ou propostas de normas, regulamentos e
posturas municipais;

2 — Elaborar textos de analise e de interpretagdo das normas juridicas
com incidéncia na actividade municipal;

3 — Emitir informagdes e pareceres sobre assuntos que lhe tenham
sido cometidos;

4 — Patrocinar o Municipio em juizo;

5 — Apoiar os membros dos 6rgdos do Municipio em processos
judiciais relacionados com o exercicio das respectivas fungdes;

6 — Apoiar o Municipio nas suas relagcdes com outras entidades;

7 — Coordenar os processos de expropriagdes e de constituigdo de
serviddes administrativas;

8 — Instruir processos disciplinares, de inquérito, de sindi-
cancia ou de meras averiguagdes bem como os relativos a contra-
-ordenagdes;

9 — Zelar pela preparagdo dos elementos e actos publicos de outorga
de contratos celebrados por escritura publica;

10 — Assegurar a assessoria juridica em matéria de contratagio
publica;
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11 — Zelar pela legalidade de actuagdo do Municipio, prestando
assessoria juridica sobre quaisquer assuntos, questdes ou processos de
indole juridica, assim como pugnar pela adequagdo e conformidade
normativa dos procedimentos administrativos, praticando os actos nao
explicitamente referidos mas necessarios e inerentes ao cabal e completo
desempenho da sua missao.

SUBSECCAO III
Servigo de Policia Municipal (SPM)

Artigo 53.°
Competéncia funcional
Ao Servigo de Policia Municipal compete, nomeadamente:

1 — Fiscalizar o cumprimento dos regulamentos municipais e aplicar
as normas legais, designadamente nos dominios do urbanismo, da cons-
trugdo, da defesa e protecgdo da natureza e do ambiente, do patriménio
cultural e dos recursos cinegéticos;

2 — Garantir o cumprimento das leis e regulamentos que envolvam
competéncias municipais de fiscalizagdo, e cooperar com outras enti-
dades, nomeadamente as forcas de seguranca e o Gabinete Municipal
de Protecgéo Civil;

3 — Fiscalizar o cumprimento das normas de estacionamento de
veiculos e de circulag@o rodovidria, incluindo a participaco de acidentes
de viagdo que ndo envolvam procedimento criminal;

4 — Executar coercivamente, nos termos da lei, os actos administra-
tivos das autoridades municipais;

5 — Adoptar as providéncias organizativas apropriadas aquando
da realizagdo de eventos na via publica que impliquem restrigdes a
circulagdo, em coordenagdo com as forgas de seguranga competentes,
quando necessario;

6 — Efectuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente nas
areas circundantes das escolas e guardar os edificios e equipamentos
municipais;

7 — Deter e entregar imediatamente, a autoridade judiciaria ou a
entidade policial, suspeitos de crime punivel com pena de prisdo, em
caso de flagrante delito, nos termos da lei processual penal;

8 — Denunciar os crimes de que tiver conhecimento no exercicio das
suas fungdes e elaborar competente levantamento de auto, bem como
a pratica dos actos cautelares necessarios e urgentes para assegurar os
meios de prova, nos termos da lei processual penal, até a chegada do
orgdo de policia criminal competente;

9 — Elaborar autos de noticia e autos de contra-ordenagao ou trans-
gressao;

10 — Elaborar autos de noticia, com remessa a autoridade competente,
por infracgdes cuja fiscalizagdo ndo seja da competéncia do Municipio,
nos casos em que a lei o imponha ou permita;

11 — Executar a remogdo de viaturas abandonadas na via publica,
nos termos da legislagdo em vigor;

12 — Instruir processos de contra-ordenacdo e de transgressdo da
respectiva competéncia;

13 — Realizar acgdes de policia ambiental;

14 — Realizar acgdes de policia mortuaria;

15 — Promover acgdes de sensibilizagdo e divulgacdo de matérias
de relevante interesse social no concelho, em especial nos dominios
da proteccdo do ambiente, prevengdo rodovidria e da utilizagdo dos
espagos publicos;

16 — Proceder a execucdo de comunicagdes, notificagoes e pedidos
de averiguagdes por ordem das autoridades judiciarias e de outras tare-
fas locais de natureza administrativa, mediante protocolo do Governo
com o Municipio.

17 — Efectuar a vigilancia dos espagos publicos, nomeadamente
nas areas circundantes das escolas e dos restantes edificios e
equipamentos municipais.

TiTULO IV
Disposicoes Finais
Artigo 54.°

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissoes deste Regulamento serdo resolvidas, nos termos
gerais do direito, pelo Presidente da Camara Municipal de Albufeira.
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Artigo 55.°
Alteracdo do Regulamento da Policia Municipal

O Regulamento de Organizacdo e de Funcionamento do Servigo
de Policia Municipal de Albufeira, aprovado por deliberacdo da
Assembleia Municipal de Albufeira de 29 de Margo de 2001 e
ratificado pela Resolu¢do do Concelho de Ministros n.° 17/2002,
publicada no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 24, de 29 de
Janeiro de 2002, sera alterado, no prazo de seis meses, em confor-
midade com o disposto no presente Regulamento de Organizagao
dos Servigos Municipais.

Artigo 56.°

Organograma

O organograma que representa a estrutura organizacional da Camara
Municipal de Albufeira consta do Anexo I a este Regulamento.
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Artigo 57.°
Norma revogatoria

Com a publicagdo do presente Regulamento, é revogado o anterior
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, Organograma
e Quadro de Pessoal, todos do Municipio de Albufeira, publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 112, de 7 de Agosto de 2000, na sua
actual redacg@o.

Artigo 58.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia util subse-
quente a sua publicac@o no Didrio da Republica.

23 de Dezembro de 2011. — O Presidente da Camara, Desidério
Jorge da Silva.

ANEXO 1
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