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Albufeira

MUNICIiPIO

DESPACHO

ASSUNTO: AFETACAO DE DESPESAS DESTINADAS AO RECRUTAMENTO
PARA NOVOS POSTOS DE TRABALHO E ALTERACOES DO
POSICIONAMENTO REMUNERATORIO PARA O ANO DE 2023

Considerando que:

I - Face ao preceituado no n.° 1, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redagdo em vigor, “O or¢amento dos orgdos ou servigos deve prever os seguintes encargos
relativos aos trabalhadores:

a) Encargos relativos a remuneragoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal
aprovados e para os quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragoes do posicionamento remuneratorio;

»

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.’

IT - Nos termos do disposto no n° 2, do artigo 31°, do anexo I, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 5° do Decreto-Lei n° 209/2009, de 03 de setembro, ambos na redagao
em vigor, compete ao orgdo executivo decidir a orcamentagdo e gestdo das despesas referidas no
numero anterior;

ITI — A decisdo referida no ponto antecedente deve ser tomada, de acordo com o n° 3, do artigo
31° do Anexo I, da Lei n® 35/2014, de 20 de junho, no prazo se 15 dias apos o inicio da
execuc¢do do or¢camento;

IV — De acordo com a periodicidade da realizagdo das reunides do 6rgido executivo em 2023, e,
por impossibilidade de obtengdo dos valores atinentes a distribui¢do de verbas, por carreira, para
a reunido de 03 de janeiro, ndo foi possivel submeter, na referida data, a proposta de afetacdo de
despesas para o ano de 2023;

V — Somente, em 13 de janeiro de 2023, foi possivel obter a informagao atinente a distribuigédo
de verbas, por carreira, ndo tendo sido possivel reunir extraordinariamente a Cdmara Municipal
para decidir sobre o assunto. Sendo que, a segunda reunido do 6rgdo executivo referente ao ano
de 2023, realizar-se-a ap6s o prazo de 15 dias do inicio da execugdo do orgamento;

VI - Que estdo assim reunidas as condigdes exigidas pelo n.° 3 do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, na sua atual redacdo, que se decida sobre o dito reconhecimento com
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obrigatoriedade que tal decisdio seja sujeita a Y& pela Camara Municipal, na reunido

seguinte.

Face ao exposto, determino aprovar as verbas orgamentais destinadas a suportar os seguintes

encargos.

1. Encargos a afetar ao recrutamento de novos postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal e plano anual de recrutamento para 2023

E prevista a dotagio de 5570 429,00€ para o recrutamento de trabalhadores
necessarios & ocupagdo de postos de trabatho previstos e néio ocupados no mapa de
pessoal aprovado para o ano 2023, em conformidade com o plano anual de
recrutamento para o aludido ano.

2. Encargos com alteracgdes do posicionamento remuneratério

i

Alteracio obrigatoria do posicionamento remuneratério

E prevista a dotagio de 193.528,59€ para alteragOes obrigatérias de
posicionamento remuneratorio.

Conforme previsto no n° 7, do artigo 156° do anexo 1, da Lei n® 35/2014, de
20 de junho, na sua redag@io em vigor, ha lugar a alteragfo obrigatdria para a
posi¢cdo remuneratéria imediatamente seguinte dquela em que se encontra,
quando o(a) trabalhador{a) tenha acumulado 10 pontos nas avalia¢des do
desempenho referido as fungBes exercidas durante o posicionamento
remuneratorio em que se encontra.

Alteragio do posicionamento remuneratério por opgéio gestioniria

E prevista a dotagfio de 148.285,63€ para alteragies decorrentes da alteragdo
do posicionamento remuneratérioc por op¢do gestiondria, a qual serd
distribuida da seguinte forma:

CARREIRA MONTANTE MAXIMO
Técnico Superior e Especialista de Informatica 71.981,00€
Assistente Técnico, Técnico de Informatica e 32.991,00€
Fiscalizagdo
Assistente Operacional 43.313,63€

Visando a necessidade imperiosa de gerar oportunidades para manter e elevar
a motivagio e desenvolvimento individual dos trabalhadores, s3o integrados
no universo das alteragGes de posicionamento remuneratério, nos termos das
disposi¢des conjugadas no artigo 31°, nos n% 1 a 6, do artigo 158°, do anexo
I, da Lei n° 35/2014, de 20 de junho, e dos artigos 5° e 7°, do Decreto-Lei n°
209/2009, de 3 de setembro, ambos na atual redagfio, os trabalhadores que
tenham obtido, na seguinte forma, as seguintes mengdes:




- Uma mengio méaxima — ExX8&e! ' ©

- Duas mengOes consecutivas imediatamente inferiores as maximas —
Relevante;

- Trés mengdes consecutivas imediatamente inferiores as anteriores —
Adequado.

Para além da dotagdo anteriormente referida, poder-se-4 equacionar um
reforgo de verbas, nos exatos montantes das verbas inscritas nos orgamentos
de 2021 e 2022, para eventual alteragdo de posicionamento remuneratorio
decorrente da avaliagdo do desempenho do biénio 2019/2020, que se ndo
concluiu no periodo das respetivas execugdes orgamentais, apds obtengdo de
parecer externo favoravel nesse sentido.

3. Encargos para prémios de desempenho
Nio ¢ afeta qualquer verba para atribui¢do de prémios de desempenho.

a) As afetagOes referidas podem ser alteradas ao longo da execugiio orcamental de acordo
com as seguintes regras:

e As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores ndo podem ser
utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias or¢amentais no ambito dos
encargos com o pessoal;

e (Caso ao longo do ano haja desocupagdo permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as
correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os
encargos com o recrutamento de trabalhadores.

b) E remeter a apreciagdo da ratificagio da decisdo supra, nos termos da legislagdo
invocada, para a reunido de cdmara seguinte.

¢) Publique-se no sitio do Municipio, na Internet.

Albufeira, 13 de janeiro de 2023

-Doutoy Cristiano José da Ponte Cabrita-



