P..*i EAQ» 'M 2023 2.
I

Municipio de Albufeira



uuuuuuuuu
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2? Revisdo — Alteraciio Modificativa ao Or¢camento e ao Plano Or¢amental Plurianual — 2023-2027

ALTERACAO MODIFICATIVA AO ORCAMENTO E AO PLANO ORCAMENTAL
PLURIANUAL

2* REVISAO

A segunda revis@o ao Orgamento e ao Plano Orgamental Plurianual - 2023-2027 foi elaborada nos
termos do POCAL — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-
Lei n® 54-A/99, de 22 de fevereiro e do SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as
Administragdes Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, ambos na

redacdo em vigor e € consequéncia da elaboragao da 2 revisdo — alteragdo modificativa das Grandes

Opgoes do Plano 2023-2027, conforme mapas em anexo.

Aprovado em reunifio de 04 de junho de 2023

A Camara Municipal,
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Municipio de

Albufeira

Revisao N.2 2 ao Orcamento da Receita de 2023

Previsdo
Final Ano + 1

12 545 928,00 503 133,00

Anos Seguintes
Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4

ObservagGes

346 123,00 172 367,00 70 000,00

12 545 928,00 503 133,00

Classificagdo Econdmica Previsdo Previsdo Modificada
Codigo Designacdo Atual Reforco Anulagdo  Crédito Esp.
06 Transferéncias correntes 12 545 928,00
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 12 545 928,00
_______________________________________________ 143 624,00
""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 141 624,00

346 123,00 172 367,00 70 000,00

143 624, 00 503 133,00

346 123,00 172 367,00 70 000,00

3 528 224,00
3528 224,00

2923 182,00

141 624,00 503 133,00

346 123,00 172 367,00 70 000,00

3528 224,00 13 190 755,00

5066 524,00 -2 807 633,00 -3 410 000,00

2923 182,00 13 190 755,00

2923 082,00 13 190 755,00

1348 670,00

5066 524,00 -2807 633,00 -3 410 000,00

5066 524,00 -2 807 633,00 -3 410 000,00

5066 524,00 -2 807 633,00 -3 410 000,00

3 216 000,00

1348 670,00

3 216 000,00

120602 Sociedades financeiras

1 348 670,00

3 216 000,00

Totais:| 3 064 706,00

0,00 0,00 0,00

3064 706,00. 15 042 558,00

ORGAO EXECUTIVO

8628 647,00 -2 635 266,00 -3 340 000,00

ORGAO DELIBERATIVO

Em .ol 2de }Ln. 1\;\1,‘« i de
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Municipio de Albufeira

Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2023

Classificagdo Econdmica Dotacdo Dotagdo Modificada Dotacdo Anos seguintes Observacdes

Cédigo Designacdo Atual Reforco AnulacBo = Crédito Esp. Final Ano + 1 Ano + 2 Ano + 3 Ano + 4
02 Camara Municipal 138695837,95 3314350,00 3 314 350,00 138 695 837,95 15042 558,00 8 628 647,00 -2 807 633,00 -3 410 000,00
02 01  Despesascomopessoal 3625226600  287398,00 287 398,00 N " 36 252 266,00 0,00 00 o000 000 T
02 0101  Remuneracdes certasepermanentes  28976303,00  225000,00 22500000 28976 303,00 0,00 0,00 o000 000 T
02 010104  Pessoal dos quadros-Reg. de cont. individ. de trab 22 768 863,00 22500000 2254386300 0,00 0,00 o000 000 T
02 01010401 Pessoal emfuncdes 16 821 825,00 T a2sa000 16 509 285,00 0,00 0,00 o0 000 T
02 01010404 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 5 597 038,00 246000 5594578,00 | 0,00 0,00 000 000 T
02 010106  Pessoal contratadoatermo 10000 2219100 7 222061,00 0,00 0,00 o000 000 T
02 01010604 Recrutamento de Pessoal para novos postos de trab 50,00 22196100 77 o100 0,00 0,00 o000 000
02 010109  Pessoal em qualquer outra situagio 37280000 30900 77 37583900 0,00 0,00 000 000 T
02 0103  Segurancasocal 647646300 6239800 1 6239800 6476 463,00 0,0 0,00 000 000 T
02 010305  Contribuigdes para a seguranca social 513331900 62398,00 6239800 5 133 319,00 T 000 o000 000 T
02 01030502 Seg.social pes.reg.cont.trabalho fung.pb (RCTFP) 5114 24500 . 62 398,00 62 398,00 5 114 245,00 000 000 o000 000 T
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagdes . 284612600 62 398,00 2 783 728,00 0,00 000 o000 000 T
02 0103050202 Seguranca Social - Regime Geral 226811900 62 398,00 2 330 517,00 0,00 000 o000 000 T
02 02 Aquisicho de bens e servigos 5101479895 320 223,00 288 846,00 51046 175,95 48813300 34612300 17236700 7000000 7T
02 0201 Aquisiiodebens 11575888,00 139 900,00 11715788,00  149500,00 76 900,00  10000,00 10 000,00
02 020101  Matérias-primas e subsididrias . 886 455,00 so00,00 891 455,00 5 000,00 500000 500000 500000
02 020102  Combustiveis e lubrificantes 1 086 746,00 ss40000 1145146,00 49 500,00 0,00
02 02010201 Gasolina T 2323000 T 232390,00 27 500,00 000 000 000
02 02010209 Ouros 302 052,00 ss40000 360452,00 22 000,00 0,00
02 020107  Vestudrio e artigos pessoais 215 903,00 aso0000 26280300 1000000 4690000 o000 o000 T
02 020120  Material de educagdo, cultura e recreio 105060,00 24 600,00 120660,00 8000000 2000000
02 00121 Ouwosbens 502 368,00 5 000,00 507 368,00 5 000,00 5 000,00
02 0202  Aquisico deservios 3943891095  180323,00 288 846,00 39330387,95 338633,00 260 223,00
02 020202  Lmpezaehigiene 16 195 984,00 28884600 15907 138,00 12 300,00 0,00
02 020203  Conservacdodebens 140807600 a8e400 1429940,00  87453,00 87 453,00
02 020209  Comunicagdes 66076500 72000 77 66148500 000 000 o000  opo T
02 020210  Tramspores 7777 180854800 Tttt 180854800 670000 ¢ 000 o000 o0 T
02 020213  DeslocacBes e estadas 523000 625000 {000 625000 000 o000  op0 T
02 020219  Assisténciatéenica  sse91400 1000000 T 56691400  10000,00 1000000 1000000 1000000 T
02 020220  Outros trabalhos especializados 4425493,00 18957000 15677000  71531,00 3500000 7T
02 020225  Outros servigos 6 573 020,00 21 250,00 699427000 2636000 1500000 1500000 1500000 7T

——
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Municipio de Albufeira

Revisdo N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2023

Classificacio Econdmica Dotacéo Dotagdo Modificada Dotacéo Anos seguintes Observagbes
_______ Cdgo  ___ Desgnaco AWl | Reforco  Anulagio  CrédtoEsp. Pl | ano+1 | Ano+2 | Ano+3 | o4
02 04 Transferéncias correntes 10078597,00 49 823,00 10 128 420,00 0,00 0,00 0,00 0,00
02 0408 Famias 311445900 49 823,00 3 164 282,00 000 0,00 o000 000 T
02 040802 Outras 7 311445900 - 49 823,00 3 164 282,00 000 000 o000 000 T
02 04080202 Outras T 311285900 49 823,00 N 316268200 00 0,00 o000 000 T
02 06  Outrasdespesascorrentes 152418900 81 200,00 " 144208900 1500000 000 o000 000 T
02 0602  Dwvesas 7 15418900 81 200,00 N 1442989,00 1500000 ¢ 000 000 000 T
02 060203 Ouwas 1495989,00 81 200,00 1414789,00 1500000 0,00 o000 000 T
02 06020305 Outras T 1479 739,00 81 200,00 1398539,00 1500000 ¢ 000 o000 000
02 07 ensdecapital  30483300,00 2511020,00 2 656 906,00 30337423,00 1453942500 828252400 -2980000,00 -3480000,00
02 o1 s T 3795703300 2511 020,00 2 656 906,00 37811 147,00 1453942500 828252400 -2980000,00 -3480000,00
02 070101  Tememos T 2 814 905,00 92499500 1 889 910,00 0,00 000 o000 000
02 070102  Habitagges 135818400 559 210,00 191739400 455000000 402000000 2000000 2000000 7
02 07010201 Construggo T 31118400 300 000,00 - 611184,00 250000000 400000000 000 000
02 07010203 Reparacio e beneficacgso 196 000,00 259 210,00 N 455210,00 205000000  20000,00 2000000 2000000
02 070103  Edfices T 11539373,00 156320000 142000000 1168257300 7415000,00 8 231 524,00
02 07010301 3508891,00 218 200,00 ~100 000,00 0,00
02 07010305 2218364,00 415 000,00 6010 000,00 3 500 000,00
02 07010306 Lares de terceira idade 2 194 600,00 -326 000,00 1486 524,00
02 07010307 3335818,00 930 000,00 1831000,00 3 245 000,00
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 1456514800 23213500  311911,00  14485372,00 2474450,00 -4 000 000,00
"""""""""""""""""""""""""""""""""""""""""" 670094900  311911,00 638903800 2222000,00 -3900000,00
______________________________________________ 236939800 530,00 2374698,00  167650,00  -100 000,00
07010406 Instalaces desportivas e recreativas 1795 701,00 80 000,00 1875 701,00 0,00 000 o000 o000 TTTTOTTCT
07010407 174729800 14683500 7 1894133,00 84 800,00 0,00
633 242,00 1500000 7 648 242,00  60000,00 31 000,00
349461700 14147500 363609200 3997500 000 om0  og0 T
3494617,00 14147500 3636092,00 3997500 | 000 o080 o000 U
29252800 145 886,00 438 414,00 000 0,00
T s5113,00 47 000,00 102 113,00 000 000 o
T 55 113,00 4700000 102 113,00 0,00 0,00
02 0807  InstituigBes sem fins lucratives 15000500  o9ssss00 T 248801,00 0,00 0,00
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Municipio de Albufeira
Revisao N.° 2 ao Orcamento da Despesa de 2023

Classificacdio Econdmica Dotagdo Dotacdo Modificada Dotacao Anos seguintes Observacdes
Codgo Designaggo Anal [ Reforco | Anulagio | CréditoEsp.  Fimel | ano+1  ano+2  Ano+3  Ano+s
02 080701 Instituigdes sem fins lucrativos 150 005,00 98 886,00 248 891,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Totais: | 98 182 660,00 3314 350,00 3 314 350,00 0,00 98182 660,00 15042 558,00 8628 647,00 -2 807 633,00 -3 410 000,00
PRESIDENTE ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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12 alteraciio ao Mapa Pessoal para 2023

____Fortoa 4 Taabalho Clupasos N.® Postos Livres

Contrato de Trebalho em Funcdes Piblicas

Tempo Indaterminado

Contrato Trabatho

ermo Resot
S gl FungBas Pubficas

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA:

AREA FUNCIONAL

HABILITADDES LITERARIAS
oucives

Instrumentos de Mobilidades

Comissio de Servigo
- Mobllidada no
Municlpia
pertencantey a putros

Em Exerciclo de FungGes

outros drgdos
Mobllidsde
intercarreiras/
intergategorias
Mobilkisde na
categoria
Perioda axperimantal

Cedéncia de Interesse
Piblico

Mobllidade intema em

noutra entidede

CERTO

INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGUS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

POSTOS DE TRABALHO A ALTERAR

TOTAL

Otin

ia de

- Area Educacfio - Agrupamento de Escolas de Albufelra Poente

Realizagdo e orientagBo para
resultados; Adaptagiio e melharia
cantinua; Organizagdo # Métoda de
trabalho; Responsabilidade 2
‘Compramisso com o Serviga,

Assistente Técnlco

Adminstrativo

Organfzacio @ métado de trabatho;
Ofimizagao de 5; Realizagsio

O pera itados; O

para a Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Operacional

Aux. Téenico de Educagso

5PTacCTRC

a)

de competéncias - Area Ed

Escolas de Albufetra

Realizagdo e orfentagdo para
resultados; Adaptagiio e melhoria
o] 3o e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente Técnlco

Administrativo

11

|Organizacio e métado de trabalho;
|Otimizacso de 5; Real e
|0riemncéo para Resultados; Orlentaglo
|para a Saguranca; Responsabllidade e
|Compromisso com o Servigo.

Assistente Operacional

Aux. Téenico de Educagio

70

SPTaCTRC

2)

Agrupamento de

Escolas das Ferreiras

Realizagdo e orlentagio para
resultados; Adaptag3o e methorla
continua; Organizag®o e Método de
trabalho; Responsabllidade e
Compremisso com o Servige.

Assistente Téonico

Administrativo

i

Organizagdo e método de trabatho;
Otimizagdo de recursos;
Realizagdo e orlentagdo para
resultadas;
Orientagio para a Seguranga;

P idade e Ct iS50 com
oservicn,

Assistente Dperacional

Aux, Técnico de Educagso

103

103

113

SPTaCIRC

TransfCompeténcias

a)

11
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;_“ 12 alteracfio an Mapa Pessoal para 2023
Albufelra |
Pasics da Trabalho Ocopsdos K2 Postos =
| Contrate de Trabaiho em FungSas Pabllcas g Contrato
Termo o & Trabalho
2 Tempo Indsterminado R oA il g g g g é Thaihe
T a S 5 Pablica:
g E ntos de = < 5
X | 2 £ 1| 8 | 8| 3 £ | 2 o
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIDNAL mnlmglovg;mnms & 5 0 E g - 5 i " §. g s E E ? § E 5 By, |
o o s 2 { E =2
L] s |= i' £ £ = 8 3|8 b w w g &
2 2 |[BEs| E HEE E a 8
£ ‘§ 28 é 3 :g 15 3 E % g ? b 4 2 2 2 |u ar | aw
MR AR AL S R 2l 22| R |
- == 3 £ &
§ E s S E é =
= —]
UNIDADES ORGANICAS/SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO I'
| . |
DIVISAO DE POUCIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
: = =—=—— L ‘ —
Orientacdoc para resultados; |
| billdade e C i ! |
|cam o Servigo; Iniciativa e Técnica Superior | Psicologia Licanciatura em Psicalogla 1 1 1 1 b)
autonomia; Conhecimentos | | |
|Especializados e Experiéncia. |
|
| i ‘__
Agente Municlpal Agente Municipal 14 18 [ 1 13 X ]
RealizagSo @ otlentagfo para
Tead, s & melk |
ta 2 4 |
continua; Organfzagio e Método de 12 ano:z:::;l::dade ou | < nt
trabalho; Responsabilidade e " 3 ‘:’ ‘:’T' i"‘-
a [ei n
Campromisso com o Servigo. Agente Municipal Autoprotegio 1 | 1 1 1 X 34/2013, de
16/5, na sua
redaglio em
I S
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
Organizagdo e método de trabalho; J
Otimizac3o de recursos; Reallzagio
'e Drientac3o para Resultados; - .
Orientagdo para a Seguranca; Assistente Operacional Tratador de animais Escolaridade Obrigatéria 2 2 2 1 5 X |
" bilidade e Comp
com o Servigo.
- 1 —l
Outros

141
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12 alteragio ao Mapa Pessoal para 2023

Postos de Trabalho Ooupados N.¢ Postos Uvres |
| Contrato de Trabalho e Fungdes Phblicas [ra—————
Contrato Trabalho.
| Tampo indeterminado Termo Resalutivo g g = g Fungdes Publicas
g Instrumarnios te Mokl des g E 3
A B Y NI glals|alal,
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL mnnn:ilb:ms o 3 5 z g é g %, £ | = 8 g E E § E Obs.
§ | & 25, 5%|8,/2%| 8 |Z3s| e | 2| B |8 -
H Seieinc 2| s& & E 8 :
o g g § s $5 | E2 E £4 B 8 B 2 2 2 or cm
¢ | P | g8° (38 |q% |3k 5|13 *lz|E|E|E]=
a 5 H ¢ £ g £ g 5 v E - -
£ % (3 (3 |§5°|%|¢ 2 g
= = 3 § |
DEPA DE PL O E GESTAQ URBANISTICA
f =
OIVISAO DE PLANEAMENTO € REABILITAGAO URBANA
1 - -y
Orientac;s‘u para resitados; Licenciatura na Area do Posto |
© Widade e Comp de trabalho e inscrigfo como
com o Servigo; Inlclativa e Técnico Superior Armultectura 3 3 1 2 x| d)
) membro efetivo na Ordem
autonemia; Conheclmentos |res etiva, sempre que exigivel
Especlalizadas e Experiéncia, PER
|
| |
—1
DIVISAO DE GESTAQ URBANISTICA
e = [ = , e
Orlentagdo para resultados; | ‘
bllidade e Campromlsso | Arquitetura e Inscrigdo como |
com o Servigo; Iniciativa e Técnlco Supertor Arquitetura membro efetivo na Ordem dos| 8 1 : ] 2 1 12 X | d)
autonomfa; Conhecimentos | Arquitetos
Especializados e Experiéncia, | | | ‘
OPGU /1
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e 12 alteragio a0 Mapa Pessoal para 2023
-
mMunicirmo
Postos de Trabaih, N.9 Postos Livres | —
Conitrato de Trabalho em Fungdes Pablicas A |
Contrato
Tempo indeterminado Termo Resolutivo | & g | 8 g Trabatho |
2 3 2 £ 8 FungBes Piblicas
; ’g instrumentos de Mobitided: § 2 g < € I
7 » T
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HABILITACOES UTERARIAS | g E: i 1s 5 |3 8 g [ Ot
icives S| & |oHsl 2, .u5l B |5s g B il
3|3 |s25| B 20888 8 8 : E |28 |88
- = 1= -, [} L
AR R 5B |8|B e
5 8%3:% if % |33 S R i e
s P25 |8 [ 3 |§¢ R
[ £ s £ a
DEPARY DE OF SERVICOS URBANOS
DIVISAD DE AC VIARIAS, \E GESTAO DEFROTAS i 1
i [ ] [ | |' ]
| | |
Orientacdo para resultadas; |
R bilidade e Compromi | I
com o Servigo; N Lleenciatura em Engenharia
Iniciativa e autonomiz; Técnlca Superior Engenharla Mecanica MecSnica I 2 ‘ l ! 2 1 , 1 . X
Conhecimentos Especializados e | |
Experiénela, |
|
i — - A - _I— 1 .I __|_ — _J—l
DisU

1
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__% 12 alteraglio a0 Mapa Pessoal para 2023
-
Albufeira
moNICIFIS
| : © Pouton de Trabalho Ocupadas ""L ;“"‘“”
| Contrato de Trabalho em FungBes Poblicas s Contrat
ntrato
Tempo Indeterminado Tarmo Recalutivo § % B Trabalho
§ g E S : Fung@ss
8 Instrumentos de Mobliidades H g g < % Pablicas
- -
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL KABLTACDES LTERARS | § $ = g 5 E E g P
EXIGIVES s g 2 é E H _S x é B 3
gl |-t gl | & | By 1| » o 5|88
L HEE g 85 i | E3 E 2|2z
2 i Bl Es| 5% 2| E g8 |85 &
5 £ 2 % ﬂ ey | 85 | E E H § [ H 2| F g g ar | cm
= 2 g i .g & s 3 e
k- = £ 3 § =] 8
E gy (3|3 [3°| % | % g
£ . g = 3
OVISAO DE EDUCACAO
Realizag#o e orientagdo para .
resuttados; Adaptagdo e melhoria &
contlnua; Organizagio e Método de Assistente Téenlca Animagdo Séclo Cultural 12# ano de escolaridade ou 50 50 11 8 69 X .b. =
balho: R dee equivalente £
Compromisso com o Servigo. «
]
DIVISAQ DE ACAO SO0IAL
|
Orfentagdo para resultados; |
jlidade e Comp |
com o Servigo; 7 .
nfctativa e sutanomia; Técnica Superior Pslcalogia 3 3 3 1 7 b)
Conhecimentos Especizlizados &
Experiéncla. | |
|
DIVISAQ DE DESPORTO € JUVENTUDE
Qrgenlzacdeo e método de trabalho;
Ctimizag5o de recursos; RealizagSo
e Orientag%o para Resultados; N |
Orlentagio para a Seguranca; | Assistente Operacional Desporta Escolaridade Obrigatéria n 2 6 12 34
bilidade e € |
com o Servigo. ‘
DDESC

11



w2

12 alteracdo ao Mapa Pessoal para 2023

;’mu‘
Mﬁw MUNICIPID
- n o b
[} S o B
£ 5 558 ¥SE Modalidade de
] Caracterizagéio do Posto de Trabalho Area Funcional 's' §S ] '.g ° o Habilitagbes e Formagéio Especifica
5 ©s ~a s £
| ©O% 28 = 52
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
L DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS E GESTAO DE FROTAS )
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fun¢des consuttivas de estudo, planeamento, programacdo, avalia¢io
|e de aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes 3
.'g_ respectiva drea de especializacdo e formag&io académica que visam fundamentar e preparar
a a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectas com diversos graus incul S o
§ de complexidade conducentes a definicdo e concretiza¢io das politicas do Municipio no Eng? Mecinico 1 :Om e sem "",'Z"’_ 0 Tl Licenciatura em Eng? Civil e inscrigio
£ |ambito das acessibilidades viarias e executa outras actividades de apaio geral ou € émprego publico como membro efetivo na ordem
.E \espetializado nas drea de atuagdo comuns, instrumentais e operativas na area de
lengenharia civil na unidade organica.
- DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL B |
. DIVISAO DE EDUCACAQ ]
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicagiio de métodos e processos, com base em
5'-:’- 8 diretivas definidas e instrucBes gerais, de grau médio de complexidade, na drea i |
£ g [administrativa no mbito de atuacio da respetiva unidade organica. Administrativo e Com vinculo de ol 122 ano de escolaridade |
% @ emprego plblico |
a -
< |
= — — o -
\Planeamento e dinamizacio das atividades a desenvolver da componente de apoio a , : .
. L . . . Curso na drea da animagdo sécio-cultural |
familia; o prolongamento de horério; Supervisdo e apoio as criancas da EB1 na toma das N .
. : . . . - com equiparacdo ao 122 ano de
refeigbes e no recreio; Apoio as criangas na companente de apoio a familia Sem vinculo de escolaridade ou 122 d laridad
Animador S6cio-Cultural 8 . CTRC ano de esco an. ace
emprego publico complementado por curse que atribua
qualificagio profissional na 4rea da
animacéo sdcio-cultural
e N . —
Exerce funcBes de natureza executiva, de caracter manual ou mechnico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
= podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criangas, inclusive com NEE,
2 no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancla e durante as refeic8es; limpeza e
g arrumacdo das instalagdes educativas, vigiar as criangas durante o recreio e na sala de aula.
=3 isténci i i isi o Sem vinculo de
& Assisténcia a cnangas_ r.los transp-bortes, nos recrelos, nos ?asselos_e V|V5|tas de estudo. Z.ela Aux. Técnico de Educagdio 15% oc CTRC Escolaridade Obrigatéria
% pela conservacdo e higiene ambiental dos espacos e das instalagGes a sua responsabilidade, emprego publico
| % numa perspetiva pedagdgica e civica. Intervém ou comunica eventuais problemas, |
% necessidades ou situacBes carecidas de resolugéo quer respeitantes a criangas, quer |
<€

[* Incfui os postos de trabalho nos agrupamentas

respeitantes a equipamentas e instalagdes.

NovoPlanodeRecrutamento
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12 alteragdo ao Mapa Pessoal para 2023

‘“
-\
Nﬁﬂdmﬂ:lflo
| " o —
o B Q _g o 5
£ 5 23 o u & %
S . sS85 - 13
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g & £
il g2 S8
i DIVISAD DE DESPORTO EJUVENTUDE
@ = |Assegurar a vigilancia dos equipamentos municipais; Garantir a boa conservaciio das [ |
5.2 linstalagdes e equipamentos; Controlo da circulagdo dos utentes, Sem vinculo de
28 Desporto 12 o el Escolaridade Obrigatéria
.m g emprego pdblico |
<
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12 altera¢do ao Mapa Pessoal para 2023
Oservagoes:

a) Alteragdo de postos de trabalho para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo certo visando proceder & abertura de procedimento concursal
destinado a reserva de recrutamento

b} Alteragdo de posto de trabalho da DPMV para a DDESC/DAS
c) Alteracdo de posto de trabalho para a atividade de autoprotec¢do
d) Alteragdo de posto de trabalho da DPGU/DPRU para a DPGU/DGU
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12 alteragdo ao Mapa Pessoal para 2023

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Postos de Trabalha

HABILITACOES LITERARIAS
EXIGIVEIS

Contrato de Trabalhc em Funcdes Piblicas

Tempo Indeterminado

Termo Resolutivo

de

Comissda de Servigo
a outros 6rgdos

Mobilidade no
Municiplo pertencentes

Em Exercicio de Funges

Mobilidade interna em

rgaos
Piiblico

outros &1
Cedéncia de Interesse
Mobilidade
Intercarreiras/
Intergategorias
Mobilidade na categoria
Periodo experimental

noutra entidade

CERTO
INCERTO

TOTAL DE POSTOS OCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

POSTOS DE TRABALHO A ALTERAR

TOTAL

N.2 Pastos Livres

Contrato Trabalho
Fungdes Pliblicas

Dbs.

Transferéncia de

& - Area Ed

gdo - Agr de Escolas de Albufeira Poente

Realizagdo e orientagio para
resuftados; Adaptagdio e melhoria
continua; Organizag3o e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compramissa com o Servigo.

Assistente Técnico

Adminstrativo

15

15:

Organiza¢io e métado de trabalho;

Ctimizag3o de recursos; e

Orientacdo para Resultados; Orientagdo
para a Seguranca; Responsabilidade e

‘Compromissa com o Servigo.

Assistente Operacional

Aux, Téenico de Educagio

68

5 PTaCTRC

a)

Transferéncla de competéncias - Area Educagdo - Agrupamento de

Escolas de Albufeira

Realizag3o e orientagdo para
resultados; Adaptacdo e melhoria
continua; Organizag3o e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente Técnico

Administrativo

11

11

Qrganizagdo e método de trabalho;
Otimizac3o de recursos; Realizacio e

Orit S0 para I Ori

para a Seguranga; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo,

Aux, Técnico de Educacdo

70

5PTaCIRC

a}

Agrupamento de

Escolas das Ferreiras

Realizagdo e orientagio para
resultados; Adaptacio e melhoria
continua; Organizacdo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servico.

Assistente Técnico

Administrativo

‘Organizacdo e método de trabatho;
Otimizagdo de recursos;
lizagio e orientacio para

r
Orientagdo para a Seguranga;
R bilidade e Compromisso com

o servigo.

Assistente Operacional

Aux. Téenico de Educagio

103

103

113

5PTaCTRC

a)

TransfCompeténcias
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Abulernl
Postos de Trabelho Ccupsdos N.9 Postos
Contrato de Trabalho em FungBes Piblicss g Contrate
Termo Trabalho
| Tempo Indeterminedo A g g g g .
§ instrumentos de Mubilidades § ] s < Piblicas
s = 8 8 |u
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL HEBINTA LITERARIAS K] 'E & e g 2 g Obs.
EXIGIVEIS 3 2 § é i 3 3 e E 5 ]
fa bl b4l 215t
k-]
%ﬁ‘ s3|35q 2 [3°|B|g| & |2 | 2| 2|3 or | em
IR LA LR AEL Bl FE|R g
5 E 3 e s S 5 "
UNIDADES mG‘NlﬂS]SERVICOS NA DEPENDENCIA DIRETA DO EXECUTIVO
DivisRO DE POLICIA MUNICIPAL E VIGILANCIA
Orientacdo para resultados;
Responsabilidade e Compromisso
com o Servigo; Iniclativa e Técnica Superior Psicologia Licenciatura em Psicologia 1 1 1 0 b)
autonomla; Conhecimentos
Especializados ¢ Experiéncia.
Agente Municipal Agente Municipal 14 14 1 13 X )
Realizag3o e orientagdo para
resultados; Adaptagdo e methoria .
Idad:
continua; Organiza¢So e Método de . ano:e“::s:lzlra':e ade ou cf n2
trabalho; Responsabilidade e q 3 ::T:“:m'
Compromisso com o Servico. Agente Municlpal Autoprotecio 1 3 1 1 X 34/2013, de
16/5, na sua
redagdo em
sdeas
SERVICO MUNICIPAL DE VETERINARIA
o e método de trabatho;
[ de I
g t?rlentagao para Resultados; Assistente Operacional Tratador de animais Escolaridade Obrigatéria 2 2 2 1 5 X
Orientacdo para a Seguranga;
a bilidade & Compromi
com o Servico.
Outros

1/1
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e 12 alteragéio ao Mapa Pessoal para 2023
e
Albufelea,
Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabatho em Fungdes Piblicas
i Contrato Trabalho
Tempo Indeterminado Termo Resclutive z
§ ] § E § Fungdes Plblicas
o Instrumentos de Mobilidades = o B I 5
H H 8 8 8 e S > 3 <
HABILTAGOES LITERARIAS & ) ) 3 5 K £ 3 s g 8 g s 3
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL D K g T z e i S € 8 E '6_ Ié I g O
[ [ o " o = <
02| 25 |g¢| B | 28| 2 3| |2 |8 |8 |8 |&|8]|°
5 g g2 £ 5| £ £3 g £3 8 ¢ 8 g 2 2 E ar | or
SRS $8 |E5| ¢ | 2B| £ | &% o B = SR e ISR S RS [
i 25 |3 s | 82| & |¢ 8 A8 s
e | 22 |2 | 2 |3°| 3 |¢ R g
Sl 88 [% | 8 [32 | 8|3 g
-
g 2 & | 2 H 4
DEPARTAMENTO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA
DIVISAO DE PLANEAMENTO E REABILTACAO URBANA
lentagds 3
(Orlen agan_ ‘_’am resultados, Licenciatura na Area do Posto
Responsabilidade e Compromisso .
com o Servigo; Iniciativa e Técnico Superior Arguitectura 4 tr=balho £ inscricaa coma 3 3 2
3 0s fnict P 9 membro efetivo na Ordem ! x @
|autonomia; Conhecimentos respetiva, sempre que exigivel
Especializados e Experiéncia. ESSNEESmETed 5
DIVISAO DE GESTAO URBAN(STICA
Orientagio para resultados;
p bilidade e Comp 0 Arquitetura e inscrigio como
com o Servico; Iniciativa e Técnico Superior Arquitetura membro efetivo na Ordem dos 8 1 9 2 1 12 X d}
autonomia; Conhecimentos Arquitetos
Especializados e Experiéncia.

DPGU
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Postos de Trabalho Ocupados N.2 Postos Livres
Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas
Contrato
Tempo [ndeterminado Termo Resolutivo § g § ; Trabalho Fungoes
s ES ES E g Piblicas
5 " de § g 3 g
] o o 8 =
@ 1 = = =
COMPETENCIAS CARREIRA/CATEGORIA AREA FUNCIONAL EABLTACOES I ERARIAS Y CRIl= a2 RN IE 2 5 | 3 g k g Obs
EXIGIVEIS B 32 |E% - 8 -~ @ tEs |4 e !
[ « |28 gs| S L -1 E® ] w L7 i
s (33 G o £ B ] EsS e E a H e
E 0 ] E . 8 E g ] ] & w W 2 = =
S| B |sEH e 33358 « B2 ¢ E 2 | BE| | B SHIL | e
s [B & |5 2c S o 3 < § - s L= 2 e
i |85 |£3| 8 £g 2 |33 5
£f (3°|¢ =E £ | g8 =
E £ 3 s ] o
2 e b3 s a
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS DE SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS, ENERGIA E GESTAO DE FROTAS
Orientagdo para resultados;
Resy bilidade ¢ Comp
Servigo; . z . Licenclatura em Engenharla
co."f o. rvieo, . Técnica Superior Engenharia Mecénica _m . £ 2 2 1 1 4 X
Iniciativa e autonomia; Mecanica
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia,

DIsU




4
. 4
et
—
£
Albufeira

munciein

12 alteracdo a0 Mapa Pessoal para 2023

COMPETENCIAS

CARREIRA/CATEGORIA

AREA FUNCIONAL

Postos de Trabalho Ocupados

Contrate de Trabalho em Fungdes Piblicas

Tempo Indeterminado Termo Resolutivo
8 Instrumentos de Mobilidades
HABILITAGOES LITERARIAS ?—, F P 8 ) =
w L =
EXIGIVElS K S 2% | £ = i3 = H
S g | g5 | 8 e |3 § | = a
i g 5 . k| & B o
20 02 | 58|z, 8 |3%| 5 | B, @ E
8 = ] E &8 < &£ ¥ s ER Y )
© e g a £% £ ] 5 €8 v H
5| $5 55| ¢ | gE| 3 | 8%
£ 2 8 3 ® 3 E = 8
& 5z | 2 2 H 3 g
3|3 § | 3 A
o
g | 2 § | = &

DIVISAO DE EDUCACAO

TOTAL DE POSTOS GCUPADOS

TOTAL DE POSTOS VAGOS

TOTAL DE POSTOS CATIVOS

TOTAL DE POSTOS A CRIAR

TOTAL DE POSTQS DE TRABALHO A ALTERAR

TOTAL

N.2 Postos
Livres

Contrata
Trabalho
Fungdes
Publicas

ar CTR

Obs.

Realiza¢&o e orientagio para
resultados; Adaptagdo e methoria
continua; Organizagdo e Método de
trabalho; Responsabilidade e
Compromisso com o Servigo.

Assistente Técnica

Animagdo Sécio Cultural

122 ano de escolaridade ou

~ 50
equivalente

S0

1

&9

8PT aCTRC

a}

DIVISAO DE ACAO SOCIAL

Orientagdo para resultados;
bilidade e Compi

com o Servico;

|Iniciativa e autonomia;
Conhecimentos Especializados e
Experiéncia.

Respe

Técnica Superior

Psicologia

b)

DIVISAO DE DESPORTO E JUVENTUDE

o] {2agdo e método de trabatlh
Otimizagio de Reali;

e Orlenta¢do para Resultados;
Orlentagdo para a Seguranga;

o bilidade e C .

com o Servigo.

DDESC

Assistente Operacional

Desporto

Escolaridade Obrigatéria 21

n

12

39




12 alteragdo ao Mapa Pessoal para 2023

Observacgoes:

a) Altera¢do de postos de trabalho para contrato de trabalho em fungées publicas a termo certo visando proceder a abertura de procedimento concursal
destinado a reserva de recrutamento

b) Alteragdo de posto de trabalho da DPMV para a DDESC/DAS
c) Alteracdo de posto de trabalho para a atividade de autoprotecdo
d) Alteragdo de posto de trabalho da DPGU/DPRU para a DPGU/DGU
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12 alteragdo ao Mapa Pessoal para 2023

‘O--
o
N
Albufeira
MUBNICIFO
— w S S
§5 §§,_ %25 Modualidade d
% @ Caracterizagdo do Posto de Trabalho Area Funcional < 88 o3 § s Habilitagbes e Formagéo Especifica
5% IES 283 Contrato
o & 8 & s é
DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURAS E SERVICOS URBANOS
DIVISAO DE ACESSIBILIDADES VIARIAS E GESTAO DE FROTAS
Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado, fun¢bes consultivas de estudo, planeamento, programacdo, avaliacio
e de aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e/ou cientifica inerentes a
S respectiva drea de especializagdo e formagao académica que visam fundamentar e preparar
'?g_ a decisdo; elabora, autonomamente ou em grupo, pareceres e projectos com diversos graus
2 de complexidade conducentes 4 definigio e concretizacio das politicas do Municipio no Eng® Mecsnico 1 Com e Sem vinculo cn Licenciatura em Eng? Civil e inscrigdo
8 ambito das acessibilidades vidrias e executa outras actividades de apoio geral ou de emprego ptiblico como membro efetivo na ordem
é especializado nas area de atuagdo comuns, instrumentais e operativas na drea de
= engenharia civil na unidade orgénica.
DEPARTAMENTO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO, SOCIAL E CULTURAL
DIVISAO DE EDUCACAOD
Exerce fungGes de natureza executiva, de aplicacio de métodos e processos, com base em
,2 g diretivas definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade, na drea .
£ ‘£ [administrativa no ambito de atuagso da respetiva unidade organica. Administrativo 5 Com V'“CU’|° f‘e Tl 122 ano de escolaridade
7o emprego publico
<
Planeamento e dinamizagdo das atividades a desenvolver da componente de apoio 3 3 . .
familia; o prolongamento de horario; Supervisdo e apoio as criangas da EB1 na toma das Suizana area. da animagao seslo-clitural
refeicGes e no recreio; Apoio as criangas na componente de apoio a familia ; cor.n equiparagao ao 122 ano d?‘
. . Sem vinculo de escolaridade ou 122 ano de escolaridade
Animador Sécio-Cultural 8 s CTRC R
emprego publico complementado por curso que atribua
qualificagdo profissional na érea da
animagdo socio-cultural
Exerce fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas definidas, executando tarefas indispensdveis ao funcionamento dos servigos,
= podendo comportar esforgo fisico, designadamente, apoio as criancas, inclusive com NEE,
§ no decorrer das atividades dos Jardim-de-infancia e durante as refei¢des; limpeza e
g arrumacdo das instalagdes educativas, vigiar as criangas durante o recreio e na sala de aula.
o Assisténcia a criangas nos transportes, nos recreios, nos passeios e visitas de estudo. Zela L. N Sem vinculo de X L
,?_-.‘ pela conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes a sua responsabilidade, Aux. Técnico de Educacdo LF emprego pliblico CTRC Escolaridade Obrigatéria
§ numa perspetiva pedagdgica e civica. Intervém ou comunica eventuais problemas,
2 necessidades ou situagdes carecidas de resolugdo quer respeitantes a criancas, quer
< respeitantes a equipamentos e instalacdes.
* Inclui os postos de trabalho nos agrupamentos

NovoPlanodeRecrutamento
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2° Revisiio — Alteracio Modificativa ao Or¢amento ¢ ao Plano Or¢amental Plurianual — 2023-2027

ENCERRAMENTO

Importa a presente Revisdo do Orgamento do Municipio para o ano dois mil e vinte e trés, tanto em
reforgos como em anulagdes, na quantia de € 3.314.350,00 (trés milhdes, trezentos € catorze mil,

trezentos e cinquenta euros).

Aprovado em reunido de () de jfinho de 2023
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2% Revisio — Alteracido Modificativa ao Or¢amento ¢ ao Plano Or¢amental Plurianual — 2023-2027

No que a intervengdo destes servigos no processo diz respeito, ou seja, na elaboragio técnica da 22
revisdo ao Org¢amento € ao Plano Or¢amental Plurianual - 2023-2027, foi respeitado o POCAL —
Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais, aprovado pelo Decreto-Lei n° 54-A/99, de
22 de fevereiro e 0 SNC-AP - Sistema de Normalizagdo Contabilistica para as Administracdes

Publicas, aprovado pelo Decreto —Lei n® 192/2015, de 11 de setembro, ambos na redagio em vigor.

Albufeira, 1 de junho de 2023

A Chefe da DGF/DF
- Marisa Camacho -

Concordo.

A Diretora do DGF
(L fSoesr @

- Carla Farinha -




