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Sumario Executivo

O programa Impulso Jovem apresenta um conjunto alargado de medidas de combate
a um dos principais desafios com que Portugal se confronta atualmente: os elevados
niveis de desemprego jovem. Este programa constitui ainda a resposta do Governo
Portugués ao desafio lancado pela Comissao Europeia no Conselho Europeu de 30 de
Janeiro para a apresentacao de uma estratégia de combate ao desemprego jovem e

apoio as PME.

A resposta a este desafio apresentada por este programa assenta em trés pilares de
medidas: (i) Estagios Profissionais (com prémio de integracao); (ii) Apoios a
Contratacao, Formacao Profissional e Empreendedorismo; e (iii) Apoios ao

Investimento.

As profundas reformas que estdao a ser implementadas na economia portuguesa tém
como objetivo primordial a transformacao da sua estrutura, no sentido de maiores
niveis de produtividade e competitividade, com vista a retomar um desenvolvimento
econdmico sustentavel, com mais e melhores oportunidades para todos. Desta forma,
€ crucial a criacdo de mecanismos que permitam ao tecido empresarial portugués
adaptar-se eficazmente a niveis de concorréncia mais elevados como aqueles que se

encontram nos mercados internacionais.

Assim, medidas que impulsionem e apoiem a criacdao de novas empresas e de novos
postos de trabalho assumem um papel primordial para esta transformacao,
nomeadamente através do desenvolvimento de linhas de financiamento que
permitam a criacao de projetos de investimento enquadrados no novo ambiente
economico. A diversificacao das configuracoes tradicionais, através dos varios tipos
de entidades juridicas apoiadas, esta em linha com os objetivos, bem como a

promocao de solucdes de auto emprego.

No entanto, para que se consiga atingir este objectivo de criacao de novas empresas
e de novos postos de trabalho é também necessario dotar o tecido empresarial
portugués de quadros qualificados, permitindo as empresas crescer de uma forma
mais confiante e sustentavel. Aliado a este facto, importa também permitir aos
atuais jovens portugueses a integracao em sectores da economia que sejam mais

produtivos, dotando-os de novas competéncias e qualificacoes, através de programas
3



3 GOVERNO DE
A PORTUGAL

de formacao profissional mais ageis e flexiveis, que promovam a melhoria da sua

empregabilidade e o surgimento de novas oportunidades de trabalho.

A introducao de um novo conjunto de estagios profissionais corta com a ideia
tradicional de adaptacao a uma funcao e introduzem um novo conceito de adequacao
a um posto de trabalho, focalizado em areas da economia consideradas cruciais ao
novo modelo econdmico. Estes estagios comportam duas vertentes de formacao, uma
mais tradicional e adaptada ao sector onde o jovem é inserido, e outra, de formacao

pratica em contexto de trabalho, de grande expressao.

No desenho deste novo programa de estagios profissionais, atendeu-se as reformas
estruturais, nomeadamente a da legislacdo laboral. Uma vez que as alteracoes
introduzidas neste dominio reduzem a incerteza que a contratacao sem termo pode
trazer ao empregador, promovendo-se relacoes laborais mais estaveis e duradouras,
€ criado um prémio de integracao atribuido na sequéncia destes estagios com a
formalizacdo de um contrato de trabalho sem termo. Este prémio surge como
complementar a medida ativa de emprego “Estimulo 2012”, ja em vigor, sem no
entanto estar sujeita a obrigatoriedade da criacdo liquida de emprego. Ficam desta
forma cobertas as situacdes de reestruturacao de empresas e de aumento de
capacidade produtiva, ao mesmo tempo que se permite aos jovens desempregados

(re)entrarem no mercado de trabalho de uma forma mais estavel.

Com o intuito de nao sé combater o desemprego como também evitar que este se
torne estrutural, opta-se por dirigir este conjunto de medidas para jovens
desempregados, entre os 18 e os 30 anos, inscritos nos Centros de Emprego ha pelo
menos quatro meses. Importa proporcionar uma experiéncia de trabalho que crie
oportunidades de integracao, direcionada ao publico com maiores dificuldades neste
contexto. A presente abordagem encontra-se em linha com o defendido pela
Comissao Europeia na Iniciativa “Oportunidade para os Jovens”, traduzida na
existéncia de medidas que assegurem o acesso a oportunidades de emprego, estagios

ou formacao num curto periodo de tempo.

Conscientes do atual quadro das financas pUblicas portuguesas e da necessidade de
tornar opgdes produtivas, atendeu-se as linhas estratégicas da Comissao
Interministerial de Orientacdo Estratégica dos Fundos Comunitarios e

Extracomunitarios (Despacho 5301-A/2012, de 17 de abril). Desta forma, reforca-se o
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apoio nas regides de convergéncia (Norte, Centro e Alentejo), diminuindo-se as
assimetrias regionais e promovendo a coesao territorial, ao mesmo tempo que se
maximiza os apoios comunitarios. Como ja evidenciado, pretende-se a alteracao do
padrao produtivo portugués, reforcando-se o sector dos bens transacionaveis, em
detrimento de sectores menos prioritarios. Assim, varias medidas sao especialmente
direcionadas a este sector, dotando-se as empresas de quadros qualificados e
permitindo-lhes apresentar projetos de investimento, adaptando o seu processo
produtivo e facilitando um ajustamento o mais célere possivel. Procede-se também
ao desenvolvimento de medidas que prevejam a reconversao e adequacao
profissional, através de formacao profissional certificada e de formacao em contexto
de trabalho, que permitam aos jovens desempregados portugueses transitar para os
sectores econdémicos estratégicos, fornecendo paralelamente ferramentas

necessarias a projetos de auto emprego.

Em suma, o presente programa desenvolve medidas efetivas tanto do lado dos
empregadores como do lado dos desempregados. Pretende criar condicées para que
as empresas criem postos de trabalho qualificados e duradouros, através do combate
as atuais restricoes ao financiamento que enfrentam, permitindo-lhes
simultaneamente que ajustem o seu padrao produtivo ao novo paradigma de modelo
econdémico sustentavel ambicionado. Em concomitancia com estes dois objectivos, o
programa cria oportunidades para os jovens portugueses de ingresso no mercado de
trabalho, oferecendo-lhes uma formacao pratica em contexto de trabalho, com o
objectivo de estabelecer uma relacao laboral duradoura e a possibilidade de
formacao profissional certificada direcionada aos sectores de maior empregabilidade,

contrariando a tendéncia de aumento do desemprego estrutural.
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IMPULSO JOVEM - Uma ambi¢ao renovada para um
imperativo na acao governativa

O Impulso Jovem, Plano Estratégico de Iniciativas de Promocao da Empregabilidade
Jovem e de Apoio as PME, constitui um conjunto alargado de medidas propostas pelo
Governo na sequéncia do desafio apresentado pela Comissao Europeia no contexto do

Conselho Europeu de 30 de janeiro de 2012.

As medidas apresentadas neste documento complementam o trabalho ja
desenvolvido na promocao de um mercado de emprego mais flexivel, que ofereca
maiores oportunidades a todos, incluindo aos jovens, nomeadamente no ambito de

varias reformas ao nivel da legislacao laboral.

Estas medidas articulam-se também de forma muito préxima com o Compromisso
para o Crescimento, Competitividade e Emprego, assinado em janeiro com a maioria
dos parceiros sociais, que atribui uma importancia significativa as politicas ativas de
emprego e a formacao profissional, com vista a elevacdo dos niveis de

empregabilidade da populacao portuguesa.

A preparacao deste Impulso Jovem voltou a contar com os contributos dos parceiros
sociais, envolvidos de forma ativa no processo de identificacao de medidas adicionais

para o objetivo de reduzir os elevados niveis atuais de desemprego jovem.

Refira-se ainda o acolhimento positivo em relacao a estas propostas por parte da
Comissao Europeia, bem como o estimulo ao alargamento das medidas aqui incluidas,
com vista a assegurar uma reprogramacao mais aprofundada e alargada dos fundos

europeus.

Efetivamente, os ultimos dados estatisticos indicam um agravamento da taxa de
desemprego em Portugal, atingindo um valor de 15,3% em marco, segundo o
Eurostat, correspondendo ao terceiro valor mais elevado da Uniao Europeia. Em
termos de taxa de desemprego jovem, o valor atual, de 36,1%, sublinha a prioridade
atribuida pelo Governo no desenho de novas medidas que possam minorar este

flagelo social.
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Sublinha-se que, esta elevada taxa de desemprego jovem decorre de um processo de
continuo crescimento, mantendo a tendéncia consideravelmente crescente que se
tem verificado ao longo do tempo, passando de 9.6%, no 1° Trimestre de 2000, para
35,4% no 4° trimestre de 2011, segundo dados do INE.

Para além do numero, importa conhecer as caracteristicas destes mesmos

desempregados.

A distribuicao regional do nimero de jovens desempregados em Portugal, para o
periodo entre 2000 e 2011,mantem a regiao Norte como a regiao de maior
percentagem no total de jovens desempregados. Por outro lado, verifica-se o
aumento da percentagem de jovens desempregados na regiao Centro e na regiao

Lisboa e vale do Tejo, para o periodo analisado.

Desagregando agora por nivel de educacao, verifica-se que os desempregados com
um nivel de escolaridade até ao 3° ciclo do Ensino Basico continuam a representar
uma grande parte dos desempregados inscritos. Por outro lado, é de sublinhar o

aumento do peso dos desempregados com educacao secundaria e superior.

Aliada a composicao do desemprego jovem deve também ter-se presente que existe
uma percentagem elevada de jovens qualificados em areas e com competéncias que
se encontram desfasadas face a realidade atual do mercado de trabalho e aquelas

que as empresas procuram.

Ao mesmo tempo, é importante sublinhar que o combate efetivo ao desemprego
resulta essencialmente do crescimento econémico sustentavel. Por sua vez, esta
evolucao econémica so6 é possivel no quadro de uma economia flexivel e competitiva,
livre das restricbes que resultam de grandes desequilibrios macroeconémicos,

nomeadamente em termos de contas publicas.

Tendo a atual conjuntura econdémica em consideracdo, a reflexao empreendida no
seio da Comissdo Interministerial para a Criacdo de Emprego e Formacao Jovem &
Apoio as PME concluiu que o Governo deve concretizar a prioridade as medidas
relacionadas com o combate ao desemprego, em particular na sua dimensao
desemprego jovem, através da exploracao de todas as perspetivas de financiamento

no ambito dos fundos europeus, apesar da escassez a que estao atualmente sujeitos.
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As limitacoes em termos de fundos europeus disponiveis sao particularmente
relevantes tendo em conta que o dialogo mantido com a Comissao Europeia veio
evidenciar de forma inequivoca que nao se encontram previstos recursos adicionais a
afetar a este plano estratégico e respectivas medidas. Nao obstante, a Comissao
Europeia disponibilizou-se para facilitar uma reprogramacao célere do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional (QREN) - nomeadamente ao nivel dos programas
operacionais associados ao Fundo Social Europeu (FSE) e ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional (FEDER) - para a qual manifestou total apoio e
empenhamento dos seus servicos, com vista a integracao destas iniciativas na nova

moldura dos fundos comunitarios.

E de referir que, embora Portugal tenha uma das maiores taxas de execucdo do FSE
da Unido Europeia, é também dos Estados membros que apresenta uma das maiores
taxas de desemprego jovem. Assim, mais do que pretender uma elevada taxa de
execucao, importa pugnar por uma execucao com qualidade, fundada em iniciativas
bem desenvolvidas no terreno, que apresentem resultados reais e uma boa relacao

custo-beneficio.

O Impulso Jovem consolida, de forma transversal e integrada, as medidas de apoio
ao emprego jovem e as PME em trés grandes areas: (i) Emprego; (ii) Competitividade;
e (iii) Coesao Territorial. Trata-se de uma iniciativa que visa um desenvolvimento
territorial sustentavel, com base em medidas que incorporam ativamente todos os
sectores da economia, preconizando uma diferenciacao em relacao aos jovens e ao
territério - privilegiando, em particular, as zonas menos desenvolvidas na otica

economico-social.

O Impulso Jovem pretende incorporar os jovens no mercado de trabalho através do
programa Passaporte Emprego, pela conjugacao de diferentes medidas - apoio as
empresas, formacao e incentivo a contratacao - que nao ignoram as especificidades

dos diferentes segmentos (niveis de escolaridade) de desemprego jovem.

Os atuais estagios profissionais tém-se assumido como uma medida relativamente
eficaz de insercao de jovens no mercado de trabalho. De acordo com varios relatorios
elaborados pelo Instituto do Emprego e Formacao Profissional, referentes ao periodo

2004-2008, cerca de 72,5% dos estagiarios encontra-se empregado trés meses apos
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frequéncia de estagio profissional. O mesmo sucesso é evidenciado pela generalidade

dos Parceiros Sociais, tanto do lado sindical como do lado patronal.

E concedida também uma especial atencdo aos jovens mais qualificados,
imprescindiveis para o desenvolvimento territorial e economico do pais, sendo dado
particular destaque a importancia de integrar estes jovens no mercado de trabalho -

nao sé na otica de emprego mas também no que respeita a valorizacao das PME.

A nova ambicao que o Governo pretende imprimir ao Impulso Jovem, traduz-se, em
primeira linha, no estabelecimento de uma nova abordagem para esta sua vertente
emblematica que é o Passaporte Emprego, tornando-a mais abrangente no nimero

de jovens beneficiarios e com reforco da especializacao na sua aplicacao.

Assim, mantem-se o Passaporte Emprego, sendo direcionado para as zonas de
convergéncia do pais e para os sectores de bens transacionaveis. Desta forma, os
jovens desempregados poderao ser incorporados em qualquer empresa com e sem
fins lucrativos do sector de bens transacionaveis nas regioes Norte, Centro e

Alentejo.

Para além do Passaporte Emprego acima descrito, propde-se a criacao de trés novos
Passaportes Emprego, cujos objetivos consistem numa efetiva ligacao as empresas
nas areas que importa fomentar num contexto de crescimento econémico. Integram-
se, assim, projetos de investimentos assumidos por estas empresas com O
desenvolvimento do capital humano como factor decisivo, nomeadamente através da
formacao em contexto de trabalho que os estagios profissionais aqui previstos
proporcionam e da frequéncia em modulos de formacao profissional proporcionados

pelas respectivas entidades promotoras.

Nestes termos, o Passaporte Emprego ganha uma nova dimensao, através da criacao
de medidas que abrangem os sectores da economia portuguesa que melhor se
enquadram no novo modelo econdmico que se esta neste momento a desenvolver
com vista a uma economia com mais e melhores oportunidades para todos. Assim,
criam-se os Passaporte Emprego Internacionalizacao, Passaporte Emprego Inovacao,
Passaporte Emprego Industrializacdo, Passaporte Emprego Associagbées Juvenis e
Desportivas, Passaporte Emprego para a Economia Social, Passaporte Emprego

Agricultura e Passaporte Emprego para o Empreendedorismo.

9
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Paralelamente ao programa Passaporte Emprego, outro dos vectores especialmente
destacados é o vector da Economia Social. Nesse ambito o Impulso Jovem apresenta

duas medidas emblematicas.

A primeira consiste no CoopJovem, um projeto de empreendedorismo jovem que
constitui um apoio rapido as iniciativas que surjam na construcao do autoemprego,
apoiando a criacao de cooperativas de financiamento direto por cada cooperante.
Este programa tenta oferecer corpo ao espirito promovido pelo Ano Internacional das
Cooperativas, acompanhando a tendéncia europeia de renascimento da figura
cooperativa. A mais-valia das cooperativas assenta na sua capacidade de
promoverem o desenvolvimento de uma cultura de solidariedade e de cooperacao
enquanto revelam uma aposta na coesdo territorial, em especial através das

cooperativas agricolas.

A segunda prende-se com o Programa Nacional de Microcrédito que, ainda que nao
limitado no seu ambito subjetivo aos jovens desempregados, contem uma
regulamentacao que prevé expressamente que deve ser concedida prioridade aos
casos em que o beneficiario ou o contratado tenha idade compreendida entre os 16 e
os 34 anos e seja desempregado inscrito em centro de emprego ha pelo menos quatro
meses (artigo 11.°-A da Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril). O Programa Nacional de
Microcrédito assenta na facilitacdo do acesso ao crédito - através da tipologia
MICROINVEST - e na prestacao de apoio técnico na criacdao e na formacao do
empreendedor, durante os primeiros anos de vida do negocio. Surge como um meio
para fomentar a criacao do emprego e o empreendedorismo entre as populacées com
maiores dificuldades de acesso ao mercado de trabalho. Através do Programa
Nacional de Microcrédito promove-se:

e A aposta na criacao de condicoes de autoemprego para os jovens, como meio

de renovacao econdmica e de criacao de oportunidades;
e Aimportancia de valorizar a coesao social e territorial, através dos jovens;
e Um meio para construir uma nova relacao de confianca entre o sistema

laboral, o sistema financeiro e o sistema de seguranca social.

Com esta especializacao, e com a capacidade de congregar mais recursos para o

conjunto da medida, o cumprimento dos seus objectivos ficara facilitado e, é nossa

10
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massificada e consolidada.

Finalmente, mantém-se as apostas nas medidas de apoio as PME, sendo realizado um
esforco no sentido de reforcar as dotacdes previstas para as suas diversas linhas de
acao, muitas delas capazes de produzir efeitos no imediato, nao carecendo, por

exemplo, de qualquer tipo de reprogramacao ou ajustamento regulamentar.

Para além de se tratar de uma vertente essencial para procurar garantir a existéncia
de oferta para todo o conjunto de medidas a implementar ao abrigo do Impulso
Jovem, é possivel também estimar, face a iniciativas anteriores direcionadas a PME e
com incidéncia na criacdo de emprego (v.g. linhas PME INVESTE | e Il, SAJE e RIME),
um nUmero significativo de jovens que poderao ser beneficiarios de toda esta

conjugacao de apoios.

11
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Medidas Impulso Jovem
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I Fichas Descritivas - Estagios Profissionais

Nome da medida
1.1. Passaporte Emprego

Enquadramento e Objetivos

A economia portuguesa encontra-se num processo de transformacao estrutural, com vista a
criacdo de um modelo econdmico mais sustentavel, em que o sector de bens e servicos
transacionaveis adquire um peso crescente com a maior abertura da economia portuguesa e a
correcao dos desequilibrios econémicos.

Desta forma, importa dotar os atuais jovens desempregados de competéncias que lhes irdao
permitir transitar para os sectores da economia mais produtivos, nomeadamente para sectores
de bens transacionaveis, permitindo-lhes integrar-se e beneficiar da melhor forma possivel
deste novo modelo de desenvolvimento.

Assim, pretende-se criar um novo programa de estagios que permita aos desempregados
jovens uma (re) insercao célere no mercado de trabalho.

Descricao

Programa de Estagios Profissionais com uma duracao de 6 meses que preveja a obrigatoriedade
de prestacao de formacao profissional com uma duracdo minima de 50 horas e atribua um
prémio de integracao.

Destinatario

A presente medida destina-se a jovens com uma idade compreendida entre os 18 e os 25 anos
inscritos como desempregados nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses. Destina-se
igualmente aos jovens com uma idade compreendida entre os 25 e os 30 anos, inscritos como
desempregados nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses, desde que tenham obtido ha
menos de trés anos uma qualificacao de nivel 2, 3, 4, 5, 6 e 7 do Quadro Nacional de
Qualificacoes.

O Programa Passaporte Emprego é destinado as regides de convergéncia (Norte, Centro e
Alentejo).

Os promotores dos estagios serao entidades privadas a operar no sector de bens
transacionaveis (definido através de CAE a 3 digitos). As entidades empregadoras com 10
trabalhadores ou menos apenas poderao beneficiar de 1 Passaporte Emprego de cada vez.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario que ira depender da qualificacao do
estagiario:
e Sem ensino secundario completo - 1 IAS (€419,22)
e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS (€524,03)
e Pos secundario e superior - 1,65 IAS (€691,71)
Ficara ao encargo do empregador:
e Subsidio de alimentacao e de transporte.
e Seguro de acidentes de trabalho
e Contribuicdes de Taxa Social Unica

A comparticipacdao da bolsa de apoio ao estagiario é de 100% no caso de entidades
empregadoras com 10 trabalhadores ou menos e de 70% no caso de entidades empregadoras
com mais de 10 trabalhadores.

Esta previsto que apos a conclusao do estagio, caso ocorra a celebracao de um contrato de
trabalho sem termo, havera lugar a prémio de integracdo, ndao estando este prémio
dependente da verificacao de criacao liquida de emprego. Este prémio de integracao sera de

13
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montante variavel, dependente da dimensao da entidade empregadora, da remuneracao paga
e da duracao do contrato. Evidencia-se que o empregador pode manter a relacao laboral com
o estagiario através da medida “Estimulo 2012”.

Jovens abrangidos
19.264

Fonte de Financiamento
FSE

Custo esperado
€84.284.431

14
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Nome da medida
1.2. Passaporte Emprego Industrializacao

Enquadramento e Objetivos

A economia portuguesa necessita de renovar a aposta na sua industrializacdo através da
instalacao de novas indUstrias quer em sectores tradicionais, quer em sectores ainda por
explorar.

Por outro lado, deve ser realizado um forte investimento no reequipamento e modernizacao
das estruturas industriais existentes promovendo um aumento da sua produtividade e da sua
competitividade, suscitando acréscimos da capacidade produtiva das empresas.

Pretende-se assim um reforco do peso do sector industrial no PIB portugués de modo a
convergir com os valores apresentados pelos Estados mais industrializados dentro da UE. Este
novo quadro industrial permitirda uma mais eficaz captacao do IDE, variavel que assume um
papel ainda mais crucial na atual conjuntura portuguesa.

A reforma estrutural em curso da economia portuguesa pretende uma mudanca de paradigma
assente num novo modelo de desenvolvimento econémico sustentavel que devera traduzir-se
num aumento do peso relativo da populacao ativa nos diversos sectores industriais.

Este novo programa de estagios permitira aos desempregados jovens uma (re) insercao célere
no mercado de trabalho ao mesmo tempo que faculta o acesso das empresas a mao-de-obra
qualificada que lhes permita uma aposta clara na industrializacao.

Descricao
Programa de Estagios Profissionais com duracdao de 6 meses que prevé a obrigatoriedade de
prestacao de formacao profissional e atribui um prémio de integracao.
Salienta-se que a formacao profissional é dividida em duas componentes:
e Unidades de formacao de curta duracdo em soft skills como: Comunicacao nas
organizacoes; Construcao de projetos pessoais e sociais e Relacdes econdmicas.
e Formacao em areas relevantes para promover a industrializacdo das empresas como:
Competéncias em seguranca e higiene no trabalho e Organizacdo da producao -
Gestao de stocks e logistica.

Destinatarios

Jovens com uma idade compreendida entre os 18 e os 30 anos inscritos nos Centros de
Emprego ha pelo menos 4 meses.

Os promotores serao empresas com projetos de investimento que visam a especializacao da
producao através da introducdao de novos produtos e reforco da componente tecnologica,
bem como de desenvolvimento de estratégias comerciais que permitam um aumento da
produtividade e competitividade.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario, comparticipada na sua totalidade, que ira
depender da qualificacdo do estagiario:

e Sem ensino secundario completo - 1 IAS (€419,22)

e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS (€524,03)

¢ Mestrado e Licenciatura - 1,65 IAS (€691,71)
Unicos encargos do empregador: Subsidio de alimentacdo e de transporte; Seguro de
acidentes de trabalho; Contribuicées de Taxa Social Unica. )
ObrigacGes dos trabalhadores: IRS e pagamento de Taxa Social Unica.
Apos a conclusao do estagio, com celebracao de um contrato de trabalho sem termo, havera
lugar a prémio de integracao de montante idéntico ao atribuido durante o estagio, com
pagamento parcelar durante a primeira parte do contrato, nao estando este prémio
dependente da verificacao de criacao liquida de emprego.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
6.000 FEDER €23.508.300
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Nome da medida
1.3. Passaporte Emprego Inovacao

Enquadramento e Objetivos

O contexto economico atual reforca a necessidade de aumentar a resiliéncia das empresas a
condicoes econdmicas adversas. Esta capacidade passa pelo aumento de capacidade de inovar,
diferenciando a sua oferta ou tornando-se mais competitivo.

Esta circunstancia sera tao mais importante quando se pretende aumentar a exposicao a
mercados globais.

Atendendo a necessidade de promover o enraizamento dos mais habilitados e qualificados no
tecido empresarial portugués, promove-se a insercao de mestrados doutorados nas empresas
(PME), com o objectivo de promover a Investigacao e Desenvolvimento (I&D) e a inovacao e a
ligacao da Ciéncia com as empresas

Nestes termos, propde-se a comparticipacao degressiva nos custos de acordo com o grau de
empregabilidade, com as retribuicoes suportadas pelas empresas por um periodo maximo de
trés anos.

Descricao
Programa de Estagios Profissionais com uma duracao de 6 meses que prevé a obrigatoriedade
de prestacao de formacao profissional e atribui um prémio de integracao.
Salienta-se que a formacao profissional &€ composta por:
e Unidades de formacao de curta duracao em soft skills como:

- Comunicacao nas organizacgoes;

- Construcao de projetos pessoais e sociais;

- Relacoes economicas.

Destinatario

Jovens com uma idade compreendida entre os 23 e os 34 anos inscritos nos Centros de
Emprego ha pelo menos 4 meses.

Os promotores serao empresas que visem reforcar a sua capacidade inovadora e integrar
recursos humanos altamente qualificados.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario, comparticipada na sua totalidade, que ira
depender da qualificacao do estagiario:

e Mestrado - 1,65 IAS (€691,71)

e Doutorado - 2,25 IAS (€943,25)

Ficara ao encargo do empregador apenas:

e Subsidio de alimentacao e de transporte.

e Seguro de acidentes de trabalho

e Contribuicdes de Taxa Social Unica
Obrigacdes dos trabalhadores: IRS e pagamento de Taxa Social Unica.
Apds a conclusdo do estagio, com celebracdao de um contrato de trabalho sem termo, havera
lugar a prémio de integracdo de montante idéntico ao atribuido durante o estagio, com
pagamento parcelar durante a primeira parte do contrato, nao estando este prémio
dependente da verificacao de criacao liquida de emprego.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento | Custo esperado
2.600 FEDER €18.466.734
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1.4. Passaporte Emprego Internacionalizacao

Enquadramento e Objetivos

A economia portuguesa esta a passar por um processo de transformacao estrutural, com vista
a criacao de um modelo econdmico mais sustentavel e com mais e melhores oportunidades
para todos.

Este novo modelo econdmico baseia-se numa mudanca da estrutura empresarial e do padrao
competitivo, pretendendo-se uma aposta no sector de bens transacionaveis. O sector de bens
transacionaveis é atualmente o sector onde estao a ser criados mais postos de trabalho, sendo
expectavel que se registe um maior aumento no curto prazo devido a maior abertura da
economia portuguesa e a correcao dos atuais desequilibrios econémicos.

Numa perspectiva de diminuicao da dependéncia do mercado interno e de diversificacao dos
mercados de exportacao, urge dotar as empresas com competéncias e jovens qualificados que
contribuam para melhorar todos os seus processos de gestao, desde a producdo a
comercializacao, com vista a criar um ambiente de negoécios mais competitivo e global.

Desta forma, importa criar condicoes para que as empresas consigam realocar 0s seus
processos de producao nos sectores que sejam mais produtivos, tornando esta reafectacao o
mais célere e o menos onerosa possivel.

Este novo programa de estagios permitira aos desempregados jovens uma (re) insercao célere
no mercado de trabalho, facultando o acesso das empresas a mao-de-obra qualificada que lhes
induza a mudanca tao necessaria do seu padrao produtivo.

Descricao
Programa de Estagios Profissionais com uma duracdo de 6 meses que prevé a obrigatoriedade
de prestacao de formacao profissional e atribui um prémio de integracao.
Salienta-se que a formacao profissional é dividida em duas componentes:
e Unidades de formacao de curta duracao em soft skills como: Comunicacao nas
organizacoes; Construcao de projetos pessoais e sociais e Relacdes econdmicas.
e Formacdao em areas relevantes para promover a internacionalizacao das empresas
como: Competéncias em Marketing e Logistica e Multimédia e Competéncias em linguas
estrangeiras.

Destinatarios

Jovens com uma idade compreendida entre os 18 e os 30 anos inscritos nos Centros de
Emprego ha pelo menos 4 meses.

Os promotores serao empresas com projetos de investimento que visam implementar ou
consolidar estratégias de internacionalizacdo, designadamente através do aumento da sua
capacidade exportadora.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario, comparticipada na sua totalidade, que ira
depender da qualificacdo do estagiario:

e Sem ensino secundario completo - 1 IAS (€419,22)

e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS (€524,03)

e Mestrado e Licenciatura - 1,65 IAS (€691,71)
Unicos encargos do empregador: Subsidio de alimentacdo e de transporte; Seguro de acidentes
de trabalho; Contribuicées de Taxa Social Unica.
Obrigacdes dos trabalhadores: IRS e pagamento de Taxa Social Unica.
Apds a conclusdao do estagio, com celebracao de um contrato de trabalho sem termo, havera
lugar a prémio de integracdo de montante idéntico ao atribuido durante o estagio, com
pagamento durante a primeira parte do contrato, ndao estando este prémio dependente da
verificacao de criacao liquida de emprego.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento | Custo esperado
5.947 FEDER €26.788.797
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1.5. Passaporte Emprego Economia Social

Enquadramento e Objetivos

O desenvolvimento da Economia Social € um aspeto de bastante importancia visto os seus
impactos positivos, quer direta ou indiretamente, na sociedade e economia portuguesas.

Pretende criar-se um programa de estagios que permita aos desempregados jovens uma (re)
insercao célere no mercado de trabalho ao mesmo tempo que permite as entidades da
economia social o acesso a mao-de-obra qualificada, permitindo assim um maior
desenvolvimento deste sector econdmico tao importante para a economia portuguesa

Descricéo

Pretende-se criar um novo Programa de Estagios Profissionais com uma duracao de 6 meses
que preveja a obrigatoriedade de prestacao de formacao profissional e atribua um prémio de
integracao.
Salienta-se que a formacao profissional é dividida em duas componentes:
e Unidades de formacao de curta duracao em soft skills como:
- Comunicacao nas organizacgoes;
- Construcao de projetos pessoais e sociais;
- Relacoes economicas.
e Formacdo em areas relevantes para promover a economia social das empresas como:
- Competéncias empreendoras;
- Competéncias em seguranca e higiene no trabalho;

Destinatario

A presente medida destina-se a jovens com um idade compreendida entre os 18 e os 30 anos
inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses.

No lado dos promotores do programa, estarao as entidades da economia social.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida ao estagiario uma bolsa de apoio comparticipada na sua totalidade que ira
depender da qualificacdo do estagiario:

e Sem ensino secundario completo - 1 IAS;

e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS;

e Mestrado e Licenciatura - 1,65 IAS.
Ird ser aplicada uma majoracao aos apoios apresentados em caso de jovem considerado pessoa
com deficiéncia e incapacidade.
Ficara ao encargo do empregador apenas:

e Subsidio de alimentacao e de transporte.

e Seguro de acidentes de trabalho

e Contribuicdes de Taxa Social Unica
Salienta-se que os trabalhadores tém a obrigacao de cumprir com as obrigacoes de IRS e de
pagamento de Taxa Social Unica.
Esta previsto que apos a conclusdao do estagio, caso ocorra a celebracao de um contrato de
trabalho sem termo, havera lugar a prémio de integracdao de montante idéntico ao atribuido
durante o estagio, nao estando este prémio dependente da verificacao de criacao liquida de
emprego. Evidencia-se que o pagamento deste prémio de integracdao ira ser feito
parcelarmente durante a primeira parte do contrato.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
7.000 FSE €24.766.000
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1.6. Passaporte Emprego - Associac6es/Federacdes Juvenis e Desportivas

Enquadramento e Objetivos

O Associativismo Juvenil é uma forma privilegiada da participacao dos jovens na sociedade,
contribuindo para o exercicio de uma cidadania ativa por um lado, e contribuindo para a
aquisicao de competéncias pessoais e profissionais ao nivel da gestao de grupos, gestao de
conflitos, gestao de recursos humanos, logisticos e financeiros, por outro lado.

Nos ultimos anos, verificou-se em Portugal um crescimento exponencial do numero de
Associacoes Juvenis, identificadas atualmente no Registo Nacional de Associacdes Juvenis
(RNAJ) cerca de 1800, representando um universo de aproximadamente 600.000 jovens.

AssociacOes essas presentes na vida portuguesa nas mais diversas areas de atuacao, tais como:
desporto, cultura, cooperacao, solidariedade social, turismo, voluntariado, animacao
comunitaria, ocupacdao de tempos livres, organizacdo de campos de férias ou direitos
humanos.

Do mesmo modo, a pratica desportiva € uma forma privilegiada de promocao de estilos de vida
saudaveis, em particular nas criancas e jovens.

Nesse sentido, o Associativismo Desportivo tem ao longo dos anos desempenhado um papel
determinante na promocao de espacos de oportunidade, para o acesso a formacao e pratica
desportiva.

Tendo em conta que, em Portugal, urge promover o acesso generalizado ao Desporto,
promovendo estilos de vida saudaveis, combatendo a obesidade e o sedentarismo,
infelizmente tao comuns nas criancas e jovens portugueses, consideramos existir um forte
potencial de crescimento do Associativismo Desportivo, por via do aumento do nimero de
programas e projetos.

Nos ultimos anos, verificou-se em Portugal um crescimento exponencial do nUmero de
Federacoes, Associacoes e Clubes Desportivos, identificando-se atualmente mais de 30.000
associacoes e coletividades de cultura, lazer e desporto, um nimero superior a 12.000 clubes,
cerca de 70 Federacbes - 61 destas com Utilidade Publica Desportiva - com uma
implementacao geografica em média de 41 Associacdes por distrito com Desporto federado,
representando um universo de superior 500.000 praticantes desportivos, verificando-se uma
média de 40 praticantes federados por clube, mais 20.000 treinadores desportivos, 12.000
juizes e arbitros, apoiados por mais de 46.000 dirigentes no sector do desporto federado.

Desta forma, pretende-se criar um novo programa de estagios que permita aos desempregados
jovens uma (re) insercao célere no mercado de trabalho ao mesmo tempo que permite as
Associacoes Juvenis, coletividades desportivas e suas Federacdes, com forte potencial de
crescimento, o acesso a mao-de-obra qualificada, permitindo assim um maior desenvolvimento
destes sectores, quer demografico quer em termos de qualidade e seguranca dos servicos
prestados fruto da integracao de recursos Humanos altamente qualificados.

Descricéo

Pretende-se assim, criar um novo Programa de Estagios Profissionais com uma duracao de 1
ano que preveja a obrigatoriedade de prestacao de formacao profissional e atribua um prémio
de integracao.

Salienta-se que a formacao profissional é dividida em duas componentes:
e Unidades de formacao de curta duracao em soft skills como:
- Comunicacao nas organizacoes;
- Construcao de projetos pessoais e sociais;
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- Relagbes econdmicas;
- Financiamento e Gestao de Projetos.

e Formacao em areas relevantes para promover a Atividade das Associacdes Juvenis e
Desportivas, tais como:
- Competéncias empreendedoras;
- Competéncias de animacao e dinamizacao desportiva, quer na vertente da promocao
desportiva, quer do treino, bem como da gestao.

Destinatario
A presente medida destina-se a jovens com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos
inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses ou a procura do primeiro emprego.

Apoios e Modelo de Incentivos
Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario, comparticipada na sua totalidade que ira
depender da qualificacdo do estagiario:

e Sem ensino secundario completo - 1 IAS;

e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS;

e Mestrado e Licenciatura - 1,65 IAS.

Ira ser aplicada uma majoracao aos apoios apresentados em caso de jovem considerado pessoa
com deficiéncia e incapacidade.

Ficara ao encargo do empregador apenas:
e Subsidio de alimentacao e de transporte.
e Seguro de acidentes de trabalho
e Contribuicdes de Taxa Social Unica

Salienta-se que os trabalhadores tém a obrigacdo de cumprir com as obrigacdes de IRS e de
pagamento de Taxa Social Unica.

Esta previsto que apo6s a conclusdao do estagio, caso ocorra a celebracdao de um contrato de
trabalho com a duracdo minima de 2 anos, havera lugar a prémio de integracao de montante
idéntico ao atribuido durante o estagio.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
1.600 FSE €12.148.800
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1.7. Passaporte Emprego Agricultura

Enquadramento e Objetivos

A promocao de um desenvolvimento sustentavel que aumente o potencial produtivo agricola,
dinamizando o mundo rural, desempenha um papel preponderante na alavancagem da
economia portuguesa.

Na mudanca de paradigma de uma economia de servicos para a de bens transacionaveis, a
promocao de um desenvolvimento sustentavel que aumente o potencial produtivo agricola,
dinamizando o mundo rural, desempenha um papel preponderante.

A criacao de emprego jovem na agricultura demonstra-se essencial: A média de idades dos
produtores agricolas ronda os 63 anos, mais 11 anos do que a da populacao agricola em geral.
A analise da estrutura etaria dos produtores agricolas revela que apenas 2% tém menos de 35
anos e quase metade (48%) ultrapassam os 65 anos.

Desta forma, pretende-se que o programa de estagios com formacao profissional integrada
seja aplicado a agricultura, com as especificidades constantes deste documento, de forma a
atrair jovens para o sector agricola.

Descricao
Componente formacao profissional:

As confederacoes agricolas efetuam um levantamento anual das necessidades respeitantes a
mao-de-obra agricola, por regides e perfil, e identificando as empresas. E, entdo, desenhado
um plano de formacao e estagio consoante as necessidades assinaladas, com participacao das
referidas confederacoes.

A formacao deve ser ministrada com recurso aos centros de formacao existentes nas
confederacoes agricolas, municipios e direcoes regionais de agricultura e pescas, através do
IEFP e mediante bolsa de técnicos especializados.

Esta componente pode ser desenvolvida por si, ou em conjunto com os estagios profissionais
descritos infra. Pode, igualmente, ser aplicada aos jovens que se instalem em terras
provenientes da bolsa de terras, que se demonstrem sem experiéncia significativa neste
sector.

Componente estagio profissional:

Pretende-se que o Programa de Estagios Profissionais, previsto no IEFP, seja aplicado ao sector
da agricultura. O Estagio devera ter uma duracao de 6 meses. Prevé-se, ainda, a atribuicao de
um prémio de integracao a conceder as empresas que decidam contratar os estagiarios.

Destinatario

A presente medida destina-se a 6000 jovens com um idade compreendida entre os 18 e os 40
anos inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 4 meses.

No lado dos promotores do programa estdo as entidades empregadoras do sector agricola.

Apoios e Modelo de Incentivos

Sera atribuida uma bolsa de apoio ao estagiario, comparticipada na sua totalidade, que ira
depender da qualificacao do estagiario:

e Sem ensino secundario completo - 1 IAS (419,22 € /més);

e Com ensino secundario completo - 1,25 IAS (524,025 €/més);

e Mestrado e Licenciatura - 1,65 IAS (691,71 €/més).
Ira ser aplicada uma majoracao aos apoios apresentados em caso de jovem considerado pessoa
com deficiéncia e incapacidade.

Ficara ao encargo do empregador apenas:
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e Subsidio de alimentacao e de transporte.

e Seguro de acidentes de trabalho

e Contribuicdes de Taxa Social Unica
Salienta-se que os trabalhadores tém a obrigacao de cumprir com as obrigacoes de IRS e de
pagamento de Taxa Social Unica.

Esta previsto que apos a conclusao do estagio, caso ocorra a celebracao de um contrato de
trabalho sem termo, havera lugar a prémio de integracdo de montante idéntico ao atribuido
durante o estagio. Evidencia-se que o pagamento deste prémio de integracao ira ser feito
parcelarmente durante a primeira parte do contrato.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
6.000 FSE €19.039.620
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1.8. Programa de Estagios Profissionais na Administracao Publica

Enquadramento e Objetivos

Estes programas apostam na promocao da empregabilidade, valorizando as qualificacoes e
competéncias dos jovens licenciados, mediante o contacto com as regras, boas praticas e
sentido de servico publico.

Enquadram-se, ainda, no ambito das politicas de juventude, promovendo a emancipacao dos
jovens, apoiando a sua autonomizacao, o desenvolvimento de experiéncias formativas e
profissionais, assim como o empreendedorismo e emprego jovem.

Permitem promover a integracao dos estagiarios no mercado de trabalho, possibilitando-lhes o
exercicio de funcbes adequadas as suas qualificacoes em contexto real de trabalho,
oferecendo a oportunidade aos jovens de adquirirem simultaneamente as competéncias de
que necessitam e experiéncia profissional.

No ambito destes programas sao também consideradas as particulares dificuldades de insercao
profissional de pessoas com deficiéncia, estabelecendo-se quotas minimas de acesso aos
estagios.

Descricao

Estagio formativo em funcdes da carreira técnica superior (exigéncia de licenciatura), de
acordo com interesse e disponibilidades dos servicos.

Destinatario

Jovens com idade até aos 30 anos, a procura do primeiro emprego, desempregados a procura
de novo emprego, ou jovens a procura de emprego correspondente a sua area de formacao e
nivel de qualificacdo, que possuam uma qualificacao de nivel superior correspondendo, pelo
menos, ao grau de licenciado

Apoios e Modelo de Incentivos

12 meses nao prorrogaveis, com celebracao de contrato de formacao em contexto de trabalho,
e uma bolsa mensal correspondente a 1,5 IAS, bem como subsidio de refeicao e seguro. Fica a
cargo da entidade empregadora o pagamento das contribuicoes de Taxa Social Unica.

Nao da lugar a aquisicao de relacdo juridica de emprego publico, mas confere, por exemplo,
preferéncia em recrutamentos que tenham lugar no periodo de 2 anos apds conclusao do
estagio com aproveitamento.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
2.500 FSE €21.872.500
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II Fichas Descritivas - Apoio a Contratacao e ao
Empreendedorismo

Nome da medida
2.1. Apoio a contratacdo via reembolso das contribuicées para a Seguranca Social

Enquadramento e Objetivos

A carga fiscal associada ao emprego de trabalhadores é um fator importante no estimulo ou
dissuasao das contratacdes promovidas pelas empresas. Varias iniciativas, nomeadamente de
ambito comunitario, tém sublinhado o papel potencial de medidas no sentido de reduzir a
diferenca entre o custo suportado pelo empregador e o beneficio recebido pelo trabalhador.
Aproximar este custo e este beneficio através da reducao da carga fiscal permite promover o
recrutamento de novos trabalhadores de uma forma descentralizada e com custos
administrativos baixos.

Descricéo

Reembolso de contribuicoes patronais para a Seguranca Social, condicional a criacao liquida
de emprego, através de contratos de trabalho a termo.

Destinatario

Desempregados inscritos ha pelo menos doze meses num Centro de Emprego, com idade entre
os 18 e os 30 anos.

Apoios e Modelo de Incentivos

O apoio, que tera uma duracdo maxima de 18 meses, corresponde a 90% do montante da
contribuicdo para a Seguranca Social, até um maximo de €175 por més.

Esta medida é cumulavel com a medida Estimulo 2012. A contribuicao financeira do FSE sera a
diferenca entre a contribuicdo devida a Seguranca Social e a contribuicdo paga pelo
empregador ao abrigo desta medida.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
19.795 FSE €42.559.250
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2.2. Passaporte para o Empreendedorismo

Enquadramento e Objetivos

O atual contexto economico revela a incapacidade das empresas para absorver a capital
humano ao mesmo ritmo a que se deterioram postos de trabalho. Este desequilibrio entre
oferta e procura de trabalho conduz a disponibilidade de um conjunto significativo de jovens
qualificados. Neste contexto, é fundamental estimular a capacidade empreendedora desses
jovens tornando-a, cada vez mais, uma opc¢ao real.

Assim, pretendem criar-se um conjunto de medidas articuladas que favorecam o contexto
adequado aos jovens para desenvolveram o seu projeto de empreendedorismo, bem como
disponibilizar todo o apoio técnico ao longo do desenvolvimento do projeto.

Descricao

O Passaporte Empreendedorismo Qualificado concilia um conjunto de medidas articuladas que
favorecem o desenvolvimento por parte dos jovens de projetos de empreendedorismo
qualificado, incluindo-se:

— Disponibilizacao de um kit do empreendedor, que é a agregacao dos mecanismos e
instrumentos essenciais ao Empreendedor, quer pUblicos quer privados, quer nacionais
quer europeus (criacdo de um plano de negocios, registo de uma empresa,
financiamento, registo de propriedade intelectual, incentivos a contratacao, etc.)

— Formacao na area de empreendedorismo para projetos mais complexos

— Apoio técnico a projetos pelas varias estruturas no terreno, materializando-se num
acompanhamento dos projetos desde a fase de construcao do plano de negocios, em
parceria com universidades e politécnicos

— Um reforco da ligacao as universidades para estimular a passagem da ideia para um
plano de negocios, e a consequente criacao de uma empresa

— Criar condicbes para projetos que finalistas ou recém-licenciados possam prosseguir o
desenvolvimento do seu projeto, ou seja, apoiar jovens com projetos empreendedores
e a finalizar a licenciatura ou recém-licenciados a criar a sua empresa (p.e. perm1t1r
que os trabalhos de fim de curso possam incluir a criacdo de um negbcio e
posteriormente, apoiar através de um financiamento de subsisténcia durante um
periodo estabelecido

— Promover a troca de experiéncia entre potenciais empreendedores nacionais e
internacionais, tirando partido da rede de empreendedores portugueses existentes na
diaspora.

— Reorientar o capital de risco publico para projetos de o apoio a sustentabilidade e
crescimento de novos negoécios (i.e., acompanhamento do operador Unico de VC das
startups) e o fomento e dinamizacao de start ups/gazelas

— Promover a criacao de uma bolsa de empreendedores em que, empreendedores e/ou
gestores com larga experiéncia possam apoiar projectos nascentes de novos
empreendedores providenciando mentoring

Destinatario
Jovens recém-licenciados ou desempregados com qualificaces superiores

Apoios e Modelo de Incentivos

Formacao na area do empreendedorismo

Apoio técnico na elaboracao do plano de negocios e estabelecimento da atividade
Antecipacao do subsidio de desemprego, pago de forma acumulada

Acesso a microcrédito, concedido mediante aprovacao do projeto

No caso de recém-licenciados, apoio de subsisténcia para desenvolvimento do projeto

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
5.700 FEDER €16.625.000
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Nome da medida
2.3. Portugal Empreendedor / Rede de Percepcao e Gestao de Negocios

Enquadramento e Objetivos

O Empreendedorismo Jovem contribui para a criacdo de emprego, através da
promocao do autoemprego, criacdo de novas empresas e através do incentivo as
empresas ja existentes para a criacao de novos empregos.

Desta forma, pretende-se criar um novo programa dque incentive o
empreendedorismo e a empresarializacao de projetos de jovens, identificando
oportunidades de negdcio, apoiando a estruturacao e o financiamento de projetos e o
acompanhamento do desenvolvimento dos mesmos.

Descricao

A medida visa fornecer o apoio qualificado, através de uma rede de proximidade, a
projetos de empreendedorismo nascentes, contribuindo para a identificacao e o
desenvolvimento de novos projetos de empreendedorismo, fundamentalmente de
base local. Para tal, € fundamental a identificacdo, em cada regido, da populacao
alvo bem como da identificacdo de oportunidades de negdcio concretas a
desenvolver na perspetiva do autoemprego, empreendedorismo de base local e
regional.

Promove-se a insercao dos novos projetos nos ninhos de empresas e incubadoras
apoiando no inicio da atividade e estabelecimento do negocio.

Esta iniciativa visa também a promocao dos mecanismos de microcrédito e de

crowdfunding como vias alternativas de financiamento para a criacao do préprio
negocio.
Esta medida inclui nomeadamente as seguintes linhas de acao:

1. Criacao de uma rede de percepcao de negbcios, em parceria com a CIP, AEP,
CAP e ANJE que consiste no mapeamento de oportunidades de negocio, nos
sectores privado e publico, nomeadamente nas areas da agricultura, cultura,
administracao publica, turismo e seguranca social

2. Concurso de Ideias e Projetos a desenvolver em escolas secundarias,
Universidades, Politécnicos e Associacdes Juvenis.

3. Workshops de desenvolvimento das ideias vencedoras dos Concursos de ideias

4. Apoio a criacao de empresas de jovens (maioria do capital social por menores
de 30 anos) e associacdes juvenis

5. Incentivar o surgimento de projetos empresariais inovadores e projetos de

expansao de quotas de mercado de empresas ja existentes através da criacao

de joint ventures com jovens que detenham a maioria do capital social

Aconselhamento especializado para apoio a estruturacao da ideia de negocio

Apoio a elaboracao do plano de negocios

Formacao e reforco de competéncias, em parceria com entidades formadoras

Acompanhamento e apoio na gestao do projeto (tutoria e monitorizacao) pelo

menos numa fase inicial de vida das empresas- parceria com Universidades,

empresas e empresarios de referéncia.

10. Constituicao de uma rede de competéncias (que permita a troca de servicos
entre empresas).

WeNOo

Destinatario

A presente medida destina-se a jovens, em particular jovens recém-licenciados a
procura do primeiro emprego e jovens desempregados ha mais de 4 meses.

Apoios e Modelo de Incentivos

O apoio aos projetos consubstancia-se em:

6
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e Triagem e analise das ideias de negocio
e Plano de Negocios
e Apoio a obtencao de Financiamento, Microcrédito e Capital de Risco
e Formacao
e Monitorizacao, Tutoria e Acompanhamento
Jovens abrangidos Fonte de Financiamento | Custo esperado
1.064 FEDER €2.660.000
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Nome
2.4. COOPJOVEM

Enquadramento e Objetivos
Dar corpo ao espirito promovido pelo Ano Internacional das Cooperativas, acompanhando a
tendéncia europeia de renascimento da figura cooperativa.

Através das cooperativas promove-se:
¢ 0O desenvolvimento de uma cultura de solidariedade e de cooperacao;
e A aposta na coesao territorial.

Descricao

O CoopJovem surge como um projeto de empreendedorismo jovem que constitui um apoio
rapido as iniciativas que surjam na construcao do autoemprego, apoiando a criacao de
cooperativas através de financiamento direto por cada cooperante.

Apresenta-se como um programa que almeja garantir apoios céleres as iniciativas dos jovens
que possam surgir na area da criacao de autoemprego, assegurando um conjunto de apoios
que permitam a viabilizacao dos seus projetos.

Destinatario

As cooperativas a serem constituidas podem sé-lo com base em 5 a 9 cooperadores, tendo
cada cooperador de ser um jovem, com idade compreendida entre os 18 e os 30 anos de
idade, e com 0 9.° ano de escolaridade.

Apoios e Modelo de Incentivos

Fase 1 - Apoio a criacao de emprego e apoio técnico

o 1 |IAS por cooperador/a até ao limite de 9, 15 dias apds a constituicao da cooperativa;
o 30 cheques/hora (no valor unitario de €27,5/hora) de apoio técnico (nas areas juridica,
fiscal, contabilistica, financeira, formativa ou outra);

Fase 2 - Apoio ao investimento, apoio a criacdo de emprego e apoio técnico

o Linha de Crédito, reembolsavel:

o Montante: até €25.000, ao abrigo do eixo de Microfinanciamento e Empreendedorismo
Social;

o Periodo de reembolso: 5 anos, com um periodo de caréncia maximo de 1 ano;

o Amortizacao do capital: prestacées constantes, trimestrais.

o 2 IAS por cada cooperador/a jovem (com referéncia a data da constituicao), 15 dias
apos a concessao do crédito;

o 60 cheques/hora de apoio técnico;

Fase 3 - Apoio a criacdao de emprego
o 3 |AS por cada cooperador/a jovem, 180 dias apos o ultimo apoio, nas mesmas
condicoes anteriores.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento Custo esperado
945 FEDER €5.303.643
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2.5. Programa Nacional de Microcrédito

Enquadramento e Objetivos

e Aposta na criacao de condicoes de autoemprego para os jovens, como meio de
renovacao economica e de criacao de oportunidades;

e Aimportancia de valorizar a coesao social e territorial, através dos jovens;

¢ Um meio para construir uma nova relacao de confianca entre o sistema laboral, o
sistema financeiro e o sistema de seguranca social.

Descricao

O Programa Nacional de Microcrédito assenta na facilitacao do acesso ao crédito - através da
tipologia MICROINVEST - e na prestacao de apoio técnico na criacao e na formacao do
empreendedor, durante os primeiros anos de vida do negocio. Surge como um meio para
fomentar a criacdo do emprego e o empreendedorismo entre as populacdes com maiores
dificuldades de acesso ao mercado de trabalho.

Destinatario
Portaria n.° 95/2012, de 4 de Abril - artigo 11.°-A:

«1 - Sao destinatarios do Programa Nacional de Microcrédito todos aqueles que tenham
especiais dificuldades de acesso ao mercado de trabalho e estejam em risco de exclusao
social, possuam uma ideia de negocio viavel, perfil de empreendedores e formulem e
apresentem projetos viaveis para criar postos de trabalho.

2 - Sao também destinatarias as microentidades e as cooperativas até 10 trabalhadores,
incluindo neste nimero os cooperadores trabalhadores, que apresentem projetos viaveis com
criacao liquida de postos de trabalho, em especial no dominio da atividade na area da
economia social. [...]

6 - Deve ser concedida prioridade aos casos em que o beneficiario ou o contratado tenha
idade compreendida entre os 16 e os 34 anos e seja desempregado inscrito em centro de
emprego ha pelo menos quatro meses. [...]”

Apoios e Modelo de Incentivos

1.° Nivel de Apoio: atenuacao do risco das entidades bancarias que concedem o empréstimo,
através da linha de crédito Microlnvest;

2.° Nivel de Apoio: Apoio técnico na criacdo do negécio (vouchers de apoio técnico)
-Entrega de 1 voucher de meio IAS aquando da validacao da CASES e um segundo voucher
de igual valor no momento da concessao do crédito;

3.° Nivel de Apoio: Apoio técnico no acompanhamento aos promotores através de Formacao
- Considera-se importante o acompanhamento do negocio pelos técnicos de apoio local, pelo
que serao estabelecidas regras de apoio a formacao através da entrega de vouchers de
formacao nivel Il (27,5 €/h), para remunerar o trabalho do técnico de apoio local. Esta
formacao prolongar-se-a por trés anos e correspondera a entrega de 6 vouchers por semestre.
Os vouchers terao a validade de 6 meses. Cabera ao promotor a escolha do técnico de apoio
local que fara o acompanhamento, nao havendo obrigatoriedade de o manter durante a
totalidade do periodo. Esta formacao abrangera simultaneamente mais de 2016 promotores,
responsaveis pela criacao de mais de 3300 postos de trabalho.

Jovens abrangidos Fonte de Financiamento | Custo esperado
275 FEDER €7.887.500
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I1I Fichas Descritivas - Apoio ao Investimento

3.1. Envolvente empresarial

Objetivo especifico

Apoio ao desenvolvimento econdémico, tendo como objetivo a promocao de uma
atuacao mais integrada, eficiente e eficaz ao nivel institucional e associativo, numa
légica de proximidade com as empresas, designadamente em areas como promocao
do empreendedorismo, reducao de custos de contexto, atracao do investimento e
promocao da empregabilidade.

Linhas de acdo

1)
2)

3)

4)

3)

Capacitacao das redes territoriais de apoio ao desenvolvimento econémico

Incrementar a eficiéncia na utilizacao das infraestruturas existentes de apoio as
empresas

Simplificacao do acesso das empresas aos instrumentos de apoio empresarial
previstos no QREN

Programa Revitalizar: implementacao das medidas de melhoria do ambiente
empresarial

Reforco do apoio a acdes coletivas no QREN
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3.2. Acesso ao Financiamento

Objetivo especifico

Facilitacao do acesso ao financiamento por parte das PME, através da promocao e
reforco dos instrumentos de engenharia financeira enquanto importante
complemento aos apoios diretos as empresas. No essencial nao se trata da criacao de
novos instrumentos mas sim de garantir a plena utilizacdo dos instrumentos ja
criados podendo estes ser financeiramente reforcados em funcao dos seus niveis de
execucao.

Linhas de acao

1) Reforcar os instrumentos financeiros para capitalizacao das empresas

2) Desenvolver uma linha de financiamento para apoio a realizacao de projetos de
base produtiva cofinanciados por FEDER

3) Fundo de garantia mutuo, para garantia dos financiamentos QREN EQ
4) Suporte a capitalizacao das empresas com apoio do FEI

5) Reforco dos instrumentos de engenharia financeira do QREN
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3.3 Investimento empresarial

Objetivo especifico

Estimulo ao investimento produtivo privado, através da refocalizacao dos apoios do
QREN para apoio com maior impacto nas PME em termos de criacao de emprego e
competitividade, nas areas da inovacao, internacionalizacdo e investigacao e
desenvolvimento tecnoldgico.

Linhas de acédo

1) Promover a criacdo de um Programa de Incentivos de Apoio Local a
Microempresas

2) Apoiar projetos de natureza empresarial localizados em areas territoriais com
problemas de interioridade

3) Revitalizacao econdmica das cidades
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3.4. Empreendedorismo Jovem (S| Inovacao)

Objetivo especifico

Incentivar o empreendedorismo jovem como instrumento de promocao da inovacao
no tecido empresarial, contribuindo para a alteracao do perfil produtivo nacional. A
medida concretiza-se através do estimulo ao investimento resultante da criacao de
empresas ou da implementacao de projetos inovadores em empresas nascentes (até 3
anos de atividade), dotadas de recursos qualificados.

Linhas de acdo

1) Reforco dos sistemas de incentivos as empresas previstos no QREN, em particular
os POR;

2) Programa de Apoio ao Empreendedorismo Jovem com mecanismo de bonificacao
de incentivo na criacao de emprego jovem
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3.5. Promogado da Internacionalizacao (SI Qualificacao e Internacionalizacao
PME)

Objetivo especifico

Incentivar projetos de investimentos na area da internacionalizacao, através do
desenvolvimento e conhecimento de novos mercados, da intensificacao da promocao
internacional e da presenca em certames internacionais. Com esta medida pretende-
se reforcar a presenca ativa das PME no mercado global, estimulando a sua
competitividade empresarial e, ao mesmo tempo, incentivar a criacao de emprego
jovem na area da promocao da internacionalizacdao das empresas.

Linhas de acédo

1) Reforco dos sistemas de incentivos as empresas previstos no QREN, em particular
os POR;

2) Programa de Apoio a Internacionalizacao das PME, com incentivo a criacao de
emprego jovem.

0 impacto financeiro das medidas 3.1 a 3.5, no ambito do Impulso Jovem, encontra-
se no quadro no Anexo 1.
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Anexos

Anexo | - Resumo das metas financeiras e fisicas das medidas

Fonte de Numero de |Custo total por| Custo Total Fundo
financiamento jovens jovem (Tx 70%,
Medida abrangidos excepto bloco
apoio ao
investimento)
ESTAGIOS PROFISSIONAIS
Passaporte Emprego FSE 19.264 4.375 84.284.431 58.999.102]
Passaporte Emprego Industrializagdo FEDER 6.000 3.918 23.508.300 16.455.810
Passaporte Emprego Inovagao FEDER 2.600 7.103 18.466.734 12.926.714
Passaporte Emprego Internacionalizagdo FEDER 5.947 4.505 26.788.797 18.752.158
Passaporte Emprego Economia Social FSE 7.000 3.538 24.766.000 17.336.200
Passaporte Emprego - Associagdes/Federagdes Juvenis e FSE 1.600| 7.593 12.148.800| 8.504.160
Desportivas
Passaporte Emprego Agricultura FSE 6.000 3.173 19.039.620 13.327.734]
Estagios na administragdo publica FSE 2.500 8.749 21.872.500, 15.310.750
APOIO A CONTRATAGAO E AO EMPREENDEDORISMO
Apoio a contratagdo via reembolso de contribuigdes para a FSE 19.795 2.150 42.559.250 29.791.475
Seguranga Social
Passaporte Emprego Empreendedorismo FEDER 5.700 2.917 16.625.000| 11.637.500
Portugal Empreendedor/Rede de Percepgdo e Gestdo de FEDER 1.064 2.500! 2.660.000 1.862.000)
Negdcios
COOPJOVEM FEDER 945 5.612 5.303.643 3.712.550)
Programa Nacional de Microcrédito FEDER 275 28.682 7.887.500 5.521.250)
APOIO AO INVESTIMENTO DIRECCIONADO PARA AS
EMPRESAS
Envolvente Empresarial FEDER 200 74.910 14.982.014 11.196.300
Acesso ao Financiamento FEDER 7.180 72.249 518.750.000 68.800.000
Investimento empresarial FEDER 2.935 14.531 42.647.059 25.000.000]
Empreendedorismo Jovem FEDER 255 98.039 25.000.000 12.500.000]
Promogao da Internacionalizagdo FEDER 250 100.000 25.000.000 12.500.000
TOTAL 89.510 10.415 932.289.647 344.133.702
FSE 56.159 3.644 204.670.601 143.269.421
FEDER 33.351 21.817 727.619.047 200.864.282




J GOVERNO DE
E PORTUGAL
Anexo Il - Medidas existentes de apoio ao emprego e a

formacao jovem

Medidas existentes de apoio ao emprego

Estagios Profissionais (Portaria n®92/2011, de 28 de fevereiro)

Esta medida consiste em estagios de duracao maxima de nove meses, nao
prorrogaveis, realizados em entidades privadas com ou sem fins lucrativos,
tendo em vista promover a insercao ou reconversao profissional de

trabalhadores e, em simultaneo, a melhoria da produtividade das empresas.

Destina-se a individuos, com idade até aos 30 anos, inclusive, com uma
qualificacao de nivel 4 a 8. Inclui também desempregados a procura de novo
emprego, com idade superior a 30 anos, que concluiram, ha menos de 3 anos,
uma qualificacao de nivel 2 a 8 e nao tenham registos de remuneracoes nos

ultimos doze meses.

O estagiario tem direito a uma bolsa de estagio mensal, dependendo do nivel
de qualificacao, entre 1 e 1,65 IAS, subsidio de alimentacao mensal e seguro
de acidentes de trabalho. A comparticipacdao da bolsa para as entidades
promotoras depende da natureza juridica e dimensao da entidade, variando
entre 45% e 75%.

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 30.159 jovens por
este programa. De janeiro a marco de 2012 foram ja abrangidos 13.703
jovens. De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011,

esta medida representou uma despesa publica total de 73 milhdes de euros.

Contrato  Emprego-lnsercao e Contrato Emprego-Insercao+ (Portaria n.°
164/2011 de 18 de abril, Despacho n.° 10554/2010 de 24 de junho Portaria n.°
294/2010 de 31 de maio e na Portaria n.° 128/2009 de 30 de janeiro)
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Esta medida é destinada a desempregados subsidiados e desempregados
beneficiarios do Rendimento Social de Insercao (RSI) e promove a realizacao
de atividades socialmente uteis que satisfacam necessidades locais e
regionais, no ambito de projetos desenvolvidos por entidades coletivas

publicas ou privadas sem fins lucrativos, durante um periodo maximo de 12

meses.

Podem ser promotoras deste programa as entidades coletivas, publicas ou
privadas sem fins lucrativos, designadamente servicos publicos que
desenvolvam atividades relevantes para a satisfacao de necessidades sociais

ou coletivas, autarquias locais e entidades de solidariedade social.

O estagiario tem direito a uma bolsa mensal complementar de 20% do IAS,
mais despesas de transporte, subsidio de alimentacao e seguro de acidentes
pessoais, no caso de CEl, e de uma bolsa de ocupacao mensal no valor de 1
IAS, mais despesas de transporte, subsidio de alimentacdo e seguro de
acidentes pessoais, no caso do CEl+. A entidade é responsavel pelo pagamento
de 10% do IAS.

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 45.703 individuos
pelo CEl e 9.400 individuos pelo CEl+. De janeiro a marco de 2012 foram ja

abrangidos 23.619 individuos pelo CEl e 5.309 individuos pelo CEl+.

Estimulo 2012 (Portaria n°45/2012, de 13 de fevereiro)

Esta medida consiste num apoio financeiro as entidades empregadoras que
celebrem contratos de trabalho, a tempo completo, com desempregados
inscritos nos Centros de Emprego ha pelo menos 6 meses consecutivos e

proporcionem formacao profissional ao trabalhador contratado.

A entidade promotora tem direito a um apoio de 50% do salario pago ao
trabalhador (sujeito a maximo de 420€ por més) durante seis meses. No caso
de celebracao de contratos de trabalho sem termo ou com desempregados
com determinadas caracteristicas (beneficiarios do RSI, com idade igual ou
inferior a 25 anos, com deficiéncia e incapacidade, mulheres com habilitacoes
escolares inferiores ao 3.° ciclo do ensino basico, ou inscritos no CTE ha pelo
menos 12 meses consecutivos), o apoio é de 60% da retribuicao base (sujeito a

maximo de 420€ por més).
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Até 26 de abril de 2012, segundo o IEFP, ja foram apresentados 3.033 postos

de trabalho no ambito desta medida, tendo sido colocados 1.095 individuos.

Apoio a Criacdo do Proprio Emprego por Beneficiarios de Prestacbes de

Desemprego - PAECPE (Decreto-Lei n.° 64/2012, de 15 de marco, Despacho n.°
7131/2011, de 11 de maio, Portaria n.° 58/2011, de 28 de janeiro, e Portaria
n.° 985/2009, de 4 de setembro)

Programa que pretende incentivar a criacao do proprio emprego através da
criacao de empresas ou da aquisicao de capital social de empresa existente,

que decorra de aumento de capital social.

Este programa destina-se a beneficiarios de prestacoes de desemprego
(subsidio de desemprego e subsidio social de desemprego inicial) e prevé a
antecipacao das prestacoes de desemprego - pagamento, por uma sO vez,
total ou parcialmente, do montante global das prestacées de desemprego,

deduzidas as importancias eventualmente ja recebidas

Este apoio pode ser cumulavel com as medidas de apoio a criacao de

empresas de pequena dimensao ou Programa Nacional de Microcrédito

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 2.819 individuos

pelo PAECPE. De janeiro a marco de 2012 foram abrangidos ja 462 individuos.

Apoios a Criacido de Empresas (Portaria n.° 95/2012, de 4 de abril, Portaria n.°
58/2011, de 28 janeiro, Portaria n.° 985/2009, de 4 de setembro)

Estes apoios consistem em linhas de acesso ao crédito com garantia e
bonificacao da taxa de juro concedida por instituicoes bancarias para projetos
de criacao de empresas de pequena dimensao, com fins lucrativos,
independentemente da respetiva forma juridica, incluindo entidades que

revistam a forma cooperativa.

A medida destina-se a individuos inscritos nos Centros de Emprego,
nomeadamente desempregados inscritos ha 9 meses ou menos, em situacao de
desemprego involuntario, ou inscritos ha mais de 9 meses,

independentemente do motivo da inscricdo, jovens a procura do primeiro

8
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emprego com idade entre os 18 e os 35 anos, pessoas que nunca tenham
exercido qualquer atividade profissional, e trabalhadores independentes cujo

rendimento médio mensal, no Ultimo ano de atividade, seja inferior a

retribuicdo minima mensal garantida.

O crédito ao investimento bonificado e garantido é concedido por instituicoes

bancarias, através de duas linhas de crédito:

e MICROINVEST, para operacoes de crédito até 20.000€, para financiamento

de projetos de investimento até 20.000€;

e INVEST+, para operacoes de crédito de montante até 100.000€, para
financiamento de projetos de investimento superior a 20.000€ e até
200.000€ (os créditos a conceder, no ambito do INVEST+, tém como limites
95% do investimento total e 50.000€ por posto de trabalho criado, a tempo

completo).

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 2.320 individuos
pelo programa de apoios a criacao de empresas. De janeiro a marco de 2012

foram abrangidos 140 individuos.

Apoio Técnico a Criacdo e Consolidacdo de Projetos (PAECPE) (Portaria n.°
95/2012, de 04 de abril, Portaria n.° 58/2011 de 28 de janeiro, Portaria n.°
985/2009 de 04 de setembro)

Este apoio técnico é destinado a promotores e trabalhadores de projetos
objeto de apoio no ambito do PAECPE. O apoio é prestado por uma rede de 48

entidades sem fins lucrativos credenciadas para o efeito pelo IEFP.

O apoio técnico desenvolve-se nos dois primeiros anos de atividade da
iniciativa, por um periodo minimo de 9 meses e maximo de 24 meses, e prevé
o acompanhamento do projeto aprovado e consultadoria em aspetos de maior
fragilidade na gestao ou na operacionalidade da iniciativa, diagnosticada

durante o acompanhamento.

Gabinetes de Insercao Profissional (Portaria n.° 298/2010, de 1 de junho, e
Portaria n.° 127/2009, de 30 de janeiro)
9
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Estes gabinetes consistem em estruturas que, em estreita cooperacao com os
Centros de Emprego, prestam apoio a desempregados para a definicao ou
desenvolvimento do seu percurso de insercao ou reinsercao no mercado de
trabalho. Podem ser promotores deste servico entidades publicas ou privadas
sem fins lucrativos, nomeadamente, autarquias locais, IPSS, outras
associacoes relevantes na dinamizacao e desenvolvimento local, associacoes
de imigrantes e para imigrantes, associacoes sindicais e de empregadores, e

escolas com oferta de vias profissionalizantes.

Ninhos de Empresas (Portaria n.° 1191/97, de 21 de novembro, e Portaria n.°
637/2007, de 30 de maio)

Esta medida é destinada a pessoas singulares, com idade igual ou superior a
18 anos, e entidades privadas com fins lucrativos, baseando-se na definicao de
espacos destinados a promover a constituicao, desenvolvimento e
consolidacao de empresas, através da prestacao de apoio técnico, a fim de

permitir a sua integracao no mercado, com total autonomia.
Desta forma, a medida presta apoio através da:

e Organizacao e desenvolvimento de formacao empresarial a medida das

necessidades detetadas;

e Acompanhamento técnico as empresas instaladas no Ninho de
Empresas na fase de arranque e de desenvolvimento das iniciativas

empresariais;

e Cedéncia de espaco modulado para a instalacdo da atividade
empresarial e respetivos servicos de logisticas comuns, mediante a
celebracao do Contrato de Comodato (durante 3 anos, prorrogaveis até

2 anos);

¢ Fundo de Apoio para a instalacao das empresas no exterior depois do
periodo de incubacao (através da quotizacao das empresas instaladas,

em funcao da area cedida para a instalacao).



) GOVERNO DE
E PORTUGAL

Programa de Emprego e Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade (Despacho Normativo n.° 18/2010 de 29 de junho, Decreto de
Lei n.° 290/2009 de 12 de outubro, alterado pela Lei n.° 24/2011 de 16 de

junho)

Este programa é destinado a pessoas com deficiéncias e incapacidades,
desempregadas ou a procura de 1.° emprego, inscritas nos Centros de
Emprego. Os beneficiarios deste programa tém direito a uma bolsa (durante a
formacao); subsidio de refeicao; despesas de deslocacao; subsidio de
acolhimento de dependentes; Subsidio de alojamento; seguro, sendo que as
entidades promotoras deste programa tém direito a apoio técnico e

financeiro.

O Programa de Apoio a Qualificacdo das Pessoas com Deficiéncia e

Incapacidade é constituido por um conjunto de medidas, nomeadamente:
e Apoio a Qualificacao (acoes de formacao inicial e continua);

e Apoios a Integracdao, Manutencao e Reintegracao no Mercado de
Trabalho (acdes de informacao, avaliacdo e orientacao para a
qualificacdo e o emprego, apoio a colocacao, acompanhamento pos-
colocacao, adaptacao de postos de trabalho, eliminacao de barreiras
arquitectonicas e isencao e reducao de contribuicdes para a seguranca

social);

e Emprego Apoiado (Estagios de Insercao; Contratos Emprego-Insercao;

Centros de Emprego Protegido;
o Contratos de Emprego apoiado em entidades empregadoras);

e Prémio de Mérito.

Empresas de Insercao (Portaria n.° 1212/2000, de 29 de dezembro, Despacho
n.° 16758/99, de 27 de agosto, Portaria n.° 348-A/98, de 18 de junho,
Despacho n.° 87/99, de 5 de janeiro, e Resolucao do Conselho de Ministros n.°
104/96, de 9 de julho)

Esta medida é destinada a desempregados de longa duracdo e desempregados

em situacao de desfavorecimento face ao mercado de trabalho (alcodlicos em
1



9 GOVERNO DE

A PORTUGAL

processo de recuperacao, beneficiarios do RSI, pessoas com deficiéncias e
incapacidades, ex-reclusos, etc.). O objetivo da medida é a integracao
socioprofissional de pessoas desfavorecidas face ao mercado de trabalho
através de um processo de insercao que envolve formacao, profissionalizacao
e integracao profissional de desempregados de longa duracao ou outros

desempregados em risco de marginalizacao do mercado de trabalho.

Os beneficiarios deste programa tém direito a uma bolsa (durante a
formacao), retribuicao decorrente do contrato de trabalho e inscricao na
Seguranca Social, sendo que as entidades promotoras deste programa tém

direito a apoio técnico e financeiro.

Programa Vida Emprego (Resolucao do Conselho de Ministros n.° 136/98, de 4

de dezembro)

Estao previstas as seguintes medidas no Programa Vida Emprego:
e Estagio de Integracao Socio-profissional;
e Prémio de Integracao Socio-profissional;
e Apoio ao Emprego;
e Apoios ao Autoemprego

O presente programa destina-se a consumidores de substancias psicoativas
ilicitas em idade ativa, que se encontrem em ou tenham terminado processos
de tratamento, quer em comunidades terapéuticas, quer em regime
ambulatorio, incluindo os que estao em processo de tratamento no quadro do
sistema prisional e pretende prestar prestar-lhes apoios a integracao

socioprofissional.

Assim, os beneficiarios deste programa tém direito a um subsidio mensal de
estagio, seguro, subsidio de alimentacao, transporte e alojamento, sendo que

as entidades promotoras deste programa tém direito a apoio financeiro.

Convocatéria de subsidiados com mais de 45 anos e/ou mais de 6 meses de

inscricao (Resolucao de Conselho de Ministros n°20/2012, de 9 de marco)
2
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Iniciou-se em Fevereiro de 2012 um processo de convocatéria dos atuais

desempregados subsidiados com 45 anos e/ou mais de 6 meses com vista ao

seu encaminhamento para uma medida ativa de mercado de trabalho.

Segundo o IEFP, do universo de 239.704 individuos que se encontrem nesta
situacao, foram convocados 149.581 individuos para encaminhamento.

Salienta-se que destes Gltimos:
e 2.130 faltaram injustificadamente;
e 21.335 foram encaminhados para formacao profissional;
e 1.421 foram encaminhados para atividades ocupacionais;

e 12.181 tiveram apresentacoes a ofertas de emprego.

Instalacao de jovens agricultores (medida 1.1.3 do Programa de
Desenvolvimento Rural - PRODER; Portaria n.° 357-A/2008, de 9 de maio, com

a nova redacao dada pela Portaria n.° 814/2010, de 27 de Agosto)

O apoio a instalacdo inicial do jovem agricultor assenta num plano
empresarial de desenvolvimento e adaptacao da exploracao, capaz de gerar
impactes positivos nos sectores e na regiao onde se insere, e devera
contribuir, ao mesmo tempo que fomenta o autoemprego e cria postos de
trabalho indiretamente, para a melhoria geral da atividade, induzir maior
dinamismo empresarial baseado em novas competéncias, incrementar a
adaptabilidade com melhorias na gestao, niveis de produtividade mais elevada

e, consequentemente, maior capacidade competitiva.
Sao beneficiarios:

e Jovens agricultores em regime de primeira instalacao (a tempo
completo ou a tempo parcial) que se instalem pela primeira vez numa
exploracao agricola, considerando-se a data de candidatura como a
data de instalacao, nos casos em que o pedido de apoio venha a ser

aprovado;

e Pessoas colectivas, em que os socios gerentes que detenham a maioria

do capital social tenham mais de 18 anos e menos de 40 a data da

3
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apresentacao do pedido de apoio, e se instalem pela primeira vez

como tal.

e Dar-se-a prioridade, no impulso jovem, a jovens desempregados
inscritos como tal ha mais de seis meses no centro de emprego, assim

como a jovens a procura do primeiro emprego.

Programa INOV CONTACTO

Programa que potencia estagios Internacionais de Jovens Quadros, promovido
pelo Ministério dos Negocios Estrangeiros e apoiado pela Unidao Europeia e
pelo QREN, através do POPH.

E gerido e coordenado pela AICEP - Agéncia para o Investimento e Comércio

Externo de Portugal, E.P.E.

Este programa assume um denominador mais marcadamente ligado a

tecnologia e inovacao, em coeréncia com o programa do Governo.

Partindo deste objectivo inicial, o programa pretende capitalizar todo o
conhecimento adquirido no ambito do projeto, rentabilizar o investimento

realizado e maximizar a sua utilidade para todas as empresas nacionais.

Programa FINICIA Jovem

Este programa consiste numa parceria entre o IPJ e o IAPMEI, e é baseado em
promotores individuais ou associados numa pessoa colectiva de natureza

empresarial, com menos de 3 anos de existéncia.
Condicoes de acesso:

 Ter idade compreendida entre os 18 e os 35 anos de idade [todos os socios

da (futura) empresa];

o Ter o 12.° ano de escolaridade, concluido [todos os socios da (futura)

empresal;

« Ser residente em Portugal Continental [todos os sdcios da (futura) empresa].
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Apoios:

« Avaliacao da ideia de negdcio em 72 horas;

« Aconselhamento especializado para apoio a estruturacao da ideia de negécio
e/ ou apoio para encontrar a solucao de financiamento mais adequada ao

projeto;

» Apoio no acesso ao financiamento do projeto, por microcrédito, até €

25.000, com o suporte do custo da garantia bancaria;

» Apoio no acesso ao financiamento do projeto, por micro-capital de risco,

até € 45.000, com o suporte do custo da elaboracao do plano de negdcios.

Programa INOVA

Iniciativa conjunta do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P.
(IPDJ), do Instituto de Apoio as Pequenas e Médias Empresas e Inovacao, I.P.
(IAPMEI) e da Direcao-Geral de Inovacao e de Desenvolvimento Curricular
(DGIDC), o Inova - Jovens Criativos, Empreendedores para o Século XX,

Concurso de ldeias, pretende:
. Desenvolver um ambiente propicio a inovacao e a criatividade

. Fomentar, nos jovens, a capacidade analitica e o espirito critico em

contexto de deteccao de oportunidades de negocio

Incentivar os jovens para a assuncao do risco
. Proporcionar a experiéncia de participacdo num concurso/competicao

. Premiar e divulgar as ideias mais inovadoras

Medidas de dispensa contributiva prévias a aprovacdo do Codigo dos Regimes

Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social

1. O Decreto-Lei n° 89/95, de 6 de maio, prevé, através das regras que se
encontram hoje em vigor, apoios a contratacao de jovens a procura de

primeiro emprego (como tal consideradas as pessoas, com idade superior a
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16 anos e inferior a 30 anos, que nunca tenham prestado a sua atividade
ao abrigo de contrato de trabalho por tempo indeterminado) através de

isencao da taxa contributiva a cargo da entidade empregadora por um

periodo de 36 meses;

O Decreto-Lei n° 320-A/2000, de 15 de dezembro (Regulamento de
incentivos a prestacao de servico militar nos regimes de contrato e de
voluntariado), prevé que as entidades empregadoras que admitam jovens
a procura do primeiro emprego, com idade nao superior a 30 anos, que
tenham prestado servico efetivo em RC pelo periodo minimo de cinco anos
e que, no termo do respectivo contrato, se encontrem em situacao de
desemprego, beneficiam dos seguintes incentivos a contratacao, nos
termos da lei que os regula, pela majoracao de um ano de dispensa
temporaria do pagamento de contribuicoes para a seguranca social, nas
situacoes previstas no artigo 6.° do Decreto -Lei n.° 89/95, apoio este que
sO pode ser exercido por uma Unica vez em relacdo a cada militar

contratado e caduca seis anos apos a data do termo do contrato;

As Portarias n.% 130/2009, de 30 de Janeiro, e 125/2010, de 1 de marco,
preveem medidas excepcionais de apoio a contratacao promovendo a
manutencao do emprego, incentivando a insercao de jovens no mercado
de trabalho e promovendo a criacdo de emprego e o combate ao
desemprego. Nesta senda as referidas portarias previram a concessao de
apoios a entidade empregadora que celebre contrato de trabalho sem
termo com jovem a procura do primeiro emprego, entendendo-se como tal
pessoa com idade até aos 35 anos, inclusive. No caso de a contratacao ter
ocorrido nos anos de 2009 e 2010, os apoios concedidos consistiram, em
alternativa, numa das seguintes modalidades: isencao do pagamento das
contribuicdes para a seguranca social a cargo da entidade empregadora,
pelo periodo de 36 meses; ou o apoio direto no montante de 2500€,
cumulativamente com a isencao do pagamento da entidade empregadora,
pelo periodo de 24 meses. Dados os prazos citados, podem estes

beneficios ainda estar a decorrer;

Embora tenha cessado o acesso a medida, mantém-se em vigor a dispensa
contributiva relativa ao apoio a interioridade prevista no artigo 41° da Lei
n°® 53-A/2006, de 29 de dezembro, que aprovou o Orcamento do Estado

para 2007, que prevé que até 31 de Dezembro de 2010, as entidades
6



g) GOVERNO DE

A PORTUGAL

empregadoras ficam isentas do pagamento das contribuicoes para a
Seguranca Social, relativas a criacao liquida de postos de trabalho, sem
termo, durante os primeiros 3 anos de contrato, ou no caso das empresas
criadas por jovens empresarios, durante os primeiros 5 anos, nas areas
beneficiarias do regime fiscal da interioridade, previsto no artigo 43° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais. Nao sendo expressamente destinado a

contratacao de jovens, incluiu também esse universo de trabalhadores;

5. Refere-se ainda o Decreto-Lei n° 165/86, de 26 de junho, que estabelece
incentivos a fixacao de empresas na Zona Franca da Madeira, que prevé a
dispensa de contribuicdes a cargo da entidade empregadora relativamente
aos trabalhadores admitidos com idade inferior a 22 anos em regime de

estagio ou de aprendizagem, e até que os mesmos atinjam aquela idade.
Medidas existentes de formacéo profissional

Programa “Vida Ativa” (Resolucao de Conselho de Ministros n°20/2012, de 9

de marco)

Medida que visa encaminhar os desempregados inscritos nos Centros de
Emprego do IEFP para acdes de formacao de curta duracdao de natureza
transversal, concilidveis com a procura ativa de emprego. Estas acbes de
formacao tém em vista a aquisicao de competéncias relevantes para o
mercado de trabalho e a mobilizacao para processos subsequentes de
qualificacao ou reconversao profissional, sendo estas acoes diferenciadas de

acordo com o nivel de escolaridade do desempregado.

Até 23 de abril 2012, segundo o IEFP, foram encaminhados 42.730 individuos

através do Vida Ativa, tendo 2.005 sido integrados em formacao profissional.

Sistema de Aprendizagem (Portaria n°1497/2008, de 19 de dezembro)

O Sistema de Aprendizagem é uma modalidade de formacao em alternancia
destinada a jovens com uma idade inferior a 25 anos e com o 3° ciclo do
ensino basico ou equivalente, que tem como objetivo promover a
generalizacdo do ensino secundario entre os jovens com vista a melhoria da
empregabilidade destes mesmos. Neste sentido, os Cursos de Aprendizagem

tém uma componente de formacao pratica em contexto de trabalho que ronda

7
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os 40%, bastante mais elevada do que a que se observa na maior parte das

outras modalidades de formacao para jovens.

Considerando a mais-valia e consequentes elevadas taxas de empregabilidade
justificam inerentes ao Sistema de Aprendizagem, esta previsto no
Compromisso para o Crescimento, Competitividade e Emprego o seu

alargamento para 30.000 jovens a partir de 2012.

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 21.036 jovens por

este programa e até Marco de 2012 ja foram abrangidos 2.603 jovens.

De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011, sao
abrangidos 25 mil jovens, o que representa uma despesa puUblica total de 74

milhoes de euros.

Cursos Profissionais (Portaria n°550-C/2004, de 21 de maio, e Portaria
n°797/2006, de 10 de Agosto)

Os Cursos Profissionais sao cursos do nivel secundario de educacao com uma
forte ligacdo com o mundo profissional, destinado a jovens que tenham

completado o 3° ciclo do ensino basico.

De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011, sao
abrangidos 92 mil jovens, o que representa uma despesa puUblica total de 426

milhoes de euros.

Cursos de Educacao e Formacao (Despacho conjunto n°435/2004, de 27 de

julho, e Declaracao de Rectificacao 1674/04, de 7 de setembro)

Os Cursos de Educacdo e Formacao pretendem a recuperacao dos défices de
qualificacao, escolar e profissional, através da aquisicdio de competéncias
escolares, técnicas, sociais e relacionais, que permitam aos jovens ingressar

num mercado de trabalho cada vez mais exigente e competitivo.

Assim, destinam-se a jovens candidatos ao primeiro emprego ou a Nnovo
emprego com idade igual ou superior a 15 anos e inferior a 23 anos, em risco

de abandono escolar ou que ja abandonaram e detentores de habilitacoes
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escolares que variam entre o 6° ano de escolaridade, ou inferior e o ensino
secundario. Destina-se também a individuos que concluiram o 12° ano de

escolaridade e pretendam adquirir uma qualificacao profissional para ingresso

no mercado de emprego.

Até dezembro de 2011, segundo o IEFP, foram abrangidos 5.508 jovens por

este programa e até Marco de 2012 ja foram abrangidos 2.605 jovens.

De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011, sao
abrangidos 27 mil jovens, o que representa uma despesa publica total de 115

milhoes de euros.

Cursos de Especializacdo Tecnologica (Decreto-Lei n°88/2006, de 23 de maio)

Os Cursos de Especializacdo Tecnologica visam suprir as necessidades
verificadas, no tecido empresarial, ao nivel de quadros intermédios, de forma
a responder aos desafios colocados por um mercado de trabalho em
permanente mudanca e acentuado desenvolvimento. Insurgem-se assim, como
uma alternativa valida para a profissionalizacdo de técnicos especializados e

competentes

Esta modalidade de formacao profissional destina-se a individuos titulares do
curso de ensino secundario; individuos que tenham obtido aprovacao a todas
as disciplinas do 10° e 11° e estado inscritos no 12° ano; individuos detentores
de qualificacao Profissional do nivel 3, individuos titulares de um Diploma de
Especializacao tecnologica, individuos com uma idade igual ou superior a 23
anos, aos quais, com base na experiéncia, aquele reconheca capacidades e

competéncias que os qualificam para o ingresso no curso em causa.

De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011, sao
abrangidos 1000 jovens, o que representa uma despesa puUblica total de 6

milhoes de euros.

Ensino Artistico Especializado (Portaria n°691/2009, de 25 de junho)

O Ensino Artistico Especializado visa proporcionar o aprofundamento da

educacao artistica e dos conhecimentos em ciéncias musicais e performativas,

9
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proporcionando o dominio avancado da execucao dos instrumentos bem como

das técnicas fisicas e vocais

Podem ser admitidos nos Cursos Basicos de Danca e de Mulsica e de Canto
Gregoriano alunos que ingressem no 5° ano de escolaridade. Sendo que para

frequéncia é necessario passar uma prova de aptidao.

Nos cursos secundarios podem ser admitidos alunos que tenham completado o
curso basico de danca e musica caso contrario possuam habilitacao do 9° ano

de escolaridade.

De acordo com os projetos aprovados pelo POPH para o ano de 2011, sao
abrangidos 32 mil jovens, o que representa uma despesa puUblica total de 76

milhoes de euros.
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