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MUNICIPIO

PROPOSTA

ASSUNTO: AFETAGAO DE DESPESAS DESTINADAS AO RECRUTAMENTO PARA
NOVOS POSTOS DE TRABALHO PARA O ANO 2018

Considerando que:
1. Face ao preceituado no n.2 1, do artigo n.2 31, do anexo |, da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, na redacdo em vigor, “O orgamento dos Orgdos e servigos deve prever os seguintes
encargos relativos aos trabalhadores:

a)  Encargos relativos a remuneracgées;

b)  Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal

aprovados e para os quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragbes do posicionamento remuneratorio;

d)  Encargos relativos a prémios de desempenho.”
2. Nos termos do disposto no n2 2, do artigo n? 31, do anexo |, da Lei n.2 35/2014 de 20 de
junho, conjugado com o artigo n2 5, do Decreto-Lei n2 209/2009, de 03 de setembro, na redagdo
em vigor, compete ao 6rgdo executivo decidir a orgamentagao e gestdao das despesas referidas
no numero anterior;
3. 0n2?1,do artigo n.2 20, da Lei n? 114/2017, de 29 de dezembro (LOE para 2018) prorroga
os efeitos previstos na alinea a) no n.2 2, do artigo n.2 38, e dos artigos n.%s 39, 41, 42 e 44 da Lei
n? 82-B/2014, de 31 de dezembro, pelo que é vedada a pratica de quaisquer atos que
consubstanciem valorizagdes remuneratodrias, designadamente os resultantes da atribuicdo de

prémios de desempenho;
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4. No orcamento do Municipio de Albufeira para o ano de 2018 aprovado pela dignissima

Assembleia Municipal, em 06 de dezembro de 2017, ficou previsto para despesas com pessoal o

montante de 27.125.279,00 €.

Face ao exposto, proponho:
a) Que a dignissima Camara Municipal, usando da competéncia conferida pelo n.2 2, do
artigo n.2 5 do Decreto-Lei n.2 209/2009, de 3 de setembro, na redagdo vigente, delibere
aprovar as verbas orgamentais destinadas a suportar os seguintes encargos:
- Encargos a afetar ao recrutamento de novos postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal de 2018
E prevista a dotagdo de 2.820.799,00€ a despender com o recrutamento de novos
trabalhadores necessdrios a ocupagdo de postos de trabalho previstos e nao
ocupados, no mapa de pessoal de 2018:
e 2.345.188,00€ correspondentes a recrutamentos visando a constituicdao de
relagdes juridicas por tempo indeterminado,
e 213. 000,00€ reporta-se a recrutamentos para cargos dirigentes,
e 262.611,00€ correspondentes a recrutamentos visando a constituicdo de
relagées juridicas por tempo determinado.
- Encargos com alteragdes do posicionamento remuneratodrio
e E prevista a dotagio de 1200210,00 € a despender com alteragdes
obrigatdrias de posicionamento remuneratorio;
e E prevista a dotagido de 300 000,00 € a despender com alteragdes facultativas

de posicionamento remuneratério;
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b) As afetagbes referidas podem ser alteradas ao longo da execugdo orgamental de acordo
com as seguintes regras:
® As verbas destinadas ao recrutamento de trabalhadores ndo podem ser
utilizadas para suprir eventuais insuficiéncias orgamentais no ambito dos encargos
com o pessoal;
° Caso ao longo do ano haja desocupagdao permanente de postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as
correspondentes verbas orgamentais acrescer ao montante previsto para os

encargos com o recrutamento de trabalhadores.
c¢) Publique-se no sitio do Municipio, na Internet.
Albufeira, 04 de janeiro 2018

Por delegagdo de competéncias do Sr. Presidente da Cadmara (Despacho de 24/10/2017)

A VEREADORA DO PELOURO DOS RECURSOS HUMANOS

ANA PiFARO
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